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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Podbiezi, okres Rychnov nad Knéznou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Podbfezi, okres Rychnov nad KnéZnou je
Obec Podbiezi sidlici na adrese 518 03 Podbiezi 16. Pravnickd osoba vykonava ¢innost
zékladni Skoly, Skolni druZiny a skolni jidelny - vydejny. Vzdélavani a skolské sluzby jsou
realizovany v jediné budové, umisténé v tiché a bezpecné lokalité. Skola je organizaci
s ptispévkovou formou hospodafeni a uskuteciiuje zékladni vzdélavani zdka 1. — 5.
ro¢niku. Ke dni 30. 9. 2007 zde byly zfizeny dv¢ tfidy s celkem 21 zapsanymi zaky.
Nejvyssi povoleny pocet zakli v zdkladni Skole je 30, a neni tedy piekrocen. Spadova
oblast Skoly je velmi mald, zahrnuje pouze nejbliz§i okoli obce Podbiezi. Pocet tfid se
v poslednich letech nezménil, pocet zaka je stabilizovany. Ve slozeni pedagogického sboru
doSlo v poslednich tfech letech k vyraznym zménam, personalni podminky vyuky jsou
velmi pfiznivé. Materidlni podminky umoznuji realizaci vzdélavacich cila.

Od 1. 9. 2007 se zaci prvniho ro¢niku vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu
a zaci zbyvajicich ro¢nikli pokracuji ve vyuce podle vzdélavaciho programu Zakladni
$kola. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni.



I1. Ekonomické udaje

V letech 2005, 2006 a 2007 byly Skole stanoveny zavazné ukazatele pfimych vydaji na
vzdélavani - neinvesticni vydaje celkem, z toho limit mzdovych prostfedki na platy,
ostatni osobni ndklady a limit po¢tu zaméstnancti. Skola zdvazné ukazatele dodrzela
a pfidélené finan¢ni prosttedky vycerpala v plné vysi. Dotace statniho rozpoc¢tu na piimeé
naklady na vzdélavani pokryly v letech 2005 — 2007 v priméru 82 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Ve sledovaném obdobi zaznamenala Skola nértst ptimych
vydajii ze statniho rozpoctu na vzdelavani. V roce 2007 Cinily ptimé naklady na vzdélavani
jednoho zaka zékladni Skoly 52 817 K&, z toho mzdové prostfedky byly 36 359 K¢.

Piehled vyvoje rozpoc¢tu pravnické osoby vykonavajici ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druZziny a Skolni jidelny — vydejny v letech 2005 — 2007

Ukazatele rozhodné pro cerpani financnich Rok
prostiedkii ze statniho rozpoctu a z rozpoctu obce 2005 2006 2007
Pocet 74kl — zakladni Skola 20 22 21
Pocet zakli — Skolni druzina 17 22 21
Pocet stravovanych zakl — Skolni vydejna 20 22 21
Neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
(i¢el. dotace z kapitoly MSMT v K¢):
= Pfim¢ vydaje na vzdélavani 1040 100 | 1103700 | 1240 800
= Statni informacni politika ve vzdélavani 31000 15 000 8 000
Prispévek na provoz (od ziizovatele) 150 000 240 000 171 000

Finan¢ni prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje Skola pouzila ve sledovanych letech na
uhradu vydajii pojistného na socidlni zabezpeceni a vSeobecné zdravotni pojisténi, na
piidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na ostatni naklady vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahd. V roce 2007 ¢inily ostatni neinvesti¢ni vydaje na jednoho Zéka
zékladni skoly 1 405 K¢, ndklady na ucebnice a u¢ebni pomucky byly 1 009 K¢&.

Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela ticelové finanéni prostfedky na ,,Statni informacni
politiku ve vzdélavani z prostfedkii statniho rozpoétu, z kapitoly MSMT. Dotace byly
vycerpany v plné vysi a skola provedla jejich vyuctovani.

Skola ti¢elnym hospodaienim s finanénimi prostiedky pFidélenymi ze stitniho rozpoltu
vytvaii dobré materidlni a financni podminky pro napliiovani vzdélavacich programii.

I11. Hodnoceni Skoly
Vedeni S§koly

Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) je zpracovan odpovédné a obsahuje vsechny
predepsané nalezitosti s vyjimkou uvedeni platnosti dokumentu. Reaguje na konkrétni
podminky Skoly a lze jej v podminkach malotfidni Skoly plné realizovat.

Charakteristika koly i SVP, postupy k utvafeni kli¢ovych kompetenci, rozpracované
oCekavané vystupy, prifezova témata a pravidla pro hodnoceni Zzakl jsou zpracovany
kvalitné. Velmi ptehledné jsou vytvofeny osnovy jednotlivych pfedmétt, kladem je rovnéz
systém Skolnich projekti.

Ugebni plan navrzeny v SVP byl v rozporu s ramcovym uéebnim planem, nebot’ po&ital
s celkovou hodinovou dotaci pro vyuku ¢eského jazyka v 1. — 5. ro¢niku ve vysi 33 hodin,



minimalni stanovena hodinova dotace pfitom ¢ini 35 hodin. Tento nedostatek se vSak
v praktické Einnosti §koly neprojevil, nebot’ SVP $kola vyuziva prozatim pouze pfi vyuce
zakl prvniho ro¢niku. Chyba byla v pribéhu inspekce feditelkou Skoly odstranéna.
Reditelka $koly zpracovala dlouhodobou koncepci $koly. Tento strategicky plan je
zamefen na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu i na zlepSovani materidlné technickych
podminek. Obsahuje zakladni vize a byl ¢astecné aktualizovan ve vyrocni zpraveé. Nekteré
stanovené pedagogické cile a priority vzdélavaci prace jsou uvedeny rovnéz v SVP. Také
ve zvlaStnim materidlu nazvaném ,,Proklamativni zaméry Skoly (rozpracovani)“ jsou
obsazeny navrhy nékterych konkrétnich opatfeni ke zlepSeni urovné cinnosti Skoly.
Stanovené ukoly nejsou v rozporu s krajskymi a narodnimi strategickymi prioritami.
Skolské rada se na zpracovani strategie §koly nepodilela, s koncep&nimi zaméry $koly byli
¢lenové Skolské rady seznameni. Kromé dlouhodobého planu feditelka Skoly vytvofila
obecné koncipovany plan prace na Skolni rok 2007/2008 s pfilohou obsahujici
nejdulezitéjsi konkrétni akce v jednotlivych mésicich. Zpracovala rovnéz dil¢i plany,
tykajici se n€kterych oblasti prace Skoly. Ucitelky se pii vyuce fidi tematickymi plany.
Jednotlivé plany nejsou ve vzajemném rozporu a jsou v souladu s redlnymi podminkami
Skoly. PInéni plant feditelka Skoly kontroluje.

Systém fizeni Skoly je vzhledem k velikosti organizace a minimalnimu poctu jejich
soucasti velmi jednoduchy, fteditelka pifimo ftidi vSechny pracovniky. Pravomoci
a povinnosti zaméstnanci jsou vymezeny v pracovnich naplnich. Vnitini dokumenty
tykajici se rGznych oblasti ¢innosti zpracované feditelkou Skoly pfispivaji k realizaci
vzdélavacich programi.

Pokyny, organiza¢ni informace a dal$i sdéleni jsou pfedavany pracovnikim Skoly pfi
individudlnim jednani feditelky Skoly se zaméstnanci. Informace o pribéhu, podminkach
a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovany v jednanich pedagogické rady. Ta se schéazi
s dostatecnou frekvenci a z jejich schlizi jsou potfizovany pisemné zaznamy.

Reditelka $koly zpracovala plan hospitaéni &innosti, jeho plnéni dolozila
standardizovanymi hospita¢nimi zaznamy. Vzhledem k velikosti $koly vykonava feditelka
Skoly kontrolni ¢innost prubézné, zjisténé vysledky projednava v pedagogickych radach
nebo ihned s jednotlivymi pracovniky. Uvadéni zacinajicich wuciteld zabezpecuje
v dostatecném rozsahu. U vyucujici, ktera nastoupila na pocatku leto$niho kalendainiho
roku, vykonala tfi hospitace.

Vlastni hodnoceni Skoly je velmi ptehledné, obsahuje zavazné stanovené body s vyjimkou
informaci o pribéhu vzdélavani a bylo projednano v pedagogické radé ve stanoveném
terminu.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je kvalitni a obsahuje naleZitosti stanovené ptisluSnym
pravnim pifedpisem. Byla schvélena pedagogickou radou a Skolskou radou.

Rizeni Skoly, planovdni, kontrolni a informacni systém jsou funkéni, zjistény stav
vyhovuje standardu.

Predpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Ve skole pracuji tfi ucitelky, vSechny splituji podminky odborné kvalifikace pro vyuku na
prvnim stupni ZS. Jedna z nich vykonava funkci feditelky Skoly, druha je zkusenou
ucitelkou, tieti ucitelka s kratkou pedagogickou praxi je zaméstnana jako vychovatelka ve
Skolni druzin€¢ a na ¢ast pracovniho uvazku vyucuje matematiku, hudebni, vytvarnou
a télesnou vychovu. Reditelka $koly spliiuje viechny predpoklady pro vykon funkce.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo v minulém Skolnim roce zaméfeno na
zvySeni kvality vyuky jazykl a nové metody vzdélavaci prace. V letosnim Skolnim roce se
ucitelky vzdélavacich akci nezcastnily.

Reditelka $koly sestavila velmi dobfe Minimalni preventivni program pro $kolni rok
2007/2008. Ten kromé& hlavnich cili a ukoli obsahuje fadu projektd k riznym tématim.
Ucitelky se snazi vytvofit bezpecnou Skolu, ktera nabizi kromé motivujici vyuky
iodpoledni zajmové aktivity. Uplatilovani programu environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty vede Zaky k ochrané pfirody a zdravému Zivotnimu stylu.

Skolni #ad vymezuje podrobn& vnitini rezim $koly a podminky pro zajiiténi bezpeénosti
a zdravi zaka. Byli s nim sezndmeni Zéci, jejich zakonni zdstupci i zaméstnanci Skoly.
Skolni tad je vyvésen na viditelném a p¥istupném misté. Reditelka §koly zadala vytvofeni
souboru rizik a opatfeni k jejich minimalizaci odborné firm¢. Z minimélniho poctu
registrovanych urazl (tfi v poslednich tfech letech) vyplyva, Ze opatieni k zajiSténi
bezpecnosti zaki jsou G¢inna.

Skola informuje rodiée o &innosti a vzdélavaci nabidce a vyuZiva ke své prezentaci webové
stranky obce. Pfi pfijimani zak do prvniho ro¢niku feditelka Skoly dodrzela stanoveny
administrativni postup a vydala spravni rozhodnuti o pfijeti zdk v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Skola md nadprizmérné piedpoklady pro napliiovdni cilii vzdélavacich programii.

Partnerstvi

Skolska rada vykonava svoji &innost vsouladu sustanovenimi $kolského zikona.
Reditelka $koly poskytuje jejim ¢lentim informace a predklada k projednani a schvaleni
dokumenty Skoly. Ze zapisii z jednani Skolské rady vyplyva, Ze se rada zabyva takeé
pfipominkami rodi¢l a problémy skoly.

Zakonni zastupci zdkll jsou seznamovani s organizaci a prubéhem Skolniho roku
i s prospéchem a chovanim svych déti na dvou tfidnich schiizkdch a dvou konzultacich.
Jestlize je tfeba okamzité feSit problém, maji rodi¢e moznost navstivit Skolu na zakladé¢
osobni domluvy s vyucujici. Priibézné vysledky vzdélavani ucitelky sd€luji rodi¢tiim
prostiednictvim zakovskych knizek ¢i notyskl. Informaéni systém smérem k vefejnosti
a zékonnym zéastupctim je na bézné Grovni.

Zastupitelstvo vychazi Skole vstfic pfi feSeni problému a naplilovani zdmérh vedeni Skoly.
Zaci s uditelkami naopak zajistuji rizna kulturni vystoupeni. Za pomoci rodi¢i $kola
organizuje nékolikrat v roce projektové dny nebo sportovni akce.

Skola rozviji partnerské vitahy na priumérné iirovni.

Prubéh vzdélavani

Velmi maly pocet zakli umoziiuje ucitelkdm vyuZzivat pfiznivé, téméf rodinné prostredi
Skoly auplatiovat individudlni piistup k zZadkim. Dobré klima se snazi vyucujici
podporovat organizovanim ridznych Skolnich a mimoskolnich akci. Negativni socialné
patologické jevy se ve Skole nevyskytuji, v poslednich tfech letech nebyl Zadny zak
klasifikovan zhorSenym stupném z chovéni, neomluvené hodiny nebyly zaznamendny.
Pokud se objevi drobnéjsi vychovné problémy, fesi je ucitelky neprodlené ve spolupraci
s rodici.

Prostorové podminky Skoly jsou vzhledem k poctu zakid velmi dobré. Vyuka probiha ve
dvou kmenovych u¢ebnach, maly vlastni prostor pro ¢innost ma $kolni druzina. Pro vyuku
télesné vychovy slouzi sal pohybovych €innosti a histé v bezprostfedni blizkosti Skoly.
Prostorné uc¢ebny jsou vybaveny modernim vySkové nastavitelnym Zzdkovskym nabytkem,



jsou esteticky upravené, jejich vyzdoba motivacné podporuje vyuku a dokumentuje praci
74k Skola ma piistup na internet, k dispozici je Sest po¢itadti propojenych do sitd. Zéci je
vyuzivaji pfi vyuce, o prestavkach i odpoledne ve 3kolni druzing. Skola disponuje
dostatecnym mnozstvim vyukovych programi. Ve vyuce je vypocetni technika vyuzivana
Casto, zejména ve tfid¢ se starSimi zaky. Samostatna Skolni knihovna ve Skole neni,
encyklopedicka literatura a knihy pro Zaky jsou umistény na chodbé $koly. Zaci maji
prostory pro relaxaci, mohou vyuzivat koberce ve tfidach, hrat stolni tenis a pii pfiznivém
pocasi chodit na Skolni zahradu. Materidlni podminky Skoly jsou pribézné zlepSovany
(vyména Skolniho nébytku, oken, osvétleni). Veskeré zkvalithovani materialniho vybaveni
hradi ztizovatel, v malé mife Skola ziskava sponzorské dary.

Pravidla pro hodnoceni zéki uéitelky zpracovaly velmi podrobné v ramci SVP. Jsou v nich
zahrnuty zpisoby hodnoceni zaki, pravidla pro ziskavani podkladi pro hodnoceni, zasady
klasifikace a hodnoceni zakli se specidlnimi vyvojovymi potfebami. Tato pravidla jsou
uvedena i ve Skolnim fadu.

Skola v soudasné dobé eviduje tii zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Reedukadéni
vyuka probiha dvakrat tydné a podle potieby se ucitelky zakiim vénuji i v dobé pted nebo
po vyucovani. Mimofaddné¢ nadané zaky Skola v dobé inspekce nevykazovala. Ve
sledovanych hodindch ucitelky vyuku diferencovaly v ramci jednotlivych ro¢nikt ve tiidé
a s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (poskytovaly jim dostatek casu
ke splnéni ukolt).

V ramci posouzeni pribéhu vzdélavani byly provedeny hospitace u vsech tii ucitelek.
Hodnoceny byly matematickd gramotnost a pfirodovédné vzdélavani. VSechny sledované
hodiny byly velmi dobfe pfipraveny, ucitelky s piehledem zvladdaly organizaci prace
v oddélenich. Mensi zkuSenosti se ¢astecné projevily v hodiné zacinajici ucitelky.

Ucitelky organizovaly spole¢nou praci s celou tfidou zpravidla na zacatku hodiny, pfi
nekterych vhodnych ¢innostech, pii besed¢€ a pii hodnoceni v zavéru. Motivaci navozovaly
hrou, pisnickou, Cetbou z literatury apod. Pti d€lené¢ cinnosti se snazily rovnomeérne
vénovat vS§em oddélenim. Ve vyuce pfevladala skupinové a samostatnd prace, zaci zadané
¢innosti zvladali a predkladané problémy fesili velmi dobfe, spolupracovali a ochotné si
pomahali. V ptipad¢€ potieby se ucitelky n€kterym zakim vénovaly individudlné. Piikladné
zajistily ndzornost pomoci velkého mnozstvi pomiicek. Hodiny byly velmi pestré, ucitelky
Casto stfidaly cCinnosti a metody vyuky. Vyuka probihala v celém prostoru uceben,
skupinky 74kl pracovaly u tabule, v lavicich i na koberci. Ucitelky navazovaly na diive
probrané ucivo a neustale zaky priabézné motivovaly. Opiraly se o znalosti zakl i vlastni
zkuSenosti, velkou pozornost veénovaly uplatiiovani vhodnych vychovnych momentii
arelaxaci zakli formou kratkych pohybovych ¢innosti. V nékterych hodindch vhodné
vyuzily regionalni prvky. Ve vSech hodinach uditelky v zavéru shrnuly probrané ucivo
Atmosféra sledovanych hodin byla pfijemna a pracovni, Zaci pracovali ukdznéné a aktivné.
Uroveti jejich komunikaénich dovednosti byla priméma. Ugitelky organizuji se zaky
nékteré ekologické aktivity (tfidéni odpadu, sbér papiru, péce o Skolni pozemek a okoli
Skoly).

Pribéh vzdélavani je hodnocen jako nadstandardni.

Vysledky vzdélavani

Uspésnosti zakil se ucitelky zabyvaji nejen v jednanich pedagogické rady, ale problémy
i uspéchy ihned neformélné vzajemné konzultuji. Z pfedlozenych dokumentt vyplyva, ze
ve Skole v poslednich tfech letech nebyli neprospivajici zaci. Z dvaceti dvou zaki prospélo
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na konci roku 2006/2007 sedmnéct s vyznamenanim. Standardizované testovani probé¢hlo
pfed tfemi lety u zakl patého ro¢niku, v dal§ich letech nebylo opakovéano. Z patého
ro¢niku odesli na viceleté gymnéazium v poslednich tfech letech tii Zaci. Reditelka Skoly si
ovéiuje uspésnost absolventl skoly dotazy u byvalych zakd, jejich rodici, feditelt i ucitelt
plné organizovanych spadovych skol v Dobrusce a Dobrém.

Zaci $koly se zapojuji pouze do sportovnich soutézi pofadanych ve spolupraci s okolnimi
Skolami. Jiné moZnosti G€astnit se soutézi nad ramec vlastni skoly nemaji.

Stav sledované oblasti vyhovuje standardu.

Zavéreéné hodnoceni

Skola md dobré materidlni a finanéni podminky pro napliiovini $kolniho vzdéldvaciho
programu a poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni. Vyuka je realizovana podle platnych ucebnich dokumentii. Viastni Skolni
vzdélavaci program navazuje svym pojetim na Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni
vzdélavani a je kvalitnim vychozim materidlem pro Cinnost Skoly.

Planovani je v souladu s redalnymi podminkami Skoly. Systém ¥izeni a informacni systém
Jjsou funkéni. Viastni hodnoceni je zpracovdno kvalitné a miZe slouZit k dalSimu
zlepSovani prace Skoly. Rozsah vlastniho hodnoceni i zavedeny vnitini kontrolni systém
Jjsou piiméiené velikosti Skoly a maji kladny vliv na zvySovani urovné vzdélavani.
Personadlni podminky Skoly jsou nadstandardni a umoZiiuji bezproblémové napliiovat
stanovené cile. Ucitelky vytvdreji bezpecné prostiedi pro vzdélavani a uspéSné
Ppredchazeji socialné patologickym jeviim.

Pékné prostiedi a materidalni podminky Skoly jsou dobrym piedpokladem pro plnéni
vpchovné vzdélivacich zdméri. Skola poskytuje individualizovanou péci Zikiim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pribéh vyuky ve sledovanych hodindch byl na
urovni prikladit dobré praxe.

PiileZitosti k rozvoji Skoly jsou v promysleném zlepSovani materidalnich podminek vyuky
a prohlubovani partnerstvi.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

PprevaZuje podpriimérny

PprevaZuje priimérny

Jjednoznacné pievaZuje

nepiiznivy stav, rizika | (standardni) stav, je funkcni, nadprimérny
jsou velka, pro napravu |Unosni  rizika se  daii| (nadstandardni), témét
jsou nutné zasadni | prekondvat, zdsadni zmény beZ'ﬂZlkOV}:’ stav, fadu
zmény, piip. sank¢ni | nejsou nutné ¢innosti je mozn¢
opatieni prezentovat jako piiklady

dobré praxe

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 4. 2008
Ztizovaci listina ze dne 28. 8. 2002 s platnosti od 1. 1. 2003
Rozhodnuti MSMT ¢j. 6 141/2007-21, kterym se méni zafazeni do rejstiiku Skol

a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 9. 2007, ze dne 4. 4. 2007




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 13545/SM/2007-3 ve véci
zmény zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne
31.8.2007

Skolni vzd&lavaci program zékladniho vzd&lavani 30-1/2007

Vzdélavaci program Zakladni kola, schvaleny MSMT CR dne 30. 4. 1996 pod
&j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. 9. 1996, véetné uprav a dopliiki, schvalenych MSMT
CR dne 25. 8. 1998 pod &j. 25 018/98-22, s platnosti od 1. 9. 1998

Koncepce skoly ze dne 1. 9. 2006

Plan prace ZS na $kolni rok 2007/2008 ze dne 27. 8. 2007

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2007/2008 (material feditelky skoly)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od 29. 8. 2005

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Organizacni fad malottidni Skoly platny od 1. 9. 2007

Pracovni napln tfidni ucitelky ze dne 1. 9. 2006

Vzorek zakovskych kniZek a notyskii vedenych ve Skolnim roce 2007/2008

Vlastni hodnoceni §koly za obdobi §kolniho roku 2006/2007, &. ZS8/37/2007

Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 27. 8. 2007

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro skolni rok 2007/2008
Tematické plany ucitelek pro Skolni rok 2007/2008

Hospitac¢ni zaznamy feditelky Skoly — Skolni rok 2007/2008

Osobni dokumentace ucitelek, ptisobicich ve Skole ve Skolnim roce 2007/2008
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 27. 8. 2007
Jmenovani do funkce feditelky zakladni Skoly ze dne 12. 12. 2002, s u¢innosti od
1. 1. 2003

Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008

Individudlni vzdélavaci programy zakl pro skolni rok 2007/2008

Zapisy ze zasedani Skolské rady (inor 2006 - duben 2008)

Skolni tad ze dne 27. 8. 2007

Vnitini fad Skoly ze dne 29. 8. 2006

Analyza rizik pro Zéakladni Skolu Podbtezi, okres Rychnov nad KnéZnou ze dne
8. 10. 2005

Kniha urazli vedena ve Skolnich letech 2005/2006 az 2007/2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za $kolni
rok 2006/2007

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti zakid k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2007/2008

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani na rok 2005, 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty organizaCnich sloZek statu, Gzemnich samospravnych celki
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007
Piiloha tcetni zavérky organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007
Obratova ptedvaha za roky 2005, 2006 a 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2005, 2006 a 2007

Uttova osnova platna pro roky 2005, 2006 a 2007

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1. - 4. ¢tvrtleti za roky 2004, 2005, 2006 a 2007

Ukazatele nakladovosti pro obecni skolstvi v roce 2007

Vykonové ukazatele o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2004, 30. 9. 2005,
30.9.2006 a 30.9. 2007



42.

43.

Vykonové ukazatele o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 30. 9. 2004,
31. 10. 2005, 31. 10. 2006 a 31. 10. 2007
Vykonové ukazatele o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Skolni vydejna) podle
stavu k 15. 10. 2004, 31. 10. 2005, 31. 10. 2006 a 31. 10. 2007
SloZeni inspekéniho tymu:
razitko
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Antonin Kacirek A. Kacirek, v. r.
Mgr. Pavel Bastar Bastar, v. r.
Marie Vancakova Vancakova, v. 1.

V Rychnové nad Knéznou dne 26. 5. 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditelka Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Javornickd 1501, 516 01 Rychnov nad
KnéZnou.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Krej¢ikova Krejcikova, v. 1.

V Podbrezi dne 5. 6. 2008
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