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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Dim déti a mladeZe Rakovnik (ddle DDM) je stiedisko ziizené Skolskym ufadem Rakovnik
(ddle SU), jako ptispévkova organizace. DDM je zafizeni s celookresni ptisobnosti. Pro svoji
¢innost vyuziva tato pracovisté: vlastni budovu v Nerudové ulici, tzv. Klub v Cermakovych
sadech, objekt Na Kocourku v Novém Straseci. Cinnost organizuje na dal§ich 17 zakladnich,
sttednich a specialnich $kolach okresu. Areal Klubu je majetkem méstského ufadu (MeU),
ktery objekt stfedisku pronajima. Prondjem hradi DDM iza prostory v Novém StraSeci.
Cinnost stiediska je celoroéni.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Podle ,, Planu cinnosti na Skolni rok 2000 - 2001 “ DDM organizuje a zabezpecuje ¢innost
s détmi a mladezi v plném rozsahu ve smyslu ustanoveni § 2 vyhlasky ¢. 432/1992 Sb.,
o stiediscich pro volny cas déti a mladdeze (ddle jen vyhldska). Dokument obsahuje stru¢nou
analyzu pfedchoziho roku, zésadni cile na Skolni rok 2000-2001, zakladni tkoly v hlavnich
oblastech cinnosti, zabezpeCeni persondlni, financni, materialni, ekonomické a stanovuje
obecné cile pro jednotlivé druhy ¢innosti. Ptilohou planu je nabidka zajmovych utvart (ddle
ZU), piehled piipravovanych akci a soutézi, jejich rozpocet a Minimdlni preventivni program.
Plan byl prokazatelné projednan na pedagogické radé¢ dne 9. 10. 2000 a poté ptedloZzen ke
konzultaci zfizovateli. Stfedisko nabizi Cinnosti ve vSech tradicnich oblastech, sportovni,
esteticko-vychovné, technické, pfirodovédné a spoleensko-védni. Nabidka aktivit je celoro¢ni,
¢innost probiha o vikendech i prazdninach.

Nabidku limituji pfedev§im prostorové moznosti DDM. Optimalni pocty t€astnikli z4jmovych
Gtvarti upiesiiuje ,.Smérnice reditelky stiediska pro placeni zapisného do ZU ve Skolnim roce
2000-2001. Je vni uréen minimalni polet ucastnikit ZU s ohledem na psychohygienu
a bezpe€nost prace, stanovuje zplusob placeni zapisného a moznost jeho snizeni, ptipadné
prominuti. Smérnice byla projednana se zfizovatelem.

Prestoze stredisko spolupracuje s dalsimi subjekty, v pldnu Cinnosti neni tato spoluprace
specifikovana. Hlavnimi spoluorganizatory ¢innosti jsou Besip, Mé¢stsky ufad Rakovnik,
Policie CR, Cesky rybaisky svaz, Asociace Skolnich sportovnich klubti (dale ASSK),
Télovychovné jednoty Rakovnik a Nové Straseci (naptiklad oddily volejbalu, fotbalu, stolniho
tenisu, pozemniho hokeje, ledniho hokeje a atletiky).

Stfedisko funguje jako oteviené zafizeni. Vedeni DDM vyviji maximalni snahu o vyuzivéani
prostor, zejména Klubu, v dobé mimo provoz pravidelnych zajmovych krouzk.

Podle Vykazu o ¢innosti stiediska pro volny as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 (ddle
vwkaz) prevazuji mezi Gdastniky Zaci zékladnich $kol (ddale ZS), ktefi tvoii prevaznou &ast
castniki. Vékova skladba ¢lentt ZU je nésledujici: 1 % predskolni déti, 89 % déti $kolniho
véku, 6 % studenti stiednich $kol (ddle SS), 3 % dospéli a 1 % rodice s détmi. V piilezitostné
¢innosti tvori predskolaci 11 %, déti do 15 let 56,5 %, stiedoskolaci 26 %, dospéli 1,5 %
arodice s détmi 5 %. Proti krajskému priméru je patrné niz8i procento ucasti predskolaka
a kategorie rodice a déti, naopak v pfilezitostné zadjmové cinnosti nepravidelné je pomérné
vysoké procento stfedoskolské mladeze.

Ukoly primarni prevence socialné patologickych jevii stanovuje Minimdlni preventivni
program. Jednim ze zékladnich ukoli je vypracovani a podani projektd v ramci grantové
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politiky SU a M&U, které umoziiuji ziskani finanénich prostiedkd pro tuto &innost. V ramci
kooperace DDM spolupracuje pfi feSeni preventivniho programu s dal§imi subjekty (napf.
Policii CR, CCK, Krizovym centrem atd.). Dalsi finanéni prostiedky pro tyto aktivity ziskava
od sponzorl. Specialni program pro margindlni skupiny neni vytvaren, tyto déti integruje do
své b&zné Cinnosti. DileZitym bodem je vytvafeni ZU zaméfenych na rizikové skupiny
populace. Prioritou priméarni prevence je pfedevS§im atraktivni nabidka pfilezitostnych akci,
pfiprava, vyuzivani programli zaméfenych na socidlné patologické jevy ve spolecnosti
a pravidelné doskolovani pedagogickych pracovniki v této oblasti.

DDM se snaZzi prezentaci svych aktivit na mistnim trhu volného ¢asu ziskat prfedevsim zajemce
z fad déti do 15 let a oslovit skupinu stfedoskolaktl pfi ptfilezitostné zajmové Cinnosti.

Ve viech klubovnach stiediska jsou realizovany pravidelné Ginnosti. Podle rozvrhu ZU je
vyuZitelnost prostor hlavné v odpolednich hodindch nizk4. V této dobé se nejvice vyuZziva
divadelni sal. Nabytek v klubovnach odpovida svymi proporcemi détské populaci, kterd tvoti
pfevaznou cast Ucastnikd. Prostory stfediska jsou pro komercni ucely vyuzivany minimalng.
V zimnim obdobi na zdklad¢ dohod za tuplatu vyuziva stfedisko ledovou plochu na zimnim
stadionu a celoro¢né pro ¢innost sportovnich krouzki télocviény ZS.

Nabidka vychovné a vzdélavaci ¢innosti DDM odpovida poslani stiediska pro volny cCas déti
a mladezZe, reaguje na persondlni a materialni moznosti, mda velmi dobrou uroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

Nabidka pravidelné zajmové ¢innosti obsahuje vSechny tradicni oblasti. Z hlediska strukturace
ZU maji prevahu krouzky sportovni a turistické 47 %, esteticko-vychovné tvoii 26 %,
spolecenskoveédni 17 %, technické 6 % a ptirodovédné 4 %. Podle vykazu o ¢innosti stiediska
pro volny c¢as datovaného ke dni 31. fijna 2000 bylo v celém zafizeni evidovano 106
zajmovych Utvard, které mély 1358 clent, 35 Utvard pracovalo pfimo ve stfedisku Rakovnik,
22 na odlouc¢eném pracovisti v Novém Straseci a 51 pfti skolach. Poznatky ziskané pracovniky
CSI pii kontrole odpovidaji idajiim uvedenym ve statistickém vykaze.

Nabidka sméfuje na viechny vékové skupiny déti a mladeZe, ale oslovuje predevsim zaky ZS,
pro které existuje 94 ZU, pro stiedogkoldky 6 ZU, piedskoléky 2, dospéli 3, rodi¢e s détmi 2.
Z hlediska poétu &lend prevaznou &ast 89 % tucastniki tvoii zaci ZS. Krouzky se ziizuji ve
smyslu smérnice feditelky stfediska pti minimalnim poctu tcastnikt 12, vyjimku tvoii krouzky,
které jsou limitovany prostorem, nebo je pii jejich ¢innosti vyzadovan individudlni piistup. Pti
niz$im poétu zijemct se ZU rusi, nebo zanika narok vedouciho na odménu. Nejvyssi pocet
zdjemcl vykazuji tanecni a sportovni uUtvary, nejniz§i jazykové krouzky. Podle zépist
v denicich se primérna dochazka pohybuje kolem 80 %. Velikost kluboven limituje predevsim
technické krouzky. Prostorové podminky pro &innost ZU jsou na primérné tirovni, materidlni
a technické vybaveni pro ¢innost odpovida zaméteni krouzkl. Pouzivany nabytek, hardwarové
vybaveni pocitacii jsou zastaralé.

K dispozici maji navstévnici specializované pracovny pro piirodovédu, odbornou knihovnu,
keramickou dilnu, pocitacovou pracovnu, modelafskou dilnu, dva skleniky, divadelni sal
s prostorem pro obcerstveni, zahradu s odpoc¢inkovymi plochami. VSechny odborné pracovny
maji zpracovany vnitini fady s ohledem na bezpe€nost a psychohygienu prace. Inspirativni
a esteticka uroven vyuZivanych prostor byla velmi dobrd, uspofadani pracoven funkéni.
V ramci sledovanych hodin byly dodrzovany bezpecnostni podminky, Zaci meli obleceni
pfizpisobeno provadénym &innostem, byl uplatiiovan relaxaéni rezim. Ucastnici byli
prokazatelné pouceni o bezpec€nosti prace a zasadach provozu.

Persondlné zajistuji Cinnost Utvard z 10 % interni a z90 % externi pracovnici. Vedouci
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krouzkii dlouhodobé spolupracuji se strediskem, maji pfislusSnou odbornou zpusobilost
a pfedev§im na Skolach pracuji pedagogicti pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim. Je tim
zarudena kontinuita ¢innosti ZU a u déti ziskavani dal$ich védomosti a dovednosti. Vysoka
a pravidelna ucast ¢lenti svéd¢i o dobré tirovni vedeni krouzkd.

Pii kontrole ¢asti dokumentace ZU (deniky a pfihlasky), bylo zjisténo, ze predlozené materialy
jsou vedeny na standardnich tiskopisech, Ui€astnici prokazatelné zaplatili stanoveny ptispévek.
U osob mladsich 18 let obsahuji ptihlaSky podpisy zakonnych zastupct, piipadné snizeni
pfispévku bylo projednano se zfizovatelem. Seznamy c¢lentt byly podle ptihlaSek uplné,
s drobnymi nedostatky v osobnich tidajich.

Ugastnicky piispévek na ¢aste¢nou uhradu naklad je stanoven podle charakteru &innosti,
socidlni moZnosti ucastnikli a atraktivity atvaru ve vysi 300 - 600 K¢, jako jednorazova platba.
V ptipadé pozdgjsiho zapisu je piispévek kracen. Ugastnici zajmovych utvaru organizovanych
pfi Skolach nehradi zadny ptispévek.

Nabidka ZU se za sledované obdobi priibézné zvysovala, ve $kolnim roce 1998/1999 bylo
uvedeno v kontrolovaném statistickém vykazu 48 ZU (s 707 &leny), v roce 1999/2000 74 ZU
(s 1002 &leny) a v roce 2000/2001 106 ZU (s 1358 ¢leny).

Celkové je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

PrileZitostna zajmova ¢innost

V loniském Skolnim roce uskutecnil DDM 131 pfilezitostnych akei (z toho 45 o vikendovych
dnech). Prevazna cast prilezitostnych akci byla urena neorganizovanym ucastnikim. Mezi
ucastniky pievazovali Zaci ZS a SS, ktefi tvotili 56 %, respektive 26 % vSech navstévniki.
O kazdé akci byla vedena pfesna vnitini jednotnd dokumentace, kterd se skladala
z organizac¢niho zajisténi a ze zhodnoceni a vylUctovani akce. PrileZitostné akce zahrnovaly
pestrou paletu ¢innosti: zijezdy s kulturnim, pfirodovédnym zaméfenim, vystavy soutézni,
k vyroc¢im, svatklim, vystoupeni zaku, ptiméstské tdbory, burzy, soutéze, divadelni predstaveni,
diskotéky atd. Nedilnou soucésti byly i akce naborového charakteru spojené s ukazkami praci.
Akce byly organizovany afizeny pedagogickymi pracovniky stfediska. Dle predlozené
dokumentace se akci zcastnilo v lofiském roce 12 300 ucastnikii. Primérny pocet ti€astnikl
na jedné akci byl 93. Stejny rozsah akci a jejich struktura byla planovana v tomto $kolnim roce.

Podle dolozitelné dokumentace a archivovanych ohlasti v tisku byly akce dobie piipravené
amély pfiméfenou ucast.PredloZzené poutavé propagacni materidly piesné specifikovaly
¢innosti, které mély probihat. Realizované akce byly odpovidajicim zplsobem materialné
zajiStény. Na ném se podileli ¢astecné sponzofi. PtileZitostné akce organizovali pfevazné
interni pedagogové ve spolupraci s externisty a spolupracovniky ztad dalSich organizaci.
V ptipadég, Ze probihaly platby za spotfebni material pouZity pii ¢innosti, byly doklady spojeny
s vyuctovanim. PfedloZend vnitini dokumentace stfediska souhlasila s idaji uvedenymi ve
vykazu. Potfddané aktivity vyrazn¢ ovliviiovaly trh volného Casu v celém okrese a pomahaly
vytvatet Zadouci image stfediska.

Nabidka piileZitostné zdjmové Ccinnosti je na velmi dobré urovni. Obsah iformy
prileZitostnych akci odpovidaji poZadavkium pedagogiky volného casu.
Prazdninova ¢innost

Béhem loniského Skolniho roku uskute¢nil DDM 20 tabord, z nichZz bylo 18 v letnim a dva
v zimnim obdobi, pét z nich bylo piiméstskych. Cast z dlouhodobych tdborti méla vSeobecné
rekreacni charakter, dva byly organizovany v zahranici. Tabory se zajmovym zaméfenim byly
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koncipovany jako odborna soustfedéni zavriujici celoroéni praci ZU. Specifické zaméfeni
formou expedice mély pifirodovédné tabory. Kazdy tdbor mél pfedem vypracovan plan
¢innosti, véetné piipadné celotdborové hry, kterd motivovala jeho uCastniky. Stanovena
kapacita taborti, dané zpravidla ubytovacimi moZnostmi objektil, byla napliiovana. Tébory byly
podle svého zaméfeni urCeny vSem vékovym skupindm déti. Pro prazdninovou cinnost
vyuZzivalo stfedisko pronajaté turistické zakladny i dalsi objekty.

Piedlozené archivované materidly nebyly jednotné, nékteré obsahovaly veSkeré podklady,
u ne¢kterych chybél napiiklad program. Stredisko ma staly kadr externich vedoucich, celkovy
podil internich pedagogt na zajisténi tabora tvoii 50 %.

Inspektované odborné zajmové tydenni soustfedéni oddilu odbijené, které probihalo v aredlu
Kolecko na Kiivoklate, bylo predem velmi dobte piipraveno. Program byl ptizpisoben véku
ucastnikli, doprava probihala na kolech. Zajisténé ubytovani a sportovni vybaveni aredlu
odpovidalo pozadovanym podminkdm zidjmového odborného soustfedéni. Tabor vedly dve
externi pracovnice stfediska, odborn¢ fundované. Kvalita ptipravy a pfedvedené ¢innosti mely
vynikajici Groven.

Prazdninova cinnost je hodnocena na zdkladé provedené kontroly tibora a predloZené
pisemné dokumentace jako velmi dobra.

Individualni prace

Specialni zajmovy ttvar pro talentované jedince neni vytvoren. V nabidce stfediska je uvedena
konzultaéni pomoc studentim pii SOC, zejména s ohledem na vyuziti piirodovédné knihovny.
Tato planovana aktivita neni vefejnosti vyuZivana. Ne&které specializované akce miZzeme
povazovat za aktivity pro vyhledavéani a rozvoj talenti. V ramci spoluprace se SZeS Rakovnik
vykonavaji studenti, béhem své odborné praxe, praci pod vedenim odborné¢ho pracovnika
stiediska.

Pro zdravotné postizené Zaky nejsou v nabidce vytvaieny specidlni aktivity. Pfi Zv1astni Skole
a Praktické Skole Jesenice pracuje 6 krouzkl pro déti tohoto zatizeni.

Individualni prdce s ucastniky ma priomérnou uroveri.

SoutéZe a prehlidky

Po dohodé se SU Rakovnik (nyni Pedagogickym centrem) je DDM povéieno organizaci
okresnich kol postupovych soutézi podle vyhlasky ¢. 431/1992 Sb., o organizaci a financovani
soutézi a prehlidek zakt predskolnich zafizeni, Skol a Skolskych zafizeni ve znéni pozdé&jSich
predpisi. DDM za lofisky Skolni rok uspotadal 5 zakladnich a 24 okresnich kol téchto soutézi
kategorie A a B. Podle piedlozené vnitini dokumentace byla vSechna kola soutézi nalezité
odborné a organizaéné pfipravena. Ucast v organizovanych soutézich byla velmi dobra.
Vysledkové listiny byly zaslany do zGcastnénych Skol. Ve vyro¢ni zpravé byl jako piiloha
uveden podrobny ,.Prehled o vitézich a organizatorech okresnich kol soutezi. V ptiloze
letosniho planu je zevrubné€ zpracovan rozpis okresnich kol véetné finan¢niho zajisténi.

Kromé kategorie A, B porada stfedisko dalsi soutéze typu C, D které nejsou ve vykaze
uvedeny. Jako spoluorganizatoii jsou ZS aSS, pracovnici kulturniho centra, divadla
a sportovnich oddilti. DDM se podili také na organizaci soutézi ASSK. Nékteré mistni soutdze
slouzi jako soucast vyhledavani zajemct pro vlastni naslednou ¢innost stiediska.

Podle predloZené vnitini dokumentace a vyhodnoceni jsou soutéZe kvalitné pripraveny,
s velkou ucasti. Pocet vSech organizovanych soutéZi za rok je nadpriimérny. Oblast ma
velmi dobrou uroveri.
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Nabidka spontanni ¢innosti

Planovani spontanni ¢innosti se omezuje podle planu na obecné rozsiteni nabidky Klubu
a navazani na tradicni akce. Vykazované spontanni aktivity vétSinou maji charakter zajmové
¢innosti pfileZitostné, nebo soutézi anaborovych akci pro dalsi cinnost (pohadkova
pfedstaveni, zadvody na kolech, karnevaly, country baly apod.).

Kromé ptirodovédné knihovny, zatim nenabizi stiedisko dalsi prostory, jako ¢itarnu, hernu, PC
pracovnu,nebo dilnu pro konani spontdnnich ¢innosti. V rozvrhu stavajicich kluboven neni
vymezen ¢as pro tyto aktivity, ve vnitinim fadu nejsou specifikovany, a proto zatim neni
zajiSténa bezpe€nost pro tuto Cinnost. Nejblize svym charakterem k témto aktivitdm maji
ptirodovédné vychazky do okoli, které mohou byt vyssim typem nabidky, nebo poradenska
a konzultacni sluzba, kterou narazove poskytuje ptirodovédné oddéleni.

Podle ziskanych informaci, udajii 7 planu a vyrocni zprdvy je patrné, Ze tato oblast je
zajist’ovdana v malé mire. Ze ziskanych podkladii ji nelze objektivné hodnotit.

Odborna pomoc

Stiedisko ma akreditaci MSMT CR na konani lyzaiskych kurzii pro ugitele instruktory
lyZzovani, ktery potadd ve spolupraci s Pedagogickym centrem pro oblast Rakovnicka. Za
finanéni podpory SU a Okresniho ufadu Rakovnik, vramci svych zpracovanych projekti,
uspotadali Kurz zdravotnikii a seminat s ndzvem Co s volnym casem pro zéjemce z tad
pedagogt a studentti stfednich Skol. Tuto ¢innost vykonévali za tiplatu.

Bezlplatné zorganizovali pfirodovédny seminai zaméfeny na preparaci drobnych Zivocichti
a instruktaz pro ucitele, kteti vedou oddily kosikové, nebo se ji vénuji v rdmci télesné vychovy.
Potadané akce byly podpofeny metodickym materidlem.

Odbornda pomoc md s ohledem na moZnosti stiediska nadpriimérnou tiroveri.
Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Struktura nabidky vychovné vzdélavaci cinnosti je nadprimérnd. Kvalita vychovné
vzdélavaci Cinnosti ma prevahu pozitiv. Celkové je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zameéry, vychdzejici z analyzy predchézejiciho stavu, zpracované v dobé prechodu
stiediska na pravni subjektivitu, jsou v rdmci rozvoje zafizeni pribéZzné inovovéany. Plnéni
koncepce rozvoje se objevuje jako ptiloha vyrocni zpravy. Néekteré cile se bez blizsi analyzy ale
opakuji. Koncepce postihuje systém fizeni DDM, rozvoj vlastni ¢innosti, persondlni situaci,
prostorové a financni zajisténi provozu.

Rocni plan Cinnosti je sestaven na zaklad€ rozboru piedchézejiciho obdobi, ktery je mimo jiné
proveden ve vyroéni zpravé. Na analyze uplynulého obdobi a ptipraveé nového planu se aktivné
podileji vSechna oddéleni DDM, je konzultovan se zfizovatelem, pozadavky a podnéty k nému
vznaseji feditelé zapojenych ZS a SS.

Jsou vném vymezeny prioritni cile jednotlivych oblasti ¢innosti, obsahuje navrh rozpoctu,
v ptiloze nabidku ZU, piehled soutézi aakci s jejich rozpoétem. Nezahrnuje spolupraci
s dalSimi subjekty, které pracuji s détmi a mladezi. Po projednani v pedagogické rad¢ se
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prokazateln¢ predklada ztizovateli. Jeho nedostatkem je opakovani nékterych pasazi, aniz by
doslo k vysvétleni z jakého ditvodu.

Rocni plan je pfipraven tak, aby byl nedilnou soucasti fizeni stfediska. Planovani je pojato jako
uceleny systém planti jednotlivych odd¢€leni stiediska. Kazdé odborné oddéleni méa zpracovan
svtj dil¢i plan. Nabidka aktivit koresponduje s obecnym poslanim stfedisek pro volny cas déti
a mladeze. Vesker¢ ¢innosti se planuji pro celou spadovou oblast.

Vlastni provoz stiediska je fizen mési¢nimi plany. Kratkodobé plany se vyuzivaji pro propagaci
akci strediska. Nutnou koordinaci plani provadi s pfedstihem zastupkyné feditelky stiediska
a pracovnice pro propagaci.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti stiediska a jeho specifickym
podminkam jsou nadpriimérné.

Organizovani

Zékladnim dokumentem pro praci DDM je zfizovaci listina stfediska. Zfizovatelem vydany
Wtatut Domu deti a mladeze Rakovnik™ ze dne 1. 1. 1993 rozpracovava ustanoveni zfizovaci
listiny tykajici se ¢innosti DDM, organizace a fizeni, po¢tu pracovnikii, hospodafeni a vybaveni
sttediska. Na zikladé statutu vydala feditelka dne 1. 9. 1999 ,,Organizacni 7ad“. Podrobné
v ném specifikuje organizaci pracovni ¢innosti, pracovni dobu, povinnosti pracovniki, hygienu
a bezpeCnost prace aurcuje zplusob hospodateni stiediska. Jeho ptilohou je organizacni
struktura zafizeni.

Pro vlastni ¢innost DDM je vydan ,Vnitrni 7fad DDM.“ S ohledem na odliSnost tfech
vyuzivanych pracovi$t, neni dobré, Ze je pro vSechny pracovi§té¢ totozny. Vnitini rad
nepostihuje tak specificky provoz kazdého z nich, (riznou provozni dobu, jiné vykonavané
¢innosti podle typu oddéleni, vybaveni atd.). Podle ,, Metodického pokynu ministra Skolstvi,
mldadeze a telovychovy k prevenci socialne patologickych jevii udeti amladeze
¢j. 14 415/2000-51 v ném chybi ustanoveni o zdkazu noSeni, drzeni, distribuce a zneuZivani
navykovych latek, ¢lanek o potirani rasismu a Sikanovani véetné sankci.

Organizaéni struktura je jasné a piehledné uréena. Reditelka ma jmenovanou zistupkyni,
vedouci odbornych oddéleni, vedouci odloucenych pracovist, vedouci propagace a pracovnici
pro prazdninovou ¢innost. Kompetence jednotlivych pracovnikd a miru ptimé vychovné prace
obsahuji pisemné popisy prace a ¢asteéné vnitfni fad. Mimo organizaéni struktury stoji ZU
provozované pii Skolach. Ridi se ,,Dohodou o vzdjemné spoluprdci v oblasti volnocasovych
aktivit pro deti a mladez*, kterd je uzavirdna mezi feditelkou DDM a feditelem pftislusné
Skoly. K specifikaci ¢innosti slouZi i,,Metodicky pokyn k zdajmovym krouzkiim na Skolach*.
Oba materialy udavaji kompetence v fizeni a kontrole téchto specifickych utvart.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, jejimz ¢leny jsou vSichni interni pracovnici.
Pedagogicka rada se schazi tfikrat ro¢né. Externisté a zastupci rodicl se ji ucastni 1x ro¢né.
Pracovnice stfediska ziskdvaji potfebné informace na pravidelnych provoznich poradéach.
Zavaznd sdéleni platna pro vSechny pracovniky jsou vydavana formou pisemnych pokynt
reditelky.

., Vyrocni zprava za skolni rok 1999-2000 uvadi zékladni charakteristiku stfediska, podrobné
zpracovava cinnost stfediska, jeho hospodafeni a udaje o zaméstnancich. Zprava poskytuje
mnozstvi relevantnich informaci, ma sebehodnotici funkci. Konstatované udaje ve vyrocni
zprave a informace o poctu akci uvedenych v jednotlivych kapitolach o ¢innosti stiediska jsou
pravdivé a objektivni.

Prezentaci své prace na vefejnosti veénuji zaméstnanci stfediska patficnou pozornost.
Propagacni materidly jasné¢ a konkrétné informuji oslovenou cilovou skupinu. Spoluprace
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s mistnimi a regionalnimi masmedii a akce pofadané pro Sirokou vefejnost vytvaii dostatecnou
image zafizeni. VyuZzivaji e-mailové posty, sluzeb Internetu, kde maji vlastni webovou strankou
s adresou ddmrako@iol.cz.

Pies dil¢i nedostatky je organizacni struktura stiediska pro volny cas déti a mladeZe
Sunkéni. Vnitini i vaéjsi informacni systém je ucinny. Organizacni uspoidadani je na velmi
dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka DDM ve své praci uplatiiuje liberalni styl fizeni, zaloZeny na podpofe vlastni
iniciativy pedagogickych pracovnikli. Systém jejich vedeni vychédzi z organiza¢niho tadu.
Pracovnici stediska ziskdvaji potiebné informace na pravidelnych tydennich provoznich
poradach. Reditelka stiediska na nich konzultuje s pracovniky mimo jiné jejich tydenni plany.
Zapisy z nich jsou funkéni a obsahuji kromé jiného 1 aktudlni informace o pedagogice volného
Casu. Operativni fizeni zaloZené na sytému porad je funkéni.

Pro osobni ohodnoceni pracovniki ma feditelka urcend kriteria, ktera v obecné poloze
stanovuji podminky udé€leni, nejsou mezi nimi napf. ustanoveni tykajici se osobniho profesniho
rustu a pedagogickych predpokladii pracovniki. Podle kriterii dvakrat ro¢né€ provadi feditelka
hodnoceni pedagogti, jehoZ stéZzejnim bodem je jejich iniciativa a kreativita v praci.

Dalsi vzdélavani teditelka pravidelné sleduje a vyhodnocuje. Pevny systém dalSiho vzdélavani
zaméstnancil neni zpracovan, podminky pro sebevzdélavani uptesiiuje popis prace. Podle planu
vzdélavani, sestaveného znabidek pedagogickych center, Ucastni se pracovnici seminait
a kurza, kterymi si rozsifuji vzdélani a které jsou inspirujici pro dalsi ¢innosti pottebné v chodu
zafizeni. Jedna se o kurzy zdravotnika, kurz instruktori lyZovani, obsluha pocitace, seminaf
. Nové ndpady* atd. Reditelka se osobné tcastni kurzi pro Fidici pracovniky, novely zakoniku
préace, hodnoceni podfizenych a seminare rozvijime vlastni Skolu.

Ridici ¢innost vedoucich oddéleni se soustfed’uje zejména na vedeni externich pracovniki.
Stfedisko ma staly kadr externich pracovniki, jejich odborné zaméfeni a specializace vychézeji
z potieb z&jmovych utvarli. Nové externi pracovniky seznamuje se zakladnimi ukoly stfediska
feditelka, pribézné je uvadi do pedagogické a didaktické problematiky. Jiny program pro
vychovu vlastnich externich pracovnikit DDM nema.

Personédlné zajistuji provoz stfediska vcetné feditelky sedm pedagogickych pracovniki.
Vsichni maji ptedepsané odborné a pedagogické vzdelani.

Pii vedeni a motivovdani pracovnikii je ponechdvdan prostor jejich iniciativé. Specializace
a osobni zaméieni externich pedagogii odpovida volnocasovym aktivitam DDM. Oblast je
hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni Cinnosti stfediska neni pisemnou formou vypracovan. V kompetencich
vedoucich pracovnikii jsou uréeny piesné jejich tkoly v oblasti kontroly. Obecné ukoly
stanovuje Clanek 3. ,, Organizacniho 7adu® - povinnosti feditele domu, povinnosti
pedagogického pracovnika a popis prace. VSichni zaméstnanci maji ur¢eno za jakou cCast
kontrolniho systému nesou odpovédnost. V zdpisech z provoznich porad jsou patrné tkoly pro
kontrolu zadavané teditelkou na nastdvajici tyden. Jedna se o hospita¢ni ¢innost, kontrolu
mésicnich plant a jejich plnéni, dokumentace a kontrolu vykazovani pracovni doby internich
pracovnikil atd. Takto vytvofeny vnitini kontrolni systém pokryva vSechny oblasti ¢innosti
stiediska.
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Hospitaéni &innost v ZU vykonava feditelka a jeji zastupkyné. Z navitév jsou pofizovany
zaznamy, které v piipadé nutnosti obsahuji indvrhy opatieni ke zlepSeni prace pedagogu.
Z ostatnich aktivit stfediska jsou zpracovavany odpovédnymi pracovniky za akci pisemné
zpravy, vcetné ekonomického vysledku a zhodnoceni, které jsou pravidelné piedkladany
feditelce. Ty spolu s osobni ucasti vedoucich oddéleni na akci jsou zarukou objektivniho
hodnoceni. Z dalsi kontrolni ¢innosti jsou vedeny pisemné zpravy, kde jsou zaznamenany
zjisténi a nutnd opatfeni pro napravu. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky osobné
projednavany. Z vysledkl kontrolni ¢innosti se provadi pribéZzna analyza, které se slouzi ke
korigovani planti a ma vliv na dali vedeni pracovniki.

Zjisténé nedostatky v dokumentaci riiznych ZU maji obdobny charakter: obecna podoba planu,
bez konkrétniho obsahu a forem ¢innosti, chybé&jici osobni idaje v seznamu zaki (telefon).

Zvoleny kontrolni systém stiediska v pedagogické oblasti je ucinny. Kontrola vychovné
a vzdélavaci Cinnosti je provadéna piedev§im hospitacemi, nebo osobni ucasti pracovnikii
na jednotlivych aktivitich stiediska. Rozsah a uclinnost kontrolnich mechanizmit jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pii vedeni DDM pievaZuje demokraticky styl Fizeni. Vichni pracovnici maji moZnost
uplatnéni vlastni iniciativy. Kvalita a funkénost planovani, vnitini ivnéjSi informacni
systém, jeho rozsah a ucinnost jsou velmi dobré. Rizeni Cinnosti, kvalita organizaéniho
uspoidddni, rozsah a ucinnosti kontrolnich mechanizmii jsou nadpriimérné. Systém
a rozsah vedeni a motivovani pracovnikit je na dobré urovni. Celkové ma kvalita Fizeni
PFevahu pozitiv.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e stiedisko pravidelné zpracovava projekty, které jsou zaméfeny piedevS§im na prevenci
socialné patologickych jevl

e pro ¢innost ziskava finan¢ni prostfedky od sponzort jako jsou Procter & Gamble - Rakona
a. s., Rakovnické keramické zavody, Reader s Digest vybér a dalsi

o stiedisko Gsp&sné vyuziva vypsané granty SU, MéU, OkU Rakovnik

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Statut Domu déti a mladeze Rakovnik ze dne 1. 9. 1993

e Rozhodnuti o zatazeni do sit& kol a $kolskych zafizeni vydané dne 1. 9. 1998 MSMT CR
pod ¢j. 11 648/99-21

e Rocni plan prace na Skolni rok 2000-2001 a na skolni rok 1999-2000

e Vnitini fad ze dne 1. 1. 2001

e Organizacni fad ze dne 1. 9. 1999

e Dodatek k organizacnimu fadu ze dne 1. 1. 2001

e Vykaz o Cinnosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu ke dni 31. 10. 2000,
k 31. 10.1999 a k 30. 10. 1998 (Skol V 15-01), Ptiloha k vykazu podle stavu 31.12.2000
(Skol V 35-01)

e pedagogicka dokumentace ZU (deniky, p¥ihlasky uchazeét)

e vybrana dokumentace k taborové prazdninové ¢innosti ve skolnim roce 1999/2000
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¢ vnitini dokumentace a hodnoceni piileZitostnych akei ve Skolnim roce 1999/2000
e propagacni materialy DDM, vysttizky z periodik o €innosti stiediska

e Metodicky pokyn k zajmovym krouzkim na $kolach

e Dohoda o vz4jemné spolupraci v oblasti volnoc¢asovych aktivit pro déti a mladez

e Smérnice pro placeni zapisného do zajmovych tvarti ve Skolnim roce 2000-2001
e Vyro¢ni zprava Skolni rok1999-2000 a skolni rok 1998-1999

e Vyuctovani financnich prostiedkt na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll pro rok
2000
e pichled zdjmovych krouzki na Skolni rok 2000/2001

e personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

e hospitacni zdznamy feditelky stiediska a jeji zdstupkyné
e plany prace odbornych oddé€leni

e m¢sicni a tydenni plany prace

e tady odbornych pracoven

e projekty zpracované v ramci protidrogovych programii

ZAVER

Cinnost DDM se stala souddsti kulturniho a spolecenského Fivota mést Rakovnik a Nové
StraSeci. Nabidka vychovné a vzdélavaci cinnosti DDM odpovida poslani stiediska pro
volny Cas déti a mladeZe. Prezentaci, piedevsSim svych prileZitostnych aktivit, se stiedisko

.....

zdjmovou ¢innost v mnoha dalSich obcich okresu.

Prostorové podminky, materidlni a technické vybaveni zajmovych utvarii jsou na priimérné
urovni. Persondlni zajisténi innosti je velmi dobreé.

Nabidka a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM je hodnocena jako velmi dobra.
Kvalita iizeni je celkové velmi dobra.

Od predchazejici inspekce doslo ke zvétSeni rozsahu a objemu zdjmové Cinnosti pravidelné
a piedevSim nabidka a objem zdjmové cinnosti prileZitostné. Srovndni s piedchadzejicim
stavem ukazuje pozitivni zmény v Fizent stiediska, zejména v oblasti kontroly a planovadni.

Celkové CSI hodnoti kvalitu &innosti DDM jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Viaclav Zemek e

Clen tymu PaedDr. Vaclav Skdla

V Benesoveé dne 22. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. 6. 2001

Razitko

Reditelka stiediska pro volny ¢as déti a mladeZe Podpis

Mgr. Zdena Jirkovd

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-12 021 114/01-2801
(samospravy):
Ztizovatel: 2001-07-12 021 114/01-2801

Piipominky Feditelky stfediska

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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