Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

& j. CSIL-639/11-L

Nazev pravnické osoby Stfedni pramyslova skola textilni, Liberec, TyrSova 1,
vykonavajici ¢innost Skoly: pfispévkova organizace

Sidlo: TyrSova 1,460 81 Liberec

IC: 46 747 974

Identifikator: 600 010 643

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Vilmou Hrudovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
Misto inspekéni ¢innosti: Liberec, TyrSova 1

Termin inspekéni ¢innosti:  21. - 23. a 25. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici Cinnost skoly podle § 12 odst. 1 zékona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona ve stfedni Skole.

e  ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ucebnich
dokumentti ve smyslu § 185 odst. 1 Skolského zédkona podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona ve stfedni skole.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona ve stiedni Skole.

Aktualni stav Skoly

Stfedni primyslova skola textilni, Liberec, TyrSova 1 (dale Skola, subjekt, instituce), jejiz
historie sah4 az do poloviny 19. stoleti, byla zfizena Libereckym krajem jako ptispévkova
organizace s pravni subjektivitou. Vykondva ¢innost stfedni Skoly s kapacitou 500 Zzaka
a v soucasné dob¢ je jedinou instituci svého typu v libereckém regionu.

Ve skolnim roce 2011/2012 jsou ve stiedni Skole realizovany tyto obory vzdélani v denni
formé studia, které se v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku vyucuji podle Skolniho
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vzdélavaciho programu (SVP) nebo podle celostatné platnych udebnich dokumentd
(dobihajici obory):

e 31-41-M/01 Textilnictvi (SVP)

e 31-41-M/004 Textilni vyroba a podnikatelstvi (dobihajici obor)
e 31-43-M/01 Odévnictvi (SVP)

e 31-43-M/001 Odévnictvi (dobihajici obor)

Vykony Skoly maji oproti minulym letim klesajici tendenci. Celkoveé v poslednich tfech
letech Skola vykazuje primérné 250 zakil, ptiCemZ v roce 2009/2010 zahajovalo Skolni
rok 281 74kt a v minulém Skolnim roce 254. K datu Skolni inspekce se v 10 tiidach
denniho studia vzdélavalo 212 zaka. Celkova kapacita Skoly tak byla naplnéna ze 42 %.
Vzhledem k zaméteni Skoly a jejim specifikim se ke svému budoucimu povolani
ptipravuji Zaci nejen z Liberce a blizkého okoli, ale také z dalSich mist Libereckého kraje.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, z celkového poctu 21 internich uditelli teoretického
1 praktického vyucovani spliiovalo podminku odborné kvalifikace 95 % pracovniki.
Prostorové a materidlni podminky se priibézné zlepSuji, od inspekéni €innosti realizované
vroce 2006 bylo modernizovano technické zafizeni zejména v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (ICT). ZlepSuje se vybaveni kmenovych i odbornych uceben,
zazemi Skolnich dilen a pracovni prostiedi ucitelll, postupné je upravovan esteticky vzhled
historického interiéru Skoly.

v

Podrobnéjsi informace o ¢innosti stfedni Skoly jsou uvedeny na jejich webovych strankach.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona a Skolniho vzdélavaciho programu

Skola poskytuje stiedni vzdélavani zakonGené maturitni zkoudkou v souladu
s podminkami, za kterych byla zafazena do Skolského rejstiiku. Organizace vychovné-
vzdélavaci €innosti se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy a vnitinimi normami Skoly. Vnitini
dokumenty vydané feditelkou k organizaci a fizeni Skoly podporuji realizaci vzdélavacich
programu a napliovani jejich cili. Strategickym dokumentem urcujicim zakladni orientaci
Skoly je ,,Koncepce stiedni primyslové Skoly textilni“. Subjekt pravdivé vykazuje udaje
o ¢innosti, nemé vypracovanou zpravu z vlastniho hodnoceni. Vyro¢ni zpravy vychazeji
z vysledki SWOT analyzy a z pilotniho ovéfeni hodnoceni kvality Skoly.

Vyuka probiha podle platnych uéebnich dokumentti a SVP, které byly vypracovany
v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (RVP). Rozvrh vyuky
respektuje zadkladni psychohygienické zdsady, zaroven vyclenuje prostor pro vyuku zakl
ve volitelnych pfedmétech. Tydenni hodinové dotace pro vyucované predmeéty, které jsou
uvedeny v rozvrhu hodin, koresponduji se Skolnimi u¢ebnimi plany.

Skolu #idi zkuSeny management, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v Fizeni
pedagogického procesu je jasné stanoveno. Reditelka $koly, ktera je ve funkci od roku
2001, spliiuje kvalifikacni predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
stanovené Skolskym zdkonem. S pedagogickou radou projednavd vsechny zasadni
dokumenty a opatteni tykajici se vzdélavaci cinnosti Skoly, pro operativni feSeni
pracovnich tkoli i pfenos informaci v navaznosti na porady vedeni Skoly svolava tydenni
pracovni porady. Vytvaii podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(DVPP). Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu hospodarné a efektivné vyuziva
v souladu s Gcelem jejich poskytnuti.
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Pravidelny kontakt se zdkonnymi zéastupci zakl je posilovan konanim tfidnich schizek
a individualnimi konzultacemi. Instituce rozviji partnerstvi s novymi zajemci o vzdélavani
a vytvari vazby smérem k Siroké vefejnosti pfedevS§im realizaci dnl otevienych dvefi,
pofadanim prezentacnich akci Skoly a zvefejiiovanim informaci o Skolnich aktivitdch na
webovych strankach skoly.

Partnerstvi se zfizovatelem a 8kolskou radou probiha standardng. Uzka spoluprace
s Utadem prace v Liberci (UP) ma dopad na aktivni podporu kariérového poradenstvi ve
Skole. Osvédcily se prezentace Skoly navazujici pfimé kontakty se zaky 9. tfid
a informujici zajemce o studium z regionu piimo na pracovisti UP.

Aktivni navazovani novych kontaktl (Asociace textilniho, odévniho a kozedé€lného
primyslu ATOK s. r. 0., Decathlon Liberec aj.), spoluprace se stalymi socidlnimi partnery
(prezentace vyzkumu v oblasti nanovlaken Technickou univerzitou Liberec) a partnery
v textilnich a strojnich podnicich (napt. Velveta Varnsdorf, Elas Hradek n. N.) pfispivaji
ke zvySovani kvality vzdélavani, k zajiStovani praxe zakl 3. a 4. ro¢nikl, k hledani cest
pro podporu oborti realizovanych skolou i k rozsifeni uplatnéni absolventi mimo uzkou
profilaci Skoly.

V ramci projektového fizeni Skola vstupuje spiSe do menSich projektl s rozmanitym
zamefenim v oblasti ekologie, novych forem vzdélavani zaki, kvality vzdélavani, dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (Zelena Skola, Metodika online vyuky, 3P — praxe
pro praxi, Hodnoceni kvality vzdélavani v Libereckém kraji), neni vSak zapojena v Zzadném
rozvojovém projektu na bazi evropské spoluprace.

V oblasti personalnich podminek probihd ve $kole pozitivni vyvoj. Béhem poslednich tii
let Skola pfijala opatfeni k odstraniovani personalnich rizik pfedev§im v oblasti
kvalifikovanosti. Z aktudlniho celkového poctu 21 ¢lent pedagogického sboru s vyS$im
vékovym primérem nesplituje pouze jeden pedagog podminky odborné kvalifikace, jedna
ucitelka studuje pro doplnéni odborné kvalifikace. Vychovnd poradkyné a Skolni
metodi¢ka prevence, které spliluji pozadované kvalifikacni pozadavky, jsou odborniky
s aktivnim pfistupem a zdjmem o danou problematiku.

Planovani dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii reaguje na nutné aktudlni
pozadavky pedagogl a pribézné potieby skoly piedevSim v oblasti zlepSeni informacni
gramotnosti, schopnosti komunikace v cizich jazycich a realizace statnich maturit.
Zaznamenané interpersondlni vztahy mezi zaméstnanci Skoly jsou na standardni Grovni
a vhodné pfispivaji k tvorbé ptiznivého skolniho klimatu.

Skola ma materialni pfedpoklady pro realizaci §kolnich vzdélavacich programii a obsahu
vzdélavani. Vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedmétli probihd v kmenovych ucebnéch,
odborné predméty, cizi jazyky, pisemna a elektronickd komunikace a informacni
a komunikacni technologie jsou vyucovany ve specidlnich ucebnach. V porovnani
se zaveéry z inspekéni Cinnosti zaméfené na vybaveni ICT technikou (rok 2006) byl
zaznamenan piiznivy posun. Soucasny zjiStény stav, kdy na jeden pocita¢ piipojeny
k internetu piipada 4,8 Zaka, hodnoti Ceska $kolni inspekce (CSI) jako dostadujici. Ve
Skole se zvysil pocet ICT uceben na tfi, jedna z nich slouZzi jako pisarna pro vyuku psani
desetiprstovou hmatovou metodou. Soucasné probiha modernizace pocitacové sité.

Kvalitu vyuky podporuje vyuzZivani dataprojektorl, interaktivni tabule a kamery pro
snimani a projekci pfedméti. Pro odborné pfedméty odévni a textilni je vyuZivdna
laboratot s mikroskopy a ptistroji, které slouzi k vyhodnocovani vlastnosti textilii. Odévni
praxe je realizovéna ve Skolnich dilnach, tkalcovné, pletarné a pradelné. Strojovy park je
Jiz zCasti zastaraly a nefunk¢éni a je vyuzivan pro teoretickou vyuku strojnictvi a
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automatizace. UdrZzba zafizeni a modernizace uceben, laboratofi a Skolnich dilen probiha
postupné a v zavislosti na finan¢nich prostiedcich.

Skola ziskava a hospodarné vyuziva finanéni zdroje prostiednictvim statniho rozpoétu
a ziizovatele. Finanéni situaci §koly zlep3uji narodni rozvojové projekty vyhlasené MSMT
(vroce 2010 napt. Pokusné ovéfovani nové formy a organizace ukonCovani stfedniho
vzdélavani maturitni zkouSkou). V roce 2010 participovala na projektu Kvalita Skoly
vyhlaseném Libereckym krajem. Jiné projekty skola nerealizovala.

Materidlni a finan¢ni ptfedpoklady Skoly jsou na zékladni trovni, kterou se $kola snazi
udrZovat, priority urcuje podle svych rozpoctovych mozZnosti. To vytvari zakladni
podminky pro chod Skoly. Jako mozné riziko se jevi pribézny pokles zakl ve vztahu
k financovani skoly v oblasti ndkladli na platy ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ke vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Vzdélavaci program Skoly tvofi dobihajici obory, ve kterych probihd vyuka podle
vzdélavacich dokumentii schvalenych MSMT, a obory s vlastnim $kolnim vzdélavacim
programem. Ve $kolnim roce 2009/2010 zahéjila $kola vzdélavani podle SVP v oboru
vzdélani Textilnictvi, ve $kolnim roce 2010/2011 v oboru Odévnictvi. CSI provedla
komparaéni analyzu obou Skolnich vzdélavacich programil a konstatovala, Ze sledované
SVP jsou kvalitné zpracovany a jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (RVP). V ucebnich pladnech jsou zafazeny vSechny vzdélavaci oblasti vcetné
odborného vzde€lavani, prifezova témata jsou systematicky zaclenéna do pfedmétli a jsou
podporovany mezipfedmétové vztahy. Disponibilni hodiny jsou vyuzity pro rovnomérné
posileni vSeobecné¢ vzdélavaci i odborné slozky. Toto rozvrzeni je vsouladu se
vzdélavacimi zameéry Skoly a deklarovanymi profily absolventt.

Vyucovani je dobfe organizované s ohledem na riiznorodé potieby vzdélavacich obori,
zejména prubézné propojovani teoretické vyuky a praktického vyucovani v ramei ucebni
a souvislé odborné praxe. Pod vedenim ucitelti fidicich praktické vyuCovani probiha
odborna praxe ve Skolnich dilndch a na pracovistich textilnich firem. Jeji vyznamnou
soucasti jsou propagacni akce Skoly.

Uchazeci o vzdélavani jsou pfijiméni v rdmci pfijimaciho fizeni konaného bez pfijimaci
zkousky. Zajemci o studium do dvou realizovanych obort ve skolnim roce 2011/2012 byli
dostupnym zptsobem a v souladu s platnymi ptedpisy informovani naptiklad na webovych
strankach Skoly nebo v rdmci dne otevienych dveti. Vzhledem k charakteru vzdélavani
(prace na strojich) nemohou byt ke vzdélavani piijimani zaci s t€lesnym postizenim.

Skola podporuje viestranny rozvoj zakdi a zohlediiuje vzdé&lavaci potieby kazdého
jednotlivce. Dvaceti zaklim se specifickymi poruchami uceni, deseti Zaklim se zdravotnim
znevyhodnénim a dal$im zdkim sriziky neuspéSnosti jsou vytvareny odpovidajici
podminky pro vzdélavani. Ve Skole dobie funguje systém konzulta¢nich hodin,
pedagogové jsou informovani o individudlnich potfebach zakd, o volbé vhodnych metod
vyuky a zptsobu hodnoceni. Talentovani jedinci jsou motivovani k ucasti ve sportovnich
soutézich a olympiddach. V souladu s profilaci Skoly v odévnictvi vSak ptedevSim
prezentuji svoji tvir¢i invenci pii pofadani moddnich piehlidek vramci prezentaci
vzdélavani (AMOS, EDUCA aj.) a pfi Gcasti v odbornych soutézich (Mlady méddni tviirce
v Jihlav¢).

Poradenské sluzby vychovné poradkyné, ktera tizce spolupracuje se Skolni metodickou
prevence, maji velmi dobrou uroven, nabizeji odbornou individualné poradenskou
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a konzultac¢ni ¢innost a jsou dale dopliiovany informacemi vychovné poradkyné na webu
Skoly. Prostfedi instituce s menSim poctem zakili umoziuje operativni feSeni vychovné
vzdélavacich problémi a zajisténi individualniho pfistupu. Skola respektuje pravo na
rovnost zakl, podporuje jejich Gspésnost, zohledituje specifika regionu a pomahé jedincim
v obtiznych Zivotnich situacich. Nastavené preventivni systémy Skoly, spoluprace
s poradenskymi zafizenimi a se Stiediskem vychovné péée Cap v oblasti specifické
prevence, pravidelnd organizace harmonizacnich dnii napomadhaji feSeni vzd€lavacich
problémi, zaSkolactvi a eliminaci projevi rizikového chovani Zzakh, pfispivaji
k pfedchazeni vétSiho vyskytu socialné patologickych jevil a ke sniZovani miry razovosti
zakl, kterd ma v poslednich tfech letech sestupnou tendenci.

Podminky pro zajiSténi bezpe€nosti, zdravi a ochrany zaki ptfed socialné patologickymi
jevy a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nésili obsahuje Skolni fad. Klima subjektu
a jeho vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaki a naplihovani €inné preventivni strategie
Skoly.

Nabidkou volitelnych pfedmétd, pofddanim sportovnich kurzii (lyzatsky, sportovné —
turisticky) a mimoskolnich zdjmovych c¢innosti (olympiady, tematické a zahranicni
poznavaci zajezdy, krouzek modelingu a odévniho navrhafstvi) Skola motivuje zaky
k vyuzivani vzdélavacich 1 volnocasovych aktivit a udrZzuje kontinuitu vzdélavani
s realnym prostiedim. Ve spolupréci s poradenskymi zatizenimi subjekt zajistuje odbornou
pomoc pii feSeni studijnich a vychovnych problém.

Sledovany obsah, cile a Cinnosti zakli v spolecenskovédnim, jazykovém a odborném
vzdélavani piispivaly k podpote klicovych kompetenci, zejména kompetenci odbornych,
komunikativnich, socidlnich, schopnosti pracovat s prostiedky ICT a kompetenci k feSeni
problémil. Zaci rozvijeli vybavenost funkénimi gramotnostmi zejména v oblasti tenai'ské
a socialni gramotnosti a schopnosti komunikovat v cizim jazyce, podporovanou praci se
zakladnimi informacnimi zdroji a vyuzitim jednoduchych prezentaci ucitell.

Rezervy jsou v hodnoceni Grovné funkcnich gramotnosti a pfijimani opatfeni k jejich
dal$imu rozvoji, v feSeni problémovych ukoll av uplatiovani aktivizujicich metod.
Pozitivem pfi propojovani vzdélavani s praxi je aktivni ¢innost Zaka v oblastech profilace
¢innosti Skoly (modni pfehlidky navazujici na vlastni navrhovani odévi, prehlidky odévl
jinych firem, napf. se sportovni tématikou). Dochazi tak k wuplatnéni individualnich
pfedpokladil a talentu, je posilovana schopnost tymové prace, vnimani a pfijimani nazort
pedagogt a spoluzakii.

Vzdélavani probihalo pfevazné v klidném a vstficném socialnim klimatu. Bylo zaloZeno
na individudlnim pfistupu, vyuzivalo povzbuzeni, pochvalu a pozitivni hodnoceni s cilem
aktivizovat a motivovat zaky k dobrému vykonu, vést je k diivéfe ve vlastni schopnosti.
Vedle vyuky cilené na pfedani maxima informaci formou vykladu vyucujiciho byl ve
vétSing dalSich sledovanych hodin ¢astecné vytvafen prostor pro samostatny projev zaku,
vyvozovani souvislosti, vytvafeni vazeb a praci schybou, pro vyuziti informacnich
technologii nebo didaktické techniky. Uplatnéni zaki pfi feSeni problémovych ukold, pti
diferencovanych cinnostech, pfi vzdjemném hodnoceni nebo sebehodnoceni bylo
zaznamenano spiSe ojedinéle.

V ramci inspekéni ¢innosti probehlo ve Skole Setfeni socialni gramotnosti zakl stfednich
Skol. Jeho soucasti byla analyza dokumentace o priibéhu a vysledcich vzdélavani v oblasti
spolecenskovédnich pfedmétii, hospitace v hodindch déjepisu a obcanské nauky, rozhovory
s ptislusnymi vyucujicimi a s vedenim Skoly. V jedné ze tfid tfetiho rocniku byla zadéna
anketa monitorujici socidlni citéni a postoje zaki. Vzdélavani v spolecenskovédnich
pfedmétech se vyznamnou mérou podilelo na rozvoji socialni gramotnosti zakl (oteviena
komunikace, formulace vlastnich podnétli a navrhi). V pribéhu hospitovanych hodin Zaci
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akceptovali dohodnutd pravidla slusného chovani, k plnéni svych studijnich povinnosti

vétSinou pristupovali zodpoveédne. Podrobnéjsi udaje a poznatky z tohoto Setfeni budou
soucasti samostatné tematické zpravy zpracované v celostatnim méfitku.

Skola pravideln& sleduje a systematicky hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zakd na
Ctvrtletnich  jednanich pedagogické rady, pribézné vysledky jsou projedndvany
v predmétovych komisich, v pedagogickém sboru a s rodi¢i zakl. Prestoze prospéchové
problémy zakl Skola fesi nabidkou doucovani a konzultacemi s vychovnou poradkyni, je
Skolni netspéSnost vysokda. Hlavni pfi¢inou je Casta a velka absence zaka

Pravidelné¢ probihd interni testovdni ve vstupnich rocnicich v pfedmétech cizi jazyk
a matematika, z celostatniho testovani Skola vyuzila maturitni generdlku MAG'10.
Posouzeni urovné zakt 3. roCniku a jejich pfipravenosti k maturit¢ v zakladnich
pfedmétech bylo provedeno v ramci projektu Kvalita Skoly. V ramci téhoZ projektu bylo
mozné pii workshopech sledovat srovnani GispéSnosti zaki s jinymi Skolami.

Profesni uplatnéni svych absolventii $kola sleduje a na zakladé funkéni spoluprace s UP
provadi pribézné monitorovani jejich uplatnéni na trhu prace. Aktualné vSichni absolventi
pracuji nebo dale studuji.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini ve shodé s podminkami uvedenymi v zdpisu ve $kolském
rejstiiku.

Pribéh vzdeélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.
Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii ve Skole jsou zajistény.

Obsah Skolnich vzdélavacich programii je v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vidélavani. V rocnicich, kde Zici nejsou vzdélavani podle SVP,
probiha vyuka podle schvalenych ucebnich dokumentii.

Nastaveny systém organizace a rizeni ¢innosti Skoly je funkcni.

Skola vytvdii pro vzdélavdani ¥dkit vhodné podminky. Rovnost piilefitosti ke vzdélivini
i rovnost piistupu k poradenskym sluzbam je pro vSechny Zdky zajisténa.

Financéni prostiedky ve sledovaném obdobi, persondlni a materidalni podminky vytvaieji
predpoklad pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat SVP. Potencidlnim rizikem je
klesajici pocet Zaki.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1. Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe ¥editel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.czg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
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Pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v Libereckém inspektordtu
Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 4. 1. 2012

(razitko ano)

Mgr. Jitka Safaiikova, §kolni inspektorka Jitka Safafikova v. .

Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka Iva Kvizova v. .

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 6. 1. 2012

(razitko ano)

Ing. Vilma Hrudova, feditelka Skoly Vilma Hrudové v. r.

Pfipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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