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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli zdkladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni $kolou Novy Bor, namésti Miru 128, okres Ceska Lipa podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢&.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdé&lavani
a Skolniho vzdé&lavaciho programu §kolni druziny Zakladni $koly Novy Bor, namésti
Miru 128, okres Ceskd Lipa spravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani, podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzu informaci o vzdélavani zaki v cizim jazyce

Charakteristika Skoly

Zakladni 8kola Novy Bor, namésti Miru 128, okres Ceska Lipa (dale $kola) je plngé
organizovanou zékladni Skolou s pfispévkovou formou hospodateni a kapacitou 870 zaku.
Pravnicka osoba vykonava ¢innost zékladni §koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a §kolni
jidelny. Jejim ziizovatelem je Mésto Novy Bor. Skolu navitévuji Zaci nejen ze spadového
obvodu skoly, ale i z dalSich ¢asti mésta a okoli.

Skola se nachazi v centru mésta, je dobfe dopravné dostupna. Objekt je tvofen nékolika
propojenymi pavilony starsi ptivodni budovy a nové ptistavby pro prvni stupen. Ke Skole patti
ti télocvicny a venkovni hiisté.

Naplnénost Skoly se v poslednich tech letech snizuje, v dob¢ inspekce byla 64 %. Kapacita
Skolni druziny 160 zaki je naplnéna na 90 %.



Ve $kolnim roce 2008/2009 probihd vyuka v 1., 2., 6.a 7. roéniku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani ,,Pojd'me spolu do svéta“ (dale SVP ZV),
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piipravnou t¥idu, v ostatnich roénicich podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 a Zakladni Skola s rozsifenou vyukou
cizich jazykii &j. 16333/96-22-21, ve $kolni druzing dle Skolniho vzdélavaciho programu
druziny (déle SVP SD). Vyuku zabezpeluje 43 pedagogickych pracovniki véetné feditelky,
dvou zastupkyi a vychovatelek skolni druziny.

Cinnost $koly sméfuje k viestrannému vzdélavani zakt doplnéného nabidkou volno¢asovych
aktivit, k adaptaci na Skolni dochazku nabizi vyucovani v ptipravné tfidé, od prvniho ro¢niku
poskytuje moznost vyuky anglického jazyka.

V uplynulé dobé od posledni inspekce byla prestéhovana Skolni druzina z vily v aredlu Skoly
do pavilonu skoly s prvnim stupen. V poslednich tfech letech probéhla uprava podkrovi skoly
na prostory vhodné k vyuce, modernizace vétSiny odbornych uceben vcetné jazykovych,
kuchyné a jidelny, vybaveni pocitacové ucebny novymi pocitaci, zafizeni dvou uceben
s interaktivni tabuli a obnova nabytku v celé skole.

Dulezité informace 1ze najit na webovych strankéach skoly www.zsnamesti.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Podil nékladl a zdrojli na jednoho zaka (K<)

Ukazatel 2006 2007 2008

Celkové NIV 44 512 50 649 52 457
Piimé néklady na vzdélavani 22 618 24 413 25717
Ostatni zdroje 6767 6 524 7 034
Dotace od zfizovatele 7790 12 063 11716
Celkové zdroje 46 625 52 880 55015

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a od zfizovatele, s pen¢znimi prosttedky ziskanymi
prostiednictvim grantti, projektii, i€elové dotace a z jinych zdroji. Porovnanim téchto zdrojt
je patrné, ze podil ze SR na celkovém financovani Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi
v priméru 66 %, podil ztizovatele 17 % v roce 2006, 23 % v roce 2007 a 21 % v roce 2008.
V disledku modernizace a vybaveni Skoly zafizenim se zvysila dotace od ztizovatele o 47 %
v roce 2007 a 0 35 % v roce 2008 ve srovnani s rokem 2006.

Platy byly v roce 2006 hrazeny ze SR z 99 % a v letech 2007 a 2008 z 98 %. Skola se podilela
na hrazeni plat 2 %. Vyrazny podil na uhradé¢ OPPP (ostatni platby za provedenou praci) mel
v roce 2006 ztizovatel, v letech 2007 a 2008 ma vyssi podil SR.

Ucebnice, ucebni pomiicky a Skolni potieby byly hrazeny ze tfi ¢tvrtin ze SR, na uhrazeni
zbyvajici ¢asti ndklada se podilel ziizovatel a ¢astecné sama organizace z doplitkové ¢innosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo plné hrazeno ze SR, naopak veSkera Skoleni
nepedagogickych pracovnikil byla pokryty z pfispévku zfizovatele.

Ugelova dotace na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek platli a motiva¢nich
slozek pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
v roce 2008 byla 100% vyuzita. Finan¢ni prostfedky Skola ziskala zapojenim do grantového
programu ,,Dny pro zdravi®.

Budova Skoly je v majetku meésta, veskeré jeji opravy provadi mésto ze svého rozpoctu.
Bézné opravy a udrzbu uvnitt budovy a stejné¢ tak provozni ndklady jsou pokryvany
z prostfedkt pfidélenych zfizovatelem.

Ekonomické podminky Skoly jsou vyrazné kladné ovlivnény podporou ze strany ziizovatele.
I pres postupny pokles Zdaki je financovani jednotlivych poloZek rozpoctu ve sledovaném
obdobi vyrovnané. Poskytované financni prostiedky, s nimi; Skola hospodaiila ve




sledovaném obdobi, se jevi jako dostacujici k vlastni realizaci SVP i k zabezpeceni Fadného
provozu Skoly. Skola vyuZiva zdroje a prostiedky na stanoveny ucel.

Hodnoceni $koly

Podminky ke vzdélavani

Podminky vzdélavani

Skola poskytuje uplné informace o své vzdéldavaci nabidce zptisobem dostupnym vefejnosti.
Vyukou v ptfipravném roéniku umoznuje détem s odkladem Skolni dochazky, cizincim
a détem ze socidlné znevyhodnéného prostiedi nendsilny vstup do prvniho ro¢niku zakladni
Skoly. Vzhledem k bezbariérovému piistupu je Skola oteviena imobilnim Zakim.

Pravidla pro vzdélavani zakh podle jejich vzdélavacich potieb Skola zpracovala. Identifikuje
zaky jazykoveé nadané a zajiStuje podporu ve vzdélavani Zakium se specialné vzdeélavacimi
potiebami (dale SVP). Pro pét integrovanych zakl vypracovala individudlni vzdélavaci plany.
Jedné Zékyni je umoznéno domaci vzdélavani. Handicapovanid zdkyné ma k dispozici
osobniho asistenta.

Vychovné poradkyne pro prvni a druhy stupeil Skoly zabezpecuji dle planované ¢innosti Skolni
1 kariérové poradenstvi, screening u déti z ptipravné tiidy, podili se na feSeni vychovnych
problémti. Logopedickou péci skola zabezpecuje formou krouzku. Pfi zméné vzdélavaciho
programu a zakim s rizikem netspéchu je zajisténa adekvatni pomoc. Individualni potieby
a moznosti zakl napliiuje nabidka volitelnych, nepovinnych predmétii a zdjmovych aktivit.
Pro vzdélavani Skola vytvdri velice vhodné prostredi, ma dostatek odbornych uceben
i netypickych — naptiklad u¢ebnu pro rodinnou vychovu, koncertni sal a vytvarny ateliér.
Zazemi vyucujicim poskytuji kabinety. Pro Skolni akce a relaxaci zakl jsou vyuzivany velké
prostory Skolnich chodeb. Vytahy v kazdém Skolnim pavilonu usnadiiuji pohyb zakl télesné
postizenych.

Skola disponuje dostateénym mnozstvim uéebnic, funkénimi pomickami a vybavenim
vypocetni technikou. Materialni podminky jsou planovité zlepSovany, projektované renovace
vnitiniho vybaveni i venkovnich prostor vychédzeji z dlouhodobého planu Skoly a sméfuji
k jednoznac¢né podpoie vzdélavaciho procesu.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zdkii mé $kola stanovené podminky k jejimu zajisténi,
jsou zapracovany ve Skolnim tadu a zici jsou s nimi pravidelné seznamovani; nestanovila
vSak podminky pro zajiSténi bezpecnosti zaki pii volnych hradch na chodbach o pfestavce.
Mira poctu Grazl v poslednich tfech letech nevzrista.

Preventivni strategie obsahuje dlouhodobé i kratkodobé cile. Hlavnim tkolem je vychova ke
zdravému zivotnimu stylu, podpora komunikace a socialnich dovednosti. Dlouhodobym
ukolem je sjednotit vychovné plsobeni ve spolupraci s rodi€i, zapracovani jednotlivych ukola
do vyuky odbornych predmétli, rodinné a obcanské vychovy. Soucasti je nabidka mnoha
volnocasovych aktivit. Pozitivem je nasledna reflexe a vytvareni zpétnych vazeb.

Pedagogicky sbor z 76 % odborné kvalifikovany tvoii 33 Zen a 5 muzi. 5 vychovatelek SD
spliiuje odbornou kvalifikaci. Cizi jazyky (dale CJ) vyucuji pirevazné zkuSené kvalifikované
ucitelky, dvé si dopliuji vzdélani na vysoké Skole, vSechny prosly dalSim jazykovym
vzdélavanim a dvé také cizojazycnou praxi v zahranici.

Skola sleduje personélni rizika a vytvaii podminky pro moznost dalstho vzd&lavani. Pomoc
zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim je zajiSténa jak ze strany vedeni, tak ze strany
zkusengjsich kolegtl. Diilezité jsou vzajemné hospitace. Skola ma zpracovany systém dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) ve vazbé na potieby skoly.



Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, funkce piipravného
rocniku plni svou ulohu a je hodnocena velice kladné. Péce o prostorové podminky jsou
prikladem dobré praxe. MenSim rizikem je vy$§i procento nekvalifikovanych pedagogii.
Materidalné — technické podminky jsou na velmi dobré urovni a jsou dostalujici pro

realizaci SVP. Skola md systematicky rozpracovanou koncepci rozvoje vyuky CJ.

Partnerstvi

Skola tizce a velmi dobfe spolupracuje se ziizovatelem, vytvaii podminky pro &innost $kolské
rady. Skolni parlament, sloZeny ze zastupcii téid od patého roéniku, zastava ve $kole funkci
demokratického prvku fizeni. Pii $kole pracuje aktivné a efektivné rada rodi¢i (SRPDS).
O vysledcich vzdélavani zakh jsou zakonni zastupci pravideln€ informovani, piinosné jsou
pravidelné mésicni konzultacni hodiny, moznost navstévy rodici ve vyucovani a akce pro
rodi¢e (akademie aj.). Dulezita spoluprace Skoly s odborem socidlné pravni ochrany déti
napomaha k evidenci a pfijimani ke vzdélavani déti ze socidlné znevyhodnénych rodin. Velmi
dobrd je spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickym
centrem, vramci nabidky volnocasovych aktivit s DDM (Dim déti a mladeze) a se
sportovnimi organizacemi. V oblasti poradenstvi sufadem prace, policii, psychology
a zdravotnickymi organizacemi. Kladem jsou zdravotni pifednaSky i pro rodi¢e. Dobrd je
spoluprace s okolnimi mateiskymi $kolami. Cinnost $kolni druziny se prolina s vychovnou
¢innosti skoly.

Rozvijené partnerstvi Skoly s organizacemi dopliiuje a podporuje vidélavani Zaki. Kvalitni
komunikace s rodici je jednou z priorit Skoly. Podpora ziizovatele je piikladem dobré praxe.

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV zohlediiuje realné podminky a moZnosti $koly, je &aste¢né v souladu
s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro zékladni vzdélavani (dale RVP). Nedostatky byly
zjistény v charakteristice SVP, uéebnim planu véetn& poznamek, uéebnich osnovach, pravidel
pro hodnoceni zakt a autoevaluaci Skoly. Dokument je zvefejnén na webovych strankach
$koly, v pisemné podobé je k dispozici v kancelafi $koly, byl piedlozen k vyjadieni Skolské
rad¢ a projednan pedagogickou radou.

SVP SD splituje &asteénd pozadavky Skolského zakona. Neobsahuje podminky vzdélavéani
zakl se SVP.

SVP ZV je cisteéné v souladu s RVP, SVP SD neni tplny. Skola p¥ijme opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatki.

Vedeni S§koly

Planovani skoly je systematické, cilevédomé a ucelné, vychédzi z dlouhodobé koncepce
a planu prace na aktudlni Skolni rok. Diisledna kontrolni ¢innost mé své priority a ¢asové
rozvrzeni. Rozdéleni kompetenci a pravomoci je funk¢ni. Vnitini i vn&j$i informaéni systém
je ucinny. Vychodiskem pfijimanych opatfeni je vlastni hodnoceni Skoly. Schranka davéry
umisténa ve Skole umoZnuje pfihlédnuti k ndzorim Zz4kti a fteSeni jejich piipominek
a problémd.

Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce, absolvovala funkéni
studium pro fidici pracovniky ve Skolstvi a plni své povinnosti kvalitné. Jeji podil na
vytvareni vynikajicich prostorovych podminek pro vzdélavani je nezastupitelny. DVPP
podporuje, tcelné vyuziti finan¢nich prostiedkt je zfejmé.

Pedagogicka rada projednava vSechny zasadni pedagogické dokumenty a otazky tykajici se
vzdélavaci €innosti Skoly. Porady vyust'uji v konkrétni zavéry a opatieni.



Planovani a kontrola jsou systematické a promyslené. Vedeni Skoly je na velmi dobré
urovni.

Pribéh vzdélavani

Skola nabizi rozsitenou vyuku jazykd (dale RVJ) s moznosti vybéru anglického, némeckého,
francouzského a ruského jazyka. Anglicky jazyk (dale AJ) se vyucuje jako povinny predmét
jiz od 1. ro¢niku v névaznosti na vyuku AJ v matetfské Skole. Od 2. ro¢niku po slozeni
pfijimacich testi mohou Zaci navstévovat jazykovou tfidu a v 6. ro¢niku si vybiraji druhy cizi
jazyk. V nejazykovych tfidach je druhy cizi jazyk nabizen vrdmci povinné volitelnych
a nepovinnych predmétii a krouzki ( z ostatnich naptiklad sborovy zpév, keramika).

Skola klade diraz na Sirokou moznost pohybovych aktivit, relaxaci a individualni
seberealizaci Zéka. Pro predskolni déti, zejména ze socidlné znevyhodnéného prostfedi ma
Skola zfizen ptipravny ro¢nik. Organizuje tydenni vyuku pro ptredskolaky, vyjezdni zasedani
zakl s intenzivnim kurzem pfipravy na stfedni Skoly, ozdravné pobyty, pravidelné exkurze do
zahrani¢i (Drazd’any — Zwinger, Hygienické muzeum, vanoc¢ni trhy).

Prostredi skoly je velmi ptiznivé, vychdzi z vysoce nadstandardnich podminek. Ve skole
funguje Zakovska knihovna. Vkusné vyzdobené prostory podporuji pozitivni klima ve Skole.
Pribéh sledovanych hodin byl kladné ovlivnén klidnym pfistupem vyucujicich a vzajemnym
respektem. Zaci komunikovali na tirovni dané jejich vékem. Vyuka byla vedena frontalné
1 vyuzitim riznych metod a forem prace podporujicich aktivitu zakl za pouziti adekvatnich
pomicek. Ucitelé kladli diiraz na pfedstavivost zakl, logickou uvahu, vyvozovani vztaht
a souvislosti. Smétovali je k pochopeni vyznamu uceni pro sebe, k promyslenému mluvnimu
projevu. Ve vétSiné hodin vedli zdky k sebereflexi a sebehodnoceni. V hodin€¢ na prvnim
stupni byly vhodné zatazeny velice zajimavé relaxacni chvilky. Casté bylo vyuziti
mezipfedmétovych vztahil, hlavné s cizimi jazyky. Interaktivni tabule byla pouZita ojedinéle,
vypocetni technika ve sledované vyuce nebyla vyuzivana.

Vyuka CJ probihala v délenych skupindch v jazykovych ucebnach (AJ, NJ) vybavenych
moderni audiovizudlni technikou a ndzornymi gramatickymi a obrazovymi tabulemi nebo
v kmenovych tfidadch s vyuzitim audiotechniky. Vyucujici pouzivali cizojazy¢né ucebnice
s CD a audiokazetami namluvenymi rodilymi mluv¢éimi, videokazety a pocitacové programy.
Pribeézné hodnoceni prace zZakii mélo motivaéni charakter a bylo zdiivodnéné. Ve skole jsou
dodrZzovana stanovend pravidla pro hodnoceni zdkd. Velmi pozitivn€é lze hodnotit
sebehodnoceni zaki v Zdkovskych knizkach.

Skola podporuje rozvoj osobnosti ¥ikii a je sprdvné orientovina na rozvoj kliGovych
kompetenci. V oblasti hodnoceni a vlastniho hodnoceni je Skola nadpriimérna.

Vysledky vzdélavani

Ve zhlédnutych hodinach se Zaci dokézali orientovat v textu, vyhledat samostatné nezbytné
informace. Funkcni gramotnost rozvijeli pfevazné Ctenim textu s porozuménim, aktivni
komunikaci s vyu€ujicim, méli prostor pro vyjadfeni a formulaci svych myslenek. V cizim
jazyce vétSinou plynule komunikovali. V matematice mnozi prokazali schopnost rychlého
a pfesného pocitani. Vyuka v odbornych piedmétech navazovala na zkuSenosti zakd,
teoretické poznatky byly propojeny sredlnym zivotem. Schopnost vzijemné spoluprace
ateSeni problému uplatnili v praci ve skupinég. Orientovali se na mapé€, uméli pouzit
mikroskop. Rozvoj finanéni a ob&anské kompetence byl uplatnén na druhém stupni. Zaci byli
vedeni k zodpovédnosti za svou praci.

Uspesnost zZakii Skola sleduje v priubéhu celého vzdelavaciho cyklu. Zpétnou vazbu
o vysledcich vzdelavani ziskdvala pomoci srovnavacich testli Cermat, védomostnich testl



KALIBRO a srovnavacimi provérkami v ramci pfedmétl a roc¢nikd. Vyrazné tspéchy na
okresni, krajské i celostatni trovni ziskavaji zaci svou Ucasti v soutézich a olympiddach,
v némeckém jazyce ziskali 1. misto v celostatnim kole. Zaci ptipravné tiidy se usp&$né
zatazuji do prvniho ro¢niku zékladni Skoly.

V ramci mezindrodni spoluprace byla Skola zapojena do projektu Sokrates — Comenius, na
kterém spolupracovali Zaci a uéitelé se specidlnimi Skolami v Rakousku, Dénsku a ZS
v némeckém Weisswasseru. Projekt byl zaloZen na vyméné vytvarnych praci zékd, cilovym
jazykem byla némcina, spoluprace byla ukonfena mezindrodni vystavou v rakouském
Langenlois.

V poslednich tfech letech s vyznamenanim primérné prospiva 39 % Zzakl, vysoka absence
zakl ze socidlné znevyhodnéného prostiedi ma vliv na vzristajici pocet neprospivajicich,
ktery se pohybuje kolem 2 %. Na viceletd gymnazia odesli primérné dva Zaci. Na cCtyileta
gymnazia a stfedni odborné $koly s maturitou je pfijimano okolo 67 % zaka.

Piistup Zaku ke vzdélavani byl aktivni. Vysledky vzdélavani Zakii jsou na dobré urovni,
externi uspéchy vyznamné reprezentuji Skolu na veiejnosti.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku, dodriuje zikonné
podminky k pFijimdni Zakii a zohlediiuje vidélavaci potieby jednotlivce podle prislusnych
pravnich predpisii. Z vysledkit dotaznikového Setieni vyplynula spokojenost rodici i Zaki
s urovni vyuky CJ a s nabidkou cizojazycénych aktivit.

Materialni a prostorové podminky maji vysokou uroveii a pozitivné ovliviiuji vzdélavani
Zaku. Financni zdroje a prostiedky Skola ucelné vyuZivd.

Skola md dostateéné zpracovanou strategii prevence socidlné patologickych jevii a vede
evidenci urazii. Doplnénim podminek zajist'ujicich bezpecny volny pohyb Zdakii na
chodbach o piestivce Skola vytvori dostatecné bezpecné prostiedi pro vidélavani a zajisténi
dobrych podminek zdravého vyvoje vSech Zakii.

Skolni vzdélavaci program Skoly i $kolni drufiny vychdzeji 7 redlnych podminek Skoly.
Zjisténé nedostatky jsou odstranitelné a neovliviiuji kvalitu vzdélavaciho procesu. Strategie,
planovani a kontrolni ¢innost jsou nadstandardni a pozitivné se projevuji na celkové praci
Skoly.

Osobnost 3dkii §kola rozviji cilevédomé, podporuje osvojovini funkéni gramotnosti. Zici
jsou vedeni k zodpovédnosti za své vzdélavani. RozSifend vyuka vyrazné piispiva ke
schopnosti komunikace v cizim jazyce. Nabidka volitelnych aktivit umoZiiuje Zakim
uplatnéni dle jejich individudlnich moZnosti.

Zjisténé nedostatky:
1. SVP ZV je &isteéné v souladu s § 5 odst. 1 §kolského zdkona.
» oblast charakteristiky SVP ve vzdélavacich strategiich a priezovych tématech
= oblast ucebniho planu v nepresnosti casove dotace disponibilnich hodin
» nepresnosti v poznamkach k ucebnimu planu
» nerozliSeni vzdelavacich programii vzhledem k rozdilné vyuce jazykové a bezné tridy
» soulad a navaznost uciva na vystupy v osnovach
» neuplna pravidla pro hodnoceni Zakii
» neuplna autoevaluace Skoly
2. SVP 8D je &dstecné v souladu s § 5 odst. 2 §kolského zdkona
= oblast podminek pro vzdélavani Zakii se SVP



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni ziizovaci listiny &. MUNO 1422/2008 SKS ze dne 28. 1. 2008 s u¢innosti od
1. 1.2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobg, vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j.1900/2007-21 ze dne 16. 2. 2007 s G¢innosti od
1.9.2007

3. Rozhodnuti KULK na zadost Mésta Novy Bor ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich
vedenych v rejstiku §kol a $kolskych zafizeni &j. OSMTS-235/06-RZS ze dne 6. 9. 2006
s uinnosti od 6. 9. 2006

4. Rozhodnuti MSMT na zadost Mésta Novy Bor ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich

vedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zatfizeni ¢j. 29 248/2005-21 ze dne 6. 10. 2005

s u¢innosti od 6. 10. 2005

Kniha urazli vedend od $kolniho roku 2005 — 2006

Skolni preventivni strategie na obdobi 2005 — 2008, nedatovano

Vyhodnoceni projektu PEER program trochu jinak z 20. 11. 2008

Harmonogram akci a aktivit na Skolni rok 2008 — 2009, nedatovano

Preventivni program socialné patologickych jevl jako soucést Skolniho vzdélavaciho

programu ze dne 20. 3. 2008

10. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008

11. Plan vychovného poradenstvi a volby povolani ze dne 3. 9. 2008

12. Plan vzdélavani pedagogickych pracovnik s Gi€innosti od 1. 9. 2006, nedatovano

13. Pfedmétové komice — skolni rok 2008/2009

14.1CT plan na obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009, nedatovano

15. Zapisy z jednani Skolské rady 2005 — 2008

16. Organizac¢ni fad Skoly s u€innosti od 1. 1. 2005, nedatovano

17. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2008/2009, nedatovano

18. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009, nedatovano

19.Skolni a vnitini #ad s platnosti od 4. 9. 2006, projednan na pedagogické radé dne
1.9.2006

20. Klasifika¢ni fad ze dne 1. 2. 2006 s platnosti od 1. 2. 2006, projednédn na pedagogické
rad¢ dne 23. 1. 2006

21. Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2005, nedatovano

22. Zapisy z pedagogické rady za obdobi 2006 — 2009

23. Koncepce rozvoje Skoly do roku 2014 ze dne 22. 10. 2008

24. Vyroc¢ni zprava 2005 — 2006 ze dne 31. 8. 2006, 2006 — 2007 ze dne 27. 8 2007, 2007 —
2008 ze dne 28. 8. 2008

25. Vlastni hodnoceni skoly 2005 — 2007 ze dne 24. 9. 2007

26. Jmenovani feditelky $koly &j. OSKSaCR-2/04-] ze dne 10. 6. 2004 s u¢innosti ke dni
1.9.2004

27. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Pojd’me spolu do svéta“, platny od
1.9.2007

28. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, nedatovano

29. Skolni vzdélavaci program piipravné t¥idy, nedatovano

30. Ro¢ni plan Skoly — Plan prace na Skolni rok 2008 — 2009 ze dne 26. 8. 2008

31. Pfedmétové komise AJ, NJ Skolni rok 2008/2009

32. Dotazniky pro rodi¢e zakl 2. ro¢niku, pro zaky 5., 6. a 9. rocnikt

33. Projekt Comenius

34. Zahajovaci vykazy S 3-01 o ZS k 30. 9. 2006, 2007, 2008

35. Zahajovaci vykazy Z 2 — 01 o SD a SK k 31.10. 2006, 31. 10. 2007 a 31.10. 2008

36. Zahajovaci vykazy Z 17 — 01 o 8kolni jideln¢ k 30. 10. 2006, 2007, 2008

AR SRR



37.Vykaz P1-04 k 31. 12. 2006, 31.12. 2007 a 31.12. 2008

38. Vykaz Rozvaha a Vysledovka k 31.12.2006, k 31.12. 2007 a 31.12.2008

39. Rozpocet piimych NIV pro rok 2006, 2007, 2008

40. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rozvojovy program zvyseni nenarokovych slozek platt
¢j. KULK 50227/2008 ze dne 9. 9. 2008

41. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt HODINA — 7. ro¢nikil

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dni poZaduje zaslani oznameni o pr¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Blanka Hornova Hornova v. r.
Mgr. Véra Hessova Hessova v.r.
Mgr. Karel Barta Bartav. .
PhDr. Miloslava Paclikova Paclikova v. r.
Marcela Pavelkova Pavelkova v. r.

V Liberci dne 9. 3. 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Novém Boru dne 12. 3. 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Zuzana Tomsova Tomsova v.r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
27.3.2009 Pripominky nebyly podany.






