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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Obyc¢tov je dvoutfidni netplnd Skola. Navstévuje ji 26 zakh 1. - 5. roc¢niku
(2+9+5+4+6 zakh). Jejich vychovu a vzdélavani zabezpecuji tfi pedagogicti pracovnici. Vyuka
probiha podle ucebnich dokumentii vzdélavaciho programu Zéakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.
Soucasti skoly je Skolni druzina.

Vyuka probihd ve dvou prostornych uc¢ebnich renovované a dobfe udrzované budovy obce.
K dispozici je dale dals$i mistnost uzivana jako feditelna, sborovna a u€ebna Skolni druZiny,
Satna, socidlni zafizeni a dalsi provozni prostory. Té€lesnd vychova je vyucovéana v jedné ze tiid.
Ucebni prostiedi je podnétné a estetické, k vyzdobé Skolnich prostori je bohaté vyuZivano
zakovskych vyrobkl a vytvarnych praci. Pitny reZim a stravovani je pro zdjemce zajisténo.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

éesky jazyk, matematika

V prubéhu komplexni inspekce bylo hospitovdno v péti hodinach uvedenych piedmétu.
Tydenni hodinové dotace odpovidaly ucebnimu planu. Probirané ucivo bylo v souladu
s osnovami. Vyucujici maji ucivo rozvrzeno, rozvrzeni ipostup vyuky sleduje zpravidla
pouzivané ucebnice. Bezprostiedni ptiprava pedagogli na vyuku byla pecliva, vyukové cile
odpovidaly standardu vzdélavani, byly stanoveny podle slozeni tridy.

Vyucujici sledovanych predmétii nesplituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Na
kvalitu vyuky neméla tato skute¢nost vyraznéjsi negativni vliv. Podminky vyuky - svételné,
tepelné a vybaveni uCeben zakovskym ndbytkem byly pfiznivé. Z pomicek byly vyuZivany
hlavné uéebnice, kopirované materialy a soubory piikladi sestavené vyucujicimi. Cinnosti
relaxacniho charakteru byly zatazovany jen vyjimecné.

Struktura a fizeni hodin vychazelo ze ztizenych podminek soub&zné vyuky dvou a tfi rocniki
ve tfid€é. V organizaci hodin byla takika vyhradné pouzivana vyuka zakli jednoho ro¢niku
v kombinaci se samostatnou praci dalSich ro¢nikd. Diferencované tkoly nebyly zadavany.
Utinnost vyuky byla podporovana individualnim piistupem vyucujicich k zakom. Pfi
samostatné praci zaci zpravidla procvicovali a aplikovali ziskané poznatky, maly prostor byl
poskytovan pro samostatné aktivni uceni a kooperacni techniky. V pribéhu inspekce byly
prohlédnuty 1 seSity a pisemné prace zaki. Jsou peclive sledovany uciteli, jejich grafické Groven
je velmi dobra.

Ve vétsiné hodin byly uplatnény vstupni motivaéni prvky. V tvodu vyucovacich jednotek
vyucuyjici pii praci s jednotlivymi ro¢niky zpravidla opakovali a provétovali vychozi znalosti
a dovednosti. Sledovali vysledky uceni, pfi plnéni tkolli poskytovali Zakiim radu a pomoc.
Hodnoceni bylo provadéno jen slovni pochvalou, byla oceniovana snaha a pokrok. Schopnost
sebehodnoceni nebyla rozvijena. Pii samostatné praci bylo v pfevazujici ¢asti hodin vyuZito
zpétné vazby jejim okamzitym vyhodnocenim. V zavére¢né casti nekterych hodin chybél
prostor pro shrnuti u¢iva, opakovani poznatkli a zhodnoceni aktivity déti.

Vyuka probihala v klidné, pracovni atmosféfe. Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah,
dostavali prostor ke komunikaci, k vyjadfeni vlastniho ndzoru. Vzajemné vztahy zaki a ucitelt
byly partnerské a ptatelské, zaci byli aktivni, pozorni, vstiicni.

Planovani a priprava vyuky, materidalni podminky, organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako primérné, persondlni podminky jako
nevyhovujici.
Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Prirodovédné, spole¢enskovédni a vychovné predméty

Z uvedené skupiny bylo hospitovano v péti hodinach predmétl ptirodoveéda, vlastivéda,
praktické Cinnosti a vytvarna vychova. Tydenni hodinové dotace odpovidaly ve sledovanych
pfedmétech ucebnimu planu. Probirané uc¢ivo bylo v souladu s osnovami. Vyucujici maji ucivo
celorocné rozvrzeno, ve vlastivédé a prirodovédé nebyla zatim (podle zdznami v tfidnich
knihach) zafazovana témata z oblasti vychovy ke zdravi.

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti splituje jen vyucujici vlastivédy. Zbyvajici
pfedméty jsou vyuCovany uciteli bez pozadované kvalifikace. Vyuka probihala v béznych
ttidach. Pro vyuku vytvarné vychovy a praktickych ¢innosti bylo k dispozici dostatek pomticek
a materidlu. Potfebné pomicky pro nazornost vyuky, didaktickd technika a odpovidajici
ucebnice nebyly k dispozici jen v ptirodovéde a vlastiveéde, jako dalsi zdroje informaci zde vSak
byly Siroce vyuzivany encyklopedie aknihy zpfirucnich knihoven. K uplatnéni
psychohygienickych zasad pfispivalo stiidani ¢innosti.

Pouzité vyucovaci metody vyuzivaly aktivitu a zajem zakl, organizace umoznovala vét§iné
zakl uspé$né uplatnéni. V ¢asti hodin byl vytvofen prostor pro skupinové aktivity
a kooperativni techniky uceni. Pfevazovaly frontalni ¢innosti s vyraznym verbalnim pisobenim
ucitelti. Pfi soub&ézné vyuce vice rocnika ve tfidé, zvlasté v praktickych ¢innostech a vytvarné
vychové, byla vyuzivana samostatna prace. Vyucujici pfi ni zaktim poskytovali pomoc podle
individudlnich dispozic, i pfi zpravidla jednotném tématickém cili hodiny pfevazovala ze strany
vyucujicich snaha o odliSeni narocnosti prace podle jednotlivych ro¢niklt pfi uplatnéni
tvofivosti a fantazie déti.

Ucitelé sledovali a pribézné ovétovali vysledky prace a uceni. Povzbuzovali zdky k osvojeni
poznatkl a peclivé praci, priibézné ocenovali jejich snahu a vysledky. V ¢asti hodin bylo
opomenuto vyhodnoceni samostatné prace, zavérecné opakovani a hodnoceni, nebylo
vyuzivéano skupinové hodnoceni a sebehodnoceni.

Dohodnuté pravidla komunikace byla dodrzovana, projevy nezadouciho chovani se nevyskytly.
Zaci phili aktivné pokyny uciteli a zapojovali se do vyuky. Vzajemné vztahy uciteltl a zakt
byly pozitivni a partnerské.

Planovani a piiprava vyuky, materidalni a psychohygienické podminky, organizace, formy
a metody vyuky, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré. Motivace
a hodnoceni jsou hodnoceny jako priimérné, persondlni podminky jako nevyhovujici.

Celkové je kvalita vyuky ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditelka $koly pracuje ve §kole druhy rok, zastupuje feditelku $koly, ktera je na matefské
dovolené.

Piedlozené koncepéni zdméry obsahuji tkoly zaméfené na zlepSovani materidlnich podminek
vyuky bez stanoveni prostfedkidl a termind jejich realizace. Ro¢ni plan prace na Skolni rok
2000/2001 jako celek postihuje a shrnuje vSechny oblasti prace Skoly. Stanovuje organizacni
uspofadani, organizaci Skolniho roku, zakladni cile kontrolni ¢innosti, mési¢ni rozpis tkold,
akci a mimoskolnich aktivit. S pldnem byli sezndmeni pedagogicti pracovnici skoly.

Vyuka probihd podle schvaleného ucebniho planu piijatého vzdélavaciho programu. Pro
rozvijeni individudlnich zajma Skola nabizi nepovinny pfedmét ndbozenstvi, praci v grafickém
krouzku a vyuku hry na zobcovou flétnu. Protoze Skola nemé télocvi¢nu a dal§i potfebné
vybaveni pro vyuku télesné vychovy, vedeni Skoly iniciativné zajiStuje plnéni pozadavkli osnov
organizovanim dalS§ich aktivit - kazdoro¢ni ucasti vSech zakl Skoly na plaveckém vycviku
a vyukou Casti hodin télesné vychovy v pronajaté t&locviéné zakladni §koly ve Zdaru nad
Sazavou.

Organizace vyuCovani odpovidd vSeobecné zavaznym pravnim piedpisim. Povinna
dokumentace a dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti a hodnoceni
zakl je fadné vedena. Vnitini fad Skoly je zpracovan, prava a povinnosti zZakl a pracovnikll
jsou vymezeny, kompetence a pracovni naplné byly pracovnikim sd&leny. Reditelka koly
vydava potiebnd rozhodnuti. Vyro¢ni zprava obsahuje naleZitosti stanovené pravni normou.
Poskytuje dostatek informaci, Skole slouZi i jako zdroj sebehodnoceni.

Zpusob pfedavani informaci pracovnikim je wustidleny aucinny. S informacemi jsou
seznamovani bezprostiedné, vyuzivan je pfedevSim osobni styk. Nabidka vzdélavacich akci
a pisemné materialy jsou zvefejiovany na nasténce. Rodi€im jsou informace o chovani
a prospéchu sdélovany prostfednictvim denickl a zdkovskych kniZek, dals§i informace jsou
poskytovany na tfidnich schiizkach, pfi individudlnich konzultacich, neformdlnich setkanich
a akcich Skoly. Samostatné, nebo ve spolupraci s matetskou Skolou pfipravuje a organizuje
Skola aktivity, kterymi vyznamné doplituje vychovné vzdélavaci program. Jedna se o besidky,
kulturni vystoupeni, vylety, navstévy vystav, kulturnich akci, je pofadan den otevienych dvefi.
Systém vedeni a motivovani pracovnikd vychdzi z persondlniho obsazeni Skoly malym
kolektivem pedagogickych a provoznich pracovnikli. Pfi jejich vedeni je vyuzivan
demokraticky styl, je oceniovana jejich iniciativa a tvofivost. Kritéria hodnoceni jsou zndma
a prakticky jsou uplatiiovana.

V systému vnitini kontroly je nejvyrazné€jsi a pravidelnd pribéznd kontrola, provadéna pii
kazdodennim styku feditelky s pracovniky Skoly. Jeji zjisténi a vysledky nejsou
zaznamenavany, piipadné nedostatky jsou odstranovany bezprostfedné. Kontrola vzdélavaciho
procesu je provadéna hospitacemi. Jejich prib¢h a vysledky jsou zaznamenavany, vysledky
jsou projedndvany, v piipade¢ zjisténych nedostatkil jsou stanovovana opatieni k jejich naprave.
Provadéni analyz kontrolnich vystupli nebylo dokladovano. Systém sebehodnoceni Skoly neni
dostate¢né rozvinut.

Funkénost organizacniho uspovdadani Skoly, systém, rozsah a efektivnost motivovani
a vedeni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré. Kvalita plinovani a ucinnost
kontrolnich mechanizmii jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé analyzy sledovanych jevii je kvalita iizeni hodnocena jako priimérnd.

Inspekeni zprava - str. 4



IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Dotazniky pro rodice. Soucasti inspekéni ¢innosti bylo zjisténi ndzort rodi¢i na pribéh
a podminky vzd¢lavani prostfednictvim dotaznikl. Jejich vyhodnocenim byla zjisténa
spokojenost naprosté vétSiny rodicii s celkovou urovni skoly, hodnocenim vysledka zakd,
spolupraci Skoly srodi¢i a kvalitou vzdjemnych vztah. Niz§i spokojenost vyjadfovali
rodi¢e s nabidkou dalSich ¢innosti a vybavenim Skoly. Ve volnych sdélenich ptredev§im
ocenuji obétavou praci pedagogl, chvali Skolu za organizovani vyuky v télocvicng,
vzdjemnou komunikaci a spolupraci. Navrhy na zlepSeni se tykaji hlavné materidlniho
vybaveni, pfedev§im vypocetni technikou a télovychovnym nafadim. S vysledky dotazniku,
nazory a pripominkami rodi¢ii bylo vedeni Skoly sezndmeno pii zavé€re¢ném rozhovoru.

o Skolni druina. M4 jedno oddéleni se 17 zapsanymi Z4ky. Pro ranni provoz vyuziva vlastni
mistnost v budové §koly, pro odpoledni a zajmové ¢innosti i tiidy. Cinnost je planovana.
Uptednostiiovany jsou zdjmové a rekreacni Cinnosti. Pedagogickd pracovnice zajiStujici
provoz Skolni druziny nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Tato
skutecnost vSak neméla negativni vliv na kvalitu ¢innosti provadénych v dobé konani
inspekce. Povinna dokumentace je uplné¢ vedena.

Cinnost Skolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
Skol, stiednich Skol a vyssich odbornych Skol (8kolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepcni zdméry a plan prace na Skolni rok 2000/2001,

e Kkritéria pro stanoveni proménlivych sloZek platu pracovniki,

e tematické plany uciva,

e selity a zdkovské prace,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Zikladni pozitiva:

e pracovni atmosféra v hodindach, vstiicné a partnerské vztahy Zaku a vyucujicich,

e aktivita, pozornost a snaha Zakii,

® podnétné a estetické prostredi skoly,

e zgjisteni pitného reZimu.

Zakladni negativa:

e nutnost soubézné vyuky az tii rocnikii v jedné tride vede k castéemu vyuzivani frontalnich
metod vyuky bez vyuziti prvkii diferenciace a aktivniho uceni,

e nepriznivé persondlni podminky vyuky,

o neuplné materialni vybaveni skoly pomiickami a technikou.
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Skola dodriuje ucebni plin zvoleného vzdélivaciho programu, cile vyuky spliiuji standard
vzdélavani. Probirané ucivo odpovida osnovam, tematické rozvrieni uciva bylo v nékterych
piredmétech v pritbéhu inspekce upiesnéno.

VétSina hodin tydenniho planu je vyucovdana pedagogickymi pracovniky, kteii nesplituji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Materidlni podminky vyuky jsou priemérné.
Tridy jsou ucelné vybaveny, prostiedi Skoly je podnétné a estetické. Psychohygienické
podminky jsou v organizaci dne dodriovany, ve vyuce byly nékdy opomijeny relaxacni
cinnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z rozboru 10 hospitaci uskuteCnénych u vSech
pedagogickych pracovniki Skoly a studia Zakovskych praci. Sledované hodiny byly
hodnoceny jako velmi dobré a priumérné. Celkové je kvalita vyuky hodnocena jako velmi
dobrda. Organizace vyuky byla vétSinou efektivni, byl uplatiiovan individudlni p¥istup
k $dkiim. Casto byla vyuivdna samostatnd prdce %dkii, pii ni% %dci ovéiovali a procvicovali
ziskané poznatky. PievaZujici frontdlni metody vyuky a ne vidy vyvaZené clenéni hodin bylo
uréovdano nutnosti prdace ai se tiemi rocniky. V éasti hodin byl maly diraz kladen na
kooperativni Cinnosti, v jejich zavéru pak na shrnuti uciva, thodnoceni aktivity a vykonu
deti. Vyuka probihala v atmosfére priznivych vitahit mezi Zaky a pedagogy i Zaky navzdjem,
spole¢nym znakem byla pracovni atmosféra v hodindch.

Rizeni je operativni, Feditelka piistupuje k prdci zodpovédné. Styl Fizeni vychdzi z velikosti
Skoly a specifickych podminek vykonu ¥idici funkce zdastupem za mateiskou dovolenou.
Organizace Skoly je funkcni, velké usili je vénovino zajisSténi vyuky télesné vychovy a
aktivit mimo vyucovani. Informacni a kontrolni innost se opirda o kaZdodenni kontakt
Feditelky se vSemi pracovniky a vét§inou Zakii.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

Po zhodnoceni vSech sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jiti Novotny Jiti Novotny v. 1.

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 22. prosince 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. ledna 2001

Razitko

Reditelka $koly Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Marie Ptackova Marie Ptackova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Obec Obyctov
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou

Inspekéni zpréva - str. 7



Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2001-01-25 15/2001

Ztizovatel 2001-01-25 14/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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