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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a §kolskych sluZeb poskytovanych
Ziakladni Skolou a Mateiskou §kolou Novy Knin podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona

W

¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii (ddle SZ).

Sledované obdobi jsou $kolni roky 2005/06 az 2008/09 ke dni inspekce.

Popis Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Matefska Skola Novy Knin, zfizena Méstem Novy Knin, je
piispévkova organizace vykonavajici ¢innost zakladni Skoly (ZS) matei'ské $koly (MS), skolni
druziny (SD), $kolniho klubu (SK) a $kolni Jldelny (SJ). Adresa dalsiho mista poskytovanych
sluzeb a vzdélavani je budova MS Starokninské &. 318.

V letosnim §kolnim roce ma ZS 10 t¥id, primérny pocet zaki na t¥idu je 24,7 a kapacita Skoly
Je naplnéna na 63 %. Pocet zaki za sledované obdobi klesl 0 12 %. Ve dvou odd&lenich SD
pracuje 49 zaki, do SK je prlhlaseno 50 zakt, MS ma dvé tiidy s 38 détmi. Vyuka ZS
zahajuje v 7,35 hodin a provozni doba MS je od 6,30 do 16,15 hodin.

Matetska Skola pracuje zdvazné druhym rokem podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdelavani Materské Skoly Novy Knin (SVP pro PV). Vzdélavaci obsah zpracovany
v SVP je doplitovan zdjmovymi aktivitami (seznamovani s anglickym jazykem pro piedskolni
déti v odpolednich hodinach a tane¢ni priiprava v dopolednich hodinach).

Po celkové rekonstrukci vnitfnich prostor MS dochazi k postupné obnové interniho vybaveni
tfid s respektem k antropometrickym pozadavkiim a se snahou umoznit détem volny ptistup



k hragkdm a pomiickam a jejich svobodny vybér. V oblasti materialnich podminek MS doslo
za uplynulé obdobi k vyraznému zlepSeni.

V letosnim $kolnim roce se v 1., 2., 6. a 7. roéniku ZS vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani Zékladni skoly Novy Knin (SVP pro ZV), ve 3. az 5. a
v 8. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni skola. Standardni vzdélavaci nabidka
Skoly s¢ zaméfuje na environmentalni a sportovni vychovu. Ve Skole se vyucuje anglicky
jazyk. Zaci si mohou volit z 5 Vohtelnych a 1 nepovinného predmétu. Nabidku vhodné
doplituji aktivity SD a SK a zdjmova &innost 13 krouzki.

Pro vzdélavani ZS disponuje 12 univerzalnimi u¢ebnami, 6 specializovanymi pracovnami,
moderni t&locviénou a zikovskou knihovnou. SD vyuzivd pro ¢innost 1 hernu s variabilnim
vybavenim a 1 uéebnu 1. stupné&. Skole chybi kvalitni prostory s odpovidajicim zazemim pro
vyuku predev§im matematiky, Ceského jazyka a praktickych ¢innosti. Nevyhovujici jsou
venkovni prostory pro vyuku télesné vychovy (pro kvalitni vyuku atletiky).

Ve sledovaném obdobi byl zvySen pocet Zakovskych pracovist pocitatové pracovny
a piipojnych mist k internetu. Byly zakoupeny nové ucebni programy, zvysila se rychlost
internetu a zlepsilo zdzemi pro ptipravu ucitelll. VSechny kmenové ucebny byly vybaveny
televiznim pfijimacem a piehrdvacem, do dvou odbornych uceben byly instalovany datové
projektory. Doslo pribézné k inovaci zdkovského nabytku a vybaveni pracovist uciteld.

Pedagogicky sbor je v soucasnosti stabilizovany, pocet pedagogickych pracovnikﬁ se nemeni.
Odborna kvalifikace ucitell dosahuje 75 % a wvychovateld 100 %, coz odpovida
republikovému priméru. Ve Skole chybi ucitelé s odbornou kvalifikaci na vyuku predevSim
cizich jazyku, fyziky a vychovnych pfedméti. V MS o déti pecuji téi odborné kvalifikované
pedagogické pracovnice.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani Skoly se uskuteciiuje ze Ctyf zdrojii. Nejvétsi objem finan¢nich prostredkil je
poskytovan ze statniho rozpoctu (SR), na pfimé ndklady na vzdélavani. Financni prostfedky
SR 8kola vyuzila zejména na platy, na odmény za praci vykondvanou na zakladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, na thradu socialniho zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi, na pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na nakup ucebnich pomticek,
ucebnic, zakladnich Skolnich potieb, knih, hracek, Skoleni pedagogickych pracovnikii a s tim
spojené cestovni vydaje.

V roce 2006 byly skole poskytnuty ucelové finanéni prosttedky SR na Projekt Hodina
a v rdmci statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) na dovybaveni pocitacové ucebny.
V roce 2007 Skola obdrzela tceloveé financni prostfedky rovnéz na SIPVZ, byly vyuZity na
nakup vyukovych programt.

Prostiedky z rozpoctu ztizovatele se pouzivaji na provoz skoly, tj. na spotiebu energii, sluzby,
opravy, material, dalsi vybaveni ucebnicemi a u¢ebnimi pomtickami a odpisy majetku. V roce
2006 byla provedena oprava fasady, vcetné zatepleni budovy. V roce 2006, 2007 a 2008 (stav
k zati 2008) byla cast prostiedkli pouzita na vydaje pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Uplata za vzdélavani a §kolské sluzby (v MS, SJ, SK a SD) skola pouziva piedevSim na
uhradu provoznich nakladii a na ostatni platby za provedenou praci ve SK. Z doplikové
¢innosti, kterou je prondjem télocvicny a automatu na napoje, se hradi pomérnd ¢ast energii,
sluzeb, materidlt a jednorazova odmena za uklid prostor télocvicny.

Finan¢ni prostfedky SR, vyc€lenéné na ¢innost Skol na jednotku vykonu (Zéka, dit¢), v roce
2006 ¢Cinily 27 167,- K&, v roce 2007 byly 29 483,- K¢ a v roce 2008 jsou 31 045,-K¢.



Tabulka: Ndaklady na ¢innost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008 (stav k 30. zaii 2008):

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Finandéni prostiredky celkem 14 234 394 K¢ 14 193 157 K¢ 10 436 636 K¢
Procentudlni vyjadieni 100 % 100% 100%
Dotace SR na piimé ONIV 11014 989 K¢ 11013 894 K¢ 7936 100 K&
Procentudlni vyjadieni 77,4 % 77,6 % 76,0 %
Provozni dotace ziizovatele 2 300 000 K¢ 2 300 000 K¢ 1 800 000 K¢
Procentudlni vyjadieni 16,2 % 16,2 % 17,3 %
Uplata za vzdélivini a sluby 843 423 K¢ 792 799 K¢ 647 804 K¢
Procentudlni vyjadieni 5,9 % 5,6 % 6,2 %
Dopliikova céinnost 75 982 K¢& 86 464 K¢ 52 732 K¢
Procentudlni vyjadieni 0,5 % 0,6 % 0,5 %

Hodnocena instituce vytvaii omezené zdroje, které nejsou dostacujici pro obnovu majetku.

Hodnoceni mateiské Skoly

1.  Rovnost piileZitosti ke vzdélavani v MS

Pfi pfijimani jsou dodrzovana zakonna ustanoveni. Pfednost maj1 déti v poslednlm roce pred
zahajenim povinné Skolni dochizky. Termin a zplsob pfijimani déti se zvefejiuji vcas,
v misté obvyklym zptisobem (vyvésky, mistni tisk). Skolni matrika (Evidenéni listy) obsahuje
vSechny relevantni informace dle pfislusného ustanoveni Skolského zdkona a zmény jsou
prubézné provadény.

Skola poskytuje podle potteby rodi¢liim kontakty s odborniky z poradenskych zatizeni
a zprostfedkuje jejich pomoc. Pfi vzdélavani se realizuji doporuceni téchto specialisti.
O vzdélavacich pokrocich déti jsou po celou dobu dochazky vedeny pribézné zdznamy,
vhodné dopliované zakladanim vysledkli vzdélavacich Cinnosti déti. Pedagogické pracovnice
pravidelné informuji zdkonné zastupce o vysledcich déti, prezentuji je a konzultuji ptipadné
problémy.

MS zohlediiuje vidélivaci potieby jednotliveii a zajistuje vSem stejné piileZitosti
ke vzdélavani. Skolni poradenstvi probihd na standardni urovni.

2.  Vedeni Skoly

SVP PV je zpracovan na zakladé ramcového vzdélavaciho programu s jasné stanovenymi
zamery, s ohledem na konkrétni podminky a tradice mista, ve kterém se MS nachézi. Jeho
charakteristika deklaruje zaméfeni na oblast vztahti a ekologie. Obsah vzd€lavani je
konkrétnéji rozpracovan do celoro¢nich projekti s obecnym stanovenim zdméri, s nabidkou
¢innosti a pldnovanych akei, které ho vhodné dopliuji. MS poskytuje zdjmové doplitkové
aktivity pro déti.

Pro oblast vedeni MS byla Jmenovana zastupkyné feditele se srozumitelné stanovenymi
kompetencemi a pravomocemi. Mezi vedenim obou pracov1st (ZS a MS) probihaji podle
potieby pracovni porady. Zastupkyne feditele pro MS prlpravuje podklady pro strategicke
dokumenty, podili se na zpracovani fadi ¢i vnitinich smérnic a projednava je s pedagogickou
radou MS. Pfedlozené dokumenty podporuji realizaci SVP a zajisténi bezpeéného prostiedi
pro vzdélavani. K odstranéni formdlnich nedostatkli v jejich zpracovani byla v pribéhu
inspekce piijata okamzita opateni.



Vlastni hodnoceni MS za obdobi $kolnich roki 2005/2006 a 2006/2007 nepostihuje viechny
oblasti Cinnosti, mad prevazné obecné popisny charakter bez stanoveni jasnych zavért
a konkrétnich tkolli pro dalsi rozvoj. V soucasném SVP je zpracovana ucelend struktura
vlastniho hodnoceni Skoly pro nésledujici obdobi, ktera vytvaii vhodny zéklad pro kvalitativni
posun v evaluaci.

Vnitini  komunikaéni systém se uskuteciiuje prevazné osobnim pienosem informaci
a prostiednictvim jednani pedagogické rady. ZlepSeni a zefektivnéni komunikace mezi obéma
misty poskytovaného vzdélavani usnadiiuje vybaveni MS poéitadem s pfipojenim k internetu.

SVP PV je v &isteéném souladu se zdsadami a cili RVP PV, je pFistupny viem v MS.
Povinnosti vyplyvajici 7 funkce zdstupkyné feditele pro MS jsou priabéiné napliioviny,
vnitini dokumentace podporuje plnéni stanovenych cili, prijimand opatieni prispivaji ke
zkvalitiiovani Einnosti MS.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost materské Skoly

Vzdélavani v dobé inspekce zajlstovaly tfi pedagogické pracovnice, vcetné zastupkyne
feditele, vSechny s dlouholetou praxi. Pribézné se zlcastiuji vzdélavacich akci v ramci
dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikid (DVPP). Nastaveni DVPP vyrazné zlepSuje
podminky pro samostudium ucitelek, které jsou s ohledem k velmi dobré vybavenosti
metodickymi materiély a odbornou literaturou Vynikaj ici.
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pohybovym aktivitdm déti. Vybavena Skolni zahrada a ptiznivé podmmky v okoli skoly vsak
tuto situaci zlepSuji. Bezpe€nost prostiedi je pravideln¢ kontrolovéna, ukoly a pozadavky
k jejimu zajisténi pti vzdélavani jsou zpracovany ve vnitinich dokumentech Skoly. Zavedeny
pitny rezim je plné funkéni. Zaméstnanci jsou pravidelné v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi proskolovam déti jsou prubézn¢ seznamovany se zakladnimi praV1dly bezpecného
chovani pii jednotlivych Cinnostech. Piijimana opatfeni se pozitivn€ projevuji v minimalni
urazovosti.

Prostiedi je &isté, bezpetné, esteticky a funkéné uspofadané. Skola je vybavena hrakami,
Skolnimi pomickami a materidlem v dostate¢ném mnozstvi, v rozmanitém rozsahu a na dobré
kvalitativni Grovni v obou tfidach. Je patrnd snaha o jejich systematické a promySlené
dopliiovani s ohledem na realizaci vzdélavacich cilli stanovenych v SVP v jednotlivych
vékovych skupinach déti. Vnitini prostory Skoly jsou ve velké mife vyuzivany k prezentaci
vysledkil vytvarnych ¢innosti déti.

Realizaci SVP piiznivé ovliviiuji odbornd kvalifikace ucitelek a nastaveni DVPP. Skola
vytvaii bezpecné podminky pro vzdélavani, pravidelnou kontrolou prostiedi a piijimanim
ucinnych opatieni minimalizuje pFipadna rizika. Soustavnou obnovou prostiedi a jeho
postupnym vybavovani materidlem jsou vytvaieny priznivé predpoklady pro éinnost Skoly.
Ve sledovaném obdobi maji zlepSujici se tendenci.

4. Pruabéh vzdélavani

Casové rozvrzeni pohybovych zajmovych aktivit do dopolednich vzdélavacich &innosti MS
neni plné vsouladu s pozadavky RVP PV. Jeji nevhodné zafazeni do doby prav1delne
provadénych pohybovych ¢innosti minimalizuje organiza¢ni zajiSténi umoziujici propojeni
trid.

V pribéhu inspekce byly uskuteénény hospitaéni vstupy u vSech pedagogickych pracovnic.
Pozitivné se projevovalo jednotné vedeni vSech ucitelek k dodrzovani pravidel vzajemného
chovani a komunikace, které spolu s jejich partnerskym pfistupem k détem vytvaii velmi
dobré socialni klima. Déti se v prostfedi samostatné a bezproblémové orientovaly. Byly
nezavislé v sebeobsluze, ptirozen¢ komunikovaly nejen mezi sebou, ale 1 s dospelymi.

Béhem vétSiny sledovanych cCinnosti se pozitivné projevovala snaha o integrujici pojeti
vzdélavani déti s vyuzitim jejich ptfedeslych znalosti, zkuSenosti a zaZzitkli. Zatazeny byly
aktivity z riznych oblasti pfedSkolniho vzdélavani propojené spoleCnym namétem smétujicim
k dosazZeni stanoveného cile. Pouzité metody a formy odpovidaly v€ku déti, poskytovaly jim



moznosti k individudlni i skupinové praci, vedly je ke spolupraci a vzajemné toleranci.
Napliovani vzdélavacich cili stanovenych SVP je priibézné hodnoceno po skonceni kazdého
tematického celku. Pozitivni je snaha o stanoveni konkrétnich zavérti s doporuc¢enim pro dalsi
vzdélavani déti. Rezervy jsou jesté v oblasti vlastniho sebehodnoceni ucitelek.

Ke sledovani rozvoje jednotlivych déti pouzivaji ucitelky formuléie pfevzaté z metodického
materidlu Barevné kaminky. Jejich zpracovani neumoziiuje sledovat vzdélavaci pokroky
jednotlivych déti a jejich individudlni vzdélavaci potieby, prestoZze jsou zaznamy provadény
pribézne. Dle potieby jsou vhodné dopliiovany slovnim hodnocenim jednotlivych déti a
zakladanim vysledkl vytvarnych ¢innosti déti do portfolia, coz formalnost formulart ¢aste¢né
sniZuje.

Vzdélavani déti se uskuteCiiuje v podnétném prostiedi za pouZiti priméienych vidélavacich
metod a forem prdce, které odpovidaji véku déti a respektuji jejich individudlni moZnosti.

5. Partnerstvi

Planovani spoluprace s jednotlivymi partnery a jeji rozvoj je soucasti SVP i vnitinich
dokumentii Skoly. V oblasti kontaktii s rodi¢i je pozitivné hodnoceno pofadani neformalnich
setkani s pracovnimi dilnami. Stejn€ jako snaha o aktivni zapojeni rodict prostfednictvim
jejich ucasti na nékterych ukolech vramci vzdélavani déti. Schranka divéry poskytuje
moZnost rodi¢im vyjadiit se ke kvalit¢ Cinnosti Skoly. Spoluprace se ZS probiha
prostiednictvim pofadani spolecnych akci a riznych setkani. Pfinosné je zajiSténi navaznosti
v poskytovani vzdélavani v oblasti ciziho jazyka mezi MS a ZS. Naplitovani cili stanovenych
v SVP, vzhledem k jeho profilaci v oblasti environmentalni, vhodné dopliiuje kooperace
s Ekologick}'Im centrem Vlasim.

Spoluprdce s partnery priznivé dopliiuje Cinnost Skoly a piispiva ke zkvalitnéni vzdélavaci
nabidky.

6. Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu a vysledky vzdélavani déti na irovni MS

Ze zavéra hospitaénich vstupti vyplyva, ze vMS jsou vytvafeny piiznivé podminky pro
predskolni vzdélavani, které se projevuji v dosahované trovni pozadovanych kompetenci u
vétSiny déti. Pfi sledovanych cCinnostech byly patrné velmi dobré vysledky v jejich
sebeobsluze, v oblasti socidlni, personalni a komunika¢ni. Ptiznivé socidlni klima vytvari
ptedpoklady pro dalsi ispéSné vzdélani, véetné feSeni piipadnych vzniklych problémi.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladii pro dalsi vzdélavani na
urovni odpovidajici jejich véku.

Hodnoceni zakladni Skoly

1.  Rovnost piileZitosti ke vzdélavani v ZS

Skola dodrzuje platnd zdkonni ustanoveni k piijimani zakd ke vzdélavani. Vzdélavaci
nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zatazena do Skolského rejstiiku.
Informace pro rodiCe o nabidce a o okolnostech pfijiméani Zaki jsou ve stanovenych terminech
k dispozici na tUfedni desce zfizovatele Skoly, ve Skole, v MS, ve spadovych skolach
a v Novokninském zpravodaji. V letosnim Skolnim roce byl zaznamenan nartist piijatych
zakl. Pfipfijimani Z&kd jsou zohledhovany potfeby déti se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (SVP).

Skola vytvati podminky pro vzdélavani zaka se SVP, systematicky je identifikuje a eviduje
jejich vzdélavaci potieby v povinné dokumentaci. Spolu s okolnimi Skolami je zapojena do
pfipravy projektu zaméfeného na praci s témito zaky. Jejich vzde€lavani zajiStuje formou
individudlni 1ntegrace Skolni ¥ad upravuje pravidla pro jejich vzd&lavani. V letognim Skolnim
roce je vyucovan podle individualniho vzdélavaciho planu ve $kole 1 zak se SVP. Skola



neregistruje zadného nadaného zdka a umoznuje vzdélavani 1 cizinci s trvalym pobytem na
uzemi CR.

Poradenské sluzby poskytuji ucitelé a vychovné poradkyné v ramci konzulta¢nich hodin. Jsou
zaméfeny na primdarni prevenci socidlné patologickych (SPJ), na informace o volbé
vzdélavani, na podporu zdkim se SVP a c¢aste¢né na predchazeni Skolni nelspéSnosti.
Vychovna poradkyné, vykonava soucasné funkci metodicky prevence SPJ, spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a itadem prace. Absolvovala studium pro vychovné
poradce. Skola nema zpracovany systém pomoci zakiim pii zméné vzdélavaciho programu.

Skola postupuje pii vzdélivini v souladu s prdvnimi piedpisy, zohlediiuje specidlni
vzdélavaci potieby Zdaki. Systém Skolniho poradenstvi ma standardni uroveri.

2.  Vedeni Skoly

SVP je otevieny dokument zpracovany pro celé obdobi vzdélavani. Vzdé&lavaci obsah
jednotlivych pfedmétli je rozvrZzen do roénikd. Zohlediiuje redlné vétSinu podminek Skoly
(materialni, personalni i financni) a cilové skupiny z&4k. Umoznuje individualizaci vyuky
podle moZnosti a potfeb zaka, zvlasté zaka se SVP. V)’/chovné a vzdélavaci strategie popisuji
spole¢né postupy na urovni skoly Trvald pozornost se VCHUJC dopravm environmentalni a
sportovni vychové. Disponibilni hodiny se pfednostné vyuZivaji pro zkvalitnéni prace
v povinnych predmetech Uprava jejich vyuziti byla zaclenéna do ucebnjho planu béhem
inspekce. Chybi uréeni podminek pro vzdélavani jednotlivych druhit SVP. SVP je zpracovan
castecné v souladu se strukturou RVP ZV a zasadami pro jeho tvorbu.

Dlouhodoby materidl (Strategie rozvoje skoly 2004-2008) vychazi ze skutecnych podminek
Skoly. Zamétuje se na oblasti, kterym je nutno vénovat zvysSenou pozornost (rizika). Mezi
klicové prostfedky udrzitelného rozvoje patii mimo jiné ptiznivé Klima skoly a Spojeni skoly
s verejnym Zivotem meésta. Planovani ¢innosti vychazi z disledné analyzy. Chod Skoly se tidi
kvalitné zpracovanym Pldanem prdce a organizacnim zabezpecenim skolniho roku. Jednotlivi
vyucujici pracuji podle casové tematickych planid. Metodické sdruzeni a vedouci ucitelé
pfedméti hodnoti jejich ucinnost, opatfeni podporujici rozvoj svych oblasti a realizaci
Skolnich projektd. Systém planovam Skoly je efektivni.

Reditel napliiuje predpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti vyplyvajici ze SZ, piisobi
jako specialista pro tvorbu a koordinaci SVP. Reaguje na podnéty a pfipominky Zakovské
samospravy. Organizaénz’m schématem Skoly deleguje tfadu pravomoci na dal§i vedouci
pracovniky. Poradni organ participuje na tvorbé dilezitych Skolnich dokumenti. Kontrola se
fidi planem kontrolni a hosp1tacn1 ¢innosti. Ucelne sestaveny plan DVPP popisuje rizika této
oblasti a umoziuje profesni riist pracovnikil. Reditel u¢elné vyuziva finanéni prostiedky
pridélené statem a ziizovatelem. Stavajici systém fizeni organizace vyhovuje a odpovida jeji
velikosti.

Organizace a ¥izeni Skoly umoZiiuje jeji stabilni chod. Strategické planovani podporuje
dlouhodobou perspektivu jejiho rozvoje.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

SVP zohlediluje personalni obsazeni 8koly. Planovani a uspoiadani DVVP odpovida
potfebam realizovanych vzdélavacich programil. Bylo cilené¢ zaméfeno na tvorbu a evaluaci
SVP a aktivizujici metody vyuky. Realizovana opatfeni snizuji rizika u vyuky nékterych
predméti (anglického jazyka a hudebni vychovy). Pro nekvalifikované a zacinajici
pracovniky neni zpracovan zplsob jejich adaptace. Ucelné¢ a efektivné je provadéna
organizace Skoleni a seminaiti pfimo ve Skole (dojizd¢jici lektor).

Prostorové podminky budovy Skoly pro pohybovy a oddychovy rezim zakl jsou pfimétené
vyuzivany. Chybi venkovni relaxa¢ni prostranstvi. Smérnice k zajisténi BOZ a zdravého
vyvoje zaki dostateéné stanovuji tkoly v péci bezpecnosti o ochrany zdravi zakt a déti. Pitny
rezim se zajiStuje Skolou (Skolni mléko, ndpojovy automat) a samotnymi zaky. Mira poctu
urazii se za sledované obdobi mirné klesd. Posilovani pozitivnich vztahli dlouhodobé



umoziiuje projekt Cesta poznani (setkavani psychologl s kolektivy tfid a TU) a plnéni
internich tfidnich pravidel. Klima Skoly bylo zastupci Zaki hodnocené jako standardni.

Vybavenl skoly pomuckami, didaktickou a vypocetni technikou je na primérné Grovni. Na
pofizovani novych ucebnich pomilicek a ucebnic chybi finanéni prostredky Skola se snazi
ziskavat dalsi prostfedky z dopliikové ¢innosti a grantového fizeni. V letoSnim Skolnim roce
se Skola zapojila do tfech granti (Vybudovani Skolniho hiisté, Environmentdlni prvek ve
vyuce, Oblast prace se zZaky se SPV). Reditel skoly vyuziva poskytnuté finan¢ni prostredky
hospodarné a efektivné za ucelem, na ktery byly ptfidéleny.

Odborna kvalifikace ucitelit zarucuje napliiovani vzdélavacich oblasti, materialni
a financni podminky umoZiuji plnit vzdélavaci programy.

4. Pruabéh vzdélavani

Skola ma vytvofeny vhodné prostorové a specifické podmmky vzdélavani. Materidlni
a psychosocidlni podminky (kromé dvouhodmy fyziky) maji standardni Groven. Skola
napliiuje ucebni plany vzdéldvacich programli podle schvalenych ucebnich dokumentt.
Zaméteni volitelnych predmétl, sportovni hry, zdklady ekologie, prvni pomoc, chemicka
praktika, prace s pocitacem a nove péstitelstvi a chovatelstvi, koresponduje se strategii Skoly.

Vétsina vyucujicich respektovala osobnost zdka. Snazili se o srozumitelné vysvétleni nového
uciva, otazky planovali tak, aby co nejvice Zakl zapojili do diskuze. Patrnd byla snaha o
vyuziti mezipfedmétovych vztahti. Zadané ukoly vypracovavali Zaci ve dvojicich nebo
skupinach. Pravidlem bylo zatfazovani pohybovych aktivit a relaxa¢nich ¢innosti v hodinach.
Ucitelé poskytovali dostatek ¢asu na procvicovani. Chybéla diferenciace uciva s ohledem na
schopnosti zaki, obsah byl pro vSechny stejny. Casto dominoval Ustni projev uciteld.

Zaci dokazou pracovat v heterogennich skupinich, vzajemné si radit a pomahat. Problém
nastava pii rozdélovani roli a ukolli vramci skupin a pii prezentaci vysledki své prace.
Komunikace Zaki meéla rozdilnou uroven, u ¢asti z nich byla patrnd kultivovanost ustniho
projevu. Pouzité metody prace uciteld zaci obcas plné neakceptovali (mensi soustiedénost),
coz se neptiznivé odrazilo v jejich ¢innosti a vysledcich. K rozvoji dobrych vztahit mezi zaky
a uciteli pfispivaly dalsi aktivity Skoly (besedy, exkurze, vylety), pfi kterych se aktéfi
poznavaji za jinych podminek.

Zpusob hodnoceni ucitelé volili podle aktualni situace a cile vyuky. DodrZovali jeho pravidla.
Zavérecné ocenéni prace, vzhledem k nedodrzeni ¢asového rozvrzeni vétSiny hodin, chybélo.
Vyucujici v hodinach spolecenskych véd vyuzivali sebereflexi zakl, vzdjemné hodnoceni
zakl podle skupin. Dokazali zhodnotit dil¢im zplisobem jednotlivé ¢asti hodin a motivovat
tim Zaky pro naslednou praci. Hodnoceni poskytovalo pro ucitele moznost zpétné vazby.

Pedagogicti pracovnici nabizeji Zakim piiméienou pomoc, jejich hodnoceni slouZi ke
Zjist’ovani pricin neuspéchil.
5.  Partnerstvi

Vyznamna je soudinnost s MS (navitéva predikolaki ve $kole, koordinace vyuky anglického
jazyka, spole¢né kulturni porady) a vzajemné propojeni s partnerskymi ZS v regionu. Uéinné
podporuje Skolu ziizovatel, zejména v oblasti materidlni. Podili se na zajisStovéani provoznich
prosttedkii a na zlepSovani technického stavu objektu. Reditel Skoly zastava funkci
mistostarosty mésta, je clenem rady. Usnadiiuje to komunikaci se zfizovatelem a vzajemnou
informovanost. Skolské rada ma piistup k dokumentaci $koly dle SZ, reaguje na predkladané
dokumenty feditelem Skoly, v ptipad€ nutnosti ho zve na sva jednani.

Rodicim poskytuje Skola dostatek pfileZitosti pro vzajemny kontakt, véetné potadani
vzdélavacich akci vramci prevence SPJ. Cinnost Zakovské samospravy byla v letosnim
Skolnim roce obnovena, zatim se orientuje na pienos nazorti a podnétl smérem od Zaka
k vedeni Skoly. Prezentace cCinnosti Skoly probihd v regionalnim tisku a formou vetejné



ptistupnych akci. Nezbytnou zpravodajskou soucasti je Skolni Casopis Trhak. Vydavéani
Casopisu aktivizuje zaky k pisemné komunikaci, organizaci kulturnich a sportovnich akci,
soutéZivosti a propagaci.

Piinosnd je kooperace se spoleCenskymi a sportovnimi organizacemi (TJ Sokol Novy Knin,
SK Novy Knin, Jundk, SDH).

Partnerstvi s uvedenymi organizacemi rozSiiuje vzidélavaci nabidku Skoly, umoZituje jeji
prezentaci a propagaci na verejnosti.

6. Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

SVP rozpracovava zvySovani funkéni gramotnosti zakil. Ve sledovanych hodinach byla vyuka
pozitivné ovliviiovana pratelskou atmosférou. Zaci aktivnim zptisobem vyhledavali informace
potiebné pro plnéni zadanych ukold. Operovali s obecné uzivanymi terminy a symbolikou.
Rozvijeni Ctenaiské gramotnosti uplatiiovali v mluvnich cvicenich, referatech a pfi vlastni
rozboru literarnich texti. V pfirodovédnych predmétech Zaci soutézili, G€astnili se pokust,
ovétovali spravnost odhadu vysledku. Pfi ¢innostech v terénu chapali zékladni ekologické
souvislosti a orientovali se v mistnich problémech Zivotniho prostfedi. Vyuzivali pfi nich
znalosti a zkuSenosti ziskané ve vzdélavacich oblastech, dokdzali se adaptovat na zménéné
pracovni podminky.

V hospitovanych hodinach vyucujici nezaradili praci s ICT technikou. V ¢asti hodin vedena
diskuse postradala pravidla komunikace, ohleduplnost a respektovani nazort a zkuSenosti
druhych.

Zici dokdzali organizovat vlastni prdci, vyhleddvat a zpracovdvat informace. Patrnd byla
schopnost spolupracovat ve skupiné, s respektovanim bezpecnosti prdce.

7.  Vysledky vzdélavani déti a Zakt na arovni zakladni Skoly

Vedeni Skoly a tfidni ucitelé dlouhodobé sleduji a posuzuji uspeésnost zakli. Z hodnoticich
materiald vyplyva, ze ve sledovaném obdobi 25 % zakti druhého stupné prospiva
s vyznamenanim. Uspé&$nost piijeti na stiedni $koly koresponduje se studijnimi vysledky
zakl béhem povinné dochazky. Pii ptechodu na vyssi stupent vzdélavani (na maturitni obory)
doSlo oproti predchazejicim rokiim k poklesu piijatych zak. Velmi dobrych vysledka
dosahuje skola ve sportovni oblasti, jmenovité ve florbalu, ze vzdé€lavacich predméti
v olympiadach z ¢eského jazyka a Piskdni pro zdravi.

Pocet neprospivajicich zakti se neméni, 74kt s dostate¢nym prospéchem se nezvysuje. Reditel
Skoly vramci jednani pedagogické rady pfijimd opatfeni ke zlepSovani prospéchu Zzaka.
Soucasti evaluace Skoly jsou vysledky z externich hodnoceni (testit) zaka 3., 5. az 9. ro¢niku.
Z testovanych tiid 2. stupné vSechny, kromé 9. ro¢niku, dosahly vysledku lepsiho, nez byl
celostatni pramér.

Vedeni Skoly zjist'uje pravidelné stav védomosti, dovednosti a postoji Zdkii, zejména formou
externich testii. Analyzuje uspéSnost Zakii v jednotlivych oblastech a navrhuje opatieni pro
zlepSeni vysledkii vzdélavani.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstitku $kol a Skolskych zarizeni.
Skola systematicky umozituje rovnost pristupu ke vzdélini vsem détem v MS i Zikim v ZS.
Vedeni skoly ucelné vyuziva poskytnuté financni zdroje a prostiedky. Zapojenim do
vzdelavacich projekti a grantii se snazi dofinancovavat cinnost skoly.

Pro rozvoj osobnosti déti a zakii vytvari béhem vzdélavani a v ramci mimoskolnich aktivit
vhodné podminky.

Vedeni skoly organizacné zajistuje bezpecnost deti a Zaku pri vzdelavani a jejich ochranu
pred SPJ.

Realizované SVP MS a SVP ZS jsou v éastecném souladu s prislusnymi RVP pro piedskolni a
zakladni vzdélavani a napliuji zasady a cile Skolského zdakona.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Skoly ze dne 24. fijna 2002, v¢etné Dodatku €. 3 ze dne 16. biezna 2006

Rozhodnuti o zméné v tdajich v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni vydané MSMT pod

¢j. 5246/2006-21 ze dne 1. biezna 2006, pod ¢j. 5313/2007-21 ze dne 22. tnora 2007

3. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni vydané KU
Stiedoceského kraje pod ¢&j. 71496/2006/KUSK ze dne 14. dubna 2006, pod
¢j. 88602/2007/KUSK ze dne 27. Cervna 2007,

4.  Jmenovani feditele do funkce na zéklad€ konkurzu vydané pod ¢j. 6544/97 z 11. Cervna

1997

Organizaéni tad ZS a MS Novy Knin ze dne 25. ledna 2007

Smérnice feditele Skoly k zajiSténi BOZ zéka ZS ze dne 1. zaii 2008

Smérnice feditele Skoly k zajiSténi BOZ déti v MS ze dne 29. srpna 2008

Skolni #ad matetské $koly ze dne 1. zati 2006

Provozni ¥ad ZS ze dne 1. zati 2006

10. Provozni fad MS ze dne 1. zaii 2006

11.  Vnitini fad skolni druziny 1. zati 2006

12, Vnitini ad Skolniho klubu ze dne 1. zati 2006

13.  Skolni tad projednan dne 16. listopadu 2005

14.  Rozvrh vyucovacich hodin na $kolni rok 2008/2009

15.  Vlastni hodnoceni ZS za $kolni rok 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 20. Fijna 2007

16.  Vlastni hodnoceni MS za $kolni rok 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 29. srpna 2007

17. Plan prace $koly a organiza¢ni zabezpedeni pro §kolniho roku 2008/2009 ZS a MS Novy
Knin ze dne 31. srpna 2008

18. Obsah a casovy plan skolni druziny Skolni rok 2008/2009

19. Plan prace Skolniho klubu Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. fijna 2008

20. Plan ginnosti MS Domeé&ek Novy Knin na §kolni rok 2008/2009 ze dne 30. srpna 2008

21. Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2008/2009

22. Plan prace metodika prevence SPJ na skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

23.  Minimalni preventivni program ZS na §kolni rok 2008/2009, 2007/2008 a 2006/2007

24. Plan environmentalni vychovy na Skolni rok 2008/2009

25. Zarazeni vzdélavaci oblasti Vychova kvolbé povolani do vzdé€lavacich programi na
Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

26. Plan DVPP ZS ve $kolnim roce 2008/2009

27. Plan kontrolni a fidici ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

28. Strategie rozvoje Skoly pro léta 2004-2008
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29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

Statut Zakovské rady ZS Novy Knin ze dne 24. ¥ijna 2008

Vyro€ni zpravy o Cinnosti zékladni Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a
2008/2009, vcetn¢ zprav o hospodaieni

Vyro¢ni zprava o ¢innosti matetské Skoly za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 ke dni inspekce

Ttidni vykazy a katalogové listy ke dni inspekce (vzorek)

Inspekeni zpréava ¢j. 022 133/03-5067 ze dne 10. fijna 2003

Rozhodnuti o pfijeti ditéte do predskolniho vzdélavani

Rozhodnuti o pfijeti ditéte do zdkladniho vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni §koly Novy Knin,

Skolni vzd&lavaci programu pro predskolni vzdélavani Mateiské §koly Novy Knin
Seznam integrovanych zakl ve Skolnim roce 2008/2009, véetné jejich IVP

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2008, 2007, 2006

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2008, 2007, 2006

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli

Kniha trazl vedena od skolniho roku 2005/2006 ke dni inspekce

Zapisy z metodického sdruzeni vedené od 21. inora 2007 ke dni inspekce

Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV — upraveny rozpodet k 15. 11. 2006, &j. 149115/KUSK
usek rozpoctu ze dne 1. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 12. 2007, ¢j. 179237/KUSK
OROZ ze dne 5. 12. 2007

Zéavazné ukazatele rozpo&tu NIV — upraveny rozpodet k 30. 9. 2008, &. 140938/KUSK
SKOFR ze dne 30. 9. 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze dne
17.1.2007 a v roce 2007 ze dne 21. 1. 2008

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, za 1. — 4. Ctvrtleti 2007, za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008.

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, tGzemné samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a k 30. 9. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
F'editel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce BeneSov, Cernoleska 1997, 256 15
Benesov.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Vaclav Zemek V. Zemek v. 1.
Mgr. Helena Zahradnickova H. Zahradnickova v. r.
Mgr. Vladislava Coufalova Vladislava Coufalova v. r.
Mgr. Dana Mackova Mackova v. r.
Ing. Hana Borivkova H. BorGvkova v.r.

V Benesové dne 21. listopadu 2008

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Milo§ Petiik Petiik M. v. .

V Novém Kning dne 5. prosince 2008
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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