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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbé¢hu
a vysledkii vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly a Skolského zarizeni - domova mladeze

Stfedni odborna skola, Stiibro, BeneSova 508 ma dlouholetou tradici (50 let). Ztizovatelem je
Plzeiisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzed, vykonava &innost Stiedni $koly (Benesova ulice),
Domova mladeZe (Revoluéni a Sokolska ulice), Skolni jidelny (Bene$ova ulice) a Skolniho
hospodarstvi (Dukelska ulice).

Ke dni inspekce se v 10 tfidach vzdélavalo celkem 235 zakd. Jejich pocet je béhem
poslednich tii let prakticky stabilizovany, k mirnému navySeni do$lo od Skolniho roku
2007/2008 po ztizeni oboru Pfirodovédné lyceum.

V letosnim $kolnim roce se Zaci 1. roéniku vzdélavaji podle Skolniho vzd&lavaciho programu
pro obor Agropodnikani 41-41-M/01 a pro obor Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/01. Ve 2.

a 3. ro¢niku pak v programu Pilot S podle SVP 41-41-M/001 Agropodnikéni a 68-43-M/001

Vetejnospravni ¢innost s platnosti od 1. 9. 2006. Ve 4. ro¢niku dobiha studium podle

ucebnich dokument 41-41-M/001 Agropodnikéni a 68-43-M/001 Vefejnospravni ¢innost.

Obor vzdélavani 78-42 M/006 Ptfirodovédné lyceum je nové vyucovan od Skolniho roku
2007/2008.

Pedagogicky sbor tvoficelkem 23 pedagogickych pracovnikil, z nich 2 nesplituji podminku
odborné kvalifikace (jeden dokoncuje studium na pedagogické fakulté a druhy zacal studovat
dopliujici pedagogické studium). Vedeni skoly tvofi feditel skoly a jeho zastupkyné. Ve skole



pracuje 7 pfedmétovych komisi, vychovny poradce a 2 metodici prevence socialné
patologickych jevi.

Vyuka probihéd v souc¢asné dobé ve 4 ucebnach, 1 posluchérné a v dalsich 8 odbornych nebo
specializovanych ucebnach (psani strojem, anglického jazyka, némeckého jazyka,
informatiky, vypocetni techniky, v uc¢ebné biologie a péstovani rostlin, autoskoly a laboratofi
chemie). Dale je ve Skole 9 kabinetli pro ucitele, kancelafe vedeni Skoly a hospodatského
useku a kuchyné s jidelnou. V mistni pocitacové siti je trvale pfipojeno k internetu 59 stanic.
K prezentacim slouzi 5 dataprojektorti. Skola ma vlastni télocviénu a posilovnou, obé
vybavené potfebnym nafadim a nacinim. V dobé& pfiznivych klimatickych podminek Zaci
navic pouzivaji venkovni hfi§t¢ s antukou pro kolektivni sporty a na zakladé¢ smlouvy
lehkoatleticky stadion ve mésté. Vlastni autoSkola zakiim umoznuje ziskani fidi¢ského
opravnéni na osobni automobily, motocykly a traktory. Praktické vyucovani probiha
v odbornych ucebnach ve Skole a také formou individualni a odborné praxe. Praxe je
zajiStovana smluvnimi partnery. Soucasti praktické vyuky jsou mimo jiné exkurze, pii
kterych je vyuzivan Skolni autobus.

StarSi zachovald budova Domova mladeze (dale DM) s kapacitou 50 ubytovanych zaki je
vzdalena od Skoly cca 10 min. chlize. V dobé inspekce ve 20 tfilizkovych pokojich
vybavenych pfevazné star§im nejnutnéjSim nabytkem (postel s uloznym prostorem, stil, Zidle,
skiin a policky na knihy) bylo ubytovdno 44 zaka. Dvé horni podlazi obyvaji divky, spodni
chlapci. Prostor mezi nimi je oddélen uzamykatelnou mfizi, kterd organizaci uzamykani
neodpovidda bezpecnostnim pozadavkim, tvoii prekdzku unikové cesty. V jednotlivych
podlaZich jsou spoleéna socialni zafizeni a sprchy (v suterénu jiz rekonstruované). Zaci maji
k dispozici kuchyiiku, kterd je Caste¢né vyuzivana i pro zajmové vzdélavani, esteticky a
ucelné¢ vybavenou klubovnu a kondi€ni mistnost. Dvé mistnosti slouzi vychovatelkam,
v jedné znich je zakim ptistupny pocita¢ s pfipojenim na internet. Dal$i dva pokoje jsou
vyuzivany jako ,,zolace* pro onemocné¢lé Zaky, resp. pro ubytovani zakul, ktefi vykondvaji
praxi. Druhd budova DM v Revolu¢ni 685 s kapacitou 25 Zakli neni v soucasné dobé
k ubytovani zakl vyuzivana.

Ekonomické a materialni predpoklady $koly a domova mladeZe

Skola disponuje s finanénimi prostiedky ziskanymi z nékolika zdrojii. Nejvyznamnéjsi ¢ast
pfijma tvoii financni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského
ufadu Plzenského kraje a zrozpoctu zfizovatele. Management Skoly se aktivné podili
na ziskdvani dalSich finan¢nich prostfedkii z rozvojovych projektti, sponzorskych darti a
z vlastni ¢innosti.

Nejveétsi mérou se na celkovych zdrojich podili statni rozpocet - v roce 2006 84 %, v roce
2007 86 % a v roce 2008 83 %. Skola vyuziva také finanéni prostiedky z neinvesti¢nich
ucelovych dotaci. V roce 2006 ziskala ze statniho rozpoctu dotaci v rdmci projektu ,,Statni
informacni politiky ve vzdelavani“ (dale SIPVZ) a vroce a 2007 na projekt ,,Podpora
konektivity Skol v rdamci SIPVZ*. Ziskané finan¢ni prosttedky byly pouZity zejména na nakup
pocitaového vybaveni, vyukovych programli a na uhradu za proSkoleni vlastnich
zaméstnancl. TéhoZ roku vyuzila Skola dotaci rozvojového programu na projekt ,, Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki stfednich Skol v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky*. V roce 2008 byla Skole stanovena uprava zdvaznych ukazatelli rozpisu
rozpoctu financnich prosttedkl poskytnutych na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace“. Ve stejném roce doSlo ke schvéleni dlouhodobého



projektu (na 5 let) ,,Mladez regionu utvaii spole¢né svoji profesni budoucnost® financovany
z evropskych strukturalnich fonda.

Vydaje spojené s provozem Skoly jsou hrazeny z dotace od ztizovatele k thrad€¢ materidlnich
naklad, nakladl na energie, opravy a udrzbu, sluzby, odepisovani majetku a vytvareni zdrojit
pro obnovu a rozvoj.

DalSim zdrojem piijmi Skoly jsou investicni dotace. V roce 2006 dosahoval podil statniho
rozpoctu z celkovych investic 73 % a zbylou ¢ast spolufinancovala Skola ze sponzorskych
darG. Vletech 2006, az 2008 Skola pfebudovala 1 ucebnu na poslucharnu, castecné
rekonstruovala budovu domova mladeze, provedla vyménu podlahy v télocvicné, vyménu
oken a obnovu fasady Skoly. Pro zlepSeni hygienickych podminek Zaki pii praxi ve Skolnim
hospodafstvi byla zakoupena burtika hygienického zatizeni.

Meziro¢ni ukazatel vyvoje celkovych neinvesticnich vydaji v roce 2007 oproti roku 2006
vykazuje narlst 5 % a stejny je i narist prostiedkl pfidélenych ze stdtniho rozpoctu. Nejvetsi
podil z pfidélenych finan¢nich prostfedkill ze statniho rozpoctu tvoii mzdy, cca 60 %.

Piimé ndklady na vzdélavani byly za sledované obdobi hrazeny ze statniho rozpoctu ve vysi
100 %. Cerpani finan¢nich prostiedkii na ostatni osobni naklady (dohody uzaviené mimo
pracovni ¢innost) byly za rok 2006 a 2007 financovany jen ze statniho rozpoctu.

Ostatni neinvesti¢ni vydaje na ucebnice a ucebni texty, ucebni pomuicky (dataprojektory)
uhradila $kola v roce 2006 ze statniho rozpoctu ve vysi 61 % a v roce 2007 to bylo z 85 %.
Stoprocentné ze statnich prostifedkti bylo hrazeno Skoleni a vzdélavani zaméstnancti.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem, na
ktery byly poskytnuty. K motivaci zaméstnancii Skola ptispiva zajisténim a tthradou vécnych
nakladl na stravovani a poskytovanim piispévkll z fondu kulturnich a socialnich potieb.

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdrojti pro realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu se zafazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
O vzdélavaci nabidce a postupu pifi pifijimani zakd Skola informuje piedev§im
prostiednictvim webovych stranek Skoly i mésta Stiibra, prezentaci pifi Dnech otevienych
dveti (3x ro¢n¢), na akci stfednich Skol v Tachove, déle informativnimi schlizkami pro Zaky
9. ro¢nikl zakladnich S§kol, v mistnim tisku, spolupraci s vychovnymi poradci zékladnich
Skol atd. Pfi pfijimani Zzakt ke vzdélavani je postupovano podle platnych zikonnych
ustanoveni. V pfistupu ke vzdélavani, ve vzdélavaci nabidce a v pfijimacim fizeni se prvky
diskriminace nevyskytuji.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami nejsou vykazovani, je jim viak ve spolupraci
s rodi¢i vénovana individudlni péce, vysledky téchto Zakl jsou sledovéany tiidnimi uciteli
a vychovnou poradkyni. Nadani Z4ci nejsou identifikovéni, jsou rozvijeni prostfednictvim
zahrani¢nich praxi apod. Vychovnd poradkyné poskytuje kvalitni poradenskou pomoc pfi
volbé povolani a v zélezitostech tykajicich se vychovy a vzd€lavani. V planu a cinnosti
vychovného poradenstvi je mimo jiné sledovani studijnich vysledkl vSech zaki a v pfipadé
zjiSténych rizik netispé$nosti jsou navrhovana opatteni ke zlepSeni.

Skolni vzdélavaci programy (didle SVP) zohlediuji vn&j§i prostiedi, realné podminky
a moznosti $koly. SVP s platnosti od 1. 9. 2006 byl zpracovan a ovéfovan v rezimu Pilot
S aje realizovan v sou€asnych 2. — 3. roc¢nicich oborl Agropodnikédni a Vefejnospravni
innost. V letosnim $kolnim roce byl SVP upraven podle zasad vydaného ramcového
vzdélavaciho programu, jeho pozadavky vétsinou spliuje. SVP je realizovan od 1. roéniki s



rocnim predstihem pied zdkonnym terminem. Ze zavéri sebehodnoceni Skoly a sledované
vyuky je zfejmé, Ze ne vSichni vyucujici se dosud s realizaci inova¢nich metod a forem prace
ve vyuce plné ztotoznili, ale také, Ze jini ucitelé (napf. Cesky jazyk a literatura, d&jepis,
matematika, vefejna sprava) v souladu se SVP vhodn& pouZivaji motivujici a aktivizujici
metody, zakim poskytuji dostatek prostoru k vyjadifovani vlastnich nazorti a pfirozené
vytvari a rozviji klicové kompetence. Napt. zpisob vedeni cviCeni z vefejné zpravy bylo
ptikladem dobré praxe.

Management Skoly priibézné inovuje strategie a plany vzdélavani, dokladem je také ucast
v pilotnim ovéfovani SVP pro vyse uvedené obory. Metodici monitoruji a hodnoti opatieni
podporujici rozvoj konkrétnich vzd€lavacich oblasti. Vyraznym piinosem je iniciativa
vyucujici némeckého jazyka v tvorbé a realizaci inovacnich projektli zamétenych predevsim
na celkovy rozvoj kompetenci zdkd, zejména pak komunikativnich dovednosti v cizim
jazyce.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano, je pfiméiené sebekritické, ze zavérli neni vSak
vypracovan navrh opatieni k dalsi ¢innosti skoly.

Reditel $koly plni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. V rozporu se $kolskym
zakonem vSak nebyl vydan Skolni vzdéldvaci program pro zajmové vzdélavani ve
vykondvané ¢innosti domova mladeze. Také drobné a odstranitelné nedostatky byly zjistény
v nekterych povinnych dokumentech Skoly: napf. v ucebnich dokumentech ve stanoveni
poctu hodin, v neuvedeni podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zdkonnych zéstupct ve
Skolnim fadu, v ¢asti rozhodnuti feditele Skoly podle spravniho fadu v netplném zaloZeni
spisu.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, k dokonéeni daliiho stupné studia pro
feditele Skol mu chybi zpracovani a obhajoba zavérecné prace. S pedagogickou radou
projednava zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti a chodu Skoly.
Z jednéni pedagogické rady jsou pofizovany zapisy. Sezndmeni pedagogické rady se Skolnim
fadem, vlastnim hodnocenim a SVP, jak uklada $kolsky zikon, je v tdchto zapisech
dolozeno.

Vzhledem ke Skolské rad¢ teditel Skoly plni své povinnosti a piedklada zdkonem piedepsané
dokumenty ke schvéleni nebo projednani s vyjimkou prokazatelného predkladani navrhu
rozpoctu.

Ustanoveny studentsky parlament mé moZnost projednavat veskeré otdzky tykajici se chodu
Skoly ptimo s feditelem Skoly, iniciativa vSak kolisd podle osobnosti Zdkli v jeho sloZeni.
Ptipadnymi stanovisky se vedeni Skoly bezprostiedné zabyva. Ztizend ,,schranka nadéje*
v poslednich dvou letech neni vyuzivéana.

Pomérné stabilizovany pedagogicky sbor sloZenim a kvalitou umoziuje realizaci vzdélavaci
nabidky Skoly. Podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou vytvoreny,
priority nejsou v planu stanoveny, piihlizi se ke studijnim z4jmim pedagogickych
pracovnikl, potiebdm a rozpoctu Skoly. Vzdé€lavani je zaméfeno i na akce souvisejici
s aktudlnimi zménami ve $kolstvi (napf. SVP, nova maturita). Prostiedky na dalsi vzdélavéani
pedagogickych pracovnikil jsou vyuzivany tcelné. Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim
nebo pracovniklim z jiné Skoly je miniméalné po dobu tifi mésicl poskytovana pomoc
uréenym uditelem, zamé&fend zejména na specifika realizace SVP.

Organizace vzdélavani v ramci moZnosti respektuje zadsady zdravého vyvoje zakl. Jako malo
vhodné pro zdky se jevi vtydennim rozvrhu hodin nerovnomérné rozlozeni nékterych
predméti (napf. predmét s dvouhodinovou dotaci ve dvou nasledujicich dnech,
s tfthodinovou dotaci dvé hodiny v odpolednim vyucovani v pondé€li a tieti hodina v patek).
Komplikovana je také vyuka spojovanych pfedméti vSeobecného zékladu s rozdilnou
hodinovou dotaci obortt Agropodnikani a Pfirodovédné lyceum.



Vytvéafeny jsou podminky pro pfedchdzeni Skolnim tdrazim a minimalizaci socidlné
patologickych jevii. Vramci opatfeni je vypracovan Minimalni preventivni program
aktualizovany pro Skolni rok 2008/2009. Ptijatelnd mira Skolnich razli se zd&znamem o Uraze
je dlouhodobé stabilizovana (cca do 15 za sk. rok). Evidence trazl je vedena.

Skola ma velmi dobré materidlni podminky pro realizaci SVP. Ugebny jsou vybavené
viceucelovym, estetickym a funkénim zatizenim, prostfedky pro zpétnou projekci, televizemi
s videem nebo DVD piehravacem. Odborné ucfebny umoziuji vyuku specializovanych
pfedmétli. Vybavenosti pfistroji a pomtickami vhodné napomahaji potifebné cile a obsah
odborného vzdelavani v ndvaznosti na probihajici reformu vzdélavani.

Skola vzdélava zaky podle platnych udebnich dokumentii. Kontrolou uéebnich plant bylo
zjisténo, ze u oboru Pfirodovédné lyceum byl ptekrocen zdvazny celkovy pocet 125
tydennich vyucovacich hodin za studium. V ucebnim planu pocinaje 1. roénikem v roce
2007/2008 o 3 hodiny, tj. 128 a u uéebniho planu pocinaje 1. rocnikem 2008/2009 o 4,5
hodiny tj. na 129,5 hodiny. Podle tohoto planu je vyucovano zatim v 1. a 2. ro¢niku. Na
podnét inspekce byly ucebni plany bezprostiedni upravou hodinové dotace pro 3. a 4. rocnik
uvedeny do souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

Pozornost je vénovana udrZeni vhodného prostfedi pro vzdélavani, modernizaci a jeho
zlepSovani. V soucasné dobé se napi. v ramci projektu dokoncuje nova ucebna vybavena
mimo jiné interaktivni tabuli.

Zaci jsou schopni spolupréace a aktivniho piistupu k uéeni v piipadé zafazovani aktivizujicich
metod a vhodné motivace. Ochotu zakt ke spolupraci a zdjem o vzdélavani vyznamné
ovliviluje také ptistup a osobnost konkrétniho ucitele. Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zakl jsou zpracovana pravidla, kterd jsou dodrZzovéana. Ve vétSin€ sledovanych hodin nebyli
zaci vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. Vysledky vzdé&ldvani jsou projedndvany
pedagogickou radou a jsou vychodiskem pro piijiméani opatfeni ke zkvalitnéni ¢innosti $koly.
Kontrolni ¢innost vedeni skoly je zaméfena na pribéh vzdelavani, zapisy z hospitaci obsahuji
zavery, naplnovani ptipadnych opatfeni neni doloZeno.

Skola podporuje jazykové vzdélavani, v soucasné dobé se vsichni Zaci uéi anglicky nebo
némecky jazyk. Jako druhy jazyk je nabizen jazyk anglicky, némecky a rusky. Praktické
pouzivani jazyka si mohou Zéci vyzkouSet a zdokonalit pti zdjezdech do Anglie, Némecka,
Rakouska, Francie, Belgie a Holandska, pfi praxich ve Svycarsku a Némecku, navitévach
némeckého divadla apod. Dlouhodoby projekt ve spolupraci s Bavorskem ,,Mladez regionu
utvari spolecné svoji profesni budoucnost® realizovany za vyuziti dotace od evropskych
fondl podporuje mimo jiné funkéni gramotnosti zakl. Dalsi projekt (portal eTwinning) ,,Jaké
vlastnosti by mél mit dobry prodejce®je zaméten pfedevsim na vyuZiti ciziho jazyka a ICT.
Ve vétiing sledovanych hodin byly velmi dobie napliiovany cile SVP napt. Gesky jazyk
a literatura, dé&jepis, matematika, Zzaci byli aktivni a pracovali se zdjmem, nechybélo ani
vychovné vyuZiti u€iva k formovani hodnotovych postojii Zakti. Vynikajicim zptsobem bylo
pracovano ve cviceni vefejné spravy s vyuzitim moznosti internetu, pocitacového zpracovani
textu pii rozvijeni obecnych i1 odbornych kli¢ovych dovednosti véetné ¢tenaiskych. Naopak
v hodinach, kde s frontalni vyukou a pievazujici metodou vykladu byli Zaci pasivni.

V minulych letech bylo vyuzito testovani zak v souvislosti pfipravovanych celostatnich
maturit pro externi hodnoceni znalosti, zaci se umistovali kolem celostatniho primeéru.

Skola spolupracuje s mnoha partnery, vyznamnymi zejména vzhledem k vyucovanému oboru
Vefejnospravni &innost je Méstsky ufad ve Stfibie a Ufad prace v Tachové. Pro obor
Agropodnikani je dilezita funkéni spoluprace s Ministerstvem zemédé€lstvi — obor zemédélska
agentura a pozemkovym ufadem v Tachové a ZEVYP spol. s.r.o. Kladruby (poskytovani
sluzeb v zemédélstvi a zemedélska vyroba).



KaZdoro¢né se kona poradni sbor, tj. je pracovni setkdni vSech ucitelli Skoly s partnery, ktefi
spolupracuji zejména pii zajiStovani praxi. K rozvoji partnerské spolupriace vyznamné
prispéla tvorba SVP, kdy se okolni firmy aktivné podilely na vytvafeni profilu absolventa.
Umoziovanim praxi pro zaky dale piispivaji k realizaci SVP.

Rodice a zakonni zastupci zaki jsou o vysledcich vzdélavani a aktivitach Skoly informovani
pribézné prostfednictvim webovych stranek nebo internetu s omezenym ptistupem, schlizek
s rodici, v pfipadé potieby telefonicky, pisemné nebo pii osobnich jednénich.

Dlouhodobé probiha spoluprace s Berufsschule ve Weidenu, kterd pifinasi pozitivni vysledky
zejména v oblasti jazykového vzdélavani a v realizaci projektt.

Skola se prezentuje na vefejnosti riznymi ¢innostmi, napf. pravideln& organizované Dny
Skolni zahrady, i ucCasti v humanitarnich akcich. Pro Z&ky je organizovana tada aktivit
vSestranné¢ rozvijejici osobnost Zzakl, jako pravidelné navstévy divadla, filmovych
predstaveni, besedy s predstaviteli vefejného zivota, exkurze, ti¢ast na vystavach, zahrani¢ni
zajezdy apod.

Hodnoceni $kolského zarizeni — domova mladeze

Nabidka Skolského zafizeni odpovidd podminkdam, na jejichz zadkladé¢ bylo rozhodnuto
o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Vzdélavaci program Skolského zatizeni neni zpracovan podle pozadavku Skolského zékona,
predlozené plany cinnosti a dalsi dokumenty (vnitini f4d a organizacni tad) neobsahuji
vSechny tdaje, které zdkon od vzdélavaciho programu pozaduje.

Domov mladeze podava zakladni informace o ubytovacim zafizeni v zaslaném rozhodnuti
o piijeti Zéka k ubytovani a potfadda dny otevienych dvefi. Pro pfijiméani zaki jsou vytvofena
pravidla, kterd jsou v souladu se zdkonnymi ustanovenimi. Nedochazi k jejich diskriminaci
z ditvod rasy, pohlavi nebo nabozenského vyznani.

Vychovni pracovnici DM sleduji vysledky zaka a v pfipadech jejich Spatnych studijnich
vysledki ptijimaji opatieni. Pravidla pro vzdélavani zakl jsou piehledné uvedena ve vnitinim
fadu a organiza¢nim fadu domova mladeze. Ro¢ni a mésicni plany zahrnuji zékladni cile
i formy z4jmové &innosti, umoziuji naplitovat vzdélavaci potieby. Zakiim jsou pro vzdélavani
a zajmovou &innost vytvofeny b&zné podminky. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
nejsou vramci DM vykazovani, avSak v pifipadé potieby mohou vyuzivat k pfipravé na
vyu€ovani volny pokoj (,,izolaci).

Konzultace, tykajici se osobnostniho rozvoje Zakl a jejich chovéni, kter¢é DM v pribéhu
Skolniho roku zdkonnym zastupciim nabizi, jsou vyuzivany ziidka.

Vlastni zaméteni vychovné prace je realistické, zohlediiuje podminky a moznosti DM. Obsah
nabizené dobrovolné zdjmové ¢innosti ma predpoklady pozitivné ovliviiovat vzdélavani zaku.
Planovani konkrétnich ¢innosti vychazi z rocniho planu, je zpracovano na jednotlivé mésice
Skolniho roku a upravovano podle aktudlnich informaci o kulturnich, sportovnich a dalSich
aktivitdch ve méste.

Obé¢ vychovatelky jsou kvalifikované, s delSi pedagogickou praxi. Jedna z vychovatelek je
povéfena vedenim dokumentace a administrativy DM, zdkladni povinnosti v ramci svych
kompetenci plni.

Prostfedky na dal§i vzdélavani byly pouZity predevSim na doplnéni kvalifikace (metodik
prevence). Domovni radu se nepodafilo ustavit pro nezdjem zaku, aktivné pracuje jejich
zastupce ve stravovaci komisi. Racionalnimi pfipominkami se zabyvaji vychovatelky, které je
feSi ve své pravomoci, nebo predavaji k vyfizeni odpovédnym pracovnikiim Skoly. Vedeni
Skolského zatizeni dava podnéty k upravé provozu DM také na zékladé vlastni kontrolni
¢innosti.



Domov mlddeze vykazuje urazy v ramci statistického vykaznictvi Skoly, vede vlastni knihu
urazl.. K trazim, které by zplsobily absenci zaki ve Skole, v DM ve sledovaném obdobi
nedoslo. Zaci jsou poucovani o bezpeéném chovani a zakladni pravidla jsou uvedena
ve zvetejnéném vnitinim fddu domova mladeze. V ramci preventivni strategie jsou pribézné
sledovany a vyhodnocovany konkrétni podminky DM z hlediska moznych rizik vyskytu
socialné patologickych jevii. Vytvofenim jasnych pravidel se daii vyskyt téchto jevl
minimalizovat.

Prostfedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity v souladu s Gi€elem, na ktery byly ptidéleny
a pokryly nutné potieby k realizaci vychovného piisobeni.

Zaci jsou formalné organizovani do dvou vychovnych skupin, v praxi viak pievazuje
spole¢na prace i vychovné piisobeni napti¢ skupinami.

Prostory domova mladeze byly cisté, pokoje uklizené. Klubovna je vybavena vkusnym
nabytkem, televizi a plsobi pfijemnym dojmem. V kondi¢ni mistnosti 1ze provozovat
sportovni aktivity (je vybavena Zebfinami, rotopedem, stolem na stolni tenis, zinénkami
a ter¢em na hdzeni Sipek). K postupnému zlepSovani materialniho zazemi dochazi pomalu.
Rozvoj osobnosti zdka je v praxi napliiovan jednotnym a dislednym vychovnym ptsobenim.
Nabidka zajmovych aktivit je do jisté miry zavisla na organizovani zajmové ¢innosti dal§imi
subjekty (DDM, sportovni kluby, aj.) Nejcastéjsi je ucast v tanecnich kurzech. Vlastni
zajmova ¢innost v prostorech DM a skoly je dobrovolna. Jeji realizace se odviji od aktivniho
ptistupu zak, ale ti v praxi upfednostiuji spiSe pasivni zdbavu — sledovani programt televize
a filmi na DVD. Nabidnout ¢innost, kterd by je dlouhodobé zaujala, se dafi spiSe vyjimecné,
vice u nizsich ro¢niki.

Pii sledovanych &innostech byly vyuzivany bézné pedagogické postupy. Zaci dodrzovali
stanovena pravidla, komunikovali na trovni odpovidajici jejich véku.

Hodnoceni zakl vychazi z ,,Vychovnych opatfeni®, kterd jsou soucasti vnitiniho fadu domova
mladeze a obsahuji vychovné odmény a kdzenskd opatieni. Vychovnd opatfeni byla
projednédna na pedagogické rad¢ a rodice s nimi byli sezndmeni.

Vychovatelky DM bézné spolupracuji s tfidnimi uciteli ubytovanych zakt, vychovnym
poradcem, rodi¢i, aktivné se Ucastni klasifika¢nich porad a jednani pedagogické rady. Podle
pridélenych kompetenci spolupracuji s hospodarkou a ekonomkou skoly a vedouci Skolni
jidelny.

Celkové hodnoceni Skoly a domova mladeze

Stfedni odborna Skola, Stiibro poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Rovnost pfistupu ke vzdélavani neni nastavenymi
podminkami omezena.

Finan¢ni zdroje a prostfedky jsou vyuzivany ucelné. Nadstandardni je ziskavéani finan¢nich
zdroji mimo statni dotace a dotace od zfizovatele, a to od sponzori a evropskych
strukturalnich fondd, pro dalsi rozvoj zaki a zkvalitiovani podminek vzdélavani.

Bezpecnost zakl je zajiStovana pravidelnym proskolovdnim a organizacnimi opatienimi.
V rozporu s pozarnimi predpisy je uzamykana miiz v jediné unikové cest€¢ mezi piizemim
a hornimi patry v domové¢ mladeze.

Realizace vzdélavacich programi je v souladu se zdsadami a cili platného Skolského zakona.
Ve vyuce prevazuji metody a formy prace, které v souladu s probihajici reformou ptispivaji
k rozvoji osobnosti Zakll a poskytuji jim dobré vychozi podminky k uplatnéni na trhu prace.
Domov mlédeze na bézné uUrovni plni cile zdjmového vzdélavani, aktivity zakl spliuji
pozadavky pedagogiky volného Casu.



(e BN o))

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina vydana Plzeniskym krajem dne 31. srpna 2001 pod ¢&. j. 516/01

s Pfilohou 1 a 2 a Dodatky 1 - 4

. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol

a §kolskych zafizeni vydané MSMT dne 26. 6. 2008 pod ¢&. j. 13254/2008-21
s u¢innosti od 1. 9. 2008 pro Strfedni odbornou skolu, Sttibro, BeneSova 508

. Rozhodnuti Krajského uradu Plzeiiského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

vedenych v rejstriku Skol a Skolskych zafizeni jehoz ¢innost vykonava pravnicka osoba
s nazvem Stifedni odbornd Skola, Stiibro, BeneSova 508, ¢j. SMS/8449/06 ze dne
8. prosince 2006

.Jmenovani do funkce feditele vydané Plzeiiskym krajem dne 22. kvétna 2002 pod

¢. j. H/286/02 s ti¢innosti od 1. ¢ervence 2002

. Osvédceni Pedagogického centra Plzen pro feditele Skoly o absolvovani Funkéniho

studia fediteld skol z 25. 9. 2003

. Vykaz o studiu v programu celozivotniho vzdélavani vydané KU Praha

. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani Vefejnospravni innost 68-43-M/01
. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani Agropodnikani 41-41-M/01

. Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti gymnazia ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vlastni hodnoceni skoly z roku 2007

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 11. 2008

Ucebni plan studijniho oboru 78-42-M/006 Ptirodovédné lyceum

Ucebni plan studijniho oboru 41-41-M/001 Agropodnikani

Ucebni plan studijniho oboru 68-43-M/001 Vefejnospravni ¢innost

Plan organizace Skolniho roku 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti feditele $koly na Skolni rok 2008/2009

Zaznamy z kontrolni ¢innosti a hospitaci

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2008/2009
a2007/2008

Organizace vzdélavani zaméstnancti SOS Sttibro

Dalsi vzdélavani pedagogt - Skolni rok 2007/2008 - realizované akce

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly

Rozvrh hodin - $kolni rok 2008/2009

Organizaéni struktura SOS Stfibro

Vnitini predpis s ucinnosti od 1. ledna 2009

Skolni #ad ze dne 28. srpna 2008

Ttidni knihy tfid I.B, 1I. A, II. B, III. A, III. B,VL. B

Aktivity podporujici jazykové vzdélavani

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Piehled odborné kvalifikace ucitel

Zapisy z jednani Skolské rady od 21. 12. 2005

Zaznamy z jednani pedagogické rady od 22. 8. 2007

Kniha trazt 2006-2008

Zapisy z jednani poradniho sboru rok 2006 - 2008

Navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly ze dne 23. 9. 2008

Rozhodnuti rok 2008



39. Pijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009

40. Dlouhodoby projekt ,,Mladez regionu utvaii spole¢né svoji profesni budoucnost*

41. Projekt ,,Pfeshrani¢ni spoluprace Stiibro-Weiden 2007

42 Plany ¢innosti na mésic prosinec 2008 a leden 2009

43. Plan prace na Skolni rok 2008/2009

44. Organizace sluzeb vychovatelti na DM Sokolské od 31. 8. 2008

45. Provozni fad domova mladeze SOS Stiibro

46. Vnitini fa4d domova mladeze

47. Denik vychovné skupiny na Skolni rok 2008/2009

48. Rozhodnuti o pfijeti zdka do domova mladeZe $kolni rok 2008/2009

49. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizent,

50. Tiskové sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 31. 12. 2006 ze dne 25. 1.2007

51. Tiskové sestava ,,Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne 21. 1. 2008

52. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2006

53. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007

54. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2008

55. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006/2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Cistkova 78,
326 00 Plzen.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 3 tydnit poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii v uplnosti SVP, Viastnim hodnoceni, Skolnim i'ddu, dile ve formalni uplnosti
vedeni agendy rozhodnuti veditele dle spravniho iddu a zpiistupnéni unikové cesty
v domové mladeZe. Zpravu zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. 1.
PaedDr. Ondiej Kozisek Kozisek v. r.
Mgr. Miroslava VI¢kova M. VI€kova v. 1.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mréazkova v. r.
Darina LiSanikova LiSanikova v. r.

V Plzni dne 20. ledna 2008

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Stribre dne 11. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Vaclav Halada Ing. Viaclav Halada v. r.
Piipominky feditelky Skoly Text
Datum

Pfipominky byly/nebyly podany.
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