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10.6.a 11.6.1999
PaedDr. Eliska Vencalkova, PaedDr. Hana Sedlackova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve
Skolstvi ve znéni pozd¢jsich predpist.

Rizeni §koly

Podminky a prib¢h vzdélavani

Povinnd dokumentace ve smyslu zdkona ¢.138/1995 Sb.,
kterym se méni adopliiuje zidkon CNR & 76/1978 Sb.
o Skolskych zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpisti (dale jen
zakon €.138/95 Sb.), § 45b, rozhodnuti o zatazeni do sité Skol,
pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢&j. 162/96-S-00 od
27.3.1996, informacni vypis ze sit€¢ Skol, ptredSkolnich a
Skolskych zatizeni od 1. 9. 1998, vyjimka z poctu déti na tidu,
zmocnéni, podaci denik, vyro¢ni zprava o ¢innosti matefské
Skoly za skolni rok 1997/98, koncepce, rocni plan Skoly 1998 -
99, vnitini fa4d matetské Skoly, rezim dne, kritéria hodnoceni
prace pedagogickych pracovnic, ukoly jednotlivych pracovnic,
rozvrh pracovni doby ugitelek, vyjadfeni CSI k planovanym
zménam v oblasti pfedSkolnich zatizeni ve Veverské Bitysce ze
4.5. 1992, prehledy vychovné prace, zapisy z pedagogickych a
provoznich porad, zapisy z kontrolni ¢innosti, plany vychovné
prace s détmi, zaznamy o détech, kniha navstév.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola piedlozila koncepci, z niz neni zfejmé, co je jejim hlavnim zamérem. Z jejiho
obsahu vyplyva neujasnénost mezi dlouhodobymi a kratkodobymi cili. Ro¢ni plan Skoly
sice obecné na uvedeny dokument navazuje, stanovuje vSak piili§ velké mnoZstvi oblasti,
kterym se chce vénovat. Jejich rozpracovani neni dostatecné, tkoly jsou zaménovany
s prostfedky realizace a chybi stanoveni zodpové&dnosti pracovnikil. Za pozitivni a stéZejni
lze povazovat cile, jenz zohledfiuji mistni podminky a potieby déti (pomoc pii
zabezpeceni péce o déti s poruchami komunika¢nich schopnosti a vychovu k zivotnimu
prostiedi) a které se do planovani i vychovné vzdélavaci prace castecné promitly.

Ukoly pro praci s détmi jsou vybirany po jednotlivych vychovnych slozkéach.
Upftednostiiovany jsou spiSe poznatkové cile, coz ¢astecné omezuje komplexni ptistup a
socialni uceni. Plany Skoly jsou sledovany, ale nejsou dusledné a ucinn€¢ vyhodnocovany.

Pldanovani Skoly Ize hodnotit jako spiSe podpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizacni struktura

Organizacni zabezpeceni provozu Skoly i1 vychovné vzdé€lavaci prace je
bezproblémové a funkéni. VSichni zaméstnanci znaji svoje povinnosti a kompetence
pfi plnéni ukold, které souviseji s provozem MS. Stanovené ukoly jsou jednotlivymi
pracovnicemi zodpovédné plnény jiz delsi dobu. Zpracovany vnitini fad je urcen
rodi¢im déti a strunou formou feSi prevazné pozadavky Skoly wvici nim.
Pedagogicka rada, jako poradni organ fizeni Skoly je vyuZivédna teprve v poslednim
obdobi. Jeji funkénost je primérnd. Vzhledem k organizaci vychovné vzdelavaci
¢innosti se jako méné efektivni jevi vyuziti piimé prace ucitelek v nékterych ¢astech
dne. Mélo promyslena je organizace vydavani obédl v jednotlivych tiidach.

Organizacni ¢innost vedeni Skoly je priimérna.
2.2 Personalni struktura

V matetské Skole pracuje osm pedagogickych pracovnic. Kromé jedné, kterd je
vyucend a pracuje vrozsahu 20 hodin tydné, jsou vSechny ucitelky odborné a
pedagogicky zptsobilé. VétSina znich je stfedniho veéku. Pedagogicky sbor je
stabilizovany. Provozni zaméstnanci vytvareji dobré podminky pro préci s détmi.
Reditelka je ke vSem zaméstnanctim vstficnd a ohleduplna, dava jim dostateény
prostor k seberealizaci, coz se odrdzi i v celkové pozitivni atmosféte Skoly.

Personalni struktura Skoly je spiSe nadpriimérnd.
2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniku

Reditelka umoziiuje dalsi vzdélavani, nedaii se ji viak ucitelky k nému
dostatecné¢ motivovat. Jejich ucast na vzdé€lavacich akcich je mald. Reditelka
zakoupila soudobou odbornou literaturu k individudlnimu studiu. Cilevédomé jej
vsak pftili§ nevyuziva.

Péce o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je pritmérné.

Celkové ma odborné a pedagogické Fizeni priimérnou uroveri.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma kontrolni a hospita¢ni ¢innost naplanovanu a realizuje ji formou
kratkodobych vstupi a hospitaci. Pfi kontrole se zaméfuje zejména na dokumentaci
vedenou ucitelkami. O hospitacich vede stru¢né pisemné zaznamy, jez sice obsahuji cile
hospitaci, av§ak vétSinou je dlisledné nesleduje. Zavéry byvaji malo konkrétni a postradaji
motivacni charakter. Pro hodnoceni pracovnikli Skoly feditelka vytvofila kritéria, ktera
vsichni prokazateln¢ znaji. Pfi odménovani zaméstnancli jich vSak nevyuzila, jejich
vykony diferencuje minimalné. Hodnoceni chovani a projevii déti neni na Skole
ujednoceno, ani cilené vyuzivano. UCitelky jej provadéji pouze u déti se zjiSténymi
problémy.

Kontrolni systém Skoly md priiomérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je funk¢ni, zaloZzeny zejména na systému pravidelné a
operativné svolavanych porad s individudlnim preddvanim aktudlnich informaci osobné
feditelkou. Potfebné a dllezit¢é informace jsou zaméstnancim pieddvany vcas a
dolozitelnym zplisobem.

Informovanost rodicii je dobra. Probiha formou osobnich setkavani pii pfedavani déti
a na tfidnich schiizkdch. Pro nejstarSi déti, s vyrazn&j$imi problémy komunikacnich
schopnosti, zprostfedkovala $kola odbornou péci v logopedické poradné pii ZS a provadi
prevenci v této oblasti. Rodice jsou seznamovani s vysledky prace déti pii besidkach, pii
ukdzce prace pred vstupem do zakladni Skoly. Dale pak prostfednictvim néstének
v prostorach skoly, kde jsou vystavovany hlavné vytvarné prace déti. Na hlavni nasténce,
umisténé pii vstupu do budovy, jsou riizna sdéleni a informace, tykajici se Zivota MS.

Pracovnice §koly vénuji pozornost prezentaci MS na vefejnosti. Viechny tiidy se
sttidaji pfi zabezpeceni programu pro vitani obcanku a pro spolecné setkani diichodcti celé
obce. Pfi Zivotnich vyro€ich navs§tévuji s n€kterymi détmi nejstars$i obCany s darkem a
pranim.

Dlouhodobé je velmi dobra spoluprace mezi MS a ZS. Ugitelé zakladni $koly
pravidelné navstévuji ukdzky prace s nejstarSimi détmi. Navazujici besedy jsou spojeny
s pfedavanim aktualnich informaci, aby se odstranily pfipadne problémy pfi pfechodu déti
do ZS.

Informacni systém mateiské Skoly je spiSe nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Reditelka $koly vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45 b odst.1 zdkona CNR
€. 76/1978 vplatném znéni. Pfi inspekéni Cinnosti byly zjiStény nékteré nedostatky
prevazné administrativniho charakteru, které feditelka béhem inspekce opravila. Obsahova
uroven vedené dokumentace, jeji ptehlednost a uplnost je bézna.

Vedeni povinné dokumentace je pritmérné.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentu

Inspekéni zpréava - str. 3



Skola pracuje podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a mateiské skoly“, které
vydalo SPN v roce 1983. Ucitelky z n¢j vybiraji ndhodné&, nebo podle potieby jednotlivé
ukoly, které plni. Nabidka individudlnich programi a aktivit neni zcela dostate¢na a ne
vzdy je v souladu s potiebami déti.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je plnén celkové na priimérné uirovni.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky, poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu, umoziuji realizaci
vychovné vzdélavaciho programu a jsou ¢erpany v souladu s jejich uréenim. Pro studium
pedagogickych pracovnic byla zakoupena literatura. Ugast na vzdélavacich akcich hradil
ziizovatel, ktery také dopliluje hracky a pomicky znicené pii pozaru a povodni a piispiva
tak ke zlepSeni realizace vychovné vzdélavaci prace.

Efektivita vyuZivdni financnich prostiedkii je pritmérnd.

Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ctyitiidni MS sidli ve dvou budovach, postavenych pro ugely mateiské Skoly.
Reditelstvi, $kolni kuchyné s hospodafskym zazemim a tii tfidy jsou umistény
v pfizemnim dvoupavilonovém objektu, ktery se nachazi blizko obecniho centra.
Odloucené pracovisté s jednou tiidou sdili jednoposchod’ovou budovu se dvéma ro¢niky
zékladni 8koly v okrajové ¢asti obce. Pro déti MS je zde ale samostatny vchod a veskeré
ptislusenstvi (détska Satna, pfipravna jidla, umyvarna, WC pro déti i dospél¢). K obéma
budovam pfiléhaji prostorné zahrady, s dostatecnym mnozstvim starSich, pievazné
zeleznych prillezek, zahradnich pfistfeskil, houpadek a piskovist. V hlavnim sidle MS jsou
umistény tii tiidy. Kazda méa mistnost, kterou lze shrnovacimi dvefmi rozd¢lit na pracovnu
a hernu. Cast mista v nich viak zabiraji lehatka, ktera jsou zde stabilné umisténa a omezuji
tak vice ¢i mén¢ prostor, ktery déti potiebuji pro volné a pohybové ¢innosti. VSechny tfidy
maji k dispozici samostatné socidlni zazemi pro déti. DEli se vSak pouze o dvé détské
Satny, coz pon€kud ztéZuje organizaci jejich provozu. Tteti Satna byla pfebudovana na
sborovnu. V jeji blizkosti je feditelna. Ostatni prostory slouzi jako sklady, ¢i kabinety.

Vybaveni nabytkem, hrackami a pomickami je poznamenano dvéma udalostmi,
které postihly MS. Doslo k vyhoieni jednoho pavilonu a vytopeni pti povodnich. Pfesto je
zatizeni Skoly zfizovatelem postupné dopliiovano a vybavovano, takze je mozZné
zajiStovat dany vzdélavaci program.

Prostorové podminky, které ma MS k dispozici jsou velmi dobré. Vzhledem k jejich
neefektivnimu vyuZivani jsou vSak jenom primérné. Materidlné technické podminky,
s ohledem na uddlosti a problémy, které Skolu postihly, Ize hodnotit téZ jako priimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola méa stanoven rezim dne, ktery respektuje moZnost pruzného zafazovani
¢innosti s détmi. Pfi jeho realizaci vSak promyslené nesleduje vyvazenost spontannich a
fizenych aktivit. U ucitelek se projevovala tendence nabizet détem Cinnosti pfevazné
fizeného charakteru, na ukor rozvoje hernich a pohybovych aktivit. Rezim dne vycleiuje
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dostate¢nou dobu pro pobyt venku. Individudlni potfebu spanku déti sice formalné
nezohlediluje, ale v praxi, 1 kdyZ ne zcela promyslenég, ho Skola realizuje. Vybaveni tfid
nabytkem je jen zakladni. Z hlediska antropometrickych pozadavkil vSak ne vzdy vzristu
déti vyhovuje. Pitny rezim je zaveden. V nékterych tfidach je vyuZivan méné funkené,
v nékterych naopak pfirozené.

Psychohygienické podminky Skoly jsou jesté na uiirovni priiméru.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Z pozorovani sledovanych cinnosti vyplynulo, Ze ucitelky respektuji zékladni
potiebu jistoty a bezpeci déti. Pfistupovaly k nim velmi hezky, trpélivé a vlidné, do
¢innosti je nenutily. V individualni komunikaci umély déti vyslechnout. Podporovaly
hezké vztahy mezi détmi. Dbaly na rozvoj sebeobsluznych dovednosti. Pfi své praci se
zamefovaly predevsim na fizené aktivity, které si pro déti naplanovaly, méné rozvijely hry
a spontanni &innosti. Ukoly vét§inou nediferencovaly a pracovaly prevazné s celou
skupinou déti frontaln€, ve stejném Case. Zejména ve tiid¢é péti az Sestiletych se projevila
vyrazna tendence k neustdlému fizeni a vedeni déti k ¢innostem predkladanych ucitelkou,
mnohdy Skolskym zplsobem. Pievazovaly verbalni metody. Estetika a organizace
stolovéani, zejména pii ob&dé&, neni dostatecné promyslena a tak dochdzelo ke zbyte¢nym
prostojiim a pasivnimu ¢ekani déti.

Vychovné vzdélavaci Cinnost ucitelek Ize hodnotit jako priimérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Diky piijemné a pozitivni atmosféfe, ktera ve $kole panuje se déti v MS citi dobie a
bezpecne. Chovaly se slusné, bezprostiedné a piirozené€. S diivérou se obracely na dospélé
1 své kamarady. Vztahy mezi nimi jsou pckné. Nebyly zaznamenany projevy agrese, Ci
vyrazngj$i konflikty. V sebeobsluznych navycich dosahovaly velmi dobré urovné. Ve
smiSené tfid¢ déti tii az Sestiletych byl patrny pékny vztah téchto déti k ptirodé, ziejmée
ovlivnény zvySenym zajmem ucitelky, kterd zde plsobi a zaméfuje se na tuto
problematiku. Pfi ¢innostech, zejména fizenych, se déti projevovaly ne pfili§ aktivné a
s niz8$i schopnosti rozhodovat se samostatné. Podfizovaly se, nebo Casto poslusné cekaly
na pokyny ucitelek. Ptizplsobily se zavedenému stylu jejich prace a pasivné pfijimaly
nabizené ¢innosti.

Uroveii vysledkii vichovné vzdélavaci &innosti u déti z hlediska jejich postoji,
osobnostniho rozvoje a dovednosti se jevila celkové jako priimérnd.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola zajistuje pro déti k obohaceni vychovné vzdélavaci innosti nékolikrat do roka
divadelni pfedstaveni piimo v MS. Zucastiuje se t&lovychovnych soutézi poiadanych
»Asociaci sportu pro vSechny* a né€kterych vytvarnych soutézi, jejichz uspéSnost zatim
nebyla piili§ velka. Skola nenabizi nadstandardni aktivity, s vyjimkou plavani, na némz se
podili pouze organizacn¢. Sama akce neorganizuje, pouze dvakrat za rok pofada u
ptilezitosti vyznamnych svatkd besidku pro rodife, vystoupeni, pfipadné vystavu
vytvarnych praci v rdmci obce.

Hodnoceni dalSich aktivit, které Skola uskuteciuje, je priimérné.
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13 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Matetska Skola sdruzuje Skolni jidelnu. Ta je vybavena standardné zatizenim, které
je spiSe zastaralé. Pracovnice kuchyn€ dobie spolupracuji s feditelkou a ucitelkami.
Ptipravuji détem a dospélym cenové ptistupné jidlo. Jidelnicek sestavuji tak, aby v ném
bylo relativné dost ovoce a zeleniny.

Skolni jidelna plni dob¥e svoji funkci.

ZAVERY

CSI hodnoti praci $koly v obou sledovanych oblastech (Fizeni $koly, podminky a
pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti) jako primérnou.
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Podpisy inspektort:

razitko

vedouci tymu

Clenové tymu ........ PaedDr. Hana
Sedlackova..............
V Bmné dne 15. 6. 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne .................. 15.6.1999. .t

Podpis teditelky Skoly

razitko

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: OU Veverska Bityska 30. 6. 1999 122 368/99 - 11087
Skolsky ufad: Brno - venkov 30. 6. 1999 122 369/99 - 11087
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
Ne

Inspekéni zpréava - str. 7




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení z hlediska kvality vyučování
	Hodnocení z hlediska výsledků vyučování
	Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovně vzdělávací činnost
	Hodnocení činnosti školských zařízení



