Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1-38/09-05

Nazev Skoly Zakladni $kola prakticka a materska Skola
Touzim, prispévkova organizace

Adresa: Plzenska 395, Touzim 364 01

Identifikator: 600 067 700

IC: 60 611 448

Misto inspekce: Zakladni Skola prakticka a matetska Skola Touzim, Plzeiiska
395 a Kostelni 69

Termin inspekce: 16. — 18. tnora 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti

1. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou,
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist; se
zaméfenim na rozvoj ¢tenaiské, informacni, socialni a ptirodovédné gramotnosti zak.

2. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou,
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, se
zaméeienim na vzdélavaci oblasti Dité a jeho télo a Dité a ten druhy.

3. Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly srdmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

4. Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly s pravnimi piedpisy
a s rdmcovym vzdéldvacim programem pro piedskolni vzdélavani podle § 174 odst.
2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

5. Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pravnimi piedpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola prakticka a matetfska Skola TouZzim, pfispévkova organizace (dale jen Skola),
Je pfispévkovou organizaci zfizovanou Méstem Touzim, Sidlisté 428, 364 01 Touzim. Skola
vykondva ¢innost matefské Skoly (dale jen MS) s kapacitou 32 déti, zdkladni Skoly (dale jen



ZS) skapacitou 65 zakti a $kolni druziny (dale jen SD) s kapacitou 26 zakii. Mista
poskytovaného vzdélani v ZS jsou Touzim, Plzefiska 395 a v MS Touzim, Kostelni 69.
Ptivodné byla MS zfizena s jednou téidou. V pribshu let se oteviely dalsi dvé tiidy a do
lofiského roku byla MS trojtiidni. Z diivodu prodeje budovy, ve které sidli, byla jedna t¥ida
zruSena. V dob¢ inspekce jsou v ¢innosti dvé tfidy pro déti s vadami fec€i, do kterych je
zapsano 23 déti (v roce 2007 bylo zapsano 27 a v roce 2006 28 déti ve véku od 3 do 6 let).
Obe ttidy jsou castecné ve€koveé smisené, v 1. tiide jsou déti mladsi, ve 2. tfid¢ deti nejstarsi,
déti s odloZenou Skolni dochazkou a jedno dit€¢ s mentdlnim postizenim a jedno dité
s autismem. Z celkového poctu zapsanych déti ma 21 déti vady feci. Osm déti ma odklad
Skolni dochazky, tfi déti jsou piihldSeny k nepravidelné dochazce (na ctyfi hodiny denn¢).
hod. V dob& od 14:30 do 16:00 probiha spoleény provoz MS a SD. Détem je zajisténa
pravidelna specialn€ pedagogické a logopedicka péce.

V ZS se ve $kolnim roce 2008/2009 v dobé inspekce vzdélavalo 53 zakd (naplnénost
Skoly byla 82 9%). Pocet zaki ve Skolnim roce 2008/2009 proti Skolnimu roku 2006/2007
nepatrné klesl (2006/2007 — 60, 2007/2008 — 65, 2008/2009 — 55). V zakladni Skole praktické
jsou v L. tfidé (1., 3., 4., 5. a 7. ro¢nik) realizovany vzdélavaci program Pomocné Skola
&.j. 24035/97-22 a Rehabilitadni vzdélavaci program Pomocné §koly &.j. 15988/2003-24. Zaci
II. t¥idy (zaci 5. ro¢niku) jsou vzdélavani podle u¢ebnich dokumentt vzdelavaciho programu
Zvlastni Skoly ¢;.22980/97-22. Ve III. tfidé (8. a 9. ro¢nik) jsou Zaci vzdélavani podle
vzdélavacich programli Zvlastni Skola a Pomocnd Skola. Ve IV. tfid¢ se vzdélavaji Zaci 6.
roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu. V V. t¥{dé jsou vyucovani zaci 2. ro¢niku
podle SVP a 4. ro¢niku podle programu Zvlastni $kola. VI. tfida sdruzuje zaky ze 7. roéniku
(podle SVP) a &ast 9. roéniku Zvlastni $kola. Ctyfi Zaci se vyuéuji podle individualnich
vzdélavacich plant (IVP).

SD ma jedno oddéleni, které v dobé inspekce navitévovalo 11 zakt, pracuje podle vlastniho
SVP. Pocet zaki se v poslednich tiech letech udrzuje na piiblizné stejné trovni. Provoz SD je
od 6:30 — 7:40 hod. a odpoledni provoz od 12:00 do 16:00 hod.je zajistén v budové MS.
Vzdélavani ve Skole zajistuje celkem 17 pedagogickych pracovnikil véetné feditelky Skoly
a ti asistentek pedagoga. V SD pracuje jedna vychovatelka.

Soucasti vzdélavani jsou 1 vylety, exkurze, oslavy svatkl, divadlo, kulturni a spolecenské
akce, orientatni zavody apod. Cinnost ZS, SD a MS je obsahové i organizatné tzce
propojena.

ZS vyuziva prostory jednoho patra budovy v aredlu Zakladni $koly Touzim. Zaci maji
k dispozici i ptilehlé sportovni htiste a Skolni zahradu. Stravovani déti a zaka zajistuje Skolni
jidelna jiného Skolniho subjektu.

Informace pro rodi¢e a vefejnost jsou podavany ustné a pisemné prostfednictvim nastének
v budové skoly. Webové stranky Skoly www.zsp-a-ms-touzim.com vyuzivaji nékteti rodice
1 sponzofi Skoly .

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky pridélenymi ze statniho rozpoétu a z rozpo&tu mésta.
Nejveétsi objem finan¢nich prostiedkli tvoii pifimé naklady na vzd€lavani, které jsou
poskytovany z financnich prostfedkil statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského tradu
Karlovarského kraje a tvofi zhruba 93 % z celkového objemu finan¢nich prostfedkd, kterymi
Skola zajiStovala svou ¢innost. DalSim zdrojem financovani skoly jsou finanéni prostredky
z rozpoctu ziizovatele a jsou ureny k uhradé veskerych provoznich ndklada. Pfispévky na
neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu v letech 2006 az 2008 rostly, z rozpoctu ztizovatele
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klesaly. Tento pokles v roce 2008 Ize vysvétlit tim, ze ziizovatel pfedpokladal presun déti
zMS do jiné budovy. Pfesun se nepodafilo v planovaném terminu dodrzet, ale v rozpoétu
$koly jiz finanéni prostiedky na provoz budovy MS nebyly. Skola také v tomto roce doséhla
zaporného hospodaiského vysledku. Finanéni prostfedky Skola ziskdva také od rodict formou
pfispévkll na neinvesticni néklady (stravné, Skolné), sponzorskymi dary ziskanymi od
podnikatelti, mésta, nadaci apod. Z téchto prostiedkli nakupuje pfevazné vybaveni pro
postizené zéky (schodolez), posiluje vybavenost tfid a financuje riizné akce (napt. ke 40.
vyro¢i zalozeni Skoly). Ztizovatel prostfednictvim rozpoctu hradi provozni néklady Skoly
(teplo, vodné-sto¢né, elektrickd energie, opravy kancelafské techniky, plyn, telefonické
a internetové poplatky apod.). Finan¢nimi prostiedky se podilel na vybudovani
bezbariérového WC v budové koly. V roce 2009 se planuje piemisténi déti MS z budovy
v ul. Kostelni 69 do prostor Matefské Skoly TouZim, kde bude zabezpecen plnohodnotny
provoz dvou specidlnich tfid a zajisténo celodenni stravovani.

V letech 2006 az 2008 Skola usilovala o posileni, vytvofeni a zlepSeni podminek k dosaZeni
vys$si ucinnosti svych aktivit, smétujicich k rozvoji osobnosti déti a zakl a ziskala finanéni
prostiedky na svou ¢innost také prostiednictvim projektd. Zapojila se do rozvojovych
projekti v rdmcei Statni informacni politiky ve vzdélavani (standardni ICT a projekty P I-11I
ve vysi K¢ 15 000), Program na podporu pokryti konektivity Skol (nédkup licenci, CD apod. ve
vysi K€ 20 000) a Programu na potfizeni kompenzacnich pomiicek pro Zaky se zdravotnim
postiZzenim (nastavitelna pracovni plocha ve vysi K& 15 985). Skola se také zapojuje s velkym
uspéchem do sportovni soutéze ,,Paka®, na kterou ziskala finan¢ni prosttedky od Krajského
ufadu Karlovarského kraje ve vysi K¢ 3 000.

Nejveétsi ¢ast financnich prostiedkd z celkového rozpoctu skoly je vynakldddna na osobni
naklady (mzdové prostiedky, ostatni platby za provedenou praci, zakonné odvody a ostatni
zakonné socidlni néklady), tyto naklady tvoifi 62 % z celkového rozpoctu Skoly. Dalsi cast
rozpoctu Skoly je vynakladana na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP),
na nakup ucebnic, uebnich pomucek, hracek pro déti a ddle na opravy a udrZzovani, spotiebu
materidlu a ostatni provozni naklady.

Skola md odpovidajici mnoistvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci §kolnich
vzdélavacich programiu. Financni prostiedky Skola ziskava ze stdatniho rozpoctu, rozpoctu
giizovatele, neinvesticnich piispévki rodicii, sponzorskych darit a projektit financovanych
prostiednictvim stdatniho rozpoctu.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pii pfijimani ke vzdélavani postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Respektuje zdsadu rovného piistupu a zajiStuje odpovidajici vzdélavani vSem zakim,
sohledem na vzdé€lavaci potteby jednotlivcll srliznym stupném zdravotniho postiZeni:
s lehkym 1 t€Zkym mentalnim postiZzenim, s vice vadami, s poruchami uceni a chovani.

O své vzdelavaci nabidce a postupu o pfijiméani dostateéné informuje vefejnost, pravidelné se
prezentuje v mistnim tisku a na svych webovych strankach.

Ve $kolni matrice jsou udaje o Zacich pedlivé vedeny. Skola pravidelng sleduje vzdélavaci
potieby zaki na zaklade kontrolnich vySetfeni ve specialnim pedagogickém zafizeni a pfijima
opatfeni v oblasti vzdélavacich potieb Zakl. V ramci metodického sdruZeni jsou vyucujicimi
vytvareny vhodné strategie pro efektivni praci se Zaky Skoly.

Skola respektuje p¥i vzdélavani ki zdsady rovného piistupu ke vzdélivini podle piislusnych
pravnich piedpisii. Tato oblast ¢innosti Skoly je na poZadované tirovni.
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Vedeni Skoly

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani (SVP ZV) splituje zakladni pozadavky
Skolského zdkona, umoziiuje inovaci obsahu vzdélavani a je v souladu s ptilohou upravujici
vzdélavani zakl s lehkym mentdlnim postizenim Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani. Vychéazi zredlnych podminek Skoly, zohlediiuje jeji moznosti
a specifika. Na jeho tvorbé se podileli pedagogicti pracovnici; je dostupny v feditelné skoly.
Organizace vzdélavani, metody a formy prace pouzivané v hospitované vyuce umoznovaly
jeho realizaci na velmi dobré tirovni. V roénicich, pro které neni zpracovan SVP ZV, probih4
zakladni vzdélavani podle dosud platnych vzdélavacich dokumentii. SVP pro &innost $kolni
druZziny je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zdkona, cile vzdélavani jsou vhodné
a efektivné propojeny s cili vzdélavani zakladniho. SVP ZV i SD jsou zvefejnény na
pfistupném misté ve skole.

Zakladnim strategickym dokumentem Skoly je Koncepce rozvoje Skoly na roky 2008 - 2013,
kterou fteditelka pribézné¢ inovuje. Pldnovani vychazi zredlnych podminek skoly a je
smérovano hlavné k souCasnym potiebam zaka, je systematické a redlné, vytvari
dlouhodobou perspektivu. Stanoveni fidicich kompetenci a delegovani pravomoci jsou
v ¢innosti Skoly funk¢éni. Dtlezitou roli v planovani a realizaci vzdélavacich zaméri sehrava
pedagogicka rada, kterd plni funkci poradniho orgénu feditelky. Jejimi ¢leny jsou vSechny
ugitelky ZS, uéitelky MS a vychovatelka SD.

Konkrétni cile vzdélavani jsou v souladu s krajskymi strategickymi prioritami. Skola klade
diiraz na spolupréci s partnery, zejména se zdkonnymi zastupci zaka.

Vlastni hodnoceni Skoly je feditelkou zpracovano za dva Skolni roky. Posuzuje zde podminky
a prubéh vzdélavani a vymezuje oblasti, ve kterych je tfeba uroven vzdélavani zlepsit,
nechybi ani zpracovani vysledkil vzdélavani.

Reditelka $koly je ve funkci od 1. zaii 1992, plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykondvané
funkce podle platného Skolského zédkona. Do funkce byla jmenovana na zakladé konkurzu,
spliuje pifedpoklady pro vykon funkce, vcetné funkcéniho studia. Efektivné vyuziva
finanénich prostfedkii ze statniho rozpodtu. Reditelka $koly je garantem SVP a tzce
spolupracuje se dvéma koordindtorkami. Vychovné poradenstvi zajiStuje ucitelka Skoly ve
funkci vychovné poradkyné.

SVP ZV je funkénim dokumentem, je v souladu s RVP ZV, oblast vedeni $koly je na
poZadované urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ke dni inspekce pracovalo v ZS 12 pedagogickych pracovnikil, z nichZ bylo 10 ugitel&i (osm
nemélo odbornou kvalifikaci pro praci se zaky zakladni Skoly praktické a specialni, méli vSak
jiné pedagogické vzdélani) a dve asistentky pedagoga (jedna bez odborné kvalifikace). Pocet
pedagogickych pracovnikll zlistdvd v poslednich tfech letech stejny; ve Skole jsou ctyfi
za¢inajici pedagogové do tif let praxe, dva studuji specialni pedagogiku. V SD pracuje jedna
odborné kvalifikovana vychovatelka. SloZeni pedagogického sboru umoziuje napliovani cil
SVP skoly i SD.

Preventivni strategie Skoly umoznuje piredchazet vyskytu socialné patologickych jevii véetné
Sikany. Socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika jsou vyhodnocovana, vzniklé problémy jsou
feSeny se zaky a ve spolupraci s pfisluSnymi institucemi. Zasady bezpec¢nosti a hygieny jsou
zakotveny ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly. Za posledni tii roky je tirazovost ve
Skole minimalni (ve Skolnim roce 2006/2007 — 3 urazy, 2007/2008 — 5 trazt, 2008/2009 — 3
Grazy). Uginna ochrana pied urazy je zaji§téna prokazatelnym poucovanim zakd
o bezpecnosti chovani a pedagogickym dohledem ve skole i pti akcich mimo Skolu.

Skola provadi prevenci §ikany, diisledné jsou feSeny i jeji zjisténé naznaky.



Zameéstnanci Skoly jsou odménovani v souladu se zdkonikem prace. Priimérna vyse platii se
mirn¢ zvySuje. Osobni pfiplatky mirné€ poklesly, odmény vyplacené pedagogickym
1 nepedagogickym pracovnikiim se béhem poslednich dvou let zvysily.

V roce 2008 byly Skole pfidéleny ze statniho rozpoctu finanéni prosttedky v ramci projektu
»Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikt
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ve vysi K¢ 50 000. Cilem projektu
bylo umoznéni Iépe ocenit pedagogické pracovniky zejména v oblasti piipravy, nebo
realizace kurikularni reformy koly. Skola vyuzivé finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Piedpoklady pro Fidnou Cinnost $koly jsou na pofadované tirovni. Skola md odpovidajici
mnoZstvi materidlnich a financnich zdrojit a vyuZiva jich funkéné pro realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani vyplyva z koncepce Skoly, pfizplisobuje se potfebdm a moZnostem
74k a je v souladu s pravnimi piedpisy a s realizovanymi vzdélavacimi programy. Reditelka
Skoly tyto podminky pravidelné¢ analyzuje a hodnoti, pfijiméd 0U¢innd opatfeni, ktera
projedndva s vyucujicimi.

V ZS prevladd piijemné pracovni klima. K podpofe rozvoje osobnosti zaki vyuZivaji
vyucujici vhodné a promyslené metody a formy prace. Dulezitou soucdsti byla vhodné
zvolena vzdélavaci strategie a pedagogicka diagnostika.

Ve vyuce sledovanych predméti byly ucelné¢ a efektivné vyuzivany ufebni pomucky
1 didaktickd technika. Zékladem organizace vyu€ovani byla frontalni a diferencovand forma
vyuky spojend s individudlnim pfistupem k zaktim rtizného stupné postizeni. Z metodického
hlediska bylo vzdé&lavani zaloZeno na praktickych cinnostech, které byly propojovany
s dosavadnimi znalostmi Zakt. VeSkeré metody a formy prace respektovaly schopnosti
a moznosti zakd, na prubeh vzdélavani méla kladny vliv piijemna Skolni atmosféra. MnozZstvi
predavanych informaci odpovidalo naro¢nosti probiraného uciva. Zjistovani znalosti bylo
provadéno nendsilnou formou, dobrou roven méla prace s chybou, vhodné byla ziskdvana
zpétna vazba. Tempo vyuky bylo voleno podle schopnosti jednotlivych zakd, jejich
samostatnd prace byla vzdy zkontrolovdna. Oteviend vzdjemnd komunikace vyucujicich
a zakid byla provazena motiva¢nimi prvky a vedla k pestrosti a stfidani pracovnich ¢innosti.
Vyucujici Casto zdky povzbuzovali a pozitivnim hodnocenim v pribéhu vyuky posilovali
jejich sebediivéru. V mensi mife se objevilo sebehodnoceni samotnych zaki. Demokratické
prostfedi se zavedenymi pravidly prace kladn¢ ovliviiovalo celkovou kvalitu vyuky. V jejim
prabéhu se neobjevily projevy nevhodného chovani.

Pravidla hodnoceni prospéchu a chovani jsou soucasti Skolniho fadu. Diiraz je kladen na to,
aby hodnoceni ptisobilo na zdka pfiznivé jak v oblasti uceni, tak pfi formovani jeho
osobnosti. Systém hodnoceni je pritbézn¢ analyzovéan a ziskané poznatky slouzi jako jeden
z podkladi pro zkvalitiovani vzdélavani.

Celkova atmosféra ZS vytvaii ptiznivé podminky pro vychovu a vzdélavani. Prostiedi ZS je
vhodné, vSechny uzivané prostory maji dobrou estetickou troven,, vhodnou vyzdobu, jsou
vkusné a igeln& zatizeny. Zaci maji vytvofené podminky pro sviij zdravy vyvoj. Vyudujici
s nimi jednaji vlidné, oteviené, distojné a s Gctou, podporuji jejich sebevédomi a respektuji
jejich nazory, konfliktni situace fesi taktné.

Ucebni plany jsou naplitovany, v hodindch se projevovala pozitivni atmosféra. Hodnoceni
fdki je motivujici. ZS voli metody, formy a strategie vidélavani podporujici rozvoj
osobnosti ¥dkii. Priabéh vzdélavini v ZS je piikladem dobré praxe.



Partnerstvi

Z ptedlozenych zéapisi a z rozhovoru s feditelkou Skoly bylo zjisténo, ze spoluprace
se zfizovatelem, poradenskym pracovistém PPP a SPC Karlovy Vary, dalSimi institucemi
arodici je na dobré Urovni a napomaha Skole ke zkvalitiiovani sluzeb, vzdélavani a vychovy
a k realizaci vzdélavacich programd.

Ziizovatel poskytuje Skole pii feSeni financnich problému vyznamnou pomoc a podporuje jeji
koncep¢ni zamery.

Zakonni zastupci zakl jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani jejich zaki, a to
zejména na tfidnich schiizkach a prosttednictvim zakovskych knizek. Rodice se zapojuji do
akci potadanych skolou.

Skolska rada byla zvolena v &ervnu 2008 v souladu s pravnimi piedpisy a plni své povinnosti
dané $kolskym zakonem; schvaluje a projednava klicové dokumenty vytvofené skolou. Skola
navazala neformdlni spolupraci se zékladni Skolou, zdkladni uméleckou Skolou a zakladnimi
Skolami praktickymi v regionu.

Dal§imi partnery $koly jsou Policie CR (besedy se zaky), socialni odbor péée o dité a méstska
knihovna

Spoluprdace a vyména informaci s partnery je pro rozvoj Skoly prinosna.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Cile vzdélavani ZS jsou v souladu se $kolskym zakonem. Vzdélavaci proces je priibézné
doplnovan potradanim pravidelnych mimoskolnich akci, které pozitivné podporuji rozvoj
a dosahovani klicovych kompetenci.

Ve sledovanych hodinach se vyucujici zaméfuji na rozvoj ¢tenarskych dovednosti, zejména
na orientaci v textu a porozuméni. Praci s textem byla vénovéana pfiméfend pozornost. Zaci
pfeCtenému textu zpravidla porozuméli a s novymi informacemi pracovali. Kompetence
komunikativni a kteSeni problémi rozvijeli ucitelé predevSim v matematice
a ptirodovédnych pfedmétech. Uroveii informaéni gramotnosti dokladovala prace
s prostiedky informa¢ni a komunikac¢ni techniky (dale ICT) vjedné vyucovaci hoding.
Vyucujici se zaméfovali ve vétSiné hospitovanych hodin hlavné na formovani postojii zaka
a na rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci vytvatenim pozitivnich mezilidskych vztahi.
Do vyuky jsou celorocné zatazovany projekty k podpoie prifezovych témat, ekologické
vychovy a vychovy ke zdravi.

ZS8 plni cile vzdéldvini v souladu se Skolskym zdkonem a SVP ZV na poiadované tirovni.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Sou¢asti koncepénich zamért $koly je strategie na podporu usp&$nosti zakt. Usp&snost je
sledovana pribézné. Vedeni Skoly a metodické sdruzeni provadéji pravidelné rozbory
Skolnich vysledkl zaka a ptiCiny neuspéchu podrobné analyzuji. Pfinosna je také neformalni
vyména zkuSenosti mezi vyu€ujicimi. Hlavnim hlediskem uplatiiovani strategie je osobnost
zéka a jeho zvlastnosti. Vysledky vzdélavani zaka jsou zahrnuty do vlastniho hodnoceni
Skoly. Neomluvena absence zaku je také minimalni: v 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009
jsou vykazany Ctyii neomluvené hodiny.

Systematicky je hodnocena ucast a uspéSnost zakli v soutézich. VSem zakiim je umoznéno
ucastnit se soutézi a akci v oboru, ktery je pro né blizky. VSechny akce jsou zdokumentovany
a jsou soucasti skolni kroniky.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejma dosaZend uroveri vidélani ve
vztahu ke stanovenym cilum a ke vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiom Zaku. Tato
oblast innosti ZS je na poiadované tirovni.



Hodnoceni materské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

MS zajistuje détem rovny piistup k predikolnimu vzdélavani. Informace o vzd&lavaci
nabidce a o postupu pii pfijiméani jsou dostupné vSem uchazectm. Prostfednictvim plakata
a informaci v Touzimskych novinach kazdoroné vyhlasuje zapis do MS. Pii pfijimani déti
feditelka postupuje podle stanovenych kritérii a platnych pravnich piedpisi na zakladé
zadosti zédkonnych zastupcii, odborného vysetieni a pisemného doporuceni Skolského
poradenského zatizeni nebo l€kare. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochdzky byla vydana na
zakladé vyjadieni odbornych pracovist a zadosti rodicl. Pfednostné jsou pfijimany déti se
zdravotnim postizenim v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochdzky. Vzhledem
k volné kapacité ptijima déti v dobé zapisu i v pribéhu Skolniho roku.

MS =zajistuje odpovidajici podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami podle individudlnich dispozic a potieb, pro nékteré vytvotfila individudlni
vzdélavaci plany. Pravidelné sleduje vzdélavaci pokroky déti a podle jejich potteb na zakladé
vysetieni klinickou logopedkou zajistuje individudlni péci v oblasti logopedické prevence.
Ke zmirnéni obtizi a bezproblémového zaclenéni déti do procesu zakladniho vzdélavani uzce
spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a ZS, s niz koordinuje navaznost
vzhledem ke specidlnim vzdelavacim potiebam déti.

Rodi¢e informuje o prospivani déti, nabizi jim poradenské sluzby, uzce s nimi spolupracuje
v zéleZitostech tykajicich spole¢ného postupu pti vychové a vzdélavani.

Mateiska Skola zajistuje rovmny piistup pri pFijimani déti, podpora vzdélavani podle
individualnich potieb déti je na poZadované urovni.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV) je zpracovan podle
pozadavku Skolského zdkona. Informuje o vzdélavaci nabidce, zohlediiuje potfeby a moznosti
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, mistni tradice, persondlni a materialni podminky
1 finanéni moznosti Skoly. Cile pfedskolniho vzdélavani navazuji na dlouhodobé nérodni
zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy. Filosofii programu je vytvofeni MS rodinného typu
s izkymi vazbami na rodi¢e. Zamérem piedskolniho vzdélavani je rozvoj samostatnych,
tvotfivych a zdravé sebevédomych déti s pozitivnim plisobenim na své okoli a spolecnost,
s odpovédnosti za své chovani a jednani, cestou pfirozené vychovy dle individualnich
moznosti, zajmi a potieb. Vzdélavaci obsah zpracovany formou integrovanych blokl
postihuje vSechny oblasti piedikolniho vzdélavani. SVP PV zajistuje variabilni organizaci
a individualizaci vzdé€lavani podle potieb a moznosti vSech déti. Systém vlastniho hodnoceni
je zaméfen na ovéfovani funké&nosti SVP a sméfuje k pribéznému individualnimu posuzovéni
pokrokii déti.

Planovani rozvoje MS vychézi z analyzy sou¢asného stavu a vysledki vlastniho hodnoceni.
Z hlediska dlouhodobé perspektivy tfeditelka stanovila priority, které reaguji na pozadavky
moderniho vzdé&lavani. Vedenim MS povéiila svoji zastupkyni, na kterou pievedla
kompetence v oblasti fizeni a kontroly. Tuto funkci vykonava prvnim rokem, spolecné
s feditelkou vytvaii zasady a pravidla pro plynuly chod MS a vzajemnou spolupraci. Na
jednani pedagogické rady jsou piijimana opatieni a tkoly. Vedeni $koly nésledné kontroluje
jejich napliovani.

Reditelka vytvaii prostor pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dile jen DVPP),
sleduje plnéni stanoveného planu. V poslednich tfech sledovanych letech bylo vzdélavani
zaméieno zejména na oblast specidlni pedagogiky, ICT a na potteby kurikularni reformy.



SVP PV je funkénim dokumentem, ktery podporuje diferenciaci a individualizaci
vzdélavani podle potieb a moZnosti déti. Vedeni MS je na poZadované urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky MS jsou p¥iznivé, umoziiuji Gispé§nou realizaci SVP. Dvé uéitelky jsou
odborné kvalifikované pro uéitelstvi v MS, jedna z nich v letosnim §kolnim roce zahajila
vysokoskolské studium specidlni pedagogiky a pod vedenim klinické logopedky zajistuje
preventivni logopedickou pééi. Ugitelka bez predepsaného vzdélani ma viceletou praxi v MS.
Dvé kmenové ucitelky absolvovaly kurz specialni pedagogiky. Reditelka sleduje rist
profesnich kompetenci vSech ucitelek. Na zajiStovani pedagogického procesu se podili
asistentka pedagoga s odbornou kvalifikaci. Systém DVPP vychéazi predeviim z potieb MS
a je orientovan k prohlubovani specialni pedagogiky a skolské reformy.

MS vénuje naleZitou pozornost bezpegnosti déti. Podminky MS piiznivé ovliviuji zdarny
fyzicky 1 psychicky vyvoj déti. Ucitelky reaguji na jejich potieby, rozvoj mezilidskych vztahti
a spoluprace ve tiidach, mezi zaméstnanci i smérem k rodi¢tim patii mezi priority SVP. Tato
strategie pusobi jako ucCinnd prevence socidln¢ patologickych jevi. Prostredi tfid je
pfizplsobeno Cinnostem déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, podnécuje je k vlastni
aktivité. DéEti jsou umérné jejich véku vedeny k chapani a dodrzovani pravidel vzajemného
souziti. MS se daii udrzovat Girazovost déti na nizké trovni

Prostorové zizemi je piizplisobeno pozadavkiim specialni pé¢e. MS v sou¢asné dobé& vyuziva
prostory v prvnim patie, kde jsou umistény dvé kmenové ucebny. Dalsi dvé mensi mistnosti,
znichz jedna je vybavena pro individualni a skupinovou logopedickou péci a druhd pro
specialni individudlni ¢innosti a relaxaci, jsou v blizkosti obou uceben. Pro pohybové
a hudebni aktivity je v dopolednich hodinach vyuzivana mistnost SD, kde je dostatek
télovychovnych pomicek. Mensi dostupnost toalet a Satny ne zcela vyhovuje rezimovym
pozadavkiim. Vyska stolkl a zidli vétSinou neodpovida télesnym proporcim déti. Hracky
a pomucky jsou détem voln¢ pfistupné, dopliiovany jsou v malé mite. Maly prostor
neumoznuje ziidit stalé hraci koutky, pro namétové hry maji déti k dispozici malo hracek.
Naopak vybaveni specidlnimi didaktickymi a kompenza¢nimi pomilickami vzhledem ke
specifickym potiebam déti je velmi dobré. MS neni vybavena informaéni technikou.
V oddgleni $kolni druZiny jsou k dispozici dva poéitace, které viak MS nevyuziva.
Piedpoklady pro Fddnou &innost MS jsou na pofadované tirovni.

Pribéh vzdélavani

Planovani a realizace piedskolniho vzdé&lavani vychazela z cili SVP PV. Ugitelky uéelné
vyuzivaly materidlni a prostorové zdzemi, rtizné vzdé€lavaci potfeby déti zohlednovaly
individuadlnim pfistupem. Nabidka ¢innosti byla diferencovana podle v€ku a individualnich
schopnosti déti, vétSinou prokazovala znaky prozitkového a kooperativniho uceni. Pfi praci
s détmi ucitelky uceln€ vyuzivaly specidlni didakticky materidl a kompenzacni pomiicky.
Uteln& vyuzivaly &asovy prostor a podporovaly vnitfni motivaci déti. Efektivné rozvijely
pohybové a manipulaéni dovednosti, smyslové vnimani a ftecové schopnosti déti.
Logopedickd péfe byla uplatnovana vhodnymi formami prace. Nékteré spole¢né fizené
¢innosti neumoznovaly détem zvolit si ¢innost dle svého pfani. Pii organizaci hygieny
a stolovani byla podporovana samostatnost déti. Hodnoceni déti mélo motivacni charakter
a postupné je vedlo k sebereflexi. Systematickd prace s pravidly souziti se promitla v ptiznivé
atmosféie MS a pozitivnich vztazich mezi détmi.

Piedskolni vzdélavani zajist'uje détem dostatek mnohostrannych podnéti pro jejich
individudlni osobnostni rozvoj a kvalitni specidalni péci. Priubéh vzdélavani je na
pozadované na urovni.



Partnerstvi

MS vnima rodi¢e jako diileZitého partnera pro zdarny rozvoj déti. Uzce s nimi spolupracuje
a poskytuje jim informace o pribé¢hu a vysledcich vzdélavani. Rodice se ucastni raznych
kulturnich a spole¢enskych akci, maji moznost wi¢astnit se riiznych programii MS véetnd
adaptacniho procesu. V oblasti specialnich vzdé€lavacich potieb déti uzce spolupracuje
s odborniky $kolskych poradenskych zaiizeni (pravidelné navitévy a konzultace v MS).
Spoluprace se ZS je smérovana k piedchazeni nebo snizovani vyukovych obtizi v ZS.
Vyznamna je také spoluprace s dal§imi partnery. Spoleénd s MS Sluni¢ko organizuji
divadelni pfedstaveni, U€astni se jejich sportovni olympiddy a maji moZnost vyuZzivat jejich
$kolni zahradu. Navazaly kontakt sblizkou MS v Bezvérové a v Teplé. Pro obohaceni
vzdélavaci nabidky vyuZziva také spolupraci s mistni knihovnou a zékladni uméleckou Skolou.

Spoluprdace s rodici i ostatnimi partnery je pro mateiskou Skolu pFinosnd, je na poZadované
urovni.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ze vzdélavaciho obsahu SVP PV, tiidnich vzdélavacich programi i z inspekénich zjisténi
vyplynulo, Ze¢ MS podporuje &innostnim pojetim vzdélavani rozvoj funkénich gramotnosti
déti. Prostfednictvim rtiznych aktivit déti ziskavaji povédomi o spolecenskych hodnotach
auci se socidlnim dovednostem. Maji dostateCny prostor pro samostatné feSeni problémil
arozvoj komunikativnich dovednosti. Ucitelky cilené¢ rozvijeji dovednosti piedchazejici
¢teni, psani a pocitani. Specialni péce pozitivné podporuje vysledky jejich vzdélavani.

MS plni cile v souladu s SVP PV. Piedpoklady pro dal§i vzdélavini déti jsou na poiadované
urovni.

Vysledky vzdélavani

Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné zaznamenavany v osobni dokumentaci déti a jsou
zahrnuty i do vlastniho hodnoceni MS. Pfi sledovanych ¢&innostech déti uplatiiovaly
elementarni spolecenské a hygienické navyky, byly vedeny k osobni samostatnosti. Spole¢né
utvafeni pravidel vzajemného souziti je vedlo k prosocialnimu chovani. MS sleduje aroven
Skolni zralosti déti pied zahdjenim Skolni dochézky, zajima se o ispeéSnost déti v 1. rocniku.

MS pravidelné hodnoti vzdélavani déti. Vysledky vzdélavini $kola sleduje vzhledem ke
stanovenym vzdélavacim cilium a vzhledem ke vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim
deti. Tato oblast Cinnosti MS je na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych za¥izeni.
Skola respektuje zdsady rovného p¥istupu k piedSkolnimu i k zdkladnimu vzdélavani
a dodriuje podminky k piijimdni v§ech déti i %ikii podle prdvnich piedpisii. Skola iiéelné
vyutivd finanéni zdroje a prostiedky ve prospéch vzdéldvdni déti a ¥dkii. Pro realizaci SVP
ZV a SVP PV mi k dispozici vhodné materidglni vybaveni. SVP ZV i SVP PV jsou v souladu
se zasadami a cili Skolského zdakona, podporuji zdravy vyvoj Zdkit, po obsahové strance jsou
v souladu s RVP. Reditelka sleduje podminky bezpecnosti a p¥ijimd ucinnd opatieni
k odstraiiovdni zjisténych nedostatkii. Skola rozviji osobnost ditéte i %dika, vytvoiené
podminky umoZziiuji vzdélavani déti a Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potirebami.



9.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly praktické a matefské Skoly Touzim (vCetné dodatki),

vydand Méstem Touzim dne 27. listopadu 1995, s G€innosti od 1. ledna 1996;

. Zména Zftizovaci listiny dne 21. zafi 2006, vydana usnesenim zastupitelstva mésta

¢. 2/2005, ze dne 16. ¢ervna 2005;

. Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na

zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skola Skolskych zatfizeni s G¢innosti od
1. prosince 2008, ¢.j. 22 121/2008-21, ze dne 1. prosince 2008;

. Rozhodnuti vydané Krajskym tfadem Karlovarského kraje, odborem skolstvi, mladeze

a télovychovy ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych =zafizeni suc¢innosti od 1. ledna 2009, ¢.j. 3289/SK/08, ze dne
23. prosince 2008;

. Rozhodnuti vydané¢ Krajskym tfadem Karlovarského kraje, odborem skolstvi, mladeze

ateélovychovy ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni suCinnosti od 1. zafi 2007, ¢.j. 2052/SK/07, ze dne
31. ¢ervence 2007;

Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na
zéapis zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skola Skolskych zatizeni s u€innosti od 1. zafi
2007, €. j. 4524/2007-21, ze dne 26. tinora 2007;

. Rozhodnuti vydané Krajskym tfadem Karlovarského kraje, odborem skolstvi, mladeze

atélovychovy ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. zati 2005, ¢.j. 4791/SK/05-22, ze dne 29. ¢ervna
2005;

. Jmenovaci dekret feditelky Skoly, ze dne 1. zati 1992 vydany Méstem TouZim, s i€¢innosti

od 1. zafi 1992;
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, ze dne 3. ledna 2003;

10.,,Skolni vzd€lavaci program pro zakladni vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami®, platny od 3. zati 2007;

11.Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. zaii 2008;

12.Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani, platny od 1. za¥i 2007;

13.Skolni matrika mateiské $koly (evidenéni listy déti, piehled dochazky) ve §kolnim roce

2008/2009;

14.Skolni ¥ad mateiské skoly platny od 1. zati 2006;

15.Vlastni hodnoceni MS za $kolni rok 2006/2007, ze dne 2. 7. 2007;

16.T#idni vzd&lavaci programy 1. a 2. tiidy MS platné pro §kolni rok 2008/2009;
17.Z4znamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007 — 2008/2009;
18.Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2008 — 2013, ze dne 30. 8. 2008 ;
19.T#idni knihy 1. a 2. tfidy MS vedené ve §kolnim roce 2008/2009;
20.Individualni vzdélavaci plany pro integrované déti v MS;

21.Doklady o pfijimani déti a zakl ke vzdélavani;

22.Podrobny piehled o individualnim rozvoji a uceni ditéte a individudlni hodnoceni ditéte

vedené v MS ve $kolnim roce 2008/2009;

23.Zapisy z tiidnich schiizek vedené ve Skolnim roce 2008/2009;
24.0Organizacni fad Skoly s Gi€innosti od 1. 9. 2007, ze dne 25. 6: 2007;
25.Provozni tad MS, ze dne 30. 5. 2007;
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26.Pracovni néplné u¢itelek MS;

27.Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 24. 6. 2008;

28.Plan DVPP, ze dne 1. 9. 2005 vcetné piehledu ucasti na vzdélavacich akcich;
29.Doklady o DVPP za obdobi 2005 — 2009;

30.Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009;

31.Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki;

32.Ucebni plany Skoly platné ve Skolnim roce 2008/2009;

33.Vlastni hodnoceni Skoly, ze dne 1. zati 2006;

34.Zpréva z vlastniho hodnoceni $koly, ze dne 28. srpna 2007;

35.Vlastni hodnoceni matef'ské Skoly za Skolni rok 2006/2007;

36.Ttidni vykazy vedené Skolou ve Skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;
37.Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;
38.Katalogové listy zaktl, vedené ve Skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;
39.Ptehled klasifikace zaka 1. pol. Skolniho roku 2008/2009;

40.Kniha Urrazli a zdznamy o Urazech za $kolni roky 2005/2006 az 2008/2009 ke dni inspekce;

41.Skolni ¥ad platny od 1. zaii 2005;

42 Vnitini fad Skolni druziny platny od 4. zati 2006;

43.Celoro¢ni plan Skolni druziny na Skolni rok 2008/2009;

44 Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny na $kolni rok 2008/2009;
45.0rganizac¢ni tad Skoly platny od 1. zafi 2005;

46.Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;

47.Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008

a 2008/2009, k datu kontroly;
48.Zapisy z jednani skolské rady;
49.Kontrolni plan feditele Skoly na Skolni rok 2008/2009;
50.Plan vzajemnych hospitaci na Skolni rok 2008/2009;
51.Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008;
52.Koncepce rozvoje skoly 2008 — 2013, ze dne 30. srpna 2008;
53.Plan metodického sdruzeni na Skolni rok 2008/2009;
54.Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009;
55.Minimalni preventivni plan na Skolni rok 2008/2009;
56.Dlouhodoby skolni program environmentéalniho vzdélavani;
57.Statisticky vykaz S1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9.
3. 10. 2006;

58.Statisticky vykaz S1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9.
25.9.2007;

59.Statisticky vykaz S1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9.
3.10.2008;

2006,

2007,

2008,

60.Statisticky vykaz S3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006,

3. 10. 2006;

61.Statisticky vykaz S3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007,

2.10.2007;

62.Statisticky vykaz S3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9.
6. 10.2008;
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2008,

ze dne

ze dne

ze dne

ze dne

ze dne

ze dne



63.Statisticky vykaz R 13-01 Vykaz o feditelstvi k 30. 9. 2006, ze dne 3. 10. 2006;
64.Statisticky vykaz R 13-01 Vykaz o feditelstvi k 30. 9. 2007, ze dne 2. 10. 2007;
65.Statisticky vykaz R 13-01 Vykaz o feditelstvi k 30. 9. 2008, ze dne 6. 10. 2008;

66.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 11. 1. 2007,

67.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 9. 1. 2008;

68.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, ze dne 6. 10. 2009;

69.Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2006 ze dne
17.1.2007;

70.Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vyporadani dotaci ze
statniho rozpoc¢tu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2007 ze dne
14. 1. 2008;

71.Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypotadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2008, bez
uvedeni data;

72.4. uprava rozpoctu piimych vzdélavacich ndkladi na skolstvi pro rok 2006 vydana
Krajskym urfadem Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, oddéleni financovani
vzdélavani k 30. 11. 2006 ze dne 24. 11. 2006;

73.3. tprava rozpoctu ptimych vydajii na Skolstvi na rok 2007 vydand Krajskym ufadem
Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, oddé€leni financovani vzdélavani k 30. 11. 2007
ze dne 29. 11. 2007;

74.3. Gprava rozpoctu ptimych vydajii na Skolstvi na rok 2008 vydand Krajskym ufadem
Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, odd€leni financovani vzdélavani k 30. 11. 2008
ze dne 28. 11. 2008;

75.Rozpis neinvesti¢nich piispévkll ziizenym piispévkovym organizacim ze dne 23. 3. 2006,
ze dne 20. 3. 2007, ze dne 10. 12. 2007 a ze dne 31. 3. 2008;

76.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 31. 12. 2006;

77.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, tGzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 29. 1. 2008;

78.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, tGzemnich samospravnych celkl
a piispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 2. 2. 2009;

79 Rozbor hospodaieni ZSp a MS Touzim za rok 2008 — statni dotace ze dne 10. 2. 2009;

80.Rozbor hospodateni ZSp a MS Touzim za rok 2007 — statni dotace, bez uvedeni data;

81.Piehled o thradach plateb (ONIV) ,,Soutéz Paka* ze dne 2. 4. 2008;

82.Piehled o thradach plateb z poskytnuté neinvesti¢ni dotace ze dne 9. 1. 2008 (SIPVZ);

83.Faktury ¢. 760406 ze dne 5. 12. 2007, ¢. 001-PF0107005777 ze dne 5. 12. 2007,

¢.001-F017005124 ze dne 8. 11. 2007, ¢. 001-PF0107004511 ze dne 10. 9. 2007,
¢. 001-PF0107000790 ze dne 1. 3. 2007 (SIPVZ);

84.Vyuctovani ucelové dotace ze SR na kompenzacni pomicky pro Zaky se zdravotnim
postizenim ze dne 9. 1. 2008;
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85.U¢tovy rozvrh ZSp a MS Touzim — rok 2008 tistény dne 9. 2. 2009;

86.Hlavni kniha 2008 tiSténa dne 9. 2. 2009 a Hlavni kniha 2006 tisténa dne 7. 2. 2007;
87.U¢tovy rozvrh ZSp a MS Touzim — rok 2007 titény dne 9. 2. 2009;

88.Hlavni kniha pro rok 2007 — ZSp a MS Touzim ti§téna dne 9. 2. 2009;

89.Z4dost o prerozdéleni finanénich prostiedkii ze dne 14. 11. 2007;

90.Vyro¢ni zprava o hospodatfeni za rok 2007 ze dne 23. 1. 2008 a za rok 2008, ze dne
5.2.2007,

91.Dotace ze statniho rozpoétu (MSMT/KU KK) 2006, bez uvedeni data;
92.0dména motivacni pedagogové od 1/2008 do 12/2008, bez uvedeni data;

93.Mzdov¢ listy za rok 2008 zaméstnancl s osobnimi Cisly 3803, 3487, 3576, 379, 3817,
3812;

94 Rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionéalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* — dopis
od Krajského tfadu Karlovarského kraje ze dne 7. 8. 2008;

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Palackého 8, poStovni p¥ihrddka 47,
350 99 Cheb.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Antonin Vesely e
Mgr. FrantiSek Mottl
Magr. Alena NOVAKOVA e
Mgr. Alena RAJOVA

B, VEra WeberOoVa

V Chebu dne 5. biezna 2009
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Touzimi dne 13. bi‘fezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Ingrid Frankovd e
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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