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1. Základní údaje o škole
Název školy: 

Základní škola a Mateřská škola Maletín, 

okres Šumperk, příspěvková organizace

Zřizovatel:    

Obec Maletín
Adresa:         

Maletín 94, Zábřeh 78901
Telefon:        

583 448 143 ZŠ  

583 448 112 MŠ, ŠJ 

IČO:             

750 290 65
REDIZO/IZO: 
600 148 131/102 668 612
Bankovní spojení: 
27-8939870267/0100
Email:
          

helpav@centrum.cz
Internetové stránky: www.zsamsmaletin.cz
Ředitelka:  

Mgr. Helena Pavelková
Zástupkyně /pro případ nepřítomnosti ředitelky/:  Martina Grznárová, Mgr. Soňa Vlková
Účetní: 
provoz Jitka Juřičková, personální a mzdová Bc. Barbora Chalupová 

Školská rada: 
předsedkyně  Martina Grznárová
                          členové           Zuzana Klemšová, Barbora Neumannová, Pavlína Zigalová,
                                                   Jana Němcová, Jana Adamcová

Součásti školy:


Základní škola Maletín  (Maletín 94)




Školní družina Maletín  (Maletín 94)




Mateřská škola Maletín  (Maletín 226)




Školní jídelna  (Maletín 226 )
2. Obor vzdělání, vzdělávací program

Žáci v 1. až 4. ročníku byli vzděláváni podle vlastního školního vzdělávacího programu „Učení pro život“. 

	Učební plán ve školním roce 2012/13

	
	ŠVP pro základní vzdělávání

	

	             
	1.  ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník
	


	ČJ
	9
	10
	9
	8
	

	M
	4
	5
	5
	6
	

	Prv
	2
	2
	2
	-
	

	Př
	-
	-
	-
	2
	

	Vl
	-
	-
	-
	2
	

	Hv
	1
	1
	1
	1
	

	Vv
	1
	1
	1
	2
	

	Pč
	1
	1
	1
	1
	

	Tv
	2
	2
	2
	2
	

	AJ
	-
	-
	3
	3
	

	Inf
	-
	-
	-
	-
	

	Celkem
	20
	22
	24
	26
	


V jedné třídě  byly vyučovány 4 ročníky, v 1. pololetí celkem 15 žáků, ve 2. pololetí 14 žáků.
	Třída 
	Ročník
	Počet žáků
	Chlapců
	Dívek
	Třídní učitelka

	I. 


	1.
	6
	3
	3
	Mgr.Helena Pavelková

	
	2.
	2(3)
	2
	0
	 

	
	3.
	4
	1
	3
	

	
	4.
	2
	1
	1
	

	Celkem
	
	14
	7
	7
	

	ŠD Maletín
	1. – 4. r.
	16(17)
	7(8)
	9
	Andrea Hrubá

	Celkem
	
	16
	7
	9
	


1. 9. 2013 nastoupilo do 1. ročníku 6 dětí. Do školní družiny byly zařazeny všechny přihlášené děti, celkem 16.

Zápis do 1. ročníku pro školní  r. 2013/2014 proběhl 21.1.2014. Zapsáno bylo 5 dětí, 
z toho byl jednomu dítěti povolen odklad povinné školní docházky. 

Děti v MŠ Maletín byly vedeny podle vlastního školního výchovně vzdělávacího programu.
	Mateřské škola
	Věk dětí
	Počet žáků
	Chlapců
	Dívek
	

	MŠ Maletín
	3 – 6 let
	20
	12
	8
	Mgr. Veronika Galambošová
Jindřiška Navrátilová

	Celkem  
	3 -6
	20
	12
	       8
	


Zápis dětí do mateřské školy na školní rok 2014/15 proběhl 29.4. a 30.4. 2014. Bylo přijato 7 dětí. V červnu ředitelka školy ve spolupráci se zřizovatelem podala žádost na Krajský úřad Olomouckého kraje o navýšení kapacity MŠ, které bylo vyhověno. Od 1.9.2014 má mateřská škola Maletín kapacitu 30 dětí.
3. Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy
            Mgr. Helena Pavelková                             ředitelka, učitelka ZŠ, úvazek 1,0
Martina Grznárová do 31.1.2014              učitelka ZŠ, úvazek 1,0

Mgr. Soňa Vlková od 1.2.2014                  učitelka ZŠ, úvazek 1,0

Andrea Hrubá,                                           vychovatelka, úvazek 0,75
Mgr. Veronika Galambošová                     učitelka MŠ, úvazek 1,0
Jindřiška Navrátilová                                  VŠJ, učitelka MŠ, úvazek 0,5 a 0,53
Zuzana Klemšová                                        kuchařka, úvazek 1,0

Alena Poulíčková                                        školnice, uklízečka, úvazek 1,0
 K 31. lednu 2014 rozvázala pracovní poměr dohodou paní Martina Grznárová a od 1.2.2014 nastoupila na pracovní pozici učitelky ZŠ Mgr. Soňa Vlková.
K 18. srpnu 2014 rozvázala pracovní poměr učitelka MŠ paní Jindřiška Navrátilová, ke dni  31.8.2014 rozvázala pracovní poměr také coby vedoucí školní jídelny.

Od 18.8.2014 nastoupila na pracovní pozici učitelka MŠ Bc. Lenka Fousková.
1.9.2014 nastoupila na místo vedoucí školní jídelny paní Andrea Hrubá.

Organizační schéma 
Základní škola a Mateřská škola Maletín, okres Šumperk
ředitelka školy

(Mgr. Helena Pavelková)
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                                                                                                                                                            vedoucí školní jídelny


                                                                                                   
   Jindřiška Navrátilová
[image: image6.png]


    

     učitelka ZŠ
  vychovatelka ŠD             učitelka MŠ                  učitelka MŠ               školnice ZŠ,MŠ    

Martina Grznárová,

Mgr. Soňa Vlková        Mgr. Galambošová     Jindřiška Navrátilová     Alena Poulíčková
Andrea Hrubá            
kuchařka                                                                                                                                                                           Zuzana Klemšová
4. Údaje o výsledcích vzdělávání
a/ základní vzdělávání

Vzdělávání žáků se uskutečňovalo podle školního vzdělávacího programu „Učení pro život“.
Žáci od 1. ročníku byli v 1. i 2. pololetí klasifikováni známkami. V 1. a 3. čtvrtletí obdrželi jak žáci, tak rodiče slovní hodnocení. Vždy na poradách byly provedeny rozbory klasifikace, výsledků žáků v jednotlivých předmětech a bylo provedeno hodnocení chování žáků. 
Jeden žák měl stanovený individuální vzdělávací plán na základě vyšetření a doporučení PPP v Mohelnici.                                                                                    
V jazykovém vzdělávání byla zajištěna výuka angličtiny. Aktivně podporujeme ekologickou výchovu, v rámci Dne země děti uklidily okolí školy, výuka často probíhala v přírodě.
Všichni žáci školy se seznamují se základy práce s počítačem, v hodinách byla využívána řada výukových programů. Díky získání finanční dotace z projektu OP VK byla pořízena nová technika a výukové programy na interaktivní tabuli, které se při výuce staly velice oblíbenými.
Do výuky je zařazena i výchova ke zdravému životnímu stylu. Žáci absolvovali certifikovaný kurz „Zdravá pětka“, kde se seznámili se zásadami zdravého životního stylu a se zásadami zdravé výživy.

Ve šk.roce 2013/14 udělila ředitelka školy 5 dnů ředitelského volna a to ve dnech 
23. – 27.června 2014 z důvodu rekonstrukce budovy školy.
Hodnocení prospěchu, chovaní a absence k 1. čtvrtletí šk.roku 2013/14 ze dne15.11.2013
       1. Počty žáků k 15.11.2013: ZŠ  15, z toho 7 dívek

                                             MŠ 20, z toho 8 dívek

                                             ŠD 17
       2.  Absence :  celkem bylo zameškáno 298 hodin, průměr je 20h na žáka.

                   Všechna absence byla řádně omluvena.
      3.   Prospěch : všichni žáci prospěli bez závažnějších problémů
      4.  Pochvaly:  nebyly uděleny

      5.  Chování : byla udělena důtka ředitelky školy jednomu žákovi za závažné 

                                    porušení školního řádu

Hodnocení prospěchu, chování a absence k 1. pololetí šk.roku 2013/14 ze dne 23.1.2013

1. Počty žáků:  ZŠ 15,  1 .ročník  6  (3 chlapci)

                                      2. ročník  3  (3 chlapci)

                                      3. ročník  4  (1 chlapec)

                                      4. ročník  2  (1 chlapec)

2. Absence k 23.1.2013 : za 2 čtvrtletí 218 hodin, průměr 14,5 hod. na žáka

                                     Celkově za 1. pololetí šk.roku 515 hodin, průměrně 34 hod. na žáka.

                                     Všechna absence je omluvena.

3. Prospěch :  12 žáků prospělo s vyznamenáním, 3 žáci prospěli

4. Pochvaly :  byly uděleny 4 pochvaly třídní učitelky 
5. Chování :  jednomu žákovi bylo uděleno napomenutí tř.učitelky  za časté zapomínání

Hodnocení prospěchu, chování a absence za 3. čtvrtletí  šk.roku 2013/14 ze dne 15.4.2014
1. Počty žáků :    celkem žáků 14,  1 .ročník  6  (3 chlapci)

                                                            2. ročník  2  (2 chlapci)

                                                            3. ročník  4  (1 chlapec)

                                                            4. ročník  2  (1 chlapec)

Žák Adam Urbánek (2.roč.) přešel z důvodu stěhování na jinou školu od 3.3.2014.

2. Absence k 15.4.2014 : za 3. čtvrtletí 398 hodin, průměr 28 hod. na žáka

                                     Všechna absence je omluvena.

3. Prospěch :  všichni žáci prospěli

4. Pochvaly : nebyly uděleny 

5. Chování :  jednomu žákovi bylo uděleno napomenutí tř. učitelky za nevhodné chování

Hodnocení prospěchu, chování a absence žáků za 2.pololetí  šk.roku 2013/14 ze dne 11.6.2014

1. Počty žáků : celkem žáků 14,  1. ročník  6  (3 chlapci)

                                                         2. ročník  3  (2 chlapci)

                                                         3. ročník  4  (1 chlapec)

                                                         4. ročník  2  (1 chlapec)

2. Absence k 11.6.2014 : za 4. čtvrtletí 299 hodin, průměr 21 hod. na žáka

                                     Celkově za 2. pololetí šk.roku 688 hodin, průměrně 49 hod. na žáka.

                                     Všechna absence je omluvena.

3. Prospěch :  13 žáků prospělo s vyznamenáním, 1 žák prospěl

4. Pochvaly :  byly uděleny 2 pochvaly třídní učitelky 

5. Chování :   bylo udělena 1 důtka ředitelky školy  za podvod v žákovské knížce       

Akce ZŠ:

· Vyučování v přírodě (6.9.)
· Sběr přírodnin (8.10.)
· Drakiáda (16.10.)

· Divadelní představení “Rákosníček a jeho rybník” (17.10.)

· Zámecká výtvarná čarování project ZŠ Stará Ves (říjen – červen)

· Vyučování v přírodě (22.10.)

· Zdravá pětka, kurz zdravé výživy  (25.10.)

· Halloweenské odpoledne (31.10.)
· Návštěva knihovny Maletín (13.11.)

· Divadelní představení “O perníkovém dědkovi”  (19.11.)
· Výtvarná dílna na ZŠ Vodní, Mohelnice (28.11.)

· Pečení perníčků (21.11.)

· Výtvarná dílna na ZŠ Vodní Mohelnice (29.11.)
· Návštěva “Čerta” (5.12.)
· Beseda s myslivcem (9.12.)

· Školní výtvarná dílna (12.12.)

· Vánoční koncert v kostele (14.12.)

· Krmení zvěře v lese (18.12.)

· Školní vánoční besídka (20.12.)

· Divadelní představení “Příběhy včelých medvídků” (21.1.)

· Dopravní soutěž “Děti, pozor, červená!” (únor)
· Divadelní představení “Popelka” (17.2.)

· “Maletínský slavík” soutěž ve zpěvu

· Divadelní představení “Pohádky z uzlíku kouzelné babičky” (18.3.)
· Návštěva knihovny, recitační soutěž (26.3.)

· Maletínská sportovní olympiáda (31.3.)

· Velikonoční výtvarná dílna pro veřejnost (3.4.)

· Výtvarná soutěž “Jaro všemi smysly” (4.4.)
· “Den Země” úklid okolí školy (15.4.)
· Divadelní představení “Princové jsou na draka” (16.4.)

· Dopravní hřiště Mohelnice (29.4.)

· Výtvarná dílna pro děti (6.5.)
· Vyučování v přírodě (7.5.)
· “Den matek” vystoupení v KD Maletín (17.5.)

· Divadelní představení „O kocouru Mikešovi“ (26.5.)
· Den dětí – hledání pokladu, opékání (30.5.)
· Společené fotografování (3.6.)
· Slavnostní pasování předškoláků (12.6.)
· Výchovně vzdělávací exkurze na Dolní Bušínov (17.,18.6.)

b/ školní družina

Důležitým článkem výchovně vzdělávací práce školy byla školní družina, na jejíž provoz rodiče přispívali jen minimální částkou (50 Kč/měs.). Činnost školní družiny se zaměřovala na všestranný rozvoj schopností a dovedností dětí. Důraz byl kladen na pohybovou výchovu, rozvoj koordinace a také na taneční a rytmickou výchovu. Děti byly často na školním hřišti, při nepříznivém počasí využívaly tělocvičnu. Kromě sportu a pohybových her byla do náplně činnosti zařazena také výtvarná výchova. Školní družina se zúčastnila několika výtvarných soutěží pořádaných Vilou Doris Šumperk, Krajským úřadem Olomouckého kraje či jinými vyhlašovateli. Děti také vyráběly řadu předmětů, které patří k tradičním v rámci svátků Vánoc či Velikonoc. V neposlední řadě jsme nezapomněli na výchovu hudební a rozumovou.
Tak jak během vyučování, tak i ve školní družině jsme se soustřeďovali na výchovu ke kamarádství, ohleduplnosti, na potlačování projevů agresivity a nesnášenlivosti, na vhodné a smysluplné využívání volného času dětí. Realizaci těchto zásad pokládáme za nejlepší prevenci všech negativních jevů, které se objevují u dětí školního věku a mládeže a na těchto prioritách je také postaven náš školní Minimální preventivní program.
Výchovně vzdělávací činnost probíhala podle vlastního školního vzdělávacího programu „Školní družina pod duhou“.

Akce ŠD:

· Drakiáda (16.10.)

· Elfíkovy úkoly – soutěž (20.,21.10.)
· Halloweenské odpoledne (31.10.)

· Rohlíková pohádka (22.11.)

· Velká vánoční dílna (12.12.)

· Soutěž časopisu „Můj vláček“ (17.12.)

· Soutěž „Básnička na dětskou jízdenku“ (6.- 10.1.)

· Výstava „Chléb náš vezdejší“ v muzeu Mohelnice (29.1.)

· „Coopmánie“ soutěž (1.3. – 30.4.soutěž s časopisem „Můj vláček“ (26.3.)
· Masopustní karneval (4.3.)

· Výstava „Ptáci“ v muzeu Zábřeh (9.4.)
c/ mateřská škola

Zpráva o činnosti MŠ za 1. čtvrtletí  školního roku 2013/2014

Učitelka:  Mgr. Veronika Galambošová, DiS., Jindřiška Navrátilová

V letošním školním roce MŠ Meletín pracovala podle nového ŠVP s názvem „S Kulihráškem za dobrodružstvím“. Z tematických částí vychází podtémata, která byla postupně rozpracovávána. Ke každému podtématu využíváme pracovní listy k rozvoji grafomotoriky, slovní zásoby, myšlení a řeči. 

Analýza třídy:

Počet zapsaných dětí: 20

Z toho 12 chlapců a 8 dívek.

Počet předškoláků: 5

Aktivity MŠ

Návštěvy divadelních představení – Rákosníček a jeho rybník

Dopravní výchova – Dopravní hřiště MŠ Severáček

Výroba „Podzimníčka“

Tvoření zvířátek z ovoce a zeleniny

Co vyčaruje vítr a déšť – Zkoumání nepromokavosti materiálů, Šumíme jako moře, Foukáme jako vítr

Barvy podzimu – Balónkový den (malování balónkem, pohybové hry s nafukovacími balóny) podzimní vycházka do přírody – zkoumání změn v přírodě

Ovocný týden – Poznávání ovoce a zeleniny podle hmatu, čichu a chuti. 

                               Ovocný vláček – sklizeň ovoce, popis ovoce (barva, tvar,…)

                               Tvoření zvířátek z ovoce a zeleniny

Návštěva knihovny

Společné akce MŠ a ZŠ 

Drakiáda

Halloweenský karneval ZŠ 

Divadelní představení

Spolupráce s rodiči:    - na dobré úrovni, forma – ústní, dle potřeby

                                      - předem domluvené individuální schůzky s rodiči

Hodnocení:   Adaptace dětí v MŠ proběhla úspěšně bez větších problémů.

                        Spoluutváření pravidel třídy se kladně osvědčilo.

                        Aktivity MŠ dětem prospívají, jsou kladně hodnoceny jak dětmi, tak rodiči. 

                        Spolupráce se ZŠ je na výborné úrovni.

Evaluační cíle:                           

· osvojit si některé dovednosti, které předcházejí čtení, psaní a počítání

· dále rozvíjet matematické představy

· umět uplatňovat své individuální potřeby

· dále upevňovat hygienické návyky a sebeobsluhu

· zdokonalování se v používání příboru

· dodržovat stanovená pravidla třídy – obhajovat svůj názor, řešit konflikt dohodou, uzavírat kompromisy

· smysluplně vyjadřovat své myšlenky a pocity ve vhodně zformulovaných větách

· rozvoj grafomotoriky, správné používání nůžek a správný úchop psacího náčiní

· schopnost soustředění

· navození plynulého přechodu z MŠ do ZŠ

Zpráva o činnosti MŠ za 2. čtvrtletí roku 2013/2014

Učitelka: Mgr. Veronika Galambošová, Jindřiška Navrátilová
Analýza třídy:

Počet zapsaných dětí: 20

Z toho 12 chlapců a 8 dívek.

Počet předškoláků: 5

Aktivity MŠ:

Návštěvy divadelních představení: O perníkovém dědkovi

                                                              Příhody včelích medvídků

Maškarní karneval s občerstvením

Mikulášská besídka - vystoupení dětí MŠ s nadílkou od Mikuláše

Vánoční besídka - rozbalování dárečků a zpěv koled u stromečku

Pečení a zdobení perníčků

Výroba adventního kalendáře a každodenní plnění úkolů pod číslem s následnou odměnou.
Týdenní program na upevňování a procvičování pravolevé orientace - výroba hodinek, pracovní listy - rukavice, didaktické hry na určování stran.
Projekty k tématu Zimní kouzlení s Kulihráškem:

1) Co se stane s vodou na mrazu - výroba plachetnic z ledu, pouštění lodiček ve vodě - pozorování a vyhodnocení, jak je rybám pod ledem, vycházka k rybníku, podoby vody - sníh, led, pára, voda.

2) Stopy ve sněhu aneb kam se poděla zvířátka - rýmované malování do mouky a krupice -- duha, práce s encyklopediemi - kteří ptáci na zimu odlétají a proč, čím se živí zvířátka v zimě, poznáváme zvířata - stavba ZOO a „vycházka po ZOO“, stopy ve sněhu - pexeso

Spolupráce s rodiči - dobrá, forma - ústní

Hodnocení: Předškoláci byli průběžně připravováni k úspěšnému vykonání zápisu do 1.třídy.
Děti jsou vedeny k samostatnosti při oblékání a osobní hygieně, snaží se o dodržování fronty v jídelně.
U dětí je rozvíjena hrubá a jemná motorika. Důraz je kladen na dodržování třídních pravidel.

Evaluační cíle:

Dále rozvíjet matematické představy a dovednosti předcházející čtení, psaní a počítání

Trénovat správný úchop nůžek a psacího náčiní

Dále upevňovat hygienické návyky

Dále se zdokonalovat v držení příboru

Trénovat pozornost, paměť a schopnost soustředění

Upevňování pravolevé orientace

Zpráva o činnosti MŠ za 3. čtvrtletí roku 2013/2014

Učitelka:  Mgr. Veronika Galambošová, DiS., Jindřiška Navrátilová

Analýza třídy:

Počet zapsaných dětí: 20

Z toho 12 chlapců a 8 dívek.

Počet předškoláků: 5, všichni se zúčastnili zápisu do ZŠ, jednomu chlapci byl povolen odklad školní docházky.

Aktivity MŠ

Návštěvy divadelních představení – Příhody včelích medvídků

                                                                  Popelka

Masopust – Co je to masopust?, masopustní soutěžení a rozdávání diplomů, masopustní karneval

Březen – měsíc knihy - Návštěva knihovny, cviky s knihou na udržení rovnováhy, pohybová hra Jeníček a Mařenka, výroba záložek do knížky, dramatizace pohádky O Budulínkovi, výstavka knih ve školce

Zdravá pětka – zdravé a nezdravé potraviny, zásady správného stolování, tvoření panáčků z ovoce a zeleniny, ochutnávání ovoce a zeleniny

Mravenečkování – pozorování hmyzu v trávě, práce s lupou, jak to chodí v mraveništi? – umění vzájemně si pomoci, stavba těla mravence – tykadla, kusadla (detaily), hry na rozvoj smyslového vnímání, pobyt venku – vycházka - pozorování změn v přírodě, pupeny na stromech, zpěv ptáků. Zahrada – jaro na dlani – prstýnky z trávy, poznávání jarních květin. Zpěv písní – Svěrák, Uhlíř – Jaro dělá pokusy, poznávání brouků podle písničky D. Patrasové – Brouci na jaře, tanečky – Mravenčí ukolébavka, Beruška.

Výtvarné soutěže – SONS – Jaro všemi smysly

· Zámecká čarování

Společné akce ZŠ a MŠ 

Olympiáda – sportovní dopoledne na školním hřišti

Velikonoční dílna pro rodiče s dětmi – v ZŠ

Spolupráce s rodiči:  - na dobré úrovni, forma – ústní, dle potřeby

Evaluační cíle:                

· Rozvoj grafomotoriky, správný úchop nůžek a psacího náčiní        

· Schopnost soustředit se

· Osvojení si dovedností předcházejících čtení, psaní a počítání (rozvoj matematických představ)

· Dále upevňovat hygienické návyky a sebeobsluhu

· Osvojování si pravidel slušného chování, umět pozdravit, poděkovat, omluvit se

· Zdokonalování se v používání příboru

· Soustavně dodržovat pravidla třídy –  schopnost řešit konflikt dohodou, uzavírat kompromisy, umět prohrávat, obhájit svůj názor

· Smysluplně vyjadřovat své myšlenky  ve vhodně zformulovaných větách

· Navození plynulého přechodu z MŠ do ZŠ

 Zpráva o činnosti MŠ za 4. čtvrtletí roku 2013/2014

Učitelka:  Mgr. Veronika Galambošová, DiS., Jindřiška Navrátilová

Analýza třídy:

Počet zapsaných dětí: 20

Z toho 12 chlapců a 8 dívek.

Počet předškoláků: 5 (z toho jednomu udělen odklad školní docházky)

Aktivity MŠ

Návštěvy divadelních představení – Princové jsou na draka

                                                           Kocour v botách

Den Země

Den matek – besídka

Dopravní výchova – dopravní hřiště MŠ Severáček

Kouzelná noc ve školce a cesta za pokladem

Pasování předškoláků

Výlet MŠ

Spolupráce s rodiči:  - na dobré úrovni, forma – ústní, dle potřeby

Evaluační cíle:                

· Rozvoj grafomotoriky, správný úchop nůžek a psacího náčiní        

· Schopnost soustředit se

· Osvojení si dovedností předcházejících čtení, psaní a počítání (rozvoj matematických představ)

· Dále upevňovat hygienické návyky a sebeobsluhu

· Osvojování si pravidel slušného chování, umět pozdravit, poděkovat, omluvit se

· Zdokonalování se v používání příboru a nošení tácků

· Soustavně dodržovat pravidla třídy –  schopnost řešit konflikt dohodou, uzavírat kompromisy, umět prohrávat

· Smysluplně vyjadřovat své myšlenky  ve vhodně zformulovaných větách

· Navození plynulého přechodu z MŠ do ZŠ

Hodnocení:  Děti, které nově nastoupily do MŠ, si bezproblémově během roku navykly na režim mateřské školy a výborně se zadaptovaly. Jsou vedeny k samostatnosti a začínají zvládat jednoduchou sebeobsluhu a další pracovní úkony (postarat se o své hračky, uklidit po sobě a udržovat pořádek).  Taktéž bezproblémově se nové děti začlenily do kolektivu vrstevníků, pochopily a dodržují pravidla třídy a respektují autoritu dospělého. Během roku dosáhly děti  citové samostatnosti  a nyní se již dokážou na určitou dobu odloučit od rodičů.

Předškoláci byli během roku připravováni na vstup do školy.  K plynulému přechodu z MŠ do ZŠ velice napomáhají i společné akce se školou.  

U dětí bylo posilováno prosociální chování -  starší děti jsou vedeny k tomu, aby pomáhaly a bránily mladší a slabší, braly ohledy na druhé a celkově měly úctu ke všemu živému.

U dětí byl během roku kladen důraz na posilování schopnosti soustředit se na prováděnou činnost a záměrně si zapamatovat. Děti jsou schopné se učit nejen spontánně, ale i vědomě a vyvíjet úsilí. Jsou vedeny k tomu, aby dokončily započatou práci a pracovaly samostatně dle instrukcí. 

Při pracovních činnostech a pomocí speciálních pracovních listů k procvičování stříhání byl trénován správný úchop nůžek.  Dále byla rozvíjena grafomotorika a dovednosti předcházející čtení, psaní a počítání. 

Aktivity MŠ jsou kladně hodnoceny jak dětmi, tak rodiči. 

5.  Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 

V rámci předcházeni výskytu rizikového chováni žáků je škola zapojena do komplexního primárně preventivního programu (KPPP). 

Škola měla zpracován Minimální preventivní program, který byl v průběhu školního roku realizován. Garantem programu byla Mgr. Helena Pavelková. 

Preventivní činnosti jsme zaměřovali do oblastí: 

· spolupráce garanta programu a ostatních pedagogů 

· konzultace s rodiči a žáky 

· aktivity pro rodiče 

· spolupráce s dalšími odborníky 

· spolupráce s orgány státní správy a místní samosprávy 

· metodické pomůcky, kontakty, informace 

· informační nástěnka 

· aktivity pro žáky ve vyučování
· dlouhodobé a jednorázové preventivní aktivity 
· další vzdělávání metodika protidrogové prevence i ostatních učitelů
Analýza Minimálního preventivního programu je každoročně zpracována školním metodikem prevence a je součástí dokumentace školy.

 6. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků
Hodnocení plnění Směrnice k dalšímu vzdělávání pedagogických pracovníků 

za školní rok 2012/13

Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů

Jindřiška Navrátilová, uč. MŠ, doposud nezahájila studium v oboru předškolní pedagogiky 

(k 15.8.2014 rozvázala pracovní poměr).
Martina Grznárová, uč. ZŠ, pokračuje ve studiu obor učitelství 1. stupně ZŠ a speciální pedagogika na UP Olomouc (od 31.1. 2014 již však nebyla zaměstnancem školy).
Studium k dosažení dalších kvalifikačních předpokladů

Mgr. Helena Pavelková, ředitelka, pokračuje ve studiu speciální pedagogiky na CCV na UP Olomouc.

Studium k prohlubování odborné kvalifikace

Martina Grznárová, uč. ZŠ,  absolovovala tyto odborné vzdělávací semináře:

„Hardware a software interaktivního setu ActiBoard“, 3 moduly

„Svátky, oslavy a reálie hravě i zábavně v hodinách angličtiny“
Mgr. Helena Pavelková, řed. absolovovala odborný vzdělávací seminář
„Hardware a software interaktivního setu ActiBoard“, 3 moduly

Mgr. Soňa Vlková, uč. ZŠ, absolovovala odborný vzdělávací seminář

„Hardware a software interaktivního setu ActiBoard“, 3 moduly


7. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI 
V letošním školním roce nebyla na naší škole inspekční činnost realizována.
8. Údaje o výsledcích provedených kontrol

Kontrola Krajské hygienické stanice Olomouc ze dne 26.3.2014 – nebyly zjištěny nedostatky.
9. Základní údaje o hospodaření školy

Čerpání rozpočtů

Tato kapitola bude doplněna po účetní uzávěrce k 31.12.2014  formou přílohy.
10. Školní jídelna

Školní kuchyně fungovala ve vyhovujících hygienických podmínkách a s odpovídajícím zázemím pro zaměstnance. 
V rámci doplňkové činnosti obstarávala školní kuchyně obědy pro cizí strávníky a zaměstnance obecního úřadu.
Dne 26.3.2013 proběhla ve školní jídelně kontrola Krajské hygienické stanice a ta neshledala žádné nedostatky a nevydala žádné doporučení ke zkvalitnění provozu.
	
	Školní rok 2012/2013

	Hlavní činnost ŠJ:
	

	Průměrný počet přihlášených strávníků (MŠ, ZŠ)
	42

	Průměrný denní počet stravovaných (MŠ, ZŠ + cizí)
	56

	Celkový počet uvařených obědů (MŠ, ZŠ)
	5 943

	Svačinky pro MŠ
	5 331

	Doplňková činnost ŠJ:
	

	Cizí strávníci – počet obědů celkem
	5 503


11. Zlepšování úrovně materiálně technického zázemí školy 
V září 2013 bylo pořízeno nové vybavení do šaten ZŠ, nové stoly pro pedagogy do učebny Louka a Duha.

V červnu 2014 byla zahájena celková rekonstrukce budovy školy. Došlo k výměně střechy, zateplení budovy a byla pořízena nová fasáda. Dále byla vyměněna okna v celé budově a  dveře ke přednímu i zadnímu vchodu. Rekonstrukce byla ukončena v posledním srpnovém týdnu a díky velikému nasazení všech zaměstnanců byla škola znovu zprovozněna 1.9.2014.
Nemalé investice byly poskytnuty i v budově mateřské školy, kde odborná firma během července odstranila starý koberec a položila koberec nový, včetně polepů sloupů a zalištování. Do školky byla pořízena nová sestava nábytku „Méďa farmář“. Tímto dostaly prostory určené dětem krásný estetický vzhled a funkčnost.
Pro výchovu a vzdělávání byly nakoupeny pomůcky z prostředku ONIV ze státního rozpočtu, různé hry a výukové materiály.

Během srpna byl zapojen internet do mateřské školy a kanceláře školní kuchyně.
12. Údaje o předložených a školou realizovaných projektech 
Název projektu : Škola pro život

Zahájení projektu : 2.1.2012

Ukončení projektu: 1.7.2014

Maximální finanční podpora : 343 000 Kč

V první fázi projektu bylo do školy pořízeno technické vybavení – interaktivní tabule s dataprojektorem, 2 LCD televizory, DVD přehrávače, notebooky pro vyučující, Office standard, software ActivInspire, fotoaparát, WiFi router, multifunkční zařízení ( kopírka, tiskárna, scaner). Tímto se vysoce zvýšilo technické vybavení školy nutné pro zkvalitnění výuky.

Z důvodu instalace interaktivní tabule byla do jedné učebny nainstalována keramická tabule s posunem. O prázdninách před zahájením šk.roku 2013/14 byla keramická tabule nainstalována i do další učebny. Byly pořízeny tři PC spolu s příslušenstvím do technické učebny, tak aby děti měly přístup ke kvalitní technice a hlavně k rychlejšímu internetovému připojení.
Škola zakoupila pět programů pro interaktivní vzdělávání s možností využití jak na interaktivní tabuli, tak i na PC.
Dne 10.9.2014 byla na MŠMT odeslána závěrečná monitorovací zpráva s posledními požadovanými výstupy. Dne 15.9. byla schválena a projekt byl ukončen. Vynaložené výdaje v hodnotě 341 494 Kč jsou ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy považovány za způsobilé.

V říjnu 2013 se základní škola i mateřská škola zapojily do komunitního projektu „Zámecká čarování“, vyhlášeného ZŠ a MŠ Stará Ves u Rýmařova ve spolupráci s Americkou obchodní komorou se sídlem v Praze. Za aktivní účast byly děti odměněny krásnými cenami.
Během školního roku 2012/13 se škola aktivně zapojila do charitativní sbírky fondu Sidus a obdržela Certifikát. Sbírka je zaměřena na vybavení dětských zdravotnických zařízení přístroji – určeno pro Pediatrickou kliniku UK 2.LF Fakultní nemocnice v Motole a Dětskou kliniku Fakultní nemocnice Olomouc.
Základní škola je zapojena do vzdělávacího portálu Proškoly.cz a byl jí udělen titul Aktivní škola. Rodiče žáků a pedagogové dostali přístupová hesla na zmíněný portál a mohou tak využívat výukové materiály.

Škola je zapojena do celostátní sítě škol „Rodiče vítáni“ a je zařazena na mapu aktivních škol České republiky.
Od šk.roku 2013/14 byla škola zapojena do programů „Školní mléko“ a „Ovoce do škol“.

13. 
Údaje o spolupráci s dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání

Škola spolupracovala a přicházela do kontaktu s okolními školami, firmami a dalšími partnery. 
Při škole pracuje šestičlenná školská rada ve složení:

předsedkyně    Martina Grznárová

členové            Zuzana Klemšová, Barbora Neumannová, Pavlína Zigalová, Jana Němcová, Jana   

                        Adamcová.

Pokračovali jsme ve spolupráci s pedagogicko psychologickou poradnou v Mohelnici, která pomáhala s integrací jednoho žáka a tvorbě individuálního vzdělávacího plánu.
Žáci se zapojovali do soutěží vyhlašovaných vilou Doris v Šumperku, do výtvarné soutěže vyhlášené ZŠ a MŠ Stará Ves u Rýmařova, do soutěže vyhlášené Krajským úřadem Olomouckého kraje.

V rámci dopravní výchovy spolupracujeme s dopravním hřištěm Severáček v Zábřehu a s dopravním hřištěm v Mohelnici.

Dále spolupracujeme a využíváme nabídek a aktivit Kulturního domu v Zábřehu,  muzeí v Zábřehu a v Mohelnici.
Při výchově ke zdraví jsme navázali spolupráci s nadací Albert, která pro nás připravila „Školu zdravé pětky“ pro základní školu i pro mateřskou školu.
14. Údaje o poskytování informací 
podle zákona č. 106/1999Sb. o svobodném přístupu k informacím za období šk. roku 2012/13.
Při poskytování informací veřejnosti postupuje škola podle zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím v platném znění a podle Pokynu ministra školství, mládeže a tělovýchovy k zajištění jednotného postupu MŠMT při realizaci zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ze dne 8. 11. 1999 v platném znění.

A/ Celkový počet písemných žádostí o informace: 0

B/ Počet podaných rozkladů proti rozhodnutí o neposkytnutí informace: 0

C/ Počet rozsudků soudu, kterým došlo k přezkoumání rozhodnutí o neposkytnutí informace: 0

D/ Výsledky sankčních řízení za nedodržování zákona: 0

E/ Veškeré písemné dotazy včetně kopií vyřízení za uvedené období jsou k dispozici v archivu
     školy.

15. Koncepce rozvoje školy do r. 2014
Dlouhodobý plán - koncepční záměry a úkoly v období 2012 – 2014

Oblast řízení a správy

· udržovat naplněnost školy,

· spolupracovat se zřizovatelem v otázkách finančních, organizačních a při akcích obce i školy – vítání občánků, Den matek, Dny dětí, besídky, dále spolupráce s obcí na projektech týkajících se školy, dětského hřiště, sportovišť,

· pracovat na tvorbě projektů k získání dotací z fondů EU (vybavenost školy, mezinárodní spolupráce, profil regionu),

· doplňovat vybavení školy pro názornost a efektivitu výuky, aktualizovat učební pomůcky, doplňovat knihovny, modernizovat vybavení jednotlivých součástí školy za pomoci zřizovatele, 

· zdokonalovat řídící činnost, zvyšovat aktivní podíl pracovníků na řízení a zlepšování práce školy,

· hodnotit a inovovat strategie a plány pro realizaci ŠVP,

· zajistit podíl pracovníků na strategickém řízení a vlastním hodnocení školy, delegovat výkonné kompetence na co nejnižší úrovně řízení,

· pravidelně vyhodnocovat personální rizika a přijímat opatření k jejich odstraňování, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogů a věkové struktury. 

Oblast vzdělávání

· motivovat žáky k aktivní účasti na různých soutěžích (sportovních, výtvarných) a oceňovat jejich úspěchy,

· zaměřit se na podporu funkčních gramotností u žáků, zejména ve čtenářské, matematické, sociální, přírodovědné, informační gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizích jazycích,
· zajišťovat účinnou individuální péči žákům s výukovými problémy a vývojovými poruchami učení dle doporučení PPP,

· sledovat kvalitu práce pedagogických pracovníků a ovlivňovat její růst, uplatňovat ve výuce nové alternativní metody, smysluplně využívat a sledovat DVPP, 

· průběžně pracovat na inovacích školního vzdělávacího programu a na strategiích jeho rozvoje, na základě zkušeností pracovníků a požadavků rodičů, v závislosti na skladbě žáků, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stránky školy,

· systematicky hodnotit dosahované výsledky ve všech vzdělávacích oblastech a sledovat úspěšnost účastníků vzdělávání, výstupy pro hodnocení získávat z více zdrojů.
Oblast sociální

· vytvářet ve škole přátelskou atmosféru a ovzduší spolupráce mezi dětmi, pracovníky školy a rodiči,

· vést děti k morálním hodnotám a pozitivnímu vztahu ke světu, k lidem a k přírodě (ekologické myšlení), také k vlastenectví a vztahu k regionu,

· dbát na součinnost rodiny a školy, usilovat o soulad ve výchovném působení, prohloubení zájmu rodičů o dění ve škole,

· trvale posilovat pocit sounáležitosti se školou,

· zohledňovat vnější prostředí (sociální, regionální),

· odstraňovat sociální, zdravotní a bezpečnostní bariéry, 

· zpracovat a vyhodnocovat koncepci domácí přípravy, 

· poskytovat poradenské služby rodičovské veřejnosti ve všech záležitostech týkajících se vzdělávání,

· spolupracovat i s dalšími partnery při vytváření vzdělávací nabídky, zejména zájmové činnosti.
Cíle

· rozvoj podmínek ke vzdělávání – ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostředí, hygiena,

· preventivně předcházet problémům pomocí neustálé údržby budovy školy,

· zaměřit se na školu a její okolí z hlediska estetické výchovy, 

· usilovat o získání dalších finančních prostředků pomocí nejrůznějších projektů a grantů,

· zvýšit objem prostředků získaných vlastní hospodářskou činností a od sponzorů,

· zvyšování kvalifikovanosti pedagogů, rozvoj pedagogických dovedností pedagogů a odborných znalostí pracovníků školy, využívání znalostí ze speciální pedagogiky,

· rozvoj podpůrné, poradenské a konzultační činnosti školy žákům, zákonným zástupcům,

· rozvoj týmové spolupráce a kolegiálních vztahů ve škole,

· rozvoj informačního systému a prezentace školy, public relations.

Strategie

Oblast pedagogická

· podporovat dovednost samostatné práce žáků, využívat ji jako východisko vzdělávání

· vytvořit systém vedoucí k účinnější výchově v oblastech ekologie, rasové a náboženské snášenlivosti, xenofobie, úcty k lidem a k přírodě, k vytvářeným hodnotám,

· příznivá atmosféra, individuální přístup, alternativní postupy,

· rozvoj tvořivosti, samostatné práce, sebevzdělávání, dialogu, kooperace, aktivit dětí, talentovaných dětí,

· preventivně předcházet kázeňským problémům – vytipování problémových dětí, společné působení, včas informovat rodiče,

· trvale vytvářet podmínky pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami,

· zaměřit se na prevenci rizikového chování, 

· zohledňovat vzdělávací potřeby dětí cizinců.

Oblast materiálně technická

· každoročně určovat priority ve vybavování v souladu s hospodárným, účelným čerpáním rozpočtu, zkvalitňovat vybavení tříd,

· zajišťovat bezpečné prostředí pro vzdělávání a zdravý sociální, psychický i fyzický vývoj všech účastníků vzdělávání,
· zajistit obnovu ICT vybavenosti,

· získávání sponzorů na konkrétní akce školy, zvýšit podíl dalších osob na financování školy, 

· zaměřovat se na využívání nabízených možností, zejména EU fondů a projektů vyhlašovaných MŠMT.

Oblast personální

· promyšleně vybírat případné nové pracovníky školy,

· podpora získání předepsané kvalifikace pro výkon zaměstnání pedagogů,

· promyšleně a rovnoměrně delegovat jednotlivé úkoly na zaměstnance, podněcovat jejich rozvoj,

· motivovat zaměstnance – průhledný a jasný systém vyplácení mimotarifních složek platu,

· vypracovaný kontrolní systém ve všech oblastech činnosti školy,

· v systému odměňování podporovat realizaci ŠVP,

· další vzdělávání pedagogických pracovníků zaměřit na společné vzdělávání celého pedagogického týmu, dále se zaměřit na získávání oprávnění k výkonu specializovaných činností.

Oblast ekonomická

· získávat a zvyšovat kladný hospodářský výsledek školy z obecní dotace a využívat ho pro rozvojové programy školy nebo pro fond odměn pracovníků školy,

· spolupracovat s obcí při financování oprav budovy a zařízení školy,

· zlepšení hospodářského výsledku využíváním prostor školy pro jiné účely (pronájem, kurzy).

Oblast informačních systémů a kontaktů s veřejností

· spolupráce s okolními školami, výměna zkušeností pedagogů, společné akce,

· zajistit kvalitní a pestrou informovanost o vzdělávací nabídce školy, výšit počet příspěvků školy do obecního tisku (práce žáků, články pedagogů, školské rady)

· prezentace školy, vytváření image,

· stálá obnova a aktualizace internetových stránek školy,

· vysoká věcná i formální úroveň výstupů ze školy (výroční zprávy, info v tisku, na internetu),

· vytváření pozitivního obrazu o škole – prezentace školy, propagace v médiích, akce pro pedagogy, akce pro širokou veřejnost.

Koncepční záměry je nutné projednat se zřizovatelem. 
Výroční zpráva o činnosti školy byla projednána pedagogickou radou dne  27.8.2014
a schválena školskou radou dne 14.10.2014.
Mgr. Helena Pavelková

ředitelka školy     
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