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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a materska Skola, Ttinec, Miru 247,
vykonavajici ¢innost §koly: ~ pFispévkova organizace

Sidlo: Miru 247, 739 61 Trinec - Kanada

IC: 70 983 712

Identifikator: 650 019 776

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Libusi Rumpikovou, Feditelkou $koly
Zrizovatel: Mésto Trinec

Misto inspekéni ¢innosti: 1. Miru 247, 739 61 Trinec — Kanada

2.739 57 Trinec — Nebory 165
3.739 61 Trinec — Osiivky 48
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. —23. unor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzd&lavaciho programu zakladni $koly (SVP ZV) s pravnimi
predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druZiny s pravnimi pfedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
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AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a matefska Skola Ttinec, Miru 247, ptispévkova organizace (dale Skola)
sdruzuje zékladni $kolu (dale ZS) s kapacitou 164 zakid. Ma tfi pracovisté: T¥inec, Miru
247 — Kanada, Ttinec — Nebory a Tfinec — Ostvky. Soucésti téchto pracovist' jsou
i mateiské $koly (dale MS). Celkova kapacita MS je 115 déti.

Skolni jidelny s kuchyni na dvou pracovistich (Miru 247, Tiinec - Kanada a Tfinec —
Nebory) maji kapacitu 250 stravnikd. Tti Skolni jidelny — vydejny maji celkovou kapacitu
105 stravnikil. Skolni druZina (dale SD) ma pro viechna tii pracovisté celkovou kapacitou
65 zaki. ZS poskytuje vzdélani v rozsahu 1. — 5. roéniku.

Pracovisté ZS Tiinec — Kanada ma dvé kmenové tiidy s péti postupnymi roéniky (spojeny
1. - 3. ro¢nik a 4. a 5. roénik), druhé pracovisté ZS T¥inec — Nebory mé Gtyii kmenové
ttidy s péti postupnymi ro¢niky (1., 2. a 3. ro¢. je samostatny) a pracovisté Ttinec —
Ostivky funguje jako jednotfidni Skola s 1. — 5. ro¢nikem. Spojené ro¢niky se v nékterych
predmétech podle potfeby a poctu déli na dvé skupiny. VSechna pracovisté se nachazeji
v okrajovych ¢astech mésta Ttinec a umoznuji Skolni dochidzku détem, které by musely
kazdodenné komplikované dojizdét do vzdalenych Skol mésta. Ziizovatelem Skoly
je Mésto Ttinec. Cinnost odpovidd podminkam zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Reditelka splituje pfedpoklady pro vykon funkce, do niz byla jmenovana Radou
meésta Ttince od 1. ledna 2003.

V ZS pusobi 12 pedagogickych pracovniki, ztoho tii vychovatelky SD (na kazdém
pracovisti jedna). Dva pedagogiCti pracovnici na prvnim stupni nespliiuji kvalifikacni
pfedpoklady. Jeden pedagog ma vystudované ucitelstvi pro druhy stupen zakladni Skoly
a ucitelka jazykli nema pedagogické vzdélani (z angliCtiny absolvovala statni jazykovou
zkousku na jazykové $kole). Dvé vychovatelky SD pracuji na zkraceny uvazek jako
nekvalifikované uéitelky ZS. Jedna vyuluje sedm hodin, druha tii hodiny a jedna se
zejména o vychovy. Pedagogicky sbor je stabilizovany a mé ptiznivou vékovou strukturu.
Ve $kolnim roce 2011/2012 ke dni inspekce navitévovalo ZS 117 zaki. Skolni budovy
v Ttinci - Kanad¢ a v Ttinci — Neborech pochdzeji z prvni poloviny 20. stoleti a v Ttinci —
Ostivkach z pocatku druhé poloviny 20. stoleti. BEhem svého vyvoje prosla skola fadou
organizacnich i rekonstrukénich zmén. Od 1. 1. 2003 doslo k vytvofeni jednoho subjektu
spojenim tif ZS a t¥i MS. Vzhledem k poétu zaki maji jednotliva pracovisté ZS dostatecny
pocet kmenovych uceben. Na kazdém pracovisti je pocitacova ucebna a zaroven dochazi
k postupné vyméné nebo renovaci Skolniho ndbytku a dopliovani didaktické techniky
véetné interaktivnich tabuli (celkem 3). SD maji pro svoji ¢innost samostatné prostory
kromé Nebor, kde vyuziva jednu z kmenovych uceben. VSechna pracoviste maji dobie
vybavené knihovny. U vSech $kol jsou venkovni prostory vyuZitelné pro sport a relaxaci.
Té€locvicnu nemd Skola v Neborech. Od posledni inspekce budovy prochazi pribéznou
udrzbou a uskutecnily se dil¢i rekonstrukce. Mezi vétsi investiéni vydaje patii vymeéna
oken v Neborech (zatim &aste¢na) a v Ostvkach (u ZS) a modernizace $kolni jidelny
v Neborech. Socidlni zdzemi pro zéky i pracovniky Skoly je vyhovujici, jeho kvalita v§ak
neni stejna na vsech pracovistich. P¥i ZS v Neborech vybudoval zfizovatel nové hfists
s umélohmotnym povrchem a celkovym oplocenim. To alespoii v piipadé piiznivych
povétrnostnich podminek umoziuje kvalitni vyuku télesné vychovy na tomto Skolnim
pracovisti. Materialni podminky §koly umoziuji na viech pracovistich plnéni SVP.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

ZS informuje vefejnost ve své spadové oblasti o vzdélavaci nabidce, postupu pii piijimani
zakl a dalSich ¢innostech bezprostfedné pii spolupraci s rodi¢i a s matefskymi Skolami.
Zaky piijima v souladu s platnymi ptedpisy. Informace pravideln& uvefejiiuje na piehledng
a funkéné vytvorenych webovych strankach, ve Skolnim, méstském a regionalnim tisku.

ZS uplatiiuje zasady rovného piistupu ke vzdélani a vytvaii vhodné podminky pro Zaky se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Pro tyto zaky ma ZS k dispozici dostatek vhodnych
ucebnich pomticek. V dob¢ inspekce nebyli zadni z&ci vyucovani podle individudlnich
vzdélavacich pland. ZS spolupracuje s piislusnymi poradenskymi zatizenimi. Pedagogicti
pracovnici zohlediuji potfeby a moznosti jednotlivych zaki, zaméfuji se také na pomoc
74kim s moznym rizikem netspé$nosti a na druhé strané izak@im nadanym. Zaky ze
socialné znevyhodnéného prostiedi ZS nevykazuje, vyhleddva viak a registruje dil&i
problémy v této oblasti a pfijima opatieni k jejich eliminaci.

Vyuka je realizovana podle uéebniho planu a platného Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdé&ldvani. Disponibilni hodiny jsou stanoveny v souladu sramcovym
vzdélavacim programem pro zdékladni vzdélavani (RVP ZV) a posiluji zejména vyuku
v oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace a Clovék a jeho svét.
Zaci se zapojuji do mimogkolni &innosti realizované formou zajmovych krouzkd
zaméfenych na sport, vytvarnou a hudebni vychovu, vypocetni techniku a vyuku
nabozenstvi. Vedoucimi krouzkt jsou ptevazné pedagogicti pracovnici skoly.

ZS organizuje pro zaky navitévy kulturnich piedstaveni, besedy a prednasky. Dosazené
kompetence Zaci prokazuji pii vetejnych akcich pro obec a rodi¢e. Zaci se tsp&sné zapojuji
do riznych soutézi zaméfenych zejména na matematiku, ekologii, vytvarnou, hudebni
a dopravni vychovu. V té€chto soutézich dosahuji pravidelné¢ velmi dobrych vysledkd na
okresni i regionalni urovni. V rdmci podpory aktivniho vzdélavani pracuji Zaci na tfadé
$kolnich projektii a jsou zapojeni i v projektech méstskych. Zaci a pedagogové skoly jiz
nékolik let podporuji formou sbirek charitativnimi fondy a obCanska sdruzeni.

Vyznamnym partnerem ZS jsou Sdruzeni rodi¢i pii jednotlivych $kolach, ktera podporuj,
projekty, soutéze, spolecenské akce pro zdky a rodice. Finan¢né se také podileji na
vychovné vzdélavacich akcich a dopliiovani a modernizaci didaktické a informacni
techniky.

Vyukové Cinnosti podporuji rozvoj kompetenci k uceni, feSeni problémul a osvojeni si
socialnich dovednosti. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam,
moznostem a véku zaki. Ucitelé se zaméefuji na jejich uspésnost a uplatituji individudlni
ptistup. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani jsou uvedena v SVP a podrobné
rozvedena, véetné udélovani vychovnych opatieni, v Klasifikacnim radu. Dokumenty jsou
zpracovany v souladu s potfebami Skoly. Ucitelé vyuZivaji rozmanité formy hodnoceni
ave vyuce vedou zéky k sebehodnoceni. Pravidelné informuji zdkonné zastupce Zakl
o vysledcich vzdélavani a o dalsi Cinnosti béhem tfidnich schizek, prostfednictvim
zdkovskych knizek, pfi dnech otevienych dveii. ZS sleduje vysledky vzdélavani zakd,
periodicky je hodnoti a analyzuje. Na pedagogickych radadch vyhodnocuje uspésnost zaki
pii predmétovych soutézich i pti pfechodu do 6. ro¢niku, pfipadné na viceletd gymnazia.
ZS aktivné sleduje vysledky a adaptaci na nové prostiedi svych absolventil pfechazejicich
na druhy stupeti ZS. K hodnoceni vysledkii vzdélavani vyuziva vlastni postupy a materialy
vychéazejici z cili stanovenych v SVP. ZS definuje hlavni i diléi cile své prace, napf.
zlepSovani komunikacnich schopnosti zaktl, posilovani ¢teni s porozuménim, diraz na
osobnostni a socialni vychovu a vychovu ke zdravi a pfijima G€innad opatieni a postupy
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k jejich realizaci. Pti zjiStovani dalSich vysledki své ¢innosti (Skolni klima, spokojenost
zakl a zékonnych zéstupcl se vzdélavaci nabidkou a mimoskolni ¢innosti) vyuziva skola
zejména besedy, rozhovory a bezprostiedni kontakt s rodiCovskou vetejnosti.

V pribéhu sledované vyuky ucitelé pouzili v omezené mife vypocetni a didaktickou
techniku k prezentaci u¢iva a vyuzivali vhodné metody a formy vyuky vzhledem k poctu
zakl ve tfidé a probiranému ucivu. Uplatiiovali motivacni ¢innosti a zafazovali relaxacni
prvky. Zaci komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku, pracovali v Zivé, ale ukaznéné
atmosféfe. Cas vyuovacich jednotek byl na zakladé mnozstvi ¢innosti vyuzit efektivng.
Zavérecné hodnoceni a vlastni hodnoceni zakl bylo vzdy zatazeno.

Skolni poradenské pracovi§té tvoii na pracovisti Tfinec — Kanada, Miru 247 vychovna
poradkyné (VP) a zéaroven feditelka Skoly, metodik prevence (MP) a vyucujici povéiené
dil¢imi ukoly v této oblasti na jednotlivych Skoldch. VP ani MP neabsolvovali kvalifika¢ni
studium vychovného poradenstvi ¢i metodiky prevence a v poslednich dvou letech se
nezucastnili ani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik (DVPP) zaméfenych na tuto
oblast. V ptipad¢€ nutnosti se obraceji na pracovniky pedagogicko-psychologické poradny a
okresni metodicku prevence. VP a MP spolecné s vyucujicimi identifikuji zaky se
specifickymi poruchami uceni a chovéni, sriziky nelspéSnosti a monitoruji vyskyt
negativnich jevi. Uzce spolupracuji se specializovanymi poradenskymi zafizenimi,
statnimi institucemi a s organy samospravy. Jsou zkuSeni a jejich Cinnost se velice izce
prolind a dopliiuje. Ve své praci se fidi doporuenim poradenskych zatizeni a piipadna
opatfeni pfijimaji v souladu s potfebami jednotliveli a moznostmi Skoly. Celkové prostiedi
$koly a vztahy v pedagogickém kolektivu pFispivaji k piiznivému socidlnimu klimatu. Zaci
udrzuji poradek, chovaji se Setrné¢ k majetku a Skola nemusi feSit velké mnozstvi
s rodi¢i. Prostfednictvim tfidnickych hodin, pozorovani, rozhovord, besed monitoruji
ucitelé vztahy v zdkovskych kolektivech a ndznaky vyskytu negativnich jevii. Metody a
formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebdm, moznostem a véku zaki. Ucitelé se
zaméfuji na jejich GspéSnost a uplatituji individudlni piistup.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Finan¢ni predpoklady

Finanéni piedpoklady koly k zabezpedeni SVP byly sledovany na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazatelli za roky 2009 az 2011. Skola v hodnoceném obdobi hospodatila
zejména s finan¢nimi prostiedky ze stdtniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani
arozvojové programy vyhlaSované MSMT, s pfispévkem naprovoz zrozpodtu
ziizovatele, finan¢nimi prostfedky z ESF a ostatnimi zdroji. Prostfedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu kryly v priméru 73 % a pfispeévky na provoz poskytnuté z rozpoctu
ztizovatele v praméru 19 % celkovych neinvesti¢nich vydaji. U zakladni Skoly i matetské
Skoly doslo k mirnému nartstu poctu déti a zaka a v souvislosti s tim také ke zvySeni poctu
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli a financnich prostfedkii na platy.
Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu skola pouZzila zejména na platy, ostatni
platby za provedenou praci a souvisejici zakonné odvody, ucebni pomicky, ucebnice,
zakladni Skolni potieby a dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl. U€ebni pomiicky,
ucebnice a zakladni Skolni potieby byly hrazeny z finan¢nich prostiedkii statniho rozpoctu
pramérné ze 42 % a dofinancovény z financnich prostredkl ztizovatele, ostatnich zdrojli a
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vroce 2011 1 zfinan¢nich prostfedkti ESF. Pedagogicti pracovnici se ucastnili
vzdélavacich akei, které podporovaly SVP, hrazenych ze statniho rozpoétu a z finanénich
prosttedkti  ESF. UCelové finanéni prosttedky zrozvojovych programi ,Zvy3eni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
sohledem na kvalitu jejich prace®, ,Posileni Grovné¢ odménovani nepedagogickych
pracovnikl®, ,,Posileni platové twrovné¢ pedagogickych pracovnikii s vysokoSkolskym
vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.” a ,.Skolni
vybaveni pro Zzaky 1.ro¢niku zakladniho vzdélavani byly pouzZity v souladu s cili
programii a byly p¥inosem pro realizaci SVP. V roce 2011 zahajila §kola realizaci projektu
,,EU Penize Skoldm* spolufinancovaného z ESF, ktery bude pokracovat i v roce 2012.
Skolni vzdélavani probihalo v budovéach zaptijéenych zfizovatelem, ktery provadél opravy
vétsiho rozsahu. Z rozpoctu zfizovatele byla nové vybavena kuchyn ve Skolni jidelné v
Neborech a hrazeny investi¢ni akce ,.Rekonstrukce $kolni zahrady MS Osiivky“ a
. Rekonstrukce ZS Ostivky — zména uzivani tiid ZS na MS“. Bé&zna udrzba byla hrazena
Skolou z finan¢nich prostfedkti poskytnutych zfizovatelem na provoz.

Slozeni pedagogického sboru umoZiuje plnit zdkladni cile vzdélavacich program.
Vyucujici se v omezené mife Gcastni kurzi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(DVPP), jehoz priority vychézeji z potieb Skoly a zaroven i zajmu pedagogt.

Reditelka spoleéné s povéfenymi uéitelkami na jednotlivych pracovistich provadi priibézny
monitoring a analyzu moznych rizik a nasledné pfijima potifebnd opatfeni k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakil i zaméstnanci. Prevence urazovosti vykazuje velmi
dobrou uroven a v poslednich letech nedochédzi k vyraznému nartistu poctu a zadvaznosti
urazl.. Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou obsazeny ve Skolnim fadu a vnitinich
smérnicich Skoly, fadech vSech uceben, télocvicny a télovychovného aredlu, skolni druziny
a jidelny. Zaméstnanci $koly i Zaci s nimi byli prokazateln& seznameni. Reditelka $koly
spolupracuje se Skolskou radou a podle pozadavkil Skolského zakona ji piedklada ke
schvaleni ur¢ené¢ dokumenty. Se ziizovatelem feditelka projednava vyrocni zpravy
a ekonomickou problematiku vzdé&lavani. P¥i plnéni tkoli ve vzdélavani ZS dale
spolupracuje se spoleCenskymi organizacemi, s poradenskymi zafizenimi a fadou
neziskovych a statnich organizaci.

Materialni podminky se od posledni inspekce zlepgily. Skola ve své hlavni budové doplnila
vhodny skolni nabytek a pofidila mnozstvi didaktické a vypocetni techniky. Nepodafilo se
doposud zcela vybavit modernim Zzakovskym ndbytkem odloucend pracovisté (zejména
v Ostivkach) a uspokojivé vytesit nedostacujici prostorové i technické vybaveni pro vyuku
télesné vychovy v Neborech. Skolni budovy jsou udrzované a poskytuji piijemné
a bezpecné pracovni prostredi pro zaky i zaméstnance.
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Zavér

o Skola pii své Cinnosti postupuje v souladu se zaiazenim do Skolského rejstiiku a s
ustanovenimi Skolského zdakona.

o Skolni vzdélivaci programy zdkladni $koly a S$kolni drufiny jsou vypracoviny
v souladu se Skolskym zakonem a Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdéldvdni. Viechny SVP jsou zpiistupnény veiejnosti. P¥i piijimdni ¥dki dodriuje
Skola princip rovnosti.

o Pii vidélivini %dki ZS respektuje zdsady a cile Skolského zdkona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavaini, usiluje o postupné zvySovdni jejich urovné.
Podporuje rozvoj osobnosti Zaki, pricemZ klade diraz na realizaci Skolnich
a méstskych projektii. Projekty na sebe navazuji, vhodné se dopliiuji a obohacuji
pritbéh vzdeélavan. U Zaku rozviji dil¢i klicové kompetence. Vyuka je zaméiena na
jejich viestranny rozvoj a je diferencovand s ohledem na vék a individudlni moZnosti
Zdki.

o Skolni systémy (hodnoceni vysledkii vzdélavini %dikii, vnitini kontrola a vlastni
hodnoceni cinnosti S$koly, vedeni Zakit k uspéSnosti, spoluprdce s partnery,
informovanost rodicit) jsou na dobré urovni a zajist'uji prostiedi potiebné k dosaZeni
stanovenych cilii vzdélavani a k vSestrannému rozvoji osobnosti Zdkii.

e Programy prevence Skolni neuspé§nosti a socialné patologickych jevii a vychovné
poradenstvi jsou funkcéni, ale chybi soustavné dalSi vidélavani pedagogickych
pracovnikit v této oblasti.

e Persondlni piedpoklady ZS se od posledni inspekce zlepsily, sniZila se ale intenzita
dalStho vzdélavani. Priznivé klima Skoly a efektivnost organizace vzdélavani
umoZiuji plnit stanovené vzdélavaci cile SVP.

e Materialné technické podminky jsou na vyhovujici urovni. Od posledni inspekce
doslo k jejich zlepSeni a zkvalitnéni, ale doposud se zcela nepodaiilo zajistit
podminky pro vyuku télesné vychovy v ZS Nebory, a to zejména v zimnich mésicich.
Nebyla také dokonclena vyména &i modernizace Zdkovského ndbytku na vsSech
pracovistich.

o Skola v souladu s plinem rozvoje a viastnim hodnocenim urcovala finanéni priority
dle svych rozpoctovych moZnosti. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném
obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni SVP.
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Sp. zn.: CSIT-S-41/12

Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.: CSIT-207/12-T

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin,
Piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Moravskoslezském inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné dne 5. biezna 2012

(razitko)
Mgr. Jifi Crhonek Jiti Crhonek v.r.
Mgr. Josef Navratil Josef Navratil v.r.
Be. Oldtiska Kienkova Oldfiska Kfenkova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Ttinci dne 13. bfezna 2012

(razitko)

Mgr. LibuSe Rumpikova, feditelka Skoly Libuse Rumpikova v.r.
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Ceskd §kolni inspekce

Sp. zn.: CSIT-S-41/12
Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.. CSIT-207/12-T

Pfipominky reditelky Skoly/Skolského zarizeni

....2.2012 Pfipominky nebyly podany.





