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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola, Kostelec nad Orlici, Pelclova 279 (déle jen Skola) poskytuje vzdélani zaktm,
ktefi se zrozumovych diivodli nemohou vzdélavat v zdkladnich Skolach. Ve Skolnim roce
1999/2000 je ztfizeno 10 tfid pro 103 zakt. Kromé zakli ze spadovych obci jsou ve Skole
vzdé€lavani i zaci s nafizenou ustavni vychovou.

Ttidy jsou zfizeny podle ro¢nikd. Vyjimku tvoii tfida, kde jsou spole¢né vyuCovani zaci
druhého a tietiho ro¢niku.

Skola sdruzuje zvlastni $kolu, $kolni druZinu, internat a $kolni jidelnu. Inspekce byla zamé&fena
na zhodnoceni tirovné zv1astni skoly.

Skola je umisténa v tifpatrové budové, ma 11 tiid, télocviénu, $kolni druzinu, 3 $kolni dilny,
cvicnou kuchyi a interndt se tfemi vychovnymi skupinami. Déle k ni patii velky prostor
upraveny jako parcik, hii$t€ na micové hry, Skolni pozemek a Skolni kuchyn, ve které se kromé
zakli a zaméstnancti Skoly stravuji rovnéZz chovanci a zaméstnanci Détského vychovného
ustavu Kostelec nad Orlici. Détskému vychovnému Ustavu je pro potieby vyuky pronajata ¢ast
1. patra se zvlaStnim vchodem, oddélena od prostor uzivanymi zvlastni Skolou uzamykatelnymi
dvefmi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyucovani probihd ve vSech ro¢nicich podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, ktery
schvélilo MSMT CR pod ¢j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zaii 1997.

Vychovné vzdélavaci proces zabezpecuje celkem 16 pedagogickych pracovnikil véetné feditele
Skoly a jeho zastupce. Jedna ucitelka z celkového poctu, kterd je v diichodovém véku, zajistuje
pouze individudlni vyuku zéka 8. postupného ro¢niku.

Pedagogickou a odbornou zpisobilost pro vyuku ve specialnich Skolach ma celkem 8 uciteltl.
Persondlni zabezpeceni vyuky neni v tomto Skolnim roce dobré. Pribézn€ dochazi k odchodim
uciteltl (z divodu zdravotniho stavu ucitele dichodového véku, z ditvodu odchodu do funkce
feditele jiného $kolského zafizeni apod.). Reditel $koly vénuje tomuto problému znaéné usili,
ale pro celkovy nedostatek specialnich pedagogli nepiinasi jeho snaha vysledky. Je nucen
piijimat do pracovniho poméru pracovniky bez pedagogické a odborné zpiisobilosti, piipadné
diichodkyné s odpovidajicim vzdélanim, které mnohdy z osobnich diivodii pracovni pomér
prerusuji.

Hodnoceni urovné vysledkt zakt nebylo provadéno vzhledem k absenci validnich evaluacnich
nastroju.

Cesky jazyk

Casové dotace hodin &eského jazyka koresponduje s uéebnim planem vzdélavaciho programu.
Clenéni udiva do jednotlivych ro¢nikii odpovida uéebnim osnovam. Ugitelé vypracovali
tematické plany. Na zakladé namatkové kontroly tfidnich knih a praci zaki 1ze konstatovat, Ze
nedochazi k obsahové duplicit€ a existuje kontinuita vyuky mezi jednotlivymi rocniky.
Stanovené vyukové cile odpovidaly pfi sledovanych hodinach aktudlnimu slozeni tfidy.
Bezprostfedni ptiprava ucitelii byla patrna pti vSech hospitacich. V planech jednotlivych hodin
byly vétSinou jasné a vhodné stanovené zameéry a cile, které se vSak ne vzdy dafilo vyucujicim
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vyuku a umoznovaly navaznost vyuky pfisti. Vyucujici se snazili pti planovani brat v tavahu
situaci zaku 1 Sirsi kontext a vétSinou se datilo ptizpiisobovat naplanované ¢innosti okamzitému
psychosocidlnimu klimatu.

Ve vétsiné hodin Ceského jazyka vyucCovali ucitelé, ktefi spliiovali podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb.,
o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikil

a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Materidlni podminky vyuky byly
dostate¢né zajistény, ne vSichni vyucujici v§ak vyuzivali nazornych materiali k ptiblizeni uciva.
Cesky jazyk byl vyucovan v kmenovych t¥idach, které byly vhodné esteticky upraveny, byly
vyzdobeny vytvarnymi a rukodé€lnymi pracemi z4kli a doplnény névodnymi materidly
a piehledy probiraného u¢iva. Clenéni hodin a tempo vyuky neodpovidalo vzdy pozadavkim
duSevni hygieny, nékteré hodiny se vyznacovaly pomalym tempem bez oZiveni a stiidani
¢innosti. V nékolika sledovanych hodinach byly zatazeny relaxacni chvilky, které napomahaly
k udrzeni pozornosti zaki. V jedné tiid¢€ bylo zjiSténo, Ze Zaci v dob¢€ hlavni prestavky sleduji
televizi a v ostatnich tfidach v souladu s Radem $koly pobyvaji ve t¥idach, coZ je v rozporu
s kapitolou 11 Souboru pedagogicko-organizacnich informaci pro zékladni Skoly, stfedni
skoly, vyssi odborné skoly a $kolska zafizeni, ktery vydalo MSMT pod ¢&. j. 14 218/99-20
a ktery doporucuje rozsifovat moznosti pro relaxaci zakll a pro jejich spontanni ¢i fizené
aktivity pti prestavkach.

Organizacni stavba hodin v nékolika ptipadech postradala jasnou stavbu, nebyly zafazeny
motivacni metody a metody vyvolavajici a usmérniujici zajem o uceni. Ne&kteti vyucujici
vydavali jasné a srozumitelné pokyny piiméfené veéku a schopnostem zakd. Pievazovaly
metody frontalni vyuky, pouze sporadicky byly vyuzivany prvky vnitini diferenciace. Nékteti
ucitelé nevedli zaky ke spravnému sezeni pfi psani a ¢teni a k upevitovani navyki spojenych se
spravnym drZzenim psaciho naradi, coz je pfedevSim v nizSich ro¢nicich hodnoceno jako
negativni zjiSténi. Nekteti vyucujici se dopoustéli didaktickych chyb (poruseni zésady
pfimétenosti, ndzornosti). V nékolika hodinach bylo zaznamendno ucelné vyuzivani dalSich
zdrojii informaci. Ne vzdy byl vSak ¢as efektivnim zplisobem vyuzit.

Rad ve tiidach byl do znaéné miry zaloZen na vytvateni kladného klimatu t¥idy. Uéitelé meéli
pfiméfenou autoritu, sledovali chovani Zakd a uskutefiovali vhodné kroky k tomu, aby
predesli projeviim nezadouciho chovani. Hodnoceni praci zakii mélo motivacni charakter, zaci
byli pribézné pozitivné hodnoceni, coz napomdhalo k udrzeni a posileni jejich sebedivéry.
Hodnoceni vSak vétSinou nevedlo k odhaleni oblasti, v nichz mé&lo vice Zaki potize. Hodnoceni
vykonu zaki v zavéru hodiny nebylo vzdy soucasti organizacni stavby. Prace s chybou a snaha
o analyzu chyb nebyla ve vét§i mife zaznamenana.

Ucitelé respektovali osobnost zakl, klima ve tfidé¢ bylo zalozeno na vzajemné duvére.
Komunikativni dovednosti zakli nebyly cilené rozvijeny, ucitelé¢ nevytvaieli prostor pro diskusi
a projev nazort zaki.

Planovani vcetné pripravy vyuky vzhledem k vidélavacimu programu je hodnoceno jako
piikladné. Persondlni podminky jsou vynikajici, materialni zabezpeleni vyuky ma
nadpriimérnou uroven. V napliiovani psychohygienickych podminek jsou negativa
a pozitiva thruba v rovnovdze. Organizace, metody a formy prdace jsou spolecné s oblasti
komunikace ve vyuce hodnoceny jako dobré, oblast motivace a hodnoceni jako
nadprimérné.

Celkové je kvalita vyuky Ceského jazyka hodnocena jako dobra.
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Retova vychova

Jedna ze sledovanych hodin pfedmétu fecova vychova byla hodnocena ve vSech oblastech jako
nevyhovujici, v nasledujicim textu neni popisovana.

Ostatni hodiny byly velmi dobfe piipraveny. Vyukové, vychovné a vzdélavaci cile respektovaly
aktualni sloZeni ttidy a byly v souladu s u¢ebnimi osnovami. Navazovaly na ptedchazejici uc¢ivo
a naplnovaly didaktickou zdsadu soustavnosti a pfimétenosti.

Ucitelky splnovaly podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, coz se pln¢ odrazilo
v kvalitnim organizovani hodin. Materialni zabezpeceni vyuky bylo odpovidajici, vyucujici mély
k dispozici dostatek nazornych a ucebnich pomicek vcetné bzucidku. Psychohygienické
podminky byly vhodné zajiStény stfiddnim cinnosti, sviznym tempem hodin i relaxacnimi
chvilkami.

Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly charakteru pfedmétu. Byly uplatiovany metody
dechovych cvi€eni, procvicovani artikula¢nich dovednosti, gymnastiky mluvidel i roz§ifovani
slovni zasoby. Vyucujici zatfazovaly rozvoj sluchové analyzy i syntézy. Vzhledem k véku zaka
probihaly vSechny ¢innosti hravou formou. Logopedicka péce byla poskytovana priibézné, Zaci
byli vedeni ke spravnému vyjadfovani.

Sledovanymi hodinami prolinalo slovni i mimoslovni hodnoceni (pohlazenim) a pozitivni
motivace. Zakiim byla priibéZné poskytovana pomoc a rada, individualni pfistup se jevil jako
samoziejma soucast stimulacniho procesu. Ucitelky vyuzivaly pii zadavani ukold wvnitini
diferenciaci.

Zaci byli vedeni ke komunikaci a stalému slovnimu projevu. Ugitelky vytvafely piiznivé klima
ve tfid€, které napomadhalo ke splnéni vyukovych cild. V pribéhu hodin vykazovali Zaci
pozitivni vztah k provadénym ¢innostem.

Kvalita vzdélavani v predmétu Fecova vychova je i s ohledem na jednu zcela nevyhovujici
hodinu celkové hodnocena ve viech oblastech jako velmi dobra.

Matematika

Casovéa dotace odpovida ve viech roénicich schvilenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do
jednotlivych ro¢nikli je vsouladu sucebnimi osnovami, ucivo je dale rozpracovano
v tematickych planech, které zpracovavaji jednotlivi vyucujici. Tematické plany nejsou vzdy
promyslené, jsou chapany spiSe jako formalni zélezitost. Napiiklad v jedné ze sledovanych
hodin Zaci probirali v souladu s tematickym planem obvod kruhu, pfestoze dosud neznaji
desetinna ¢isla. Obsahova duplicita v jednotlivych rocnicich nebyla zjiSténa. Stanovené
vyukové cile byly pfiméfené aktudlnimu stavu tfid, probirané ucivo navazovalo na ucivo
predchazejici. Vyjma jedné hodiny byly vyukové cile v ivodu hodiny zakiim sd€élovany.

Ze Ctyt sledovanych hodin byly dvé oduceny vyucujicimi s pedagogickou a odbornou
zptisobilosti, zbyvajici dvé ucitelky nemaji vystudovanou specialni pedagogiku. Uroveii vyuky
byla srovnatelnd, chybéjici odborné vzdélani urovenn vyuky matematiky neovlivnilo.
Matematika byla vyuc€ovdna vzdy v kmenovych tfidach, které jsou vzhledem k poctu zakh
dostate¢né prostorné, vybavené standardnim Skolnim nabytkem vhodné velikosti, vétSinou
esteticky vyzdobené a uspotadané. K vyuce byly uZivany schvalené ucebnice nakladatelstvi
Septima vyjma L. ro¢niku, kde se uci podle ucebnice pro pomocné Skoly se srovnatelnym
obsahem uciva. Ve vSech hodinach mely ucitelky pfipravené didaktické pomtcky, které ucelné
vyuzivaly a tim vhodné pfispivaly k lepSimu zapamatovani uciva. Didaktickd ani vypocetni
technika nebyla v Zadné z hodin vyuZita. V dodrZovani psychohygienickych zasad byly zjistény
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rezervy. Pouze v poloviné sledovanych hodin byla zafazena relaxace.

Struktura hodin a organiza¢ni pokyny odpovidaly vzdy v€ku a moZnostem mentalné
postizenych zaka. Vyuka byla Gi¢elné fizena, pouze v jedné hoding byly zjiStény nejasné pokyny
ze strany vyucujici (kdo chce, miZe si napsat apod.). V hodiné¢ matematiky 1. ro¢niku byly
promyslené voleny formy prace, pfi nichz Zaci uzivali co nejvice smysla: sluch, zrak i hmat.
VétSina vyucovaciho €asu byla vhodné vyplnéna manipulacnimi ¢innostmi. DéEti Casto stiidaly
polohu pfi préci, byly zapojeny do veSkerych Cinnosti ve tfidé véetné rozdavani sesitd podle
natiSténych obrazkl. V ostatnich hodinach ptevladala frontalni vyuka, individudlni potteby a
schopnosti zakl nebyly cilené rozvijeny, vSichni Zaci plnili stejné tkoly, nebylo vyuZito rozdilné
pracovni tempo jednotlivych zakl pro zadavani dalSich ukold. Kladem bylo ve vSech hodinach
efektivni vyuziti vyucovaciho ¢asu a vécna spravnost v interpretaci uciva.

Vstupni motivacni metody byly uzivany sporadicky, spiSe uclitelky uZivaly v pribéhu hodin
motivaci aktualizaci uiva. Navazovaly na zkuSenosti zakl, uvadely ptiklady z praxe. Ve
vétsin€ sledovanych hodin spravné uzivaly mezipfedmétové vztahy a pribézné vyhodnocovaly
vysledky uceni. Jako kvalitni zpétnd vazba pro ucitele slouzily ve vysSich tfidach
desetiminutovky ¢i pocetni rozcvicky. V zddné hodiné nebyla zafazena klasifikace, proto
nebylo mozné zhodnotit objektivnost hodnoceni vykonu zékd ze strany ucitele. Pii feSeni
ukolt poskytovaly ucitelky zdkiim v piipad€é potifeby pomoc, hodnoceni vykonu zakti melo
vzdy motivacni charakter.

Dohodnuta pravidla jednani byla dodrZzovéana ze strany zaku i ucitelek, komunikace mezi nimi
byla zjevné zaloZena na vzijemné divéefe. Byly zaznamenana snaha o vytvareni piimétené
tolerance k zaklim s horSimi vysledky vuceni. NeZadouci projevy chovani zakli nebyly
v priubchu hospitacni ¢innosti pozorovany.

Oblast planovani a piipravy vyuky je hodnocena jako velmi dobrd. Stejné jsou hodnoceny
materidlni, persondlni a psychohygienické podminky vyuky, ddle organizace, formy
a metody vyuky. Oblast motivace, hodnoceni, interakce a komunikace je dobra.

Celkové je uroveit vyuky matematiky hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Casova dotace odpovida ve vech ro¢nicich schvalenému uéebnimu planu. Uéebni osnovy jsou
obecné a nekonkrétné rozpracované v tematickych planech, které zpracovava kazdy ucitel pro
skupinu, kde pfedmétu uci. Vzhledem k voln€ zpracovanym osnovam pfedmétu nedava tento
zplisob zaruku zajiSténi kontinuity mezi jednotlivymi ro¢niky ani zaruku toho, Ze budou
probrana veskerd témata zadani ucebnimi osnovami. Zaci 1. - 3. ro¢niku jsou vyuovani
v béznych tfidnich kolektivech, od 4. ro¢niku jsou utvotfeny skupiny chlapct a dév¢at. Chlapci
jsou rozdéleni do osmi, dévcata do Sesti skupin. Pocty zakli ve skupinach jsou nizké (primer
ve skupinach chlapct je 6,25 a ve skupinach dévcat 6,00). Ve skupiné zakl 5. ro¢niku jsou
vyudovani pouze 3 Zaci, coZ je v rozporu s ustanovenim § 3 odst. 1 vyhlasky MSMT CR
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specidlnich zakladnich Skolach. Do rozvrhu hodin je
pracovni vyucovani zafazovano v rozsahu jedné az tii hodin podle v€ku zakl, v devatych
t¥idach jsou &tyrhodinové bloky. Zaci 9. ro¢niki maji 8 hodin pracovniho vyucovani tydng, od
jara do podzimu se v ramci pfedprofesni pfipravy ucastni praci v zdmeckém parku.
O spolupraci mezi skolou je majitelem zamku J. Kinskym je uzaviena dohoda o spolupraci.

Hodiny byly oduceny pedagogy s rozdilnym vzdélanim. Dvé ucitelky spliiovaly podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti, jedna méla pouze pedagogickou zpusobilost, dva dalsi
byli bez pedagogické 1 odborné zputsobilosti. Absence pedagogického i odborného vzdélani
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byla v jednom piipadé¢ pficinou zcela nevyhovujici vyuky.

Pro pracovni vyucovani jsou urceny tii dilny bez ptesného rozliSeni na dfevodilnu a kovodilnu
a cvitnd kuchyné. Vzhledem k roénimu obdobi, ve kterém inspekce probihala, nebyly
evaluovany prostory pro vyuku péstitelskych praci. K dilnam patii dva malé sklady materialu.
Zékladni elektrické pfistroje jsou uloZzeny v uzamykatelné skiini. Dilny jsou dostate¢né
vybaveny potfebnym nafadim, nékteré vSak neni odpovidajicim zplsobem udrZovano ¢i
inovovéano. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam. Rad odborné uéebny je
vyvésen, neni viak mnohdy dodrzovan. Zaci nenosi pracovni od&v, néktefi se pievlékaji do
teplaki, které patii k obleceni sportovnimu, nikoliv pracovnimu. Ucebni osnovy uvadéji, Ze
zaci se maji ucit dodrzovat pfi praci hygienickd pravidla a maji si osvojovat kulturni navyky,
mezi které noSeni vhodného pracovniho odévu patii.

Hospitace probihaly v hodindch vSech stupiii zvlastni Skoly. Sledovany byly dilenské prace
a prace v doméacnosti (prace s textilem, ptiprava pokrmt, péce o ditg).

Préace byly zaméfeny vhodné voleny s ohledem na vék a dosavadni zkuSenosti zakl. Vybér
vsak byl v hodinach dilenskych praci znaéné zizeny. Ve vSech skupinach chlapct od 5. do 9.
ro¢niku byla zatazena prace s pteklizkou a lupenkovou pilou. V jedné skupiné byla lupenkova
pila nesprdvné¢ nahrazena pilkou na Zelezo. Veskeré organizaéni pokyny byly jasné,
srozumitelné a piimétené véku a moznostem zakul, individudlni schopnosti zakli v§ak nebyly
zohlednovany. Ucitelé vyuzivali dalsi zdroje informaci, jako inspiraci pro vybér vyrobkii uzivali
brozuru s nazvem Dfevo je bajecné z nakladatelstvi ANAGRAM ¢i vystiizky z ¢asopist.
Vyucovaci €as byl vétSinou vyuzit efektivné. ZjiSténa uroven vytvorenych pracovnich navyka a
dovednosti odpovida standardu.

Znacné nedostatky byly zjistény sledovanim c¢tythodinového bloku vyuky zakyn 9. rocniku.
V prvnich dvou hodinach se divky vénovaly praci s papirem, kterd neni ve tfidach vySSiho
stupné v ucebnich osnovach. Tteti hodinu pomahaly ucitelce pti vyzdobé Skoly, coZ rovnéz
nespada do vyuky pracovniho vyucovani. V posledni hodiné, kdy se seznamovaly s péci o dit¢,
chybélo zékladni odpovidajici vybaveni. Vanicka na koupani novorozence byla napiiklad
nahrazena kiidou nakreslenym ovalem na lavici, pfestoZe potfebné vybaveni Skola vlastni.
Tento zplsob vyuky je zcela nevyhovujici a nepfispivd k snadn&jSimu néslednému zapojeni
zakl s mentalnim postizenim do bézného Zivota tim spiSe, Ze ¢ast Zakli ma nafizenou Ustavni
vychovu a s béznym rodinnym zivotem se nesetkava.

K dal$im zjisténym nedostatkiim patii i lakovani vyrobki v diln€ bez pfimého odvétravani.
Dalsi sledovana slozka - prace v domdcnosti - se vyzna¢ovala malo promyslenou organizaci
a chybégjici koordinaci. Ve cvicné kuchyni dochazelo k setkdvani vice skupin, coz znacné
narusovalo vyuku a bylo divodem k ptfed€asnému ukoncovani prace a urychlenému presunu
do jinych prostor i za cenu porusovani zasad bezpecnosti (z uvedené¢ho divodu musel byt
naptiklad pfendSen hrnec se zhavou vodou po barveni latky). Samotné vyukové cile vSak byly
voleny spravné a v souladu s u¢ebnimi osnovami. Prace pro domacnost byly jedinou oblasti, ve
které byly vytvafeny prostory pro skupinové aktivity a tim vytvafeny podminky pro vyvoj
pozitivnich vztahii mezi zZaky a vzéjemnou toleranci.

Ucitelé se ob¢as dopoustéli drobnych metodickych chyb (nekorigované drzeni néaradi u levak,
nerespektovani technického vyvoje v daném oboru).

Motivace spo€ivala pfevazn€é v seznameni s cilem hodiny a v piipadné ukazce hotového
vyrobku. Mezipfedmétové vztahy nebyly vyuZzivany, jen z€asti ucitelé navazovali na Zivotni
zkuSenosti zakl.. Zasada pfiméfenosti byla respektovana, pfi zaddvéani tkold vSak chybéla
diferenciace podle schopnosti Zzakl, ktera by pfispéla k maximalnimu rozvoji motoriky
a naslednému plnému spole¢enskému uplatnéni. Hodnoceni bylo provadéno priibézné, v zdvéru
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hodin jen ojedinéle. Klasifikace Zakl nebyla provedena ani v jedné hodiné. Pfi praci byla Zakiim
v ptipad€ potieby poskytovana pomoc.

Ve vyuce pracovniho vyucovani nejsou utvoiena pravidla, kterd by pfispivala k systematické
praci a sjednocovala pozadavky na zaky. Napftiklad seSity vedou jen nékteti ucitelé,
v dilenskych pracich nejsou sesity vedeny viibec. Zaci tak nemaji moznost naudit se kratkym
struénym zédznamim pracovnich postupli, nemaji moznost si kdykoliv ovéfit spravny nazev
uzivaného naradi, rodice nejsou informovéani o tom, cemu se jejich déti ve Skole u¢i. Rovnéz
v zapisovani znamek do Zakovské knizky byly shledany rezervy. V nékterych tiidach nejsou
znamky z pracovniho vyucovani zapisovany vibec. Komunikace mezi uciteli a zaky byla ve
vétsin€ piipadii zalozena na vzajemné divéife a pfispivala k vyvoji pozitivnich vztahit mezi
uciteli a zaky i mezi zaky navzajem. Zaci projevovali k vyuce predmétu téméi vzdy pozitivni
vztah. Projevy nezddouciho chovani se objevovaly jen ojedinéle a byly uciteli vhodnymi
zpusoby korigovany.

V planovani a pripravé vyuky jsou pozitiva a negativa v rovnovdze. Persondlni i materidalni
podminky jsou dobré, psychohygienické velmi dobré. V oblasti organizace, forem a metod
vyuky byla zjisténa citelné slaba mista. Motivace a hodnoceni jsou priimérné urovné, stejné
Jjako interakce a komunikace.

Celkové je uroveii vyuky hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pro hodnoceni kvality vzdélavani byly zvoleny stéZejni piredméty zvldStni Skoly. Na zdakladé
vySe uvedenych skutecnosti hodnoti Ceska Skolni inspekce kvalitu vzdélavani jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel piedlozil pisemné zpracovany Dlouhodoby plan rozvoje ZvS v Kostelci nad Orlict,
ktery postrada casové ohraniCeni a zabyva se pouze materidlnim a technickym zajiSténim.
V persondlni oblasti se feditel dle svého ustniho vyjadieni hodla zabyvat predevsim zlepSenim
personalnich podminek a zvySovanim kvalifikace stavajicich zaméstnancli. V organizacni
oblasti vzhledem k ofekdvanym legislativnim zméndm dojde k redlnym zamérim az po
zvefejnéni schvaleného znéni novych pravnich uprav predevsim v oblasti zafizeni pro vykon
ustavni vychovy.

Plan prace na skolni rok 1999/2000 (dale jen ro¢ni plan) obsahuje tkoly na jednotlivé mésice
véetné zodpoveédnosti aterminu plnéni. Déle se zabyva prubéznymi Ukoly a zvySovanim
odborné pripravenosti pedagogickych pracovnikli. Organizacni zabezpeceni Skolniho roku je
soucasti zapisu z pedagogickych rad. S rocnim planem byli pracovnici seznameni, jeho plnéni je
pribézné sledovano pii pedagogickych poradach. Soucasti ro¢niho planu je rovnéz plan
kontrolni ¢innosti a minimalni preventivni program s nazvem ,,Skola bez drog®.

Planovani nevychazi zpisemné zpracované analyzy soucasného stavu. Vyrocni zprava
o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998 - 99 nema sebehodnotici charakter. Je v§ak koncipovana
v souladu s § 17e odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdgjSich uprav. Uvedené skuteCnosti jsou v souladu s provedenymi zjisténimi pii
inspekcni Cinnosti. Vyroc¢ni zprava obsahuje drobné formalni nedostatky (nerespektovani
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odbornych a legislativnich formulaci, chyb&jici sdéleni o vysledcich Setfeni Ceskou $kolni
inspekci).
Tematické plany jsou vypracovany v razné kvalit€ pro jednotlivé predméty v kazdém rocniku.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti Skoly dosahuje priimérné uirovné.

Organizovani

Zékladnim vychodiskem systému organizace Skoly je dokument Vnitrni organizacni 7ad ze dne

1. z&i 1999. Pracovnici byli s dokumentem prokazatelnym zplisobem sezndmeni. Obsahuje

ustanoveni tykajici se vSeobecnych udajli, dale organizacniho uspotadani, zabezpeceni chodu

zafizeni, administrativy, zajiSténi zdravotni péfe o Zaky, spoluprace srodi¢i a zdkonnymi
zastupci déti, prav a povinnosti déti, odjezdii déti k rodi€im nebo zdkonnym zastupciim

a podminéného ubytovani mimo zafizeni, dale postupu pii feSeni mimotfadnych krizovych

situaci, a prechodnych a zavére¢nych ustanoveni. Soucasti je rovnéz schéma fizeni Skoly.

Vnitini organiza¢ni fad nepiehlednym zplisobem uvadi pravidla upravujici organizaci vychovné

vzdélavaciho procesu, nevhodné se navzijem prolinaji ustanoveni tykajici se internatu a Skoly.

Organizacni usporddani neodpovida skuteCnosti, obsahuje urcité drobné formalni nedostatky

(nevhodné formulace). Ustanoveni tykajici se chodu internatu nebyla pfedmétem inspekéni

¢innosti.

Na vnitfni organizatni fad navazuje Rad Skoly ze dne 1. zaii 1999. S jeho znénim byli

pracovnici Skoly prokazatelnym zplisobem seznameni na pedagogické rad€. Jeho obsah

v hrubych rysech koresponduje s pozadavky uréenymi ustanovenim § 15 vyhlasky MSMT CR

¢. 291/1991 Sb., o zakladni skole, ve znéni pozdé&jSich tprav. Znéni fadu Skoly v oddile B odst.

13 a 14 omezujicim zpisobem zasahuje do soukromi ditéte (zédkaz 0casti na diskotékach,

zdkaz nosSeni nauSnic u chlapcli ¢i pouzivani kosmetickych ptipravkit u divek). Nekteré

formulace vnitiniho fadu jsou nevhodné ve vztahu k odborné a pravni terminologii.

V ramci inspekéni €innosti byla namatkou kontrolovana povinna dokumentace Skoly vedena

v leto$nim Skolnim roce. Byly zjistény nésledujici nedostatky:

— rozvrh hodin stanovi mezi 5. a 6. vyu€ovaci hodinou pfestavku v trvani péti minut, coz je
v rozporu s ustanovenim § 9 odst. 2 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zédkladni Skole, které
urcuje piestavky nejméné desetiminutove,

—  tFidni knihy nejsou vedeny vZzdy dasledné a peclive,

— osobni spisy zZaku obsahuji nejméné ve dvou piipadech doklady o zarazeni do zvlastni
Skoly, prestoze u zakl nebyly zjiStény takové rozumové nedostatky, pro které by se
nemohli vzdélavat na zakladni Skole; tim doslo k poruseni § 31 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zakladnich a stiednich Skol, ve znéni pozdéjsich predpist,

— nejméné u jednoho Zéka nebyly v osobni dokumentaci doloZeny potfebné podklady pro
rozhodnuti o zafazeni Zdka do zvlastni Skoly v rozporu s ustanovenim § 7 odst. 4 vyhlasky
MSMT ¢. 127/1997 Sb., o specialnich skolach a specidlnich matetskych skoléch,

— tridni vykazy svédci o prekroCeni poctu zakli ve tfech tfidach ve smyslu § 3 odst. 4
vyhlasky €. 127/1997 Sb., vyjimka podle § 3 odst. 10 nebyla feditelem pisemné povolena,
ato sprihlédnutim k pedagogickym, hygienickym, ekonomickyma a prostorovym
podminkam.

Pracovnici Skoly maji pfistup k potfebnym informacim, dilezitd sdéleni jsou ptredavana
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aktualn¢ formou obéZnikli, prostfednictvim nasténky ve sborovné ¢i osobné. Informace
rodi¢lim o prospéchu a chovéani Zakd jsou sdelovany prostifednictvim zakovskych knizek,
notysk, tfidnich schlizek ¢i osobnim pohovorem.

Vychovna poradkyné pfi inspekéni ¢innosti prokazala mimotadnou erudici pti zajistovani dané
agendy (vychovné problémy zaka, kontakty se zainteresovanymi institucemi, prace
s vychéazejicimi zaky apod.).

Vedeni Skoly zajistilo v letosnim roce ¢innost zajmovych krouzki - sdlova kopana, mi¢ové hry,
vafeni, vytvarny.

V kvalité a funkcénosti organizacniho uspordadani byla zjisténa pozitiva a negativa zhruba
v rovnovdze. Tato oblast je hodnocena jako priimérna..

Vedeni a motivovani pracovniki

K vedeni pracovnikil jsou vyuzivana zejména jednani provoznich porad. V tomto $kolnim roce
se jich prozatim uskutecnilo pét. Porady nejsou pldnovany, jsou svolavany dle potieby. Zapisy
z nich vede zastupce feditele. Operativni a neodkladné zélezitosti tesi feditel Skoly v ramci
kazdodenniho pracovniho styku. Pii vedeni lidi uziva teditel Skoly demokraticky styl fizeni.
Zastupce teditele skoly byl v dobé¢ trvani inspekce na lyzaiském vycviku, ke stylu jeho prace se
neni mozné vyjadfit.

Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki jsou ve Skole vytvafeny odpovidajici podminky.
Velka pozornost je veénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd. V letoSnim
Skolnim roce se pedagogové ucastni tii druhli vzdélavani:

1. Sest pedagogickych pracovnikl (4 ucitelé a 2 vychovatelé) dalkové studuji od tinora 2000

Vysokou Skolu pedagogickou Hradec Kralové,

2. dve ucitelky dokoncuji rozdilové studium specidlni pedagogiky na PF UK Praha,
3. zastupce feditele kon¢i specializa¢ni studium vychovného poradenstvi.

Dale se ucitelé ucastni akci Pedagogického centra Hradec Kréalové ¢i akei Vzdélavaciho
stiediska Skolského ufadu Rychnov nad Knéznou. Ucitelé si z nabidky vybiraji, feditel Skoly
po zvazeni vybere vhodné akce. Pfi nejblizsi poradé¢ je pak povinnosti i€astnikli informovat o
obsahu akci ostatni pedagogické pracovniky.

Ve skole je pro pedagogy k dispozici ucitelskd knihovna, k jejimuz vyuzivani byli ucitelé
prokazatelné vyzvani na jedné z provoznich porad.

Zpusob pomoci méné zkusenym a nekvalifikovanym vyucujicim je zahrnut v roénim planu
préce. Zacinajici ucitelé jsou ve Skole dva, oba maji ur¢eného uvadéjiciho ucitele.

Pro pfidélovani osobnich pfiplatki jsou zpracovana kritéria (pro pedagogické pracovniky
11 bodt, pro spravni zaméstnance 15 bodl). Ze zédpisu z provozni porady dne 18. zaii 1999
vyplyva, ze vSichni zaméstnanci byli s vysi osobniho pfiplatku osobné sezndmeni. Dale vede
feditel Skoly piehled o dalSich aktivitdich pedagogickych pracovniki a na zikladé tohoto
prehledu a informaci zastupce feditele ptidéluje pracovnikiim mimofadné odmeény.

Reditel §koly se ve spolupraci s metodickym sdruzenim se zamysli nad moZnostmi ovéfovani
zakovskych védomosti. Od 5. ro¢niku vySe jsou pfipravovany proverky uciva z ¢eského jazyka
a matematiky. Zavérené proveérky jsou jiz hotovy, pfipravuji se provérky ctvrtletni a pololetni.

Vedeni a motivovani pracovnikii je inspekci hodnoceno jako vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je Castecné obsazen v ro¢nim planu préace, kde jsou stanoveny tyto

priibézné ukoly:

1. zaméfit se na zdkladni pravidla slusného chovani zaki, udrzovani pofadku a boj proti
koufeni zakd,

2. dbat na upravu sesitil a roven grafickych praci zakd,

3. dopliovat dilnu vhodnym natadim, opotiebované a nevyhovujici vyfazovat.

V planu kontrolni cinnosti jsou dale obsaZeny kontroly tfidnich knih, tfidnich vykazi,
katalogovych listl, seSitd zakl, tematickych pland, kontroly Einnosti internatu, kuchyné
a kotelny.

Je zpracovéan plan hospitacni ¢innosti obou clenti vedeni Skoly. V pldnu je uvedeno jméno
ucitele i predmét, ve kterém je hospitace planovana. Provedené hospitace jsou znaceny. Zapisy
z nich zakladany do desek se jménem ucitele. V zaznamech je zachycen pritbéh hodiny, metody
a formy prace, celkové hodnoceni hodiny, zavéry z kontroly seSitli a grafickych praci zakd,
piipadné plnéni opatieni z minulé hospitace. Zapisy jsou podepisovany hodnocenymi uciteli. V
tomto kolnim roce neni ze strany feditele tento plan plnén. Reditel $koly nevykonal zatim
zadnou hospitaci. Divodem je dle jeho vyjadfeni jiné vytizeni tykajici se ekonomiky a
problémt s budovou - a v neposledni fad¢ znacna absence pedagogickych pracovnikill, za néz
je stale nezbytn€ nutné shanét zastup. Zastupce feditele provedl v tomto Skolnim roce 13
hospitaci.

Kontrolou provoznich pracovniki je povéfena hospodarka Skoly. Zapisy z provadénych
kontrol nema.

Vedeni Skoly dbd na pravidelné seznamovani zaméstnancli s platnymi pravnimi piedpisy
a s pracovnim fadem. Déle jsou ucitelé pisemné povéfovani vedenim sbirek, skladii ¢i spravou
mistnosti. V povéfenich jsou uvedeny povinnosti, pracovnici stvrzuji sezndmeni s nimi
podpisem.

Inspekei byly na vyzadani pfedloZeny revizni zpravy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl 1 zaméstnanctl.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

V Fizeni Skoly byly shleddny oblasti nadpriimérné i oblasti s citelné slabymi misty. Celkové
je kvalita iizeni hodnocena jako dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Plan prace pro Skolni rok 1999/2000,

e dlouhodoby plan rozvoje ZvS v Kostelci nad Orlici,

e fad Skoly ze dne 1. zafi 1999,

e vnitini organizaéni fad ze dne 1. zafi 1999,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998 - 99 ze dne 20. ¢ervence 1999,

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, osobni dokumentace zakd,
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zapisy z pedagogickych rad,

tematické plany uciva,

rozvrhy hodin vSech tfid,

zakovskeé knizky, Zdkovské prace a seSity,

feditelem Skoly vyplnénd podkladova inspekéni dokumentace.

ZAVER

Pii inspekéni Einnosti byla zaznamenana nasledujici pozitivni zji$téni:

estetické pusobeni vnitiniho prostiedi Skoly, Cistota, upravenost a pedagogickd podnétnost
veskerych prostor,

vyuZivani vytvarnych a rukodélnych praci zakt pifi vyzdobé tiid a chodeb Skoly,

vytvareni pozitivnich psychosocidlnich podminek vyuky,

motivacni charakter hodnoceni zakd,

pozitivni vztah zakl k provadénym ¢innostem,

umoznéni dalkového studia pro doplnéni chybé&jici odborné a pedagogické zptsobilosti
ucitelu,

podpora dalsiho vzdélavani pedagogti formou ucasti na semindfich a kursech,

stanoveni jasnych pravidel pro pfiznavani osobnich piiplatki,

péce o zacinajici a nekvalifikované ucitele,

piiprava provérek znalosti Zakl v ¢eském jazyce a matematice.

V dalsi ¢innosti $koly doporu¢ujeme zaméfit se na odstranéni nasledujicich nedostatku:

dil¢i nedostatky v organiza¢nim zabezpeceni chodu skoly,

chybéjici odbornd a pedagogickd zpusobilost c¢asti pedagogického sboru, zmény
vyucujicich v prabehu skolniho roku,

nizk4 kontrolni ¢innost feditele skoly,

malo promyslené zpracovani ¢asti tematickych plant,

nizkd mira vyuzivani didaktickych pomutcek pfi vyuce, méné¢ Casté uzivani motivacnich
metod prace,

pobyt zak o prestavkach ve tfidach,

malo promyslena organizace a koordinace stfidani uceben pii vyuce vice skupin pracovniho
vyucovani,

maly prostor pro rozvoj pro rozvoj osobnosti zakll v oblasti reflexe a sebereflexe a pro
rozvoj komunikativnich dovednosti.

Doporuceni k dal$i ¢innosti Skoly:

promyslet a upravit organizacni fad Skoly,

zvysit kontrolni ¢innost,
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e pokracovat v Usili o stabilizaci u€itelského sboru s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpisobilosti,

e ve spolupraci se vSemi pedagogy zlepsit uroven tematickych plani,

e pfiivyuce vice vyuzivat didaktické pomucky,

e umoznit zakim o pfestavkach potifebnou relaxaci a odpocinek pobytem na chodbach ¢i
venkovnich prostorach,

e cilené rozvijet komunikativni dovednosti zZakd, vést je k sebehodnoceni.

VyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vihledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim neni ve vSech piipadech
hodnoceno jako efektivni (viz pocet Zakii ve skupiné pii vyuce pracovniho vyucovani).

Cinnost $koly je celkové hodnocena jako dobrd.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova V. Noskova v. r.
Clenové tymu PaedDr. Olga Talaskova O. Talaskova v. r.
V Hradci Kréalové dne 27. bfezna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. biezna 2000

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Vojtéch Bek V.Bekv.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky uifad (zaroven ziizovatel) 17. dubna 2000 091 329/00-4009

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- Ptipominky nebyly doruceny.
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