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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni kola Senetafov je zélohovou organizaci SU Blansko. Sdruzuje vlastni jednotiidni
zakladni Skolu (spojeny 2. a 4. ro¢nik), jednotiidni matetskou Skolu, 1 oddé€leni Skolni druziny
a $kolni jidelnu. Spadovou oblasti skoly je obec Senetafov. Skola se potyka s nedostatkem
déti. Zakladni Skolu navstévuje v letoSnim Skolnim roce pouze 11 zakil, coz neni v souladu
s § 6, odst.3 zakona €.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stiednich Skol (Skolsky zékon), ve
znéni pozdéjsich predpisid, ktery stanovuje pro tento typ Skoly minimalni pocet 13 zaku.
Cinnost ZS je povolena na zakladé vyjimky MSMT CR. V pfistim $kolnim roce, kdy tyto déti
postoupi do vysSich ro¢nikii, bude situace stejna, protoze do prvniho ro¢niku nebyl zapsan
zadny 7ak Z pivodné 15 vykazanych déti v matetské Skole se dvé v prib&hu roku odstéhovaly.
Soucasnych 13 déti je minimalni pocet stanoveny §3 odst.1 zikona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena predev§im na zékladé hospitacni Cinnosti, kterou Skolni
inspektofi realizovali v pfedmétech Cesky jazyk a matematika v zakladni Skole a v fizenych a
spontannich ¢innostech v mateiské $kole. Uroven a efektivita vychovné vzd&lavaci prace byla
sledovana v oblasti planovani, pfipravy a podminek vzdélavani (tato oblast je hodnocena
spoleén& za MS a ZS). Déle byla sledovana uéelnost organizace, pouzivanych forem a metod
prace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace (tato oblast je hodnocena pro oba typy
Skoly samostatng).

Plianovani a priprava vzdélavani

Pro kratkodobé planovani a pfipravu vzdélavaci Cinnosti v mésicnich tématickych planech
vyuZiva matetska Skola ,,Program vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly” (SPN 1983) a
vlastni dlouhodoby projekt prace MS. Vsechny slozky vzdélavacich &innosti jsou v nich
rovnomérné zahrnuty. Ukoly viak nejsou vybirany zcela systematicky a nepostihuji viechny
oblasti ¢innosti realizované v pribéhu dne. Rovnéz chybi jejich diferenciace vzhledem
k osobnostnim ptedpokladiim jednotlivych déti a jejich potfebam, jsou malo konkrétni.
V piipravé a planovani vzdélavani byla preferovana obsahova stranka fizenych ¢innosti. Mensi
pozornost byla vénovéna planovani spontdnnich cinnosti. Pfes dil¢i nedostatky v oblasti
planovéani lze z hospitaénich zjisténi CSI usuzovat, Ze se uitelky na praci pribézné a
neformalné pfipravuji.

Pojeti vychovné vzd&lavaci ¢innosti, kterou ZS realizuje, je v souladu s piijatym vzdélavacim
programem Zakladni Skola. Hodinové dotace jednotlivych predméti a tydenni pocty
vyucovanych hodin opovidaji pfislusSnému ucebnimu planu. Ucitelka ma zpracovan Casové
tématicky plan, ktery po obsahové strance respektuje ucebni osnovy. Sledovana vyuka se vsak
sohledem na Casové zafazeni jednotlivych vyucovacich témat stimto planem Céstecné
rozchézela, coz bylo zplisobeno pouZzivanim jinych ucebnic, nez ke kterym bylo pfi sestavovani
tohoto planu pfihlizeno. Pres tento nedostatek, ktery ¢ini tyto plany spiSe formalnimi, jsou
ucebni osnovy béhem Skolniho roku v plném rozsahu plnény. Z hospitovanych hodin je ziejmé,
7ze se vyucujici na vyuku dobfe piipravuje. Vzdélavaci cile jednotlivych hodin vychazely
z pozadavki platnych ucebnich dokumentt, byly pfizpisobeny slozeni tfidy a moZnostem déti
obou ro¢nikii. V pribéhu vyuky se je dafilo plnit.

CSI celkové hodnoti oblast planovini a pFipravy vzdélavdni jako dobrou.
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Podminky vzdélavani

Vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly je persondlné dobie zabezpefena pedagogy s piisluSnym
vzdélanim. Reditelka $koly a ugitelka MS, stejné jako ugitelka ZS splituji podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti pro typ Skoly, na kterém vyucuji. Pouze vyuku ciziho jazyka (3
hodiny tydn¢) zabezpe€uje externé studentka, kterd zatim nemé dokonceno piislusné vzdélani.
SloZeni pedagogického sboru vSak neni z perspektivniho hlediska optimalni, feditelka Skoly 1
uditelka ZS jsou jiz v diichodovém véku.

Materialni i prostorové podminky Skoly jsou dobré. V souvislosti s ubytkem déti byla
z pivodni t¥idy ZS v piizemi budovy vybudovéna t&locviéna. Zakladni $kola se premistila do
prostorné tiidy, vyuzivané diive matefskou Skolou, pro kterou zstala jedna mistnost plnici
soubézné funkci herny, jidelny MS i ZS. Soucasné slouzi i pro odpoledni odpoginek. Pro
realizaci vychovné vzdéldvacich cCinnosti m4 matefska Skola vzhledem k malému poctu
dochazejicich déti v zasadé dobré prostorové a materidlni podminky. Tfida MS je vybavena
funkénim ndbytkem. Jeho prostorové usporadani vytvari dostatek moznosti pro individudlni i
skupinové hry déti, ale soucasné¢ Castecné omezuje jejich spontanni pohyb. Tento nedostatek je
vSak eliminovan moZnosti pravidelného vyuzivani funkéné vybavené Skolni télocvicny a
ptilehlé, rozsahlé a pro potreby déti vhodné upravené a vybavené Skolni zahrady. V prib¢hu
inspekce bylo sledovano funkéni vyuZiti tohoto velmi dobrého zazemi k zdravému télesnému
rozvoji déti a jejich relaxace. MS mé k dispozici dostatek pomticek, hradek, didaktické
techniky a literatury pro déti i u€itelky.

Vyuka ZS probiha v dostatedné velké, ucelné vybavené a upravené tfidé. Materialni
zabezpeCeni vzdélavani je standardni. Skola je vybavena dostatenym mnozstvim
odpovidajicich ucebnic a uc¢ebnich pomucek.

Psychohygienické podminky Skoly jsou celkové dobré. Ttidy i spole¢né prostory chodeb jsou
svétlé, &isté a vyzdobené, vzhledem k po&tu déti prostorné. Skolni nabytek odpovida potfebam
déti a realizovanym vzdélavacim cinnostem. Méné ptiznivy je z tohoto hlediska stav v malo
podnétné Satné MS a neupraveném prostiedi vydejny stravy.

Stanoveny rezim MS odpovida psychohygienickym zasadam, které jsou v priibéhu dne
dodrzovany. Rizené a spontanni &innosti byly v pribéhu inspekce zastoupeny vyvazené. Pitny
rezim je zaveden a je détmi dle potfeb vyuzivan.

Pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu mad Skola vytvoreny zdkladni persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky. Pres dil¢i nedostatky hodnoti CSI celkové jejich
uroveri jako dobrou.

Matei'ska Skola (Fizené a spontanni ¢innosti)

Forma a zplisob organizace fizenych ¢innosti vychazely z konkrétniho obsahu a charakteru
téchto cinnosti. Celkova efektivita vzdélavani ptes pouziti rozdilnych metod a forem prace,
odvislych od tviréi invence ucitelek, byla u obou srovnatelnd a dobra. Protoze vSak bé¢hem
vychovné vzdé€lavaci prace prevazoval tradicni frontalni zpiisob zaméstnani se vSemi détmi
vureném casovém useku spole¢né, nebyl vytvofen dostatecny prostor pro skupinovou a
individudlni praci, pro kterou byly vzhledem k malému poctu ptitomnych déti idedlni
podminky. Zptsob vedeni téchto ¢innosti tak ¢astecné omezoval aktivni spoluti€ast déti, které
se spiSe pasivné podfizovaly jednotnym pokyniim vyucujicich. Dokazaly se na danou ¢innost
soustiedit, ale z jejich projevl byla ziejma zavislost na autorit¢ ucitelek, absence vlastniho
¢innostniho pfistupu a uc¢eni prozitkem.

Celkova organizace spontannich Cinnosti a her byla pfiméfend, vychdzela ze zajmul déti.
Nabidka Cinnosti ze strany ucitelek byla dostatecna. Forma i zptsob jejich realizace odpovidaly
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podminkdm a slozeni tfidy. Délku a obsah rozli¢nych hernich aktivit si déti v podstaté ur€ovaly
samy. Ucitelky do her pfili§ nezasahovaly, coZ pozitivné ovliviiovalo aktivni vybér ¢innosti
détmi. Na druhé strané¢ vSak nebylo dostatecné vyuzito podnétd, které tyto hravé aktivity
nabizely, k cilenému rozvoji osobnosti déti.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho plsobeni piiznivé ovliviioval partnersky vztah ucitelek
k détem, jejich citlivost a laskavost, G¢innd motivace déti a jejich pozitivni hodnoceni,
ocenéni. Pfipravené naméty a pomicky vhodné evokovaly zvidavost déti a stimulovaly jejich
zajem.

Déti byly v pribéhu dne nendsilné vedeny k sluSnému chovani, patficnému sebeovladani a
vzajemnému respektovani. Mezi détmi byly pozorovany velmi p&kné vztahy, vzajemna
spoluprace a ochota pomahat mladsim. M¢ly dostatek pfilezitosti pro vyjadieni svych dojmi,
zazitku 1 potieb. Jejich projev byl bezprostifedni, dobfe komunikovaly, mély dobrou slovni
zasobu. Ucitelky vyuZzivaly vSech pfilezitosti k dalSimu rozvoji jejich jazykového vyjadfovani.
Pti tizenych i1 spontannich c¢innostech byla vénovana dostate¢na péce a pozornost rozvijeni a
upeviiovani spolecenskych, kulturnich a hygienickych navyka. Déti mely rovnéZz moznost se
samostatné podilet na piipravé stolovani.

Organizace cCinnosti, metody a formy prdce, kterych ucitelky vyuZivaly, byly celkové dobré.
Celkovou uroveri vychovné vzdélavaci prace pozitivné ovliviiovaly velmi dobra motivace a
hodnoceni déti, komunikace a interakce.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v MS

CS1 hodnoti celkovou tiroveii sledovanych vzdélivacich innosti jako dobrou.

Zakladni Skola (Cesky jazyk a matematika)

Sledované hodiny se vyznaCovaly promyslenou a tcelnou organizaci prace ve specifickych
podminkach vyuky tfidy se smiSenymi ro¢niky Ve vyuCovacim stylu ucitelky se pozitivné
projevily jeji dlouholeté pedagogické zkuSenosti. Struktura hodin odpovidala véku zaka i
vyukovym cilim. Vyvéazen¢ se v nich stfidala prace déti pod pfimym vedenim ucitelky a jejich
samostatnd ¢innost. Jasné pokyny vyucujici, které déti respektovaly, promyslend organizace
vychovné vzdélavaci prace a zazité a upevnéné pracovni navyky zakli napomahaly tcelnému
vyuziti ¢asu a uspésnému plnéni redlné stanovenych vzdé€lavacich cili. Pti vyuce ucitelka
vhodné navazovala na jiz osvojené védomosti déti, které dale procviCovala, upeviovala a
roz$ifovala. Pouzité metody a formy prace byly efektivni, vedly k Cinnostnimu pojeti
vzd&lavani déti, coz se pozitivné projevovalo v jejich aktivnim piistupu k vyuce. Zaci pracovali
soustfedéné, schuti a v pfiméfeném tempu. Sezndmeni s novym ucivem bylo metodicky
promyslené. Vyklad mél logickou strukturu a byl détem srozumitelny. Vyucujici nepredkladala
détem hotové poznatky, ale snazila se je vést k jejich samostatnému odvozeni, aktivnimu
pristupu ke vzdélavani. Casto pouzivala jednoduché pomiicky, které zvySovaly nazornost
vyuky a napomahaly pochopeni uciva. Pfestoze ve vyuce prevazoval frontalni ucebni styl, maly
pocet déti ve tfidé¢ umoznoval jeho kombinaci s individudlnim pfistupem k Zakim. VSichni tak
méli vytvofen prostor pro uspéSné uplatnéni. Psychohygienické zasady vzdé€lavani byly
v prubéhu hodin respektovany, vyu€ovaci ¢as byl optimalné vyuzivan.

Na efektivitu vzdélavani a jeji vysledky méla ptiznivy vliv G¢innd motivace a citlivé, prevazné
pozitivni hodnoceni Zzakd v pribéhu celého vychovné vzdélavaciho procesu. Mira pochopeni a
osvojeni uciva byla pribézn¢ oveéfovana. Kontrola vzdélavacich vysledki nebyla zaméfena
pouze na vyhledavani a konstatovani chyb, ale byla podnétem k dal§imu vysvétleni a procviceni
uciva. Ucitelka respektovala individuélni dispozice Zaki, ocenovala jejich snahu a pokrok
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Mezi vyucujici a zaky byly pozorovany vstiicné vztahy, zaloZzené na vzajemném porozumeéni a
respektovani. Zaci znali a dodrZovali stanovena pravidla chovani. Ugitelka méla pfirozenou,
nevynucenou autoritu. Svym citlivym a laskavym piistupem k détem dokazala vytvofit
nestresujici pracovni atmosféru. Zpusob jeji verbalni i neverbalni komunikace s détmi byl
dobry. K rozvoji komunikativnich schopnosti vedla i zdky. Interakce a komunikace mezi
ucitelkou a Zaky méla dobrou troven.

Uroveti vyjadfovani, pisemného projevu a zvladani mluvnické slozky vyuky v éeském jazyku,
stejné¢ jako osvojeni zdkladnich pocetnich ukoni a postupli v matematice, se na zéaklade
pozorovani v hospitovanych hodindch a kontrole Zzakovskych pisemnosti jevila dobra,
odpovidajici pozadavkiim platnych ucebnich dokumenti realizovaného vzdélavaciho
programu.

Organizace vyuky, pouZivané metody a formy prdce vychazely ze specifickych podminek
vzdélavani ve tridé se smiSenymi rocniky a mély velmi dobrou uroven. Kvalitu vyuky
pozitivné ovliviiovala velmi dobrd motivace, hodnoceni, interakce a komunikace.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v ZS

CS1 hodnoti celkovou tiroveri sledované vyuky jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vzhledem k tomu, Ze je v obci velky Ubytek déti a dalsi provoz Skoly véetné jeho personalniho
zabezpe&eni nejisty, je dlouhodobgjsi planovani ¢innosti $koly obtizné. Skola spise operativné
reaguje na ménici se podminky (Ubytek zaki, snizeni poctu tfid, persondlni zmény sboru,
slougeni funkce feditele ZS a MS). Dlouhodobé koncepéni zaméry zakladni $koly s jejimi
souCastmi jako celku nejsou zpracovany. Reditelka 8koly predlozila pouze ,.Dlouhodoby
projekt prace matefské Skoly“, coz souvisi s jeji piivodni funkei feditelky MS. Prioritnim
zamérem, k jehoz uskute¢néni tento dokument sméfuje, je vytvofeni ptiznivych podminek pro
zdravy zivotni styl a ochranu Zivotniho prostfedi. Vzhledem ke zménénym podminkdm od
doby jeho vzniku, je tento dokument spiSe formalni a méné funk¢ni. Ro¢ni plan prace na Skolni
rok 1999/2000 vychazi ¢astecné z cil stanovenych ve vyse uvedeném dlouhodobém projektu a
z vyro¢ni zpravy Skoly. Stanovuje konkrétni tikoly vetné terminii a odpovédnosti, avSak tyto
nejsou provazany do uceleného systému. Jedna se tak spiSe o vycet jednotlivych akci.

Prioritnim cilem Feditelky Skoly a jejiho ziizovatele je udriet v obci Skolu. Tento zamér je
z pohledu viech zucastnénych pochopitelny a opravnény. Planovani na tuto skutecnost viak
PFlis nereflektuje. Chybi v ném objektivni analyza soucasného stavu a stanoveni hlavnich,
redlnych zaméri dalsiho smérovani vSech soucdsti Skoly. Zvlasté v oblasti planovdni prdce
zakladni Skoly jsou citelna slabsi mista. Z tohoto hlediska je planovdni méné systematické a
Sfunkéni. Celkové ma vyhovujici uroveri.

Organizovani

Ptestoze zabezpeceni vychovné vzdé€lavaci prace a provozu Skoly je vzhledem k jejim
podminkdm, malému poctu déti, pedagogickych a spravnich zaméstnanci organizacné
nenaro¢né, byly ve zplsobu organizovani prace spolecného zafizeni zjiStény nedostatky.
Organizacni tad Skoly z roku 1993 (jedné se o ptivodni organiza¢ni fad mateiské skoly) nebyl
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aktualizovan na soucasné zménéné podminky a z tohoto dlivodu je spiSe formalni. Povinnosti
74kt ZS a rodict déti z MS véetné stanoveni doby provozu $koly jsou obsaZeny ve vnitinich
tadech ZS a MS. V obou piipadech vymezuji pouze povinnosti, které nejsou vyvazené jejich
pravy. V piipadé ZS opomiji i néktera ustanoveni pozadovana pfislusnou vyhlaskou o ZS.
Casové rozvrzeni prace v mateiské kole je stanoveno vrezimu dne, ktery je vzhledem
k potfebam déti vhodné sestaven. Rozvrh hodin ZS respektuje pozadavky uéebnich plant
realizovaného vzdélavaciho programu. Z organizacnich a personalnich divodli provedené
zatazeni dvou po sobé¢ nasledujicich hodin vyuky anglického jazyka ve ¢tvrtém rocniku (5. a 6.
hodina) je z pedagogického hlediska nevhodné a soucasné porusuje ustanoveni vyhlasky
o zdkladni Skole o poctu vyucovacich hodin v jednom dni. Rozvrzeni pracovni doby
pracovnikli skoly je konkrétné stanoveno, v piipadé kumulované prace kucharky + vedouci
Skolniho stravovani vSak neni, jak svéd¢i zjiSténi v prabéhu inspekéni ¢innosti, disledné
dodrzovano. Skola se snazi délkou provozni doby v matefské $kole vyhovét pozadavkim
vSech rodic¢l. Vzhledem k celkov€ nizkému poctu zapsanych déti, primérné dochédzce a
skute¢né dobé jejich pobytu v MS, kdy &ast déti rano pfichazi pozdgji a po obddé v fadé
pifipadli odchazi domd, se jevi stanovend délka provozu 6,30 - 15,30 hodin (a s tim souvisejici
mzdové ndklady) jako neimérna.

Povinnd dokumentace Skoly dokladajici priitbéh vychovné vzdélavaci prace neni v nékterych
pfipadech tadné a uplné vedena. Chybi pifehled o dochazce déti v MS na piedepsaném
tiskopise (SEVT 49 178 0), ktery nedostatecn¢ zastupuje evidence stravnikdi uloZzena u
vedouci stravovani. Nepfesné a neliplné jsou v prehledu vychovné prace MS uvadény podty
pfitomnych déti. Zcela chybi predepsana pedagogicka dokumentace $kolni druZiny.

Reditelka ma ustanovenu pedagogickou radu, z jejichZ jednani jsou vedeny pisemné zaznamy.
Jejich obsah vSak ukazuje, Ze se zabyva feSenim pfedevs$im operativnich otdzek provozniho
charakteru Pedagogicka problematika je zv1asté u ZS opomijena. Cinnost pedagogické rady
jako poradniho organu je méné funkéni.

Pienos informaci uvnitf Skoly je vzhledem k jejimu charakteru bezproblémové zabezpecen.
Informovanost rodi¢t déti matetské Skoly je realizovana obvyklymi zptsoby. Rovnéz rodice
zaki zékladni Skoly jsou dostatecné informovani o praci svych déti standardnimi postupy
(denicky, zakovské knizky, ¢tvrtletni téidni schiizky). Skola prezentuje v obci vysledky své
prace predevsim formou vetejnych kulturnich a sportovnich vystoupeni.

Zakladni organizacni zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu a celkového provozu
Skoly je zajisténo. V organizacni prdci Feditelky Skoly vSak byly zjiStény zdvaZnéjsi
nedostatky, které maji negativni dopad na efektivitu prace Skoly a ucelné vynakladani
prostiedkii ze statniho rozpoctu. Celkové ma organizovdni jesté vyhovujici uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vztahy mezi feditelkou a pracovniky Skoly jsou dobré. VSichni jsou spolu v dennim kontaktu.
Zakladnim nastrojem vedeni a motivovani pracovnikll je tak operativni fizeni. Jeho styl je
zaloZzen na pfirozené autorit¢ feditelky a vzdjemném respektovani vSech zicastnénych.
Reditelka se snazi vytvaiet dobré podminky pro uplatnéni viech pracovnikii $koly, vyuZiti
jejich schopnosti, odbornosti a iniciativy. V odborném a pedagogickém vedeni se zamétuje
predeviim na radu a pomoc uditelce MS s kratkou praxi. V piipadé ZS vzhledem ke
zkuSenostem vyucujici neni pedagogické vedeni potfebné, feditelka Skoly k nému nema
potitebné odborné vzdélani. S ucitelkou vsak dle potieb zakladni Skoly tzce spolupracuje.

Vedeni a motivovdni pracovnikii ma vzhledem k podminkam Skoly dobrou uroveii.
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Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k velikosti $koly a malému poctu zaméstnanct teditelka upfednostiiuje neformalni
zptisob kontroly. Vysledky operativnich kontrol jsou bezprostiedné projednavany. Kvalita
vychovné vzdé€lavaci prace v mateiské Skole je sledovana formou hospitacni ¢innosti. Tato
kontrolni ¢innost je planovana a je dostatecné Cetnd. Jsou z ni vedeny hospitacni zadznamy,
zjisténé skutecnosti jsou s vyucujici projedndvany. Kontrola trovné vzdélavani a jejich
vysledkll v zékladni S§kole neni realizovéana. Tato skutecnost je zptsobena absenci odborného a
pedagogického vzdélani feditelky pro praci v ZS.

Kontrolni &innost feditelky ve vztahu k praci MS md dobrou iiroveii. Na kvalitu vychovné
vzdélavaci prace v ZS' a dosahované vidélavaci vysledky se kontrola prakticky nezaméiuje.
CS1 hodnoti celkové uroveii kontrolnich mechanizmii jako vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

V kvalité Fizeni a jeho efektivité se negativné projevuje nejista perspektiva Skoly zpiisobend
velkym ubytkem déti a absence pedagogické a odborné zpusobilosti Feditelky pro prdci v Z8.
Celkové CST hodnoti uiroveri Fizeni Skoly jako jesté vyhovujici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Dle zahajovaciho vykazu o zdkladni Skole je do Skolni druZiny zapsano 9 déti. Jeji Cinnost
vSak prakticky neexistuje. Omezuje se na umoznéni ranniho pobytu zakl pted zahdjenim
vyuky spoleéné s détmi zMS, coz v zadném piipadé neumoziuje plnit jeji vychovné
vzdélavaci funkci. Rovnéz neni stanoven pracovnik odpovédny za jeji ¢innost. V pracovnich
naplnich uéitelek MS neni tato oblast zahrnuta.

e Vzhledem k malému poctu zakl jsou finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
prostfednictvim SU Blansko stanoveny ve vysi, ktera by $kole neumoziiovala realizaci
vzdé€lavaciho programu. Tyto prostfedky jsou proto po dohodé¢ se ziizovatelem dopliiovany
o finanéni ptispévek obce. Z diivodu neefektivni organizace a zabezpeleni provozu MS
nejsou tyto financni prostfedky vynakladany zcela efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Povinna dokumentace k evidenci déti dle §45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e Piehled vychovné prace MS

e Vyro¢ni zprava Skoly

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci, ¢innosti a vysledcich.
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ZAVER

Pies dil¢i nedostatky v planovani vychovné vzdélavaci prdace Ilze celkové oblast planovani a
PFipravy vyuky hodnotit jako dobrou.

Skola md pro svoji Cinnost vytvoieny z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
vyucujicich velmi dobré persondlni podminky. Vzihledem k vy$Simu vékovému sloZeni
pedagogického sboru viak bude nutnda jeho obména. Prostorové a materidlni zabezpeceni
je vzhledem k potiebam Skoly standardni, ma dobrou uroveri.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych innostech MS byla dobrd, vyuka v ZS vykazovala velmi
dobrou urovei.

V arovni Fidici prdace feditelky Skoly byly shleddany nedostatky piedevSim v oblasti
planovani, organizovdani a ve vedeni povinné dokumentace. Nékteré 7 téchto nedostatkii
jsou zpiisobeny poruSenim zdvaznych prdavnich predpisii (viz. protokol). Pies zjisténé
nedostatky je zdakladni ¢innost Skoly a jeji celkovy chod v zdsadé zabezpecen. Rizeni Skoly
ma celkové vyhovujici uroveri.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu nejsou zcela efektivné Cerpdny.
Ceskd Skolni inspekce hodnoti pies zjisténé nedostatky celkové innost Skoly jako dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jiti Kachlik J. Kachlik, v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jifina G6tzova J. Gotzova, v.r.
Ve Vyskoveé dne 29. ervna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy:  7.7. 2000

Razitko
Hedvika Nejezchlebova .Nejezchlebova, v.r..

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-07-21 139/2000

Ztizovatel 2000-07-21 140/2000

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - nebyly vzneseny
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