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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu stfedni Skoly — vicelet¢ho gymnazia
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2) pism.
c) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Gymnazium, Brno, tfida Kapitana JaroSe 14 (dale jen Skola), je ptispévkovou organizaci
ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, Brno 601 82. Skola sdruzuje
sttedni Skolu a Skolni jidelnu. Stfedni Skola vtomto Skolnim roce poskytuje vzdélani
zakim v téchto oborech ukoncenych maturitni zkouSkou: 79-41-K/401 Gymnazium -
vSeobecné (Ctyrleté) a 79-41-K/402 Gymnazium — matematika (Ctyfleté) a 79-41-K/801
Gymnazium - vSeobecné (osmileté) a 79-41-K/802 Gymndzium - matematika (osmileté).
Vyuka probihd ve dvou budovéach, hlavni budova $koly je na tfidé¢ Kpt. JaroSe a druha
budova se nachazi na nedaleké ulici Pticni.

I1. Ekonomické udaje

Skola v obdobi let 2004 az 2006 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji dotacemi ze statniho rozpoctu (SR), ptispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele (kraje) a v minimalni mife z ostatnich zdrojli, pfiCemz dotace ze SR Cinily
vpriméru cca 80 % celkovych rocnich neinvestinich vydaji - ndkladi Skoly.
V uvedenych letech obdrZela Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a mimo
ptispévku na provoz také ucelové finan¢ni prosttedky. Z prosttedkt SR to byly kazdoro¢ni



dotace na statni informacni politiku ve vzdélavani a z prostfedkli zfizovatele to byly
ucelové dotace na zahdjeni investi¢ni akce (pfistavba, plidni vestavba, stavebni upravy)
a uc¢ebni pomticky.

Jak vyplyva z tabulky, mél vyvoj vySe financnich prostfedkii poskytovanych ze statniho
rozpoctu v letech 2004-2006, pti zhruba stejném poctu zaki ve Skole (2004 — 744, 2005 —
743, 2006 — 741), vzristajici tendenci. Skola pouZila tyto finanéni prostiedky zejména
na platy a souvisejici zdkonné odvody. Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni
vydaje pouzila Skola zejména na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Dale ztéchto prostiedkid Skola hradila osobni ochranné
pracovni prostiedky, Skoleni a vzdélavani, programové vybaveni a cestovné.

Tabulka
rok 2004 2005 2006
Ndklady - vydaje celkem v K¢ | ztohoze SR | celkem v K¢ | ztohoze SR | celkem v K¢ z toho ze SR
Celkové neinvesti¢ni vydaje
(n4klady) $koly v hlavni 28 520 630 | 23 277 985 24 261 501 | 32558 630 | 26 444 690
innost 30 381 950
Z toho osobni naklady 22 773 030 | 22 724524 | 23 662 950 | 23 612 956 | 25 334 900 25 234 899
V tom mzdové prostiedky | 16 606 985 | 16 606 985 | 17 282330 | 17 232327 | 18 526 170 18 426 166
Z toho ONIV 5 747 600 553 461 6719 000 648 545 7223 730 1209 791
V tom ucebnice a ucebni
pomiicky 540 000 391 661 934 460 460 871 719 010 311 991
V tom $koleni a
vzdelavani 174 000 154 800 129 180 103 496 110 240 95 000

III. Hodnoceni sti‘edni Skoly

Skolni vzdélavaci program — obsah vzdélavani

Skola zpracovala sviij vlastni $kolni vzdélavaci program pod nazvem Traditio lampadis,
ktery realizuje od 1. zati 2006. Podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu se vzdélavaji
zaci v primach a sekundach, kvintdch a sextdch osmiletého gymnazia se zaméfenim
vSeobecnym a se zam&fenim na matematiku. Ve Ctyfletém gymndziu se v 1. a 2. ro¢niku
vyuCuje také podle Skolniho vzdélavaciho programu, a to pro Ctyfleté studium
se vSeobecnym zamétenim.

V ostatnich ro¢nicich viceletého gymnazia Skola realizuje vyuku podle Generalizovaného
ucebniho planu pro gymnazia s osmiletym studijnim cyklem podle uc¢ebnich dokumenti
schvalenych MSMT &.j. 20 594/99-22 ze dne 5. zafi 1999 ve znéni zmény G&.j.
18 961/2006-23 ze dne 31. Cervence 2006. Ve 3. a 4. ro¢nicich Ctyfletého gymnazia se Zaci
vzdélavaji podle Generalizovaného ucebniho planu pro gymndazia se Ctyiletym studijnim
cyklem podle uéebnich dokumentii schvalenych MSMT pod ¢&j. 20 595/99-22 ze dne
5. kvétna 1999 ve znéni zmény ¢.j. 18 961/2006-23 ze dne 31. Cervence 2006.

Gymnazium je pilotni Skolou zapojenou jiz delsi dobu do tvorby Skolniho vzdé€lavaciho
programu. V rdmci jeho tvorby a ovéfovani byly pod vedenim Vyzkumného ustavu
pedagogického zpracovany casti jako piiklady dobré praxe pro inspiraci dalSich skol.
Zpracovany Skolni vzdélavaci program pro nizsi stupeit osmiletého gymnazia je v souladu
s pozadavky platného Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavéni.
Do tvorby Skolniho vzdélavaciho programu byli zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici
Skoly. Neékolikrat byl pfedlozen k diskusi ucitelim a také k vyjadieni Skolské radé.
Dokument vychéazi z dlouholetych pozitivnich pedagogickych zkuSenosti, zohlediuje
nadané Zaky, zejména jejich piipravu na vysokoskolské studium a s tim spojeny vybér
odpovidajicich predméti. Pfi obvyklé organizaci a uspofadani vyuky do tradi¢nich
vyu€ovacich pfedmétli umoziuje vnitini diferenciaci vyuky, vytvaii predevSim Sirokou



nabidku volitelnych predméti v ro€nicich, kde se zéaci jiz zaméfuji pro budouci
vysokogkolské studium. Skola v ramci svého vzd&lavaciho programu napomaha vytvaiet
piiznivé socialni a ucebni klima. Vyuzivaji se jak frontdlni tak projektové metody a prvky
zazitkové pedagogiky. Ve sledované vyuce v dobé inspekce ve Skole byly metody a formy
vzdélavani cilené voleny na vytvareni a rozvoj kliCovych kompetenci zaka a vyuzivaly
se pfedev§im metody frontalnitho uceni. Pfitom byli Z&ci aktivni soucdsti procesu
vzdélavani, spolupracovali, komunikovali mezi sebou i s uciteli, uspéSné prezentovali sviij
nazor a diskutovali. Skolni vzdélavaci program poéita se stoprocentni kvalifikovanosti
pedagogického sboru, kterou je Skola jiz dlouhodobé charakteristicka, se sou¢asnym velmi
dobrym materidlnim vybavenim i s planovanou dostavbou Skoly a zahrnuje také redlné
finan¢ni moznosti skoly.

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly jsou v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a kraje a jsou v souladu s narodnimi strategickymi
prioritami. Skola se vénuje vyuce cizich jazyki a piipravé zaki a uéitelii na reformovanou
maturitni zkouSku, je dlouhodobé zaméfena predevSim na vyuku matematiky
a informacnich a komunikacnich technologii. Stdlym cilem Skoly je podpora nadanych
zakl vhodné€ zvolenymi aktivitami, ucasti v soutéZich a olympiadach. Dal§im stalym cilem
je realizace vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly pribézné inovuje
svou strategii a plany. Dil¢i plany Skoly obsahuji konkrétni postupy a Cinnosti ziskané
na zaklad¢ analyzy rizik a pfilezitosti Skoly pifi pribézném hodnoceni svych vysledkd.
Planovani obsahuje postupné stiednédobé 1 kratkodobé kroky, vytvaii strukturu
pro dlouhodobou perspektivu skoly a je v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Na tvorbé
strategie a koncepcnich zaméri rozvoje Skoly se podili pedagogicti pracovnici a Skolska
rada. Oblast strategie a planovani Skoly je nadprimérna.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Systém ftizeni Skoly je stanoven v organizacnim ftadu, feditel vymezil pravomoci
pracovnikll a ucelné rozdélil kompetence v fizeni. Vedeni skoly tvofii feditel, jeho zastupci
a vedouci ucitel na odlou¢eném pracovisti. Do SirSiho vedeni Skoly patii navic vychovni
poradci, metodik prevence, metodik informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
a predsedové predmétovych komisi. Pro zajisténi efektivniho chodu organizace a procesu
vzdélavani tfeditel vydava smérnice, pokyny a ptikazy zpracované tak, aby podporovaly
souCasny proces zmén ve Skole. Organizacni struktura a zplsob organizovani ¢innosti
Skoly je funkéni. Na ftizeni Skoly je zainteresovana i Skolska rada. Potfeby zaméstnancii
jsou feSeny a vytvorené pracovni podminky pro pedagogické pracovniky jsou kvalitni.

K pfenosu informaci slouzi jednak porady, pedagogické rady, provozni porady,
nasténky a seSit tkoll. Zvlast€¢ vyznamnd je vnitini intranetova sit’ Skoly. Informace
smérem k vefejnosti prezentuje Skola na svych webovych strankach, vSichni rodie maji
moznost komunikovat se Skolou prostfednictvim e-mailu a vnitfniho elektronického
informa¢niho systému zabezpeceného bezpecnostnim kdédem pro pfistup k informacim
o Zacich. Rizeni §koly je hodnoceno jako piiklad dobré praxe.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Systém hodnoceni propojuje jak koncepéni zdmeéry rozvoje Skoly a ovétovani Skolniho
vzdélavaciho programu, tak dil¢i vysledky z kontrolni ¢innosti ve Skole a vzdélavani zaku.
Vlastni hodnoceni je v souladu s dlouhodobymi zdméry Skoly a pfihlizi k podminkdm
Skoly. Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ptisluSnou vyhlaskou, silné



i slabé stranky a opatfeni vedouci ke zlepSovani kvality vzdélavani. Skola porovnava,
analyzuje a vyhodnocuje nejen Skolni vysledky vzdélavani, ale také vysledky v soutézich,
olympiaddach a mimoskolnich aktivitach. Soucasti hodnoceni je i vyvoj z4jmu uchazeci
ostudium a jejich uplatnéni po absolvovani Skoly. Hodnoceni bylo projednéno
na pedagogické rad¢ a bylo podkladem pro vypracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.
Oblast je prikladem dobré praxe.

Personalni podminky

Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly spliuji poZzadavek odborné kvalifikace pro vyuku
na gymnaziu. SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace jiz dlouhodobé
umoziiuje v plné mire plnit cile vzdélavaciho programu skoly. Vedeni Skoly sleduje zmény
a vyvoj personalnich podminek a podporuje dalsi vzdélavani uciteli odpovidajici potiebam
a strategii Skoly. Vyrazné motivuje pedagogické pracovniky k jejich profesnimu rozvoji
také proto, Ze se ve Skole vzdélavd znacné mnozstvi nadanych zaka. Neéktefi ucitelé
poskytuji metodickou pomoc a vytvafi vlastni uc¢ebni programy a pomtcky do vyuky.
Motivacné plisobi na ucitele také pfitomnost externich vyucujicich, odbornikl z vysokych
$kol, ktefi vyucuji predevim v matematicky zaméfenych t¥idach. Skola poskytuje uitelim
odbornou literaturu, pomticky a ¢asopisy. Oblast personédlnich podminek je nadprimérna.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Zasadni pravidla pro bezpecnost zakli jsou obsazena ve Skolnim fadu, ktery vSechna
ustanoveni pozadovana $kolskym zakonem zahrnuje. Zaci byli na zadatku $kolniho roku
se Skolnim fadem seznameni. O bezpec¢nosti v pribe¢hu vyuky v odbornych ucebnéch byli
7aci poudeni a jsou vnich vyvéSeny pfislusné fady. Skola zajistuje dozory ugiteld
nad zéky, vytvari také bezpecné prostory pro relaxaci (knihovna, studovna) a v ptipadé
pfemistovani zakli o prestdvkach do odbornych uceben oznacuje a upozoriuje
na nebezpetna mista. Zaci jsou prib&zné seznamovani i s aktualnimi riziky a predpisy
tykajicimi se zajiSténi jejich bezpecnosti na Skolnich akcich, exkurzich, lyZarském vycviku
ap. Evidence urazi je Skolou vedena, mira po¢tu Urazii je mald a témét stabilni, z toho
vétSina v ramcei vyuky télesné vychovy. Ve skole jsou bezpecnostni rizika vyhodnocovéana
ajsou pfijimana opatfeni k jejich minimalizaci. Vyuka na gymnéaziu je z hlediska
bezpecnosti zajisténa dobre.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt také tim, Ze $kolni nabytek ve t¥idach zohlediiuje jejich
riznou vysku. K odkladéni odévi a osobnich véci Zakl slouzi nové potfizené Satni skiiiiky.
Dodrzovat pitny rezim Zakiim pomahaji napoje z automatu na chodbé skoly. Skola nema
vlastni kuchyn, vydejna stravy zajiStuje zdkiim na obou pracovistich obédy dovazené
ze zékladni Skoly.

Strategie prevence pied socidlné patologickymi jevy je dobie zpracovdna v planech
metodikem prevence a nékterd aktudlni témata pro vzdélavani zaki jsou bézné zatazovana
do vyucovacich pfedméti. Na prevenci se podileji také ostatni pedagogicti pracovnici.
Oblast bezpecného prostiedi je celkove nadpriimérna.

Pfijimani ke vzdélavani

O wvzdé¢lavaci nabidce, zpusobu pfijimani zakti a kritériich pro pfijeti, pfipadné
o moznostech piijeti u zaka s vynikajicimi vysledky ze soutézi a olympiad $kola informuje
na webovych strankach a v informac¢nich brozurdch vydavanych Skolou. Ve Skolnim roce
2006/2007 se konalo pfijimaci fizeni zalozené na piijimacich zkouskach konanych z&asti

formou komer¢nich testd. Dokumentace o pribéhu a vysledcich pfijimaciho fizeni vedena
Skolou je pfehledna a dokladd napliovéani piisluSnych ustanoveni Skolského zakona



pro piijimani ke vzdélavani. V pfipadé zdjmu mohou Zaci vyuzit moZnost zmény
vzdélavaciho programu formou prestupu na jiny obor vzdélani nebo jinou stiedni Skolu,
pfitom jim ucitelé poskytuji pomoc. Pfijimani ke vzdéldvani je hodnoceno jako
nadprimérné.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skolské rada je partnerskym organem $koly pii projednavani, navrhovani a schvalovani
dilezitych dokumenti $koly. Reditel se jednani 3kolské rady na jeji vyzvani Gcastni
aumoziuje ¢&lenim piistup k informacim. Skola spolupracuje s dal§imi partnery,
s mistnimi organy a vzdélavacimi institucemi regionu. PiedevS§im tzce spolupracuje
se §kolami vytvatejicimi $kolni vzd&lavaci program. Zakovska samosprava se svymi
podnéty také podili na zlepSovani Cinnosti Skoly a feditel se pfipadnymi stanovisky,
vyjadienimi nebo pfipominkami zabyva a hled4 feSeni. Vedeni Skoly podnéty ziskané
od partnerti vyhodnocuje, projednava a vyuziva ke zkvalitiiovani procesu vzdélavani.

Skola vyrazné podporuje mezinarodni vzd&lavaci aktivity, mimo jiné také v ramci projektu
,2Do svéta“, jehoz vysledkem jsou pravidelné vyjezdy do zahrani¢nich Skol.
K dlouhodobym projektiim Skoly patii spoluprace s partnerskymi Skolami v Némecku,
Francii a Rusku.

Pti Skole jsou zfizena obcanska sdruzeni na podporu riznych zdjmovych aktivit Skoly
(Sdruzeni rodi¢t a piatel $koly, Klub absolventt G, Skolni klub AMAVET a Skolni
sportovni klub). Spoluprace s partnery je na vysoké tirovni, poméaha zkvalitiiovat proces
vzdélavani i k interakci Skoly v regionu, republice i mezinarodnim méftitku.

Vnitini prostiedi Skoly

Celkové prosttedi Skoly odrazi pivodni architektonicky i moderni styl budovy a zaméteni
studia, vcetné zajml Zz4kl. V prostorach jsou umistény prostiedky k motivaci Zaka
prezentaci uUspéchli a vyznamnych absolventii Skoly. Materidlné-technické vybaveni
se od posledni inspekce ve Skole vyznamné zlepSilo a vyrazné ptispiva k vétsi efektivité
vzdélavani. Odborné ucebny jsou podnétné vyzdobeny, Cistota a hygiena je na dobré
urovni. Soucasnd barevnost vnitfnich prostor Skoly umociiuje piijemnost ucebniho
prostiedi, které pfiznivé ovliviiuje rozvijeni komunikativnich, ob¢anskych a socidlnich
kompetenci. Vnitini prosttedi $koly je pro vzdélavani zaki podnétné.

V oblasti vzdélavani se od posledni inspekce zlepsilo to, Ze zaci jsou vice vedeni k u¢inné
a oteviené komunikaci a vyucujici vyrazné pfispivaji ke zvySeni motivace zaki k uceni,
vedou je k jejich vétSi samostatnosti, ke spolupraci na projektech a jejich prezentaci
na vefejnosti 1 v zahrani¢i. Ve Skole je pfiznivé socialni apracovni klima a Zaci
se pii feSeni Skolnich problémi obraceji na ucitele.

S rodi¢i zakh Skola spolupracuje prostfednictvim jedndni tfidnich schizek, informuje
rodi¢e na hovorovych hodinach a schizkach s tfidnimi davérniky. Pro pfenos informaci
se vyuziva internet a webové stranky Skoly. Vyznamnym pozitivnim krokem k urychleni
a zptehlednéni vzdjemného predavani informaci bylo zprovoznéni vlastniho informac¢niho
systému gymnazia a vlastnich, Skolou vyrobenych modulll (o klasifikaci, absenci zak).
Komunikace ucitelti s rodi¢i Zakl je nadstandardni. Komunikace mezi pedagogickymi
pracovniky je postavena na vzijemném respektu, atmosféra byla pratelskd. Pracovni
podminky jsou na dobré urovni, potfebami zaméstnanci se vedeni Skoly zabyva, fesi
je a vychazi jim vstfic.

Skola eviduje sice jen nizky podet zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, aviak tyto
zaky akceptuje a ucitelé se jim v piipadé potieby vénuji. Pedagogicti pracovnici
se vzhledem k zaméteni Skoly vénuje pievdzné nadanym zadkim. Vyskyt socidlné



patologickych jevill je ve Skole minimalni, vychovny poradce tuto oblast monitoruje a voli
preventivni opatfeni. Oblast je celkové nadprimérna.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vyuzivani a inovace materidlnich podminek se tidi dlouhodobym programem obnovy
Skoly. Pozornost je aktudlné vénovana predevsim promyslené piestavbé jedné z budov
a dostavbé sportovni haly. Nové Casti se starou ¢asti budovy vytvari harmonicky celek,
ptfestavbou vzniklo mnoho pro Skolu potfebnych ucebnich a dalSich prostor, které zbyva
vybavit. Podminky Skoly jsou vylepSeny nové vybudovanym vytahem a po dokonceni
sportovni haly vznikne také bezbariérovy vstup do Skoly. Ucebny maji k dispozici trvalé
pfipojeni k internetu, n€které jsou vybaveny stabilnim nebo pienosnym dataprojektorem.
S interaktivni tabuli se pocitd po dokonceni pfestavby. Odborné ucebny sice disponuji
vhodnym vybavenim a ufebnimi pomickami, avSak jejich kvalita je mnohdy nizka
a vyuziti malo efektivni. Modernich pomitcek, jako dataprojektory a notebooky, ma skola
omezené¢ mnozstvi. Pozitivni je pouzivani notebookli nekterymi vyucujicimi zkuSenym
zptisobem s naprosto béZnou samoziejmosti. Materidlni vybaveni Skoly, prostfedky
vypocetni techniky a ucebni pomticky jsou tcelné vyuzivany ve vyuce. VSechny pracovny
pedagogl a knihovny jsou zafizeny stolnimi pocitaci nebo notebooky a jsou vyuzivany.
Prostory gymndzia cilené uzpisobeny vzdélavani zakl jsou jiz v soucasné dobé
nadprimérné.

Ve sledované vyuce v pievazné vétSingé predmétii ucitelé 1 zaci vyuzivali efektivné
ucebnice, jak tradi¢ni uc¢ebni pomiicky tak i osobni pocitate nebo notebooky pfipojené
na internet. Prostfednictvim internetu pracovali s dostupnymi odbornymi informacemi.
Oblast podminek vyuky je hodnocena jako nadprimérna.

r vr

Hodnoceni zaka

Skola ma zfeteln& a peélivé zformulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaki ve Skolnim tadu a ve Skolnim vzd€lavacim programu a s t€émito pravidly byli Zaci
ijejich zékonni =zastupci a pedagogové seznameni. Specifika hodnoceni Zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vcetné nadanych jsou upravena ve Skolnim
vzdélavacim programu.

Systém hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzakt je motivacni a umozZiluje vyzdvihnout
uspéchy zakl. V prubézné klasifikaci jsou stanoveny moznosti pro bodové hodnoceni.
Pti inspek¢énich hospitacich ve Skole byla pravidla hodnoceni nastavend Skolou
dodrzovana. Hodnoceni vysledkii vzdélavani je vedenim Skoly analyzovano a stava
se podkladem pro hleddni pfi¢in netuspéchii a pro volbu strategie ke zlepSeni vysledkl
vzdélavani.

Skola poskytuje rodi¢tim zakli a zdkonnym zastupctim nezletilych zaki pribézné dostatek
informaci o vysledcich vzdélavani formou prehledu klasifikace zdka a sdéleni ve vnitinim
elektronickém informacénim systému $koly. Oblast je hodnocena jako nadprimeérna.

Ucelnost a u¢innost podpory Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami/nadanych

Skola zajistuje pro zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami individualizovanou pééi.
V ramci $kolniho vzdé¢lavaciho programu ma Skola zapracovano ustanoveni o podminkéch
a zajiSténi vzdelavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Podrobné se vénuje
vzdélavani pro nadané zaky, poskytuje jim celou fadu moznosti zapojeni do dalSich aktivit,
soutézi, olympiad apod. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou priib&zng
sledovéni tfidnimi uciteli a jejich vysledky vzdé€lavani jsou vyhodnocovéany. V ramci
vyuky jsou vyuzivany specialni postupy vzdélavani, ptipadné také pomuicky a didakticky



material. Skola nabizi zdkiim volitelny predmét Gesky jazyk, v némz si Zaci osvojuji
védomosti z oblasti ¢eského pravopisu motivacnimi postupy piedevSim za pouziti
programu v po&itadi. Skola v piipadé tdchto zakd spolupracuje s pedagogicko-
psychologickymi zafizenimi a odbornymi institucemi a srodi¢i. Snizeni poctu zaku
ve tfidé a ani jind Uprava organizace vzdélavani nebyla vyuzita. Udaje o Zacich jsou
peclivé vedeny ve Skolni matrice, dokumentace zdka obsahuje doklady z odbornych
pracovist. O tyto zaky se stard vychovna poradkyné.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skolni vzd&lavaci program v ramci vzd&lavacich strategii zohlediiuje potieby zaktl, stavi
vzdélavani na jejich zajmu a nadprimérnych schopnostech. Rozviji klicové kompetence
a poskytuje zéklad k celoZivotnimu vzdélavani, k profesnimu, obcanskému a osobnimu
uplatnéni. Skola vyuziva sluzeb poradenskych zafizeni k identifikaci a zaji§téni
vzdélavacich mozZnosti jednotlivell. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zakh ziskava
vlastnimi testy a uéasti v narodnich testovacich 3etfenich. Skola sleduje miru tsp&snosti
zakli vcelém vzdélavacim cyklu, pribézné vyhodnocuje prospéch achovani zakl
a monitoruje pii¢iny selhavani. Skolni matrika poskytuje piehled o pribéhu vzd&lavani
74k a zejména o jejich ptipadnych problémech. O uspésnosti 74kt jiz béhem studia svédci
zanedbatelné procento neprospivajicich, vynikajici celkovy primér Skoly a znacné
procento zakll s vyznamenanim jiz pii studiu iu maturitnich zkouSek a pfedevSim
nadprimérné vysledky Skoly ziskané republikovym ikrajskym testovanim komerénimi
testy. Uspé&nost zakd pii vzdélavani je v ramci autoevaluace $koly pravidelng a kriticky
vyhodnocovana, jsou také provadéna srovnani mezi niz§im a vysS$im stupném gymnazia
a osmiletého a ctyrletého studijniho programu. Oblast je hodnocena nadprimérné.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje stiedni vidélini v oboru vzdélini, ktery je v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni, a realizuje vyuku podle platnych ucebnich
dokumentii pro obory viceletého gymnazia. Jii druhym rokem gymndazium vzdélava Zaky
podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, jehoZ obsah je v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zikladni vzdélivini. Skola je pilotni $kolou pro ovéiovini
Skolniho vzdélavaciho programu a je piikladem dobré praxe.

Skola si stanovila strategii a md vymezeny priority, které se promitaji v Fizeni Skoly.
Vlastni hodnoceni skoly bylo piikladné zpracovino.

Materidalni podminky a pedagogické prostiedi pro vidélavani se neustdile zlepSuji.
Samotné vnitini prostiedi Skoly motivuje Zdky ke vzdélavani, v prostordach Skola
prezentuje své uspéchy, cinnost Zakii a pedagogickych pracovnikii. Nadprimérné
persondlni podminky také pozitivné ovliviiuji proces tmén ve vidélavani. Piijimani
ke vzdélavani a zejména partnerstvi s ostatnimi Skolami jsou piinosem a jsou piikladem
dobré praxe. Oblast bezpecného prostiedi a hodnoceni Zaki, véetné péce o nadané Ziky,
jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Celkové hodnoceni Skoly je nadpriimérné a Skola je v mnoha oblastech piikladem dobré
praxe.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje - €.J.98/62
ucinnost od 1. zafi 2005 ze dne 16. ¢ervna 2005 véetné dodatku €. 1

2) Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mldadeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis
zmeny v udajich vedenych v rejstriku skol a skolskych zarizeni - ¢.j. 35494/2005-21
ucinnost od 1. zati 2006 ze dne 3. Cervence 2006

3) Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdapisu zmeny
v udajich o pravnické osobé - C.j. 21228/2007-21 Gc¢innost od 1. zari 2007 ze dne
31. srpna 2007

4) Vypis z rejstiitku skol a skolskych zarizeni - ze dne 14. ledna 2008

5) Jmenovani - do funkce feditele Gymnazia Brno, tf. Kapitana Jarose 14 s G€innosti
od 1. tinora 1997 ¢.j. 11620/97-61

6) Potvrzeni ve funkci reditele — Gymnazia, Brno, tfida Kapitdna JaroSe 14, ¢.j.
KH/1151/01 ze dne 28. srpna 2001

7) Skol (MSMT) V 7-01 Vykaz o gymndziu-stiedni odborné Skole-konzervatori podle
stavu k 30. 9. 2004 - ze dne 4. fijna 2004

8) S 7-01 Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 - ze dne
10. ijna 2005

9) S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 - ze dne 13. fijna 2006

10) S 8-01 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 - ze dne 11. fijna 2007

11) R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2005 - ze dne 11. fijna 2005

12) R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2006 - ze dne 13. fijna 2006

13) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 - ze dne 13. ledna 2006

14) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 - ze dne 15. ledna 2007

15) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny — rozpoctovy rok 2004

16) Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2004 - ze dne 10. ledna 2005

17) Udaje o financnim vyporadani dotact poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce
2004 - ze dne 11. ledna 2005

18) Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2004 - ze dne 11. ledna 2005

19) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2004 - ze dne 15. tnora 2005

20) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny - rozpoctovy rok 2005

21) Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2005 - ze dne 18. ledna 2006



22) Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Priitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 - ze dne 18. ledna 2006

23) Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 - ze dne 18. ledna 2006

24) Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2005 - ze dne 20. ledna 2006

25) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 — ze dne 18. ledna 2006

26) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny - rozpoctovy rok 2006

27) Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 — ze dne 21. tmora 2007

28) Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Priitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 — ze dne 16. ledna 2007

29) Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 — ze dne 16. ledna 2007

30) Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2006 — ze dne 19. tinora 2007

31) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 — ze dne 17. ledna 2007

32) Rocni rekapitulace mezd 01/2006-12/2006 — tisk ze dne 22. ledna 2008

33) Seznam zaméstnancii skoly Tarifni slozky — prosinec 2006 — tisk ze dne 18. ledna
2008

34) Ucebni dokumenty - Generalizovany ucebni plan pro gymndzia s osmiletym
studijnim cyklem - schvalené MSMT &.j. 20 594/99-22 ze dne 5. zaii 1999 ve znéni
zmény C.j. 18 961/2006-23 ze dne 31. Cervence 2006

35) Ucebni dokumenty - Generalizovany ucebni plan pro gymnazia se ctyrletym
studijnim cyklem - schvalené MSMT pod ¢&.j. 20 595/99-22 ze dne 5. kvétna 1999
ve znéni zmény ¢.j. 18 961/2006-23 ze dne 31. Cervence 2006

36) Skolni vzdélavaci program — Osmileté studium s matematickou profilaci — platny
od 1. zafi 2006

37) Skolni vzdélavaci program — Osmileté studium vseobecné zaméieni — platny od 1.
zari 2006

38) Priloha skolniho vzdélavaciho programu — Volitelné predméty — vydano k 1. zati
2007 — vzdélavaci obsahy volitelnych predméti na dobu studia

39) Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani — platny pro Skolni rok
2007/2008

40) Koncepce rozvoje gymndzia v obdobi 2006-2010 — ze dne 1. zati 2006

41) Hlavni ukoly skolniho roku 2007/2008

42) Plan prace na Skolni rok 2007/2008 — vydany v zati 2007

43) Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly - za skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

44) Organizacni rad Gymnadzia, tr. Kpt. Jarose 14 - ze dnel. zaii 2007

45) Skolni #dd - ze dne 31. srpna 2007

46) Klasifikacni rad — ze dne 1. listopadu 2006

47) Program Gymnazia na tr. Kpt. Jarose v Brné — informacni brozura o Skole vydana
v zafi 2005, 2006 a 2007 — vyro¢ni zprava a informace o studiu

48) Vlastni hodnoceni skoly za obdobi skolnich roku 2005/2006 a 2006/2007 - ze dne
30. fijna 2007

49) Pravidla pro vzdélavani podle individuadlniho planu - ze dne 1. listopadu 2006

50) Vnitrni platovy predpis - ze dne 27. prosince 2006

51) Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2007/2008 — ze zati 2007

52) Minimalni preventivni program 2007/2008 — ze zati 2007

53) Zapisy z jednani skolské rady - za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

54) Tridni vykazy vsech trid — platné pro Skolni rok 2007/2008

55) Skolni matrika pro skolni rok 2007/2008 — vedena v elektronické podobé

56) Seznamy Zakii skoly — platné ve Skolnim roce 2007/2008



57) Tridni knihy a tridni vykazy — vedené ve Skolnim roce 2007/2008

58) Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2007/2008

59) Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii — vyhodnoceni za Skolni rok
2005/2006 a 2006/2007

60) Prehled skoleni SIPVZ — seznam ucitelti Skoly s absolvovanymi §kolenimi

61) Kniha urazii - vedena od skolniho roku 2001/2002 do 2007/2008

62) Zaznamy o urazech — vedené ve skolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

63) Rozvrh hodin - platny ve Skolnim roce 2007/2008

64) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — vedena ve Skolnim roce
2007/2008

65) Doklady o absolvovani dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii skoly — za
skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

60) Zaznamy z tridnich schiizek - za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

67) Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provozmich porad - za Skolni roky
2005/2006 a 2006/2007

68) Zapisy z jednani s rodici Zakii - za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

69) Studijni prikazy — vyver vzorku ve skolnim roce 2007/2008

70) Protokoly o prijimacim Fizeni pro skolni rok 2007/2008 - ze dne 25. kvétna 2007

71) Osobni spisy Zaku — ptijatych do 1. ro¢nikd studia Skolniho roku 2007/2008 —
doklady o pfijimacim fizeni a o pfijeti zaka

72) Klasifikace Zakii — statistické tabulky za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

73) Projekty Zaku skoly — za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

74) Internetova stranka Skoly www.jaroska.cz

75) Informacni systém skoly — ptistupny na internetové strance skoly
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Renata Sevéikova Renata SevEikova ...V.leeevevnenenn...
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink ...... Vleeiiiaannn.,
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova ...v.r.......
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd

v rv

Skolni inspekce Brno, Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brmé 7. tinora 2008

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Jiti Herman, Ph.D., feditel skoly ... Jifi Herman ...v.r..............
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