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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni uméleckd Skoly Slatinany byla zfizena na zéklad¢ usneseni zastupitelstva Mésta
Slatinany €. 8/95, ze dne 29. 11. 1995. V souladu s ustanovenim pfislusnych pravnich norem
pracuje od 1. 1. 1996 jako ptispévkova organizace.

Rozsah vzdélavacich ¢innosti Skoly je smérovan ke kultivaci osobnosti a postupnému rozvoji
celkové kulturni gramotnosti déti a mladeze. VétSina Zzaka je pfipravovana pro aktivni
1 pasivni ¢innosti v zdjmovych spolecenskych sdruzenich - péveckych sborech, amatérskych
souborech lidovych hudebnikli, orchestrech, klubech piatel uméni, navstévniki koncertd,
vystav, divadel apod. Nalezitd pozornost je vénovana i ptiprave zak k budoucimu vzdelavani
v umelecky orientovanych ucnovskych oborech, konzervatotich, stfednich a vysokych
uméleckych nebo pedagogicko-uméleckych skolach.

Koncepce celkového rozvoje ZUS vychazi z mistnich podminek, velikosti mésta a snahy
vedeni vytvofit Skolu s pestrou nabidkou vyucovanych specializaci a odpovidajicim
personalnim, prostorovym i materidlnim zabezpecenim. V pribéhu 10 let od svého zaloZeni
vroce 1992 byla ZUS dobudovana jako &tyfoborova kola, ktera vytvofila velmi kvalitni
podminky i pro zalozeni pobocky (odlouceného pracovisté) v Nasavrkach a detasovaného
pracovisté ve Skolni ulici.

Zajem zaki o studium v ZUS je do zna¢né miry motivovan &etnymi kulturnimi aktivitami
$koly, usp&snou prezentaci vysledkit ZUS v ramci spolupofadani vyznamnych méstskych akci
apod.

V dobé¢ konani inspekce navstévovalo Skolu celkem 405 zakd, cozZ je cca 38 % populace déti
$kolniho v&ku a mladeZe regionu zékladnich a stfednich kol v okruhu ptisobnosti ZUS.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Obsah a organizace studia respektuji vyhlasku o zakladnich uméleckych Skolach. V souladu
s doposud platnym Rozhodnutim o zatfazeni Skoly do sit¢ Skol, ptfedSkolnich zafizeni
a §kolskych zaiizeni, které vydal Skolsky titad v Chrudimi dne 22. 06. 1999 pod &j. 1355/99
sucinnosti od 1.9. 1999 realizuje Skola vyuku v hudebnim (HO), literarné-dramatickém
(LDO), tane¢nim (TO) a vytvarném (VO) oboru (v zavorkach jsou uvedeny zkratky, které
budou pouzivany v nasledujicim textu). Povolend celkova kapacita Skoly na zakladé¢
uvedeného dokumentu ¢ini 360 zaki. Ke dni inspekce byla tato kapacita ptekrocena o 45.

Vzdélavani v povolenych oborech je ¢lenéno na ptipravné studium, zédkladni studium I. a II.
stupné a studium pro dospélé (SPD). Zékladni studium s rozSifenym poctem vyucovacich
hodin (rozsifené studium) neni realizovano v zddném z obort.

Literarné-dramaticky obor realizuje pouze vyuku zékladniho studia, které navstévuje 16 zaka
L. stupné.

Tanec¢ni obor je vyucovan v rozsahu piipravnych ro¢nikii (25 zaki) a zadkladniho studia, které
navstévuje celkem 85 zaku I. stupné.

Vytvarny obor zabezpecuje vyuku ve standardnim rozsahu (ptipravné rocniky, I. a II. stupei).
Ptipravné ro¢niky vytvarného oboru navstévuje celkem 12 zaki, 1. stupen zékladniho studia
100 a II. stupeni 3 zéci. Studium pro dospé€lé v kategorii vydélecné ¢innych navstévuje celkem
5 studentd.

V hudebnim oboru se vzdélava 15 zaki, ktefi jsou zatazeni do oddé¢leni ptipravné hudebni
vychovy (PHV), 142 74kl navstévuje 1. a 7 zaka II. stupenn zakladniho studia. V zakladnim
studiu je vyucovano hie na nastroje klavesové (klavir - 21/1., 3/IL.; elektronické klavesové
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nastroje - keyboard - 20/1.), smyccové (housle - 8/I.; kontrabas - 1/I.), dfevéné dechové
nastroje (pti¢na flétna - 2/1.; klarinet - 2/1.; saxofon - 1/1.), zestové dechové nastroje (trubka -
3/1., 1/1L.), bici nastroje 2/1.; zobcovou flétnu - 32/1.; akordeon - 3/I.; kytaru 36//1., 1/IL
a pévecké hlasové vychove - 11/1., 2/11.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu a trovné vzdélavani vychédzi z hospitacni ¢innosti, z vyhodnoceni
podkladovych materidll k realizovanym ucebnim planim a osnovdm, z rozhovorl
s pedagogickymi pracovniky, ze studia povinné a vnitini dokumentace Skoly. Kvalita
vzdélavani v oblastech planovani, pfipravy a podminek vyuky, organizace, pouZzivanych
metod a forem prace, zplisobu motivace a hodnoceni zakt, vzéjemné interakce a komunikace
byla sledovéna v hudebnim, literarn¢ dramatickém, tane¢nim a vytvarném oboru.

Hudebni obor

V hudebnim oboru byly hodnoceny pribéh a vysledky vzdélavani v kolektivni vyuce
ptipravného studia a hudebni nauky. V individualni vyuce byla inspekce zamétena na ovétreni
kvality pribéhu a vysledkd vzdélavani v oddé¢leni klavesovych nastroji, dfevénych
dechovych nastroji — vcetné hry na zobcovou flétnu, Zestovych dechovych nastrojt,
akordeonovém a pévecké hlasové vychovy.

Vyuka jednotlivych specializaci hudebniho oboru vychdzi z persondlnich moznosti Skoly.
Vzdelavani piipravnych ro¢éniki a zakladniho studia I. i II. stupné€ je realizovano podle
platnych ucebnich plani hudebniho oboru ZUS ¢. 1 az 17.

Hudebné-teoretické piedméty - pripravné studium

Zatazeni z4jemcil do jednotlivych skupin pfipravného studia je provadéno na zakladé ovéteni
jejich talentovych piedpokladii, psychické a fyzické vyspélosti. Ptidélené Casové dotace
skupinové i kolektivné vyucovanych zaki odpovidaji platnym dokumentim. Vyuka probiha
podle pisemné zpracovaného studijniho planu. Planované ¢innosti jsou zamétfeny na nenésilny
rozvoj hudebné-pohybovych, péveckych a manuélnich dovednosti. Rozsah pozadovanych
teoretickych znalosti je umérny celkové psychické vyspélosti déti a koresponduje s jejich
praktickymi vzdélavacimi aktivitami.

Vzdélavani v oddé€lenich ptipravného studia zabezpecuje jedna vyucujici s vysokoskolskou
odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Ptipravna hudebni vychova (PHV) déti Skolniho veéku
je vyucovana v klasicky usporadané kmenové ucebné. Vybaveni pro hudebni a poslechové
¢innosti je odpovidajici, ale chybi prostorové zdzemi pro aktivni pohybové a tane¢ni ¢innosti.
Vzhledem k velikosti ucebny je ucelné uspotfadani nabytku a rozmisténi rozmérnych ucebnich
pomiicek (klavir) dosti problematické.

Hospitované hodiny byly peclivé a promysSlené pfipraveny. Pievazovaly aktivni ¢innosti
sméfujici k fixaci zakladnich rytmickych a pohybovych projevii s vyuzitim hry na télo,
improvizovaného Orffova instrumentdie a rytmizace mluveného slova. Nedilnou soucasti
vyuky byl skupinovy zpév za doprovodu klaviru, détskych hudebnich nastroji a hry na télo.
Vyucujici pouzivala vhodnych motivacnich vstupl, pomoci kterych nendsiln€¢ ovérovala
znalost dfive probraného uciva. Volba intonacnich cviceni i zpévu vzdy korespondovala
s teoretickym problémem.

Pracovni atmosféra ve vSech sledovanych hodinach byla velmi ptfizniva. Vyucujici se snazila
aktivné zapojit ptitomné déti do péveckych, pohybovych i dalSich aktivnich ¢innosti. Nacvik
peveckych dovednosti byl velmi G¢inny. Volba vhodnych transpozic intonovanych motivi
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nebo pisni dokladovala citlivy pfistup a potiebnou profesionalitu vyucujici.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani je provadéno Ustni formou a pozitivné motivuje déti k dalsi
praci. Zavérecné hodnoceni je ve své podstaté piijimaci zkouskou do 1. ro¢niku zékladniho
studia hudebniho oboru. Po absolvovani ptipravného studia zaci obdrzi osvédceni.
Charakteristickym prvkem vyuky ptipravnych ro¢nikil je vzdjemna diivéra a otevienost. Pfi
motivaci a fixaci potiebnych dovednosti vyucujici cilen€ a velmi u¢inné vyuzivala pfirozené
détské hravosti a zvidavosti.

Hudebni nauka

Hudebni nauka (HN) je ve $kolnim roce 2001/2002 vyucovéana v rozsahu, ktery predepisuji
platné ucebni plany viech specializaci hudebniho oboru ZUS. Vyulujici mi pisemné
rozpracované piipravy do jednotlivych ro¢nikovych lekci. Obsah rozplanovanych
vzdélavacich celkii odpovidd pozadavkiim ucebnich osnov HN.

Personalni i materidlné technické podminky jsou shodné s podminkami vzdélavani v PHV.
Vyuka hudebni nauky je zajiSténa vyucujici s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpisobilost. Pro vyuku HN jsou pouzivany klasické ucebni pomucky - Orffiv instrumentar,
teoretické demonstracni tabule, audiovizualni technika, dostupné ucebnice apod.

Sledované hodiny mély klasickou stavbu. Obsahové byly uzpisobeny celkové vyspélosti déti.
Po seznameni zakili s obsahem hodiny nasledovalo rozezpivani, zp&v pisni v ndvaznosti
na aktivni rytmicko-pohybové cCinnosti. Nova ucebni latka byla srozumitelné vysvétlena
a v dostate¢ném Casovém intervalu procvicena. Vyucujici si ovéfovala zvladnuti nového uciva
jeho pfimou aplikaci na riznych ptikladech, kontrolou zapisu v notovych seSitech apod.
Vyuka méla tvofivy charakter. Navaznost a pfedevs§im pestrost ¢innosti podporovaly aktivitu
a zivy zajem déti o veskeré déni ve tfide. Ucitelka velmi peclivé sledovala reakce ttidy
a individualné korigovala Zivelné nebo temperamentngjsi projevy déti. Organizace vyucovani
se vyznacovala zazitym pracovnim fadem a korektnim vystupovanim zaka.

Na zdkladé zjisténych a ovéienych poznatkit dospéla inspekce pii hodnoceni sledovanych
piredmeéti k nasledujicim zavérim. Planovani a priprava vyuky jsou priimérné, persondlni
podminky velmi dobré, materidlni podminky vyuky priimérné, prostorové podminky vyuky
priumérné, psychohygienické podminky vyuky velmi dobré, organizace, formy a metody
vyuky priimérné, motivace a hodnoceni velmi dobré, interakce a komunikace velmi dobré,
dostupné ovéritelné vysledky vyuky velmi dobré.

Studijni specializace - individudlni vyuka hry na hudebni nastroje

Organizace vzdélavani je v souladu s u¢ebnimi plany. Casové dotace a Elenéni zakladnich
ipfidruzenych pfedmétli ve vSech realizovanych formach studia odpovidaji schvalenym
ucebnim dokumentim. Pfifazené pfedméty (napf. hra z listu, pfiprava k souhfe, elementarni
improvizace apod.) jsou vyucovany v prib&hu hodin hlavniho pfedmétu — hra na néstroj.

Do 1. ro¢nikti zakladniho studia jednotlivych specializaci individualni vyuky hry na hudebni
nastroj jsou zaci zafazovani vétSinou po UspéSném absolvovani PHV. Vybér specializace
probihd po vzijemné dohodé pedagoga arodi¢ti zdka. Je ovlivilovan rodinnym zdzemim
(vlastnictvi néstroje, zéjem rodict apod.) a celkovymi fyzickymi, duSevnimi i manuélnimi
pfedpoklady Zdka. Do nékterych specializaci jsou pfijiméani 1 Zaci bez ptedchozi pripravy
v PHV 1 Zéci star$i (oddéleni dechovych nastroji, elektronickych klavesovych nastroji, bicich
nastroji apod.).

Vyuka jednotlivych predmétii zdkladniho studia probiha formou individuélniho, skupinového
a kolektivniho vyucovani. Obsahova napln vzdélavani je stanovena ro¢nimi studijnimi plany,
které respektuji pozadavky ucebnich osnov a zohlednuji celkové individualni schopnosti zakd.
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Individualita Zaka a zejména jeho zanrova profilace predurcuji obsahovou napli vyuky
piitazenych pfedméti — hra z listu, elementdrni improvizace, doprovod apod. Vyucujici
vénuji nalezitou péci stanoveni celkového rozsahu vzdélavacich okruhii pfedev§im s ohledem
na moznosti praktického vyuZiti ziskanych dovednosti i znalosti. Ze zjiSténych skutecnosti
a studia archivovanych tfidnich knih vyplyva, Zze vyuce pfifazenych pfedméti je vénovana
nalezita pozornost. V celkovém plénovani vyuky se zalinad projevovat promyslenost
a navaznost, které jsou predpokladem pro postupny rozvoj uzavieného vzdélavaciho cyklu.
Studijni plany hry na nastroj jsou vedeny v tiidnich knihdch pro individudlni vyu€ovani.
Obsahuji vzdélavaci cil ro¢nika (pfedev§im vyrazové a technické prosttedky hry) a vybér
notového materidlu, ktery technickou rovni odpovidd platnym osnovam. Vyucujici vénuji
nalezitou pozornost vybéru instruktivni i pfednesové literatury s pfihlédnutim k novinkdm
soudobé literatury, formdm i riznym stylim.

Naélezita péfe je veénovana zakim, ktefi projevuji zdjem o dalSi profesni vzdélavani
v uméleckych Skolach vyssiho typu. Vedle intenzivnéjsi vyuky, kterd je obsahové zamétena
na splnéni pozadavki talentovych zkousek, se vyucujici zamé&fuji i na postupné upeviiovani
jejich celkové psychické zdatnosti pii vetfejnych vystoupenich. Pfiprava ke studiu
v konzervatofi je pojiména jako prestizni zaleZitost pedagoga hlavniho pfedmétu. Celkova
ptiprava zaka vSak probihd ve vzdjemné koordinaci s dal$imi vyucujicimi.

Vyuka je zajiSténa 11 uciteli. Pouze jedna z nich, kterd zastupuje a pracuje na Castecny
uvazek, nesplituje podminku odborné a pedagogické zplisobilosti (vzhledem k poctu
oduc¢enych hodin vtydnu cca 4 %). V pedagogickém sboru jsou vyrazné osobnosti
s vynikajicimi vzdélavacimi vysledky a bohatymi zkuSenostmi. Vedle nich pracuji
perspektivni mladi ucitelé a orchestralni hra¢i profesiondlnich hudebnich téles.

Utitelé i Zaci maji v hlavni budové i odlouéeném pracovisti ZUS velmi dobré pracovni
podminky. Pobotka ZUS v Nasavrkach, ktera je umisténa v budové zakladni 8koly,
je z pohledu inspekce prostorové i persondlné¢ nadstandardné zabezpecena a je vysledkem
koncepcni spoluprace vedeni Skol i zfizovatelll. Esteticka troven vSech pfistupnych interiérti
uzivanych budov je velmi dobra a svéd¢i o neformalnim vztahu vyucujicich k pracovisti.
K prezentaci prace zaki pii internich a vetejnych vystoupenich je vyuzZivan vkusné zatizeny
auceln¢ vybaveny koncertni sal, jehoz prostorova dispozice i dobra akustika umoziuji
vystupovani zejména malym nastrojovym seskupenim. Notovy archiv Skoly je dostate¢né
funkendi.

Skola ma k dispozici odpovidajici mnozstvi pianin i elektronickych néstrojii s konstantnim
ladénim. Témétf nevyhovujici je vSak situace pro vyuku a zejména koncertni Cinnost
v oddéleni klavesovych ndstrojii. Jediny nastroj s anglickou mechanikou je zastaraly
a technicky stav je na hranici pouzitelnosti. Ostatni néstroje jsou vzhledem k pravidelné
udrzbé a ladéni dobrém stavu.

Inspekce navstivila celkem 21 vyucovacich jednotek v predmétech pévecka hlasova vychova
a zpév, hra na klavir, keyboard, housle, kytaru, akordeon, zobcovou flétnu, dfevéné dechové
nastroje, Zestové dechové nastroje, PHV a hudebni nauku.

VétSina navstivenych vzdélavacich lekcei individudlni vyuky méla klasickou stavbu — hra
stupnic, akordl, instruktivni literatury, ptfednesti atd. Ze zjiSténych skuteCnosti Ize
konstatovat, ze pfi individudlni nastrojové vyuce pievazuje tradi¢ni stavba hodin. Zjevnou
snahou vétSiny vyucujicich bylo vzbudit u Zakl zajem o zvoleny néstroj a postupné rozsifovat
jejich kulturni rozhled. Soucasné vedeni ZUS vytvaii podminky pro zanrovou diferenciaci,
zejména v oblasti tane¢ni, popularni a jazzové hudby.

V oddéleni kldvesovych nastroji probihd vedle vyuky klavirni hry i vyuka hry na elektronické
klavesové nastroje — keyboard. Postupné rozSifovani poctu hodin hry na tento nastroj
je motivovano rostoucim z4jmem Siroké vetejnosti. Vstiicnost skoly je tfeba hodnotit velmi

Inspekéni zprava - str. 5



kladng. Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, Ze vyucujici maji celkem ujasnénou predstavu
0 nastroji i vlastni vzdélavaci koncepci. Z provedenych hospitaci vyplyva, Ze celkovou kvalitu
vyuky hry na keyboard negativné ovlivituje absence schvalenych funkénich ucebnich osnov.
Institucionalné neujasnénd koncepce vzdélavani ve hie na keyboard vede pedagogy mnohdy
k tapajicim az k chaotickym vystuptim. Vyuka v inspektovanych hodinach méla tad, a to jak
v ohledu technické pripravy a manudlnich dovednosti hry, tak i v ovladani funkénich prvka
nastroje. Zaznamy v predlozené¢ dokumentaci svédc¢i o systematické vyuce a snaze pedagoga
poskytnout zaklim i co nejvétsi mozné mnozstvi informaci o technickych vymozenostech
nastroje.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin byla pfiznivd pracovni atmosféra s dostatecnym prostorem
pro diskusi a rozvijeni tvlrc¢ich ndpadt. Nazory zéki byly korektné usmériiovany.

Motivovani jednotlivymi uciteli vyvolavalo potiebny zdjem zakli o provozované ¢innosti.
Organizacni pokyny byly jasné a pouzivani odborné terminologie odpovidalo diive ziskanym
znalostem i celkovym dovednostem.

Hodnoceni vysledkil prace je pravidelné. Pii vyrocnich klasifikacich jsou Zaci hodnoceni
za individualni i1 skupinovou préci, kvalitu domaci ptfipravy, aktivitu pii vyuce, vefejnou
prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu apod. Zavé€re€nd hodnoceni zahrnuji vysledek
komisionalni zkouSky (postupové nebo zdavérecné), kvalitu celoro¢nich vysledkll prace,
vetejné aktivity, vysledky v rtznych uméleckych soutézich a celkovy zdjem o studovany
obor. Pisemné zdznamy v protokolech o pfijimani Zzakt akomisiondlnich zkouskach
dokumentuji odpovidajici obsahovou napli zkousky ze hry na néstroj.

Kvalita vedené povinné dokumentace je sice rozdilna, ale vétSina provedenych zdznami ma
dostate¢nou vypovidaci hodnotu o pribéhu vzdélavani. Rodice jsou pravidelné informovani
o vysledcich a zadanych ukolech prostfednictvim Zzakovskych seSitl, pifi vefejnych
vystoupenich a pfedevsim osobnim stykem s pedagogy.

Pedagogové respektuji pozadavky uéebnich plant a platnych uéebnich osnov. Zaci jsou
ptipravovani k aktivnim (prace v hudebnich souborech) i pasivnim (posluchac) amatérskym
hudebnim ¢innostem.

Celkova motivace zakii hudebniho oboru je vhodné dopliiovana aktivitami, které obohacuji
stanovenou vzdélavaci naplii jednotlivych vyudovanych specializaci. Zaci se pravidelnd
Gi¢astni Celostatni soutéze hudebnich obori ZUS, kterou vyhlasuje MSMT CR. Uspé&snost
zakl 1 soubord v okresnich kolech soutéze je velmi dobra. Odpovidajicich vysledkti dosahuji
ZAci i pfi talentovych zkouskach v konzervatofich a VS hudebniho zaméfeni.

Celkovy rozsah aktivit Skoly pfiznivé ovliviiuje i ¢innost Sdruzeni rodict a pratel Skoly
(SRPDS), z jehoz rozpoétu jsou financovana pracovni vikendové soustfedéni zaki, koncerty,
exkurse, zajezdy, informacni materialy apod.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru

Pribéh a vysledky vzdeélavani byly hodnoceny na zdkladé provedenych hospitaci, studia
predloZené pedagogické dokumentace - katalogy o pribéhu studia, vyrocni zprdava Skoly,
vysledky v celostatnich soutésich ZUS vyhlaSovanych MSMT, ové¥itelného poétii p¥ijatych
absolventit k dalSimu studiu v profesné orientovanych stiednich a vysokych Skoldch,
veiejnych vystoupeni apod. Ddle bylo vyuZito archivované dokumentace a poznatkii
z rozhovorit s pedagogy, Zdaky i nékolika rodi¢i. Celkovou uroveri vysledkii prdace Skoly
PFiznivé ovliviiuji mimoskolni aktivity Zaku a jejich priibéZna veiejnd vystoupeni.

Na zdakladé zjisténych a ovéienych poznatkit dospéla inspekce pii souhrnném hodnoceni
k nasledujicim zavérim. Planovani a piiprava vyuky jsou priimérné, persondlni podminky
vynikajici, materidalni podminky vyuky velmi dobré, prostorové podminky vyuky velmi
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dobré, psychohygienické podminky vyuky primérné, organizace, formy a metody vyuky
primérné, motivace a hodnoceni velmi dobré, interakce a komunikace velmi dobré,
dostupné ovéritelné vysledky vyuky vzhledem k velikosti Skoly velmi dobré.

Celkovou kvalitu vzdélavani hudebniho oboru hodnoti CR CSI jako velmi dobrou.

Literarné dramaticky obor

V uplynulych dvou letech pracoval v oboru vzdy jeden vyucujici. Velké vékové rozpéti (7-15
let) a nizky pocet zakl (v roce 99/00 - 11 a v roce 00/01 - 14) neumoziiovaly potifebny rozvoj
vyuky v predmétech dramatickd priprava, dramatické slovesnost, prace v souboru a divadlo,
které jsou uvedeny v tfidnich knihéch z téchto obdobi.

Od L.zati 2001 nastoupila nova vedouci oboru, absolventka rozhlasové scénaristiky na JAMU.
V ptipravném obdobi zpracovala zasadni dokument s nazvem ,,Koncepce vyuky LDO v ZUS
Slatitany ve Skolnim roce 2001/2002%, ktery obsahuje ro¢ni plany vyuky v predmétech
dramatickd priprava, dramatika a slovesnost, prdce v souboru a pfednes na pracovisti
ve Slatinanech, dramatickd priprava a prace v souboru na odloueném pracovisti Skoly
v Nasavrkach. Soucéasti koncepce je 1 seznam pouzivané odborné literatury, vyuziti
televiznich dokumentarnich potfadl a filma.

Pfedlozena dokumentace dale obsahuje navrh na tfi projekty: I. literarni soutéZ ve skolnim
roce 2002/3, II. kurzy kreativniho psani pro déti a dosp¢lé, II1. ob&asnik ZUS Slatinany.

Organizace vyucovani vychazi z platnych ucebnich planti a osnov. Postupny rozvoj oboru
si vyzaduje ziskani potfebného poctu zijemcti. Pfi koordinaci koncepce a planu Skoly
je nutné postupné fesit velké v€koveé rozpéti zakl v jednotlivych ro¢nicich (Slatiany 7-15 let,
Nasavrky 6-18 let).

Vyuka je cilené¢ dopliiovana mimoskolnimi aktivitami, které pfiznivé ovliviiuji celkovy
rozhled zakl a jejich zajem o studovany obor. V pribéhu inspekce organizovala vyucujici
LDO zijezd pro zéky a rodice na divadelni pfedstaveni Sen noci svatojanské v prazském
Divadle komedie.

Vzhledem k celkovému malému poctu vyucovanych hodin (v terminu inspekce pouze jeden
den) a ucasti zakl na zdjezdu nebylo moZno provést pifimou hospitacni ¢innost v pribchu
standardni vyuky.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani v literarné-dramatického oboru

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny na zakladé, studia piedloZené pedagogické
dokumentace - katalogy o priitbéhu studia, tiidni knihy apod. Ddle bylo vyuZito archivované
dokumentace a poznatkit 7 rozhovori s pedagogem a vedenim Skoly.

Na zdakladé zjisténych a ovéienych poznatki dospéla inspekce pii souhrnném hodnoceni
k nasledujicim zavérim. Planovani a piiprava vyuky jsou velmi dobré, persondlni
podminky vynikajici, materidalni podminky vyuky velmi dobré, prostorové podminky vyuky
velmi dobré, psychohygienické podminky vyuky nebyly hodnoceny, organizace, formy
a metody vyuky nebyly hodnoceny, motivace a zdokumentované hodnoceni velmi dobré,
interakce a komunikace nebyly hodnoceny, vysledky vyuky nebyly hodnoceny.

Celkovd kvalita vzdélivdni literdrné-dramatického hudebniho oboru nebyla CR CSI
hodnocena.

Tanecéni obor

Vyuka tane¢niho oboru vychdzi ze struktury pfedmétl stanovené Vzdelavacim programem
taneniho oboru zdkladnich uméleckych Skol pro piipravné studium a I. stupenn zékladniho
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studia, schvalené MSMT CR dne 31. 5. 2000 pod &.j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000
(ucebni plany a osnovy TO).

Vzdélavani zabezpeduje absolventka specializovaného tuéelového studia na LSU Praha -
kurzy pro pracujici, které ukoncila v c¢ervnu 1987. Z pohospita¢niho pohovoru vyplynulo,
ze vyucujici cilevédomé usiluje o své dalSi sebevzdélavani - pravideln€ absolvuje tydenni
semindfe v Usti nad Orlici. Inspekce si ovéfila, Ze si hradi polovinu veskerych nakladt sama.
Z tohoto konstatovani jednoznacné vyplyva, zZesi pln€¢ uvédomuje rostouci pozadavky
na vysledky a kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu jak v krajském, tak i celostatnim
méfitku.

Korepetici v tanecnim oboru je povéfena ucitelka hry na klavir, ktera prokazala ve sledované
¢asti vyuky potiebnou pohotovost pfi realizaci doprovodnych pisni lidovych a narodnich i pti
doprovodu pripravnych télesnych cviceni. Pii nacviku country tancii byla ¢innost
korepetitorky doplnéna magnetofonovou nahravkou.

Pocet zakli oboru je celkem 110, z toho divek 105. Rozvoj TO je umoznén dokoncenou
vystavbou nového tane¢niho salu s idedlnimi parametry (¢tverec o plose 98m?2) pro potieby
ZUS v arealu §koly, coZ je nejlepsim diikazem jak koncepéni prace feditele $koly, tak dobré
spoluprace s predstaviteli mésta. Nové ucebni prostfedi je podnétné a estetické, k dokonalé
ucelnosti chybi pouze vybaveni baletizolem a z hlediska zdravotniho montaz odpruzené
podlahy.

Pii kontrole predlozené dokumentace nezjistila CR CSI zadné nedostatky. Toto konstatovéni
se vztahuje na ro¢ni vyukové plany, tfidni knihy, rozvrh hodin a pisemné ptipravy
na jednotlivé vyucovaci bloky. Vychovné vzdélavaci proces respektuje platné ucebni plany,
stanovené cile odpovidaji individualnim schopnostem Zzakt, mife jejich talentu 1 z&jmu,
bezprostedni ptiprava pedagoga na vyucovani koresponduje s pozadavky na efektivni praci
ve vyucovaci hoding.

Struktura hodin je v souladu s vékem zdka a vyukovymi cili. Organiza¢ni pokyny v prib&éhu
sledované vyuky byly vécné, jasné, pfiméfené moznostem a schopnostem zakd. Vyucujici
vyuziva rozmanitych metod, pfi jejichZ realizaci navazuje na latku z predchézejicich lekci.
Novou latku vysvétluje 1 procvicuje dostateCnym zplsobem a uceln¢ zatazuje vlastni
umelecky pfistup k dané problematice. Organizace vyuky umoziuje vSem zakim Usp&$né
uplatnéni diky moZnosti pracovat individudlnim tempem. Po celou dobu je patrnd snaha
vyuzivat motivacni vyzvy k naplnéni vytyc¢enych cili.

Vysledky uceni jsou vyhodnocovany pribézné, hodnoceni vykont je objektivni a spravedlivé.
Jsou zdlraziiovana pozitiva, coz odpovida velmi presné optimistickému naturelu vyucujici.
Tviréi atmosféru vyucovaciho procesu vyborné doplituje svym vykonem korepetitorka, ktera
hru na klavir v pfipad¢ lidovych tanct doplituje vlastnim zpévem. Z jejiho vystoupeni
je patrné, ze ma s timto typem prace Cetné zkusenosti.

Planovani vyuky je funk¢ni, jeho soucasti je 1 koordinace vzdélavaciho programu s vefejnymi
kulturnimi aktivitami vznikajicimi na zaklad¢ spoleCenské objednavky. V rocnim planu
je dolozeno celkem pét akei tohoto typu.

DalSim zvySeni spolecenské prestize oboru v rdmci Skoly i mésta si vyzada duasledngjsi
zaméfeni pozornosti na piipravu kvalitnich programl v ramci periodickych soutézi TO
vyhlasovanych MSMT CR, coz je mozné jen v piipadé rozsiteni dosavadniho roéniho
planovani o planovani sttednédobé ¢i dlouhodobé.

Toto konstatovani se opira o zjiSténi, Ze obor mé v soucasné dobé - diky vystavbé nového salu
- taktka idedlni podminky pro dal$i rozvoj své ¢innosti. K tomu by proto jisté pfispéla i uzka
spoluprace s jinymi dobfe prosperujicimi tanenimi obory ZUS v ramci nového Pardubického
kraje, aby vysledky vychovné vzdelavaciho procesu patfily soustavné k tém nejlepSim.
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Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani v tane¢nim oboru

Ze zjisténych poznatkii lze konstatovat, Ze planovdni, organizaci, formam a metodam vyuky
je vénovina ndlefitd pozornost. Uroveii plnéni pofadavkii ucebnich osnov odpovidd
dosaZenému vzdélani vyuclujici. Vedeni piedepsané dokumentace nese vSechny znaky
odpovédného a promysleného pristupu k dané problematice. Evidentni zdjem pedagoga
o prohlubovani vlastnich védomosti a dovednosti je zarukou dalSiho zkvalitiiovani prdce
oboru v nasledujicim obdobi.

Na zikladé ziskanych poznatkii hodnoti CR CSI plinovini a pFipravu vyuky jako velmi
dobré, persondlni podminky vyuky pouze vyhovujici, materialni podminky vyuky vynikajici,
psychohygienické podminky vyuky velmi dobré, organizaci, formy a metody vyuky velmi
dobré, motivaci a hodnoceni vynikajici, vysledky sledované vyuky vynikajici.

Vytvarny obor

Ve Vyroéni zpravé ZUS za $kolni rok 2000/2001 je uvedeno, Ze vyuka probihala podle
udebnich plani pro ZUS, schvalenyjch MSMT CR dne 26.6.1995 pod &. 18.418/95
s u€innosti od 1. 9 1995. Z uvedeného vyplyva, Ze ve vytvarném oboru bylo vyu¢ovéano podle
UP pro ZUS ¢&. 30, 31, 34, 32 a 33. Platnost uvedenych ucebnich dokumentli skoncila
30. ¢ervna 2000.

Ve Skolnim roce 2001/2002 probiha ve skute¢nosti vyuka vytvarného oboru podle uc¢ebnich
planti a udebnich osnov, které schvalilo MSMT dne 26. dubna 2000 pod &j. 15 865/2000-22
s platnosti od 1. 9. 2000 v souladu se schvalenou upravou uvedenych ucebnich dokumenti,
provedené MSMT dne 9. &ervence 2001 pod &. 20 083/2001-22 s platnosti od 1. 9. 2001.
Planovani a ptiprava vyuky ve vytvarném oboru vychdzi z ro¢niho planu Skoly. Tematické
plany rozpracovavaji pracovni postupy vytvarnych technik vyucovanych predméti,
zohlediiuji vékovou strukturu zdkd 1 jejich diferencované schopnosti. Plany jsou
konkretizovany v ptipravach jednotlivych vyukovych bloki.

Hodinové dotace vyucovacich lekci a c¢lenéni jednotlivych pfedmétli odpovidd platnym
udebnim plantim a uebnim osnovam pro ZUS. Vyuéovani je organizovano formou skupinové
vyuky. Zatazeni zakii do roc¢nik Skoly ve vétsiné ptipadl odpovida vékovému ¢lenéni.

Pro vyucovani vytvarného oboru jsou vyuzivany dostatecné prostorné ucebny s dostatecné
funk&nim zakladnim vybavenim. Pracovni zazemi oboru je v hlavni budové ZUS i na pobocce
v Nasavrkach odpovidajici a umoziluje realizovat deklarovany vzdélavaci program v plném
rozsahu.

Motivovani zakl respektuje kreativitu metodickych postupt, které ve svém konecném
vystupu vede zaky k chépani problému a tvir¢imu mysleni. V hospitovanych hodinach
(malovani na skle) bylo u¢ivo vysvétlovano pomoci nazornych pomiicek, peclivym vykladem
a ukazkami vyucujici. Po kratké diskusi byl zvolen zpiisob vypracovani zadané¢ho ukolu.
Téziste motivace vzdy vychézelo z individualniho pfistupu k zakovi a jeho dovednostem.
Inspekce vysoce hodnoti maximalni péci pedagogl o rozvoj zékladnich vytvarnych technik
(kresba, malba, grafika), kterymi vede zaky ke kultivaci kreslifské linie, rozliSovani odliSnych
struktur auplatnéni kompozice. Vyuka ostatnich potfebnych predméti (modelovani,
dekorativni ¢innosti) mé ustaleny fad a vede zaky k dobrému zvladnuti zdkladl technického
provedeni. Pfi vSech ¢innostech je podporovan rozvoj predstavivosti a citového vnimani.

Ptedepsana tfidni dokumentace je funkéné vedena. Dotace vyucovacich hodin jednotlivych
predméti jsou dodrzovéany. Pocty vyucovacich hodin jednotlivych pfedméti odpovidaji
povolenym tolerancim. Provedené upravy v poctu vyufovacich hodin jsou smérovany
ke splnéni pozadavki talentovych zkousek. I upravené ¢asové dotace odpovidaji povolenym
tolerancim ucebnich plant. Informovanost rodici o pracovnich vysledcich zaka
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je zabezpecena predevsim osobnim kontaktem s pedagogy.

Celkové hodnoceni zaki probiha v souladu s platnou vyhlaskou o ZUS. Hodnoceni v prabéhu
lekce je provadéno ustni formou. Standardni zndmkovani slouzi pro hodnoceni finalnich
praci. K celkovému porovnani vysledkd vzd€lavani ucitelé vyuzivaji prezentaci vytvarnych
praci zakl v soutézich a pirehlidkach. Dle moZznosti jsou nejlepsi prace zakl archivovany
a v pribéhu dalSich Skolnich let vyuzivany k motivaci nebo k porovnavani vysledkil
jednotlivych ro¢nikd.

Lze konstatovat, Ze v soucasné¢ dobé dochazi k persondlni stabilizaci oboru a s ni spojené
formovani a profilace vyuky. Individudlni ptistup pedagoga k Zadkiim umoziuje ovéfit miru
talentu a citlivé smérovat jejich rozvoj k amatérské ¢innosti nebo k profesni piiprave.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani ve vytvarném oboru

Zakladem organizace vzdélavani vytvarného oboru je kolektivni vyucovani, které vychazi
zindividudlniho vedeni Zdaka ve skupiné. Vyuclujici respektuje jeho individualitu, cilené
se snaZi o rozvoj vytvarnych dovednosti, citéni a mysleni. Praktické vytvarné Cinnosti
podporuji rozvoj manudlnich schopnosti, prostorového vnimani a fantagie. Vzdélavaci
postupy jsou propracované a poskytuji zarukou kvalitni pripravy k amatérskym i profesné
orientovanym Cinnostem budoucich absolventii ZUS. Ze zjisténych a inspekci ovéienych
skutecnosti vyplyva maximdlni snaha o vyvaZenost vSech poZadovanych sloZek vzdélavani.
PoZadavky vyuky jsou dle potieby doplitovany tématikou, kterd vychazi z reprezentativnich
zamérn Skoly.

Planovani a priprava vyuky jsou velmi dobré, persondlni podminky velmi dobré, materialni
podminky velmi dobré, psychohygienické podminky velmi dobré, organizace, formy
a metody priumérné, motivace a hodnoceni velmi dobré.

Celkovou kvalitu vzdélavani ve vytvarném oboru hodnoti CR CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly je zpracovana na zaklad€ analyzy podminek a prostredi,
ve kterém se ZUS Slatiflany nachazi. Reditel $koly piisobi v tomto volebnim obdobi jako
mistostarosta mésta Slatinan a ma v oblasti planovani a rozvoje Skoly ndlezitou podporu.
Cilevédoma realizace koncepcnich zamért feditele se setkala s velmi pozitivnim ohlasem
u organt statni spravy a samospravy ve Skolstvi. Vystavba nového sélu pro vyuku tane¢niho
oboru je posledni realizovanou akci z dlouhodobého planu rozvoje, pfipraveny jsou vyznamné
akce dalsi ( dostavba pfirodniho jevisté, oprava omitky poskozené vzlinanim zemni vlhkosti
aj.). Lze jednozna¢né konstatovat, Ze koncepce respektuje v plném rozsahu specifika dana
mistnimi podminkami. Zameéry, na jejichZz tvorb& se podileli vSichni pracovnici Skoly,
podporuji jak rodiCe, tak i zfizovatel. Hlavnim ukolem stiednédobého planu rozvoje je zfizeni
ateliéru pro vyuku vytvarného oboru v prostoru dievéné hospodaiské budovy ve dvote Skoly.
Chod ZUS se tidi podle celoro¢niho planu vychovné vzdélavaci Ginnosti. Tento dokument
obsahuje vSechny vyznamné akce jak v oblasti vzdé€lavaci, tak v oblasti vefejné prezentace
vysledkii prace jednotlivych obort. V pribéhu Skolniho roku je tento ramcovy plan
rozpracovavan do tydennich plant ¢innosti, které vznikaji v pfedstihu pii pravidelnych
poradach vedeni Skoly. Kazdy mésic zaseda umelecka rada skoly, kterou tvofi Sest ze Ctrnécti
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pedagogli. Predmétové komise nejsou s ohledem na individudlni skladbu jednotlivych
pfedmétt v uvazcich ucitell ziizeny.

Pldnovdni hodnoti CR CSI jako velmi dobré.

Organizovani

Reditel $koly vymezil kompetence jednotlivych pracovniki na zakladé analyzy stavu
deklarovaného v rozhodnuti o zatazeni ZUS Slatiiany do sit& $kol. V jeho bezprostfedni
kompetenci zistavaji koncepcni zalezitosti Skoly, odpovédnost za vysledky vychovné
vzdélavaciho procesu, za vedeni predepsané dokumentace, rozhodovani v ekonomické
oblasti, pé¢e o dodrzovani uzavienych smluv, rozpoctové a evidencni kazné, fizeni porad
a pedagogickych rad, spoluprace s vyborem organizace rodicl a zastupovani Skoly navenek.
V ustné pfidélenych kompetencich zastupce feditele je vedeni pobocky, organizovani dil¢ich
akci, kontrola povinné dokumentace, hospita¢ni ¢innost a ucast na tydennich poradach vedeni.
Ekonomické zélezitosti souvisejici s dennim chodem $koly jsou delegovany na ekonomku.
Rizeni je dvoustupiiové, dalsi kompetence a povinnosti nejsou deklarovéany.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci c¢innosti Skoly je vypracovana,
vedena a dle vzniklé situace pribézné¢ aktualizovana.

Z poradnich organli se ucinné Ucastni organizovani vSech zalezitosti uméleckd rada, kterd
zasedd pravideln¢ jedenkrat mési¢né. O jednéni jsou vedeny pisemné zdznamy.

Piistup pracovnikli Skoly k informacim je zajiSt€n jednak pii pravidelnych poradach
a pedagogickych radach, v pfipadé€ potieby pii poradach mimotadnych, dale pak jsou vSechny
aktualni zalezitosti zvetejiiovany pisemnou formou tydennich planti na nasténce ve sborovné.
Za prenos informaci na odloucené pracovisté odpovida zéastupce feditele. Poskytovani
informaci vyplyvajici z §5 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim
je zabezpeceno v souladu s platnymi predpisy.

Ochrana osobnich tidaju je dostatecné zajiSténa a popsana ve Vnitinim pfedpisu feditele Skoly
z 3. zari 2001.

Zakonni zastupci zékii jsou o veskerém déni souvisejicim s dochazkou déti do ZUS véas
a vyCerpavajicim zpiisobem informovani. Schiizky se konaji | x rocné vzdy v fijnu. V priabéhu
roku jsou informace predavany pisemné. Vybor zdkonnych zastupcii a zejména jeho piedseda
jsou aktivni a 0€inné¢ pomahaji Skole feSit fadu problémi (zajiStovani sponzord, dart
od podnikateld 1 faktické pomoci napf. pii vystavbé prvni Céasti pfipravovaného arealu
v zahrad¢ skoly).

Skola se prezentuje vhodnym zplisobem na vefejnosti. Svéd&i o tom napi. statistické tdaje
ve vyrocni zprave za minuly Skolni rok: celkem 50 akci (zdkovské koncerty, vanoc¢ni a jarni
koncert ucitelli, tématické koncerty posluchact ceskych konzervatoii, dvé vystavy VO
na zamcich ve Slatinanech a Nasavrkach, vice nez 10 vystoupeni zakti LDO, 20 vystoupeni
zakt TO).

Rozhovory s uciteli potvrzuji, ze oboustranny pienos informaci mezi vedenim Skoly a jejimi
pracovniky je bezproblémovy, podnéty a pfipominky ke zkvalitnéni organizovani, a to jak
od uciteld samotnych, tak orgdni statni spravy a samospravy i dalSich partnerd, jsou
vyuzivany.

Ptes pomérn¢ kratkou dobu své existence mé Skola v podvédomi vetejnosti své nezastupitelné
misto. To se prokazatelné odrazi jednak v morélni i finanéni podpote, které se ZUS dostava
ze strany samospravy mesta, jednak v zdjmu zédkonnych zastupcii o umélecké vzdelavani
jejich svétencu.

Organizovini hodnoti CR CSI jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivace pracovnikli tvoii uceleny systém, ktery navazuje na planovani
a organizovani. Reditel a zastupce feditele koly usiluji o zapojeni viech pracovniki
do celoroéniho planovani a spolurozhodovani ve viech oblastech ¢innosti. Reditelem zvolena
Cetnost a zpusob vedeni pracovnich porad vytvareji zéklad vstficné a funkéni komunikace,
kterd pozitivné ovliviiuje praci vSech zainteresovanych pedagogli. Vedeni Skoly se snazi
koordinovat aktivity jednotlivych oborti. Vytvotfené podminky k neformalni zainteresovanosti
vSech pedagogl na spolurozhodovani vytvaii ve Skole pozitivni pracovni atmosféru. Podil
pedagogii na vytvareni image Skoly je jednim z hodnoticich prvkl préace, jehoz kritéria jsou
postupné dotvarena samotnymi pedagogy.

Vedeni Skoly wvyuzivd dostupnych ndstrojii ocenéni aktivity - slovniho, pisemného
1 finan¢niho. Osobni pfiplatky i odmény jsou diferencovany a stanoveny podle zvefejnénych
kritérii. Ramcova kritéria, kterd slouzi k pfiznani osobniho pfiplatku, byla zpracovéana
azvefejnéna 1.4.1996. Od uvedené¢ho data jsou kritéria nezménéna. Odménovani
zaméstnancl ve skole je provadéno v souladu s ptislusnymi ptedpisy. K feseni specifickych
problémi ma Skola vypracovany Vnitini platovy pfedpis platny od 1. ledna 2001.

V celkovém rozvoji skoly se velmi ptfiznivé odrazila dlouhodobd spoluprace s konzervatoti
v Pardubicich, ktera vedla k podstatnému zlep$eni personalniho obsazeni ZUS.

Vedeni a motivovdni pracovnikii hodnoti CR CSI jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy navazuji na planovani, organizovani a nemalou mirou ucelné ovliviiuji
1 motivovani pracovnikl. Zaklad kontrolni ¢innosti tvofi zpracovany Kontrolni fad skoly,
ktery urcuje rozsah kontrolnich povinnosti feditele a zastupce feditele Skoly. Dale stanovuje
konkrétni tkoly, terminy a odpovédnosti. Pro celkové hodnoceni kvality vzdélavaci prace
jsou vypracovana Kritéria hospitacni Cinnosti feditele. PredloZzené zdpisy potvrzuji,
ze hospitace se zamétuji na pedagogickou 1 organizacni ¢ast vyuky. Zjist€né skutecnosti jsou
s vyuCujicimi pravidelné rozebirdny a vyhodnocovéany. Klady a zapory jsou definovany
v zavérech a opatienich, které jsou podrobovany analyze na pedagogickych radach. Prevazna
Cast hospitaéni ¢innosti je v povinnostech zastupce feditele $koly. Reditel $koly vykona
v pruibéhu roku cca 4 hospitace. Kontrolni c¢innost feditele je zaméfena predevSim
na hodnoceni kvality finalnich vystupti pii vefejnych akcich ZUS.

Kontrola vedeni povinné tfidni dokumentace je provadéna pribézné po cely Skolni rok.
Ze zjisténych skuteCnosti vyplyva, ze nedostatky jsou zplisobeny nediislednosti pedagogii pii
praktické aplikaci zékladnich pravnich predpisii, zejména pii vypliovani povinné tfidni
dokumentace

Funkénost kontrolniho systému hodnoti CR CSI jako primérnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Demokraticka forma ¥izeni je zaloZena na vidjemné divéie mezi vedenim a vSemi
zaméstnanci Skoly. Poradni orgdny ieditele jsou funkcni a svou éinnosti ovlivituji celkovou
kvalitu vzdélivaciho procesu. Rizeni $koly je systematické a respektuje dlouhodobou
koncepci rozvoje organizace a jeji persondlni i materidalni podminky. Stanovené cile jsou
pravidelné vyhodnocovany, aktualizovany. Stanovené cile jsou redlné.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Finan¢ni prostfedky NIV ptidélené na rok 2001 byly pouzity k i¢elu, na ktery byly rozpoctem
stanoveny. Z celkového cerpani NIV bylo nejvice finan¢nich prosttedkli pouZzito na thradu
mzdovych nékladl (80,4%). Nepatrnd Gspora byla zjiSt€éna ve mzdach a v ostatnich platbach
za provedenou praci (0,01%). Porovnadnim pfidé€leného stiatniho rozpoctu se skuteCnym
cerpanim NIV dle ucetnich sestav a mzdovych rekapitulaci nebylo zjisténo piekroceni
zavaznych ukazateltt NIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Pro rok 2001 byly Skole stanoveny zéavazné ukazatelé mzdové regulace (limit poctu
zamestnancl, prostiedkd na platy a prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci).
Porovnanim vykazu Skol P 1-04 s pfidélenym rozpoétem a hlavni iéetni knihou za rok 2001
nebylo zjisténo prekroceni téchto zavaznych ukazateld.

Kontrola byla zaméfena na zafazeni do platovych tiid, platovych stupiii a stanoveni
jednotlivych pfiplatkd. U namatkové vybranych pedagogickych a ostatnich provoznich
zaméstnancl bylo zjiSténo poruSeni obecné zdvaznych pravnich predpisii tim, ze ve dvou
ptipadech byl chybny zépocet matetské dovolené.

Pii odménovani se organizace fidi pisemné vypracovanym vnitinim platovym fadem, ktery
nebyl novelizovan.

Osobni pfiplatky jsou vyplaceny na zakladé vypracovanych kritérii a poskytovani odmén
za uspéSné splnéni mimofadného pracovniho ukolu, ale neni vypracovano pisemné
zdlivodnéni.

Za rok 2001 méla Skola uzavieno 15 dohod o provedeni prace, které byly v souladu
se Zakonikem préce.

Ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP) je provadeén v souladu s obecné
platnymi pravnimi ptedpisy. Finan¢ni prostfedky jsou vedeny na samostatném bankovnim
uctu. O pouzivani fondu ma Skola vypracovan rozpocet a zasady ¢erpani prosttedkli z FKSP.

Personalni dokumentace zaméstnancii je vedena a v dobé inspekce obsahovala vSechny
doklady pottebné pro zatazeni do funkce, platové tfidy a platového stupné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptidélené finan¢ni prostiedky ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje) byly vycerpany v plné vysi.
Z téchto prostfedkl byly hrazeny naklady na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Vybrané pfijaté faktury obsahovaly vSechny pfedepsané naleZitosti a pii jejich kontrole
nebylo zjisténo poruseni obecné zavazného pravniho predpisu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Ugelové prostiedky byly organizaci pfidéleny na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Tyto finan¢ni prostfedky byly pouzity k danému tcelu a vyCerpany beze zbytku.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
ve zpravé, nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkit piidélenych ze stdtniho
rozgpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni ochrana (dale jen BOZP a PO)

Ukoly BOZP jsou zajistovany feditelem $koly, ukoly PO feditelem 8koly ve spolupraci
s odbornou firmou. Vstupni i periodické Skoleni zamé&stnancti provadi feditel Skoly na zakladé
Osvédceni o skoleni BOZP pro vedouci pracovniky. Periodicka $koleni zakl jsou provadéna
formou pouceni na zacatku Skolniho roku individuelné se zaznamy ve tfidnich knihach.
Z diivodu obnoveni zpiisobilosti probihd proskoleni jednoho zaméstnance k obsluze kotla
do 50 kW.

Otazky prevence a vyhledavani rizik jsou rozpracovany dle vzorového ptikladu ,,Popis
a charakteristika moznych rizik pro Skoly a Skolskd zatizeni®, nejsou vSak zatim aplikovany
do provadénych Skoleni BOZP.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou poskytovany v souladu se ,Smérnici pro
poskytovani OOPP*.

Vstupni lékarské prohlidky a periodické prohlidky zaméstnancli jsou zaznamenany
a potvrzeny lékafem piimo na kart€ bezpe€nosti prace zaméstnance.

Revize elektroinstalace a hromosvodl jsou provaddény nebo obnoveny v urcenych lhiitach.
Nejsou vSak provadeény kontroly a revize elektrickych spotiebic¢li a elektrického ruéniho
naradi.

Pozarni poplachové smérnice, pozarni evakuacni plan s grafickym znazornénim unikovych
cest jsou vyveéseny na viditelnych mistech véetné oznaceni tinikovych cest. Hasici pfistroje
jsou umistény na viditelnych a ptistupnych mistech a oznaceny reviznim Stitkem.

Ro¢ni provérky BOZP nejsou provadény. Plan prvni pomoci je v platnosti od 3. zati 2001.

Zaméstnanci Skoly byli seznameni s ,,Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych
zatizeni* dle Véstniku MSMT CR ¢€.5/2001 na zahajovaci porad¢ dne 29. srpna 2001 véetné
proskoleni BOZP.

Kontrolovand dokumentace BOZP a PO je vedena nesystematicky a neumoziuje
bezproblémovou orientaci pfi kontrole zabezpeceni tkoli.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit€ $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané SU Chrudim dne 22. 06. 1999 pod ¢j. 1355/99 s t€innosti od 1. 9. 1999,

e Vykaz o zakladni umélecké skole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10. 2001,

e Piiloha k vykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15. 10. 2001,

e Vykaz o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10. 2000,
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Piiloha k vykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15.10. 2000,

Vykaz o zékladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10.1999
ze dne 15. 10. 1999 s ptilohou,

Piiloha k vykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15.10. 1999,

Skolni #ad ZUS Slatifiany s platnosti od 1. 9. 2000,

Plan prace ZUS Slatifiany pro $kolni rok 2001/2002,

Vnitini platovy piedpis platny od 1. ledna 2001,

Hospitacni a kontrolni zdznamy feditele za obdobi 1999/2001,
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za rok 2000/2001,

Ugebni plany hudebniho a literarné dramatického oboru ZUS schvalené MSMT
dne 26. ¢ervna 1995 pod ¢j. 18.418/1995-25 s ucinnosti od 1. zari 1995,

Ugebni plany a uéebni osnovy vytvarného oboru ZUS schvilené MSMT dne
26. dubna 2000 pod ¢j. 15 865/20-22 s platnosti od 1. 9. 2000,

Uprava uéebnich planti vytvarného oboru ZUS schvalena MSMT dne 9. 7. 2001 pod
¢j. 21 083/2001-22 s platnosti od 1. 9. 2001,

Smérnice o vysi Skolného na Skolni rok 1999/2000 a na skolni rok 2000/2001,
Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4 — 02 za rok 2001,

(Vjtvvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za rok 2001,

Hlavni ucetni kniha za rok 2001,

U&tové osnova pro rok 2001,

Vnitroorganizacni smérnice pro zpracovani u€etnictvi s t€innosti od 3. ledna 2000,
Fond kulturnich a socidlnich potieb s ti€innosti od 3. zaii 1999,

Rozvaha na rok 2001,

Vykaz zisku a ztraty za rok 2001,

Vybrané ptijaté faktury za rok 2001,

Vybrany vypis z bézného uctu za rok 2001,

Personalni dokumentace vybranych zaméstnancti,

Dohody o provedeni prace za rok 2001,

Kritéria hodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd,

Osobni piiplatek - ramcova kritéria ze dne 1. dubna 1996,

Vykazy zékt a vyucovacich hodin vSech ucitelt za Skolni rok 2001/2002,

Mzdové listy zaméstnanct za rok 2000,

Rozuétovani mezd za obdobi 1. - 12. roku 2000,

Piihlasky zaki do ZUS, kteii $kolu navstévuji,

Ttidni knihy pro skupinové vyu€ovani v nehudebnich oborech (VO, LDO) za Skolni
rok 2000/2001 a 2001/2002,

Ttidni knihy individualniho, skupinového a kolektivniho vyu€ovani HO za Skolni rok
2000/2001 a 2001/2002,
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e Rozvrhy hodin podle 74kt a vyucovacich ptedméta jednotlivych pedagogii HO, VO
a LDO za Skolni rok 2001/2002,

e Plany préace jednotlivych oborti ZUS pro $kolni rok 2001/2002,
e Popis a charakteristika moznych rizik,

o Skoleni vedoucich zaméstnancti ze dne 11. kvétna 2000 s platnosti do kvétna 2003
pro feditele Skoly,

e Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancii o pozarni ochrané ze dne
15. ¢ervna 1999 pro feditele skoly,

e Osvédceni o zpiisobilosti topice k obsluze nizkotlakych kotlii ze dne 9. prosince 1996
pro feditele Skoly,

e Individualni proSkoleni Zakli se zdznamem v tfidni knize u kazdého Zaka pfi prvni
vyucovaci hodin€ ve Skolnim roce 2001/2002,

e Smérnice o poskytovani OOPP ze dne 3. ledna 2001,

e Karty bezpecnosti prace - 17 kust,

e Plan prvni pomoci ze dne 3. zafi 2001,

e Zprava o pravidelné revizi elektrického zatizeni ze dne 26. listopadu 1999,
e Revize hromosvodu ze dne 26. listopadu 1999,

e Revize HP (hasicich pfistrojti) ze dne 28. bfezna 2001,

e Revizni §titky na tfech kusech HP s pfisti kontrolou 3/2002,

e Zprava o kontrole plynového zatizeni ze dne 16. bfezna 1998,

e Evakuacni plan v¢etné znazornéni tinikovych cest,

e Pozarni poplachové smérnice,

e Zaznam o zahajovaci poradé¢ na Skolni rok 2001/2002 vcetné proskoleni o BOZP
a Pracovnim fadu a presencni listiny ze dne 29. srpna 2001.

ZAVER

Rozsah a obsahova néapln vzdélavacich Ccinnosti Skoly odpovidaji platnym ucebnim
dokumentiim. Vedeni ZUS se snazi vytvaret rovhomérné podminky pro dal§i rozsifovani
celkové vzdelavaci nabidky.

Prostorové a materialné-technické podminky jsou velmi dobré a umoziuji plnit vzdélavaci
program v plném rozsahu.

Sou¢asné personalni obsazeni ZUS je predpokladem k zajisténi dostateéné pestré nabidky
vzdélavacich specializaci vSech realizovanych obort. V soucasné dob& dochazi k postupné
generac¢ni obméné pedagogického sboru.

Pedagogové individualni vyuky cilené sméruji vzdelavaci proces k postupnému rozvoji
individuality 1 celkové kulturni gramotnosti. Nalezitd péce je v€novéana zakim, ktefi maji
potiebné talentové predpoklady a projevi zdjem o nasledné vzdé€lavani v profesné
orientovanych Skoléach.

Veftejné aktivity Skoly rozsituji nabidku spolecenského vyziti obyvatel mésta i okoli. Celkovy
vztah zaki uméleckému vzdélavani pozitivné ovliviiuji umélecké aktivity pedagogt.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Richard Safaiik PhDr. Richard Safaiik v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Eva Novéakova
Daniela Kmentova
Jan Bakes
Mgr. Jindfich Pavlik
V Hradci Kralové dne 5. bfezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. bfezna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Petr Sotta Petr Sotta v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti zdakladni umélecké Skoly dle
§ 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miuZe feditel zakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy

Pardubicky kraj 02. 04. 2002 091 376/02-4021
Ztizovatel: Mésto Slatinany
Meéstsky Giad, T.G..Masaryka 36, 538 21 Slatiitany 02. 04. 2002 091 378/02-4021

Pfipominky Feditele zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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