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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykondna v zadkladni Skole a matetské Skole podle § 174 odst. 2
pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsSich predpist, k terminu
inspekce (dale skolsky zakon).

Inspekéni ¢innost byla provedena na zéklad€ podnétu rodict déti z matetské Skoly, ktery se
tykal chybné organizace provozu a zhorSené psychosocialni péce.

AKktualni stav Skoly

Piispévkova organizace vykonava €innost mateiské skoly, zékladni Skoly, Skolni druziny,
Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny v souladu se zapisem v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni. V zékladni Skole se vzdélava 103 zakl podle Skolniho vzdélavaciho programu
Dat Sanci kazdému (dale SVP ZV), 15 z nich je individualng integrovano v b&znych
ttidach a dalSich 24 je v 6. a 7. ro¢niku integrovano skupinové. Vedle toho se 108
zapsanych zaki vzdélava v institutu, ktery je provozovan zahrani¢nim zfizovatelem (Lycée



Francais de Praque) a neni zapsan ve skolském rejstiiku. Tito Z&ci sem dochdzeji vykonat
pravné uréené komisionalni zkousky. V ptipravné tfidé je letos 15 déti. Zakladni Skola je
tim naplnéna na 100 % stanovené kapacity. V 1. az 4. a 9. ro¢niku se profiluje rozsitenou
vyukou estetické vychovy. Mnoho let je Skolou komunitni s vyraznym zastoupenim zaki
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, pfevazné se socidlnim znevyhodnénim. Cilené se
zaméfuje na jejich inkluzivni vzdélavani.

V matetské Skole se ve 3 tiidach vzdélava 72 déti podle Skolniho vzdélavaciho programu
Pozoruji, divim se, ucim se (dale SVP PV), z toho je 17 pred vstupem do zékladni $koly
a 5 ma odklad Skolni dochéazky. I zde je dosazen vymezeny nejvyssi povoleny pocet déti.
Provoz je v soucasné dobé v nahradnich prostorach, protoze budova matetské Skoly je
v rekonstrukci. Ttida nejmladSich déti a polovina II. tfidy je umisténa v komunitnim centru
Pradelna, ostatni déti (nejstarsi a dalsi cast II. tfidy) jsou ve vyhrazené tfidé v budové
zakladni Skoly. Vzdélavani zabezpeCuje pét ucitelek, z nichz jedna nemd pozadovanou
kvalifikaci.

Zakladni vzdélavani zajiStuje vcetné vedeni 19 vyulujicich, znichZz Ctyfi nesplituji
stanovené pozadavky pro pfimou pedagogickou ¢innost (2 ucitelky vzdélavajici skupiny
zaku s rozsitenou vyukou estetické vychovy vSak maji vzhledem k profilaci Skoly potiebné
odborné vzdélani v oblasti hudby a vytvarného umeéni). Pfi vyuce pomahaji 4 asistenti
pedagoga, vSichni maji pozadovanou kvalifikaci.

Od minulé inspekce (inor 2007) si skola udrzuje velmi dobrou Groven vzdélavani a fizeni
organizace. Za posledni tfi roky se také zlepSily personalni podminky. V roce 2008/2009
v zdkladni Skole vyucovalo 14 kvalifikovanych pracovnikl, coz je 66,7 %. V letoSnim
Skolnim roce spliiuje legislativné vymezené predpoklady odborné kvalifikace 82,6 %
pedagogt zékladni skoly a 80 % ucitelek matetské Skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani v zakladni Skole
ve vztahu k SVP ZV

Skola v soucasnosti realizuje tieti verzi SVP ZV. Pravidelné s dokumentem pracuje
areaguje na problémy zaznamenané pii jeho aplikaci. Vyuziti disponibilnich hodin
vucebnim planu, nabidka volitelnych predméth 1 jazykovych, tanecnich, hudebnich
a vytvarnych zajmovych tutvarti vychazi z dokonalé znalosti vzdélavacich moZznosti Zaka.
Pedagogové se snazi podporovat Uspésnost kazdého z nich. Vyuku pravidelné dopliuji
skolni projekty (Voda, Celé Cesko cte détem, Roztancené skoly IV., Rostliny kolem nds,
Zimni olympidda na ZS Grafickd atd.). K rozvoji &tenéfstvi pfispiva vydavani $kolniho
Casopisu Ogs9.

Prioritou SVP ZV je prohlubovani kompetenci Zikii. Pfi vyuce byli aktivni, rozvijeli si
dovednosti ve vyhledavani souvislosti v pfeCtenych informacich nebo jiz ziskanych
znalostech a zkuSenostech. VétSinou reagovali se z4djmem o zaddvané ukoly. Nové
poznatky byly podporovany cetnymi ndzornymi pomtickami, slovniky a pracovnimi listy.
Zaci mé&li dostatek piileZitosti pro samostatnou praci a kooperaci ve skupiné. Dokazali
prezentovat své védomosti a bézné pouzivali interaktivni tabuli. Pfi ¢innostnim uceni
uplatnovali komunikativni dovednosti, spolupracovali a respektovali druhého. Rozvijeli si
matematickou a ¢tendiskou gramotnost, byli vedeni k porozuméni a pfemysleni o textu.
K vys$si aktivité je povzbuzovala &astd pochvala od vyulujiciho. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) plnili obsahové diferencované ukoly podle svych
individudlnich schopnosti, méli dostatek Casu na vypracovani zadané prace. Pii ni jim
ucinné pomahali asistenti pedagoga. Pro rychlejsi a nadané byly pfipraveny jiné ¢innosti.
Vzdélavani cilen¢ sméfovalo k prohlubovani kompetenci k uceni, socialni, pracovni



a Caste¢né komunikativni. Atmosféra ve tiidach byla vstiicna a pratelska. Zaci pozitivng
reagovali na pokyny vyucujicich a az na vyjimku respektovali dohodnuta tfidni pravidla.
V nékterych hodindch vSak usili ucitelek prevazovalo nad zapojenim zaku, kteti tak méli
omezené¢ moznosti uplatiovat své znalosti. Dovednosti sebereflexe a vzajemného
hodnoceni je zatim vénovano méné pozornosti.

Ucitelé pravidelné vyhodnocuji vysledky vzdélavani zaki. Priibézné je projednévaji
v pedagogické rad¢ i v metodickych organech. Zapojeni zakt 1. rocniku do vzdélavaciho
systému je bezproblémové mj. diky Cinnosti ucitelek v ptipravné tfidé i matetské Skole.
V Kklasifikaci pfi ptechodu z prvniho na druhy stupeni nebyly zaznamenany vyrazné
odchylky. Pedagogicti pracovnici se také stale zabyvaji Skolni dochdzkou. Zameskané
neomluvené hodiny v uplynulém Skolnim roce pfedstavuji 1,94 % celkové absence, vétSinu
vSak tvofi neomluvend nepfitomnost jednoho Zzaka. Jeho vztah ke Skole je feSen
ve spolupraci s Policii CR. Pro interni hodnoceni uéitelé vyuzivaji periodické pisemné
prace, v nichZ ovéfuji stav osvojenych védomosti vzhledem k pfedepsanym vystupim
u¢iva zakotvenym v SVP ZV. K externi evaluaci §kola vyuziva testy SCIO i srovnani
s podobné zaméfenou Skolou. Vnitini i meziSkolni komparace potvrzuje uspeSnost
vysledkl vzdélavani zaki zatazenych do sméru rozsirené estetické vychovy. Pozornost je
vénovana i pfijimacimu fizeni zakd ke studiu ve stfednich skolach. Management soustavné
sleduje a vyhodnocuje jejich adaptaci na nové prostiedi i dosazené studijni vysledky. Zaci
se také kazdoro¢né tispé€sné ucastni riznych kulturnich a sportovnich soutézi. Vyznamné je
napf. 1. misto v kategorii zakladnich kol ve filmové soutézi AntiFetFest poradané
MHMP.

Poradenské sluzby jsou zajistovany komplexné Skolnim poradenskym pracovistém (dale
SPP). Jedna se o uéinnou kooperaci psycholozky z pedagogicko-psychologické poradny,
etopedky, specidlni pedagoZzky a zarovenl Skolni metodicky prevence a vychovné
poradkyné zastavajici soucasné funkci socidlni pracovnice.

Specidlni pedagozka eviduje zédky se SVP a pravideln¢ provadi reedukaci poruch
s jednotlivymi zdky nebo v rdmci malé skupiny mimo vyucovani. O své praci vede
podrobné Zaznamy priitbéhu reedukace a vytvaii portfolia, z nichZ je mozné vyhodnocovat
Gispénost péée. Uzce spolupracuje s ostatnimi vyulujicimi. Jejich citlivy pfistup,
individualizace vzdélavani a nizké pocty zaki ve tfidach zvysuji efektivitu vyuky. Snaha
o zaclenéni zakd se SVP je patrnd pfi rliznych ¢innostech (napi. propracovany systém
podptirnych programil, fungujici Zakovska rada). Skola identifikuje neusp&$né, jejich
problémy fesi vyudujici a pracovnice SPP pribézné s rodi¢i. Pfi svych standardnich
aktivitdich (pomoc v zalezitostech tykajicich se volby povolani, prevence i feseni socialné
patologickych jevli a vychovnych problémil) spolupracuje s poradenskymi zatfizenimi
a dalSimi institucemi (napf. socialni odbor, obCanské sdruzeni Slovo 21, o. s. ADRA,
Clovék v tisni, Policie CR, Prak o. s., Stiedisko vychovné péte Kli¢ov). Nadani jsou
podporovani formou rozsifené vyuky estetické vychovy i v rdmci zajmovych utvart.
Analyzou zakovskych knizek Zakti na druhém stupni bylo zjiSténo, ze nckterymi
vyucujicimi je podcenén ddraz na ustni zkouSeni a dominuje hodnoceni z pisemnych
projevil. V Ceském jazyce prevazuje hodnoceni z jazykové oblasti, klasifikace ze slohu
a literarni vychovy je minimalni.

Vychovna poradkyné se zaméfuje zejména na profesni orientaci zakld. Kazdy mésic
organizuje v ramci SPP exkurze pro zaky 9. roéniku do Technické $koly Zeleny pruh
v Praze 4, kde si zkouSeji rizné dovednosti a seznamuji se s pravidly stfedni Skoly.
U absolventt Skoly sleduje jejich dal§i plisobeni a v pfipad¢ potfeby jim pomdha feSit
vzniklé osobni problémy.

Kvalitni minimalni preventivni program vychazi z aktualni situace ve Skole. Stanovuje
strategii pisobeni proti Sikané, propracovany systém ke sledovani absence, zapojeni zakt



do zivota Skoly a podporuje vytvéafeni piiznivych vzdjemnych vztahii. Jeho realizace
probiha pomoci Skolnich a mimoskolnich aktivit (besedy s méstskou policii, zdjmova
¢innost, exkurze atd.). Do vzd€lavani jsou pravidelné zafazovana témata zneuZzivani
navykovych latek, dalSich zavislosti a negativnich jevl. Mira poc¢tu urazli zaka je nizka
a ma v uplynulych tiech letech setrvaly stav. Skola se Gsp&$né zapojila do projektu Zdravé
zuby. Vychovna poradkyné i Skolni metodicka prevence zpracovéavaji informace o své
¢innosti, hodnoti ji a pfijimaji adekvatni opatteni.

Hodnoceni predpokladi zakladni Skoly podle poZzadavki
Skolského zikona

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 7. 1997, spliuje legislativnd vymezené pozadavky
pro tuto Cinnost. Pfi fizeni klade diiraz na delegovani pravomoci, budovani kvalitnich
pracovnich vztahli, motivaci zaméstnancii a jejich zainteresovanost pii plnéni ukoli
vyplyvajicich z koncepce rozvoje. Tento dlouhodoby strategicky material je rozpracovan
do postupnych redlnych krokt, které vedou k jeho uskute¢néni. Planovani i organiza¢ni
zabezpeceni chodu Skoly je dobfe promyslené a reaguje na aktudlni potfeby jejiho rozvoje.
K flexibilnimu vedeni pfispivd kazdodenni spoluprace pedagogickych pracovniki,
pravidelné porady i kvalitné zpracované Getné vnitroorganizani smérnice. Cinnost
metodickych organii, kde pedagogové mj. fesi vzniklé problémy zakd, pozitivné ovliviiuje
vzdelavani. Dokumentace uréend Skolskym zdkonem je spravné vedena. Stanovené normy
jsou projedndvany a odsouhlaseny Skolskou radou. Pedagogicka rada plni pravné
definovanou funkci. Vnitini kontrolni systém je ucinny, jeho vyhodnoceni je konkrétni
astdvd se podnétem pro dalsi pldnovani. Hodnoticim materidlem je nadstandardné
zpracovana Vyrocni zprdva o cinnosti skoly 1 Zprava z vlastniho hodnoceni skoly. Osobni
ptinos feditelky a jeji zastupkyné pro rozvoj organizace je zasadni a zasluzny.

Persondlni podminky vytvéfeji z hlediska odborné kvalifikace vhodné piedpoklady
k naplnovani vzdélavaciho programu. Pedagogové disponuji potfebnymi profesnimi
dovednostmi a empatii vi¢i zadkim. Management aktivné podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP), snazi se zajistit co nejvyssi kvalifikovanost
vyucujicich (v lofiském Skolnim roce si tfi doplnili vzdélani) a sleduje u€¢inné uplatinovani
ziskanych poznatkd ve vzdélavacim procesu. Oblast DVPP vyucujici hodnoti v ramci
dotaznikového Setieni pro ucely autoevaluace Skoly pozitivné. Ve sledovaném obdobi 3 let
byl kladen diiraz mj. na ¢innostni uceni (Tvofivéa Skola), projektové vyucovani, zvySovani
trovné v ICT. Vlastni SPP zajist'uje v ramci metodické podpory proskolovani vyudujicich
v oblasti problematiky vzdélavani Zzaka se specifickymi poruchami uceni a prevence
socialné patologickych jevli. Z projektu Operacni program Praha Adaptabilita (dale
OPPA) bylo pro vSechny provedeno vzdélavani Romské dité v ceské skole.

U¢iteliim prvniho i druhého stupné (Cesky jazyk, matematika, ptirodopis, d&jepis, Clovek
a jeho svét, prvouka) se dafilo ucelné implementovat do vzdélavani dlouhodobé
pedagogické zkuSenosti a dovednosti osvojené piti DVPP. Vyuzivali efektivni metodické
ve dvojicich i skupinach a individualizaci vyuky. Respektovali odliSnosti ve vykonnosti
zaki, jejich osobni pracovni tempo a individualné se vénovali méné nadanym, kterym
praci diferencovali. Celym ucebnim procesem prolina vychova ke vzajemné toleranci zaka.
Uplatnéni nazornych pomucek, interaktivni tabule, vyhleddvani informaci a Zivotnich
zkuSenosti zakli podporovaly efektivitu vzdélavani. Na vysoké urovni bylo zaclefiovani
ucinné prubézné motivace (napf. vyuzivdnim mezipfedmétovych vztahd, pochvaly,
didaktickych her) a Casté povzbuzovani k realizaci nabizenych aktivit. Plisobeni asistentl



pedagoga zvySovalo UspéSnost integrovanych. V zavéru vétSina ucitelll hodnotila splnéni
cili vyucovaci hodiny, prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak vSak
ponechavali ojedin¢le.

Skola obohacuje vzdélavaci proces u¢innou kooperaci s partnery. Prioritni je spoluprace
s rodi¢i. Instituce preferuje jejich informovani pti osobnim jednani, ke zvySeni vzajemného
porozuméni U¢inn€ pomahaji asistenti pedagoga. Zakonné zastupce zapojuje do potradani
spolecenskych akci. Pfinosné jsou kontakty s dal§imi poradenskymi pracovisti napf.
oddélenim socialné pravni ochrany déti a Policii CR. Vzdéldvaci nabidku vyznamné
zkvalitituje komunitni centrum Prddelna s mnozstvim zdjmovych Utvari pro déti, jejich
rodiCe a $ir$i vefejnost. Neziskové organizace ptichazeji s nabidkou mimoskolnich aktivit
zamefenych na vyrovnavani socidlniho znevyhodnéni zakti a jejich nedostate¢nych
podminek pro doméci pfipravu i na feSeni obtizné spoluprace s nckterymi rodici.
Vzhledem ke specifi¢nosti vychovné vzdélavaci prace a z ni nacerpanych zkuSenosti
spolupracuje feditelka s MSMT (Odbor rovnych piilezitosti) a vystupuje na konferencich
zamefenych na problematiku vzdélavani socidlné znevyhodnénych v Parlamentu a Sendtu
CR.

Finanéni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace a rozvojové programy
ze statniho rozpoctu, provozni a Gcelové dotace ziizovatele a financni prostfedky z granti,
doplikové Cinnosti a sponzorskych darii. Prostfedky ziskané z rozvojovych programi
(zejména v roce 2009) prispély ke zkvalitnéni a zlepSeni podminek vzdelavéani, k vyssi
motivaci zaméstnancl a kazdoro¢né jsou z téchto zdrojii hrazeny platy asistentli pedagoga.
Vyrazné pomahaji penize uréené na projekty romské komunity a ostatni projekty zamétené
na narodnostni mensiny. Reditelka se aktivné podili na zajisténi financi z jinych zdroj.
Od roku 2010 je skola zapojena do projektu OPPA z ESF Dejme Sanci kazdému — projekt
rozsirené estetické vychovy socialné znevyhodnénych Zakii ZS Grafickd. Piinasi velkou
finanéni podporu pro praci se zdky se sociokulturnim znevyhodnénim. Prostfedky
z doplnkové ¢innosti a sponzorskych dart feditelka ucelné pouZila ke kryti dalSich potieb
Skoly a na rozsifeni estetické vychovy.

Ztizovatel dostateéné€ podporoval Skolu hrazenim provoznich vydajli i obnovou investic.
V oblasti tcelovych dotaci ji poskytoval finance na odmény zaméstnancli a volnocasové
aktivity zakl. Vedouci pracovnice sleduji dil¢i vydaje ve vybranych oblastech a piijimaji
usporna opatfeni (napf. u energii — isporny rezim a zména dodavatele). Hospodateni skoly
bylo ve sledovaném obdobi vyrovnané.

Zakladni Skola sidli ve star$i budové s travnatym dvorem ve vnitrobloku, kde se nachazeji
také zakovské dilny. V suterénu je k dispozici péknéa keramicka dilna s novou peci a Skolni
jidelna-vydejna. V piizemi je Skolni druzina a dobfe vybaveny Skolni klub pfistupny nejen
zakim Skoly. Vnitini prostory jsou vkusné vyzdobené a cisté, ve tfidach je odpovidajici
nabytek, ktery feditelka pribézné obnovuje. Ve zrekonstruovaném podkrovi je jazykova
a pocitacova ucebna se 13 stanicemi. Kazda tfida na prvnim stupni je vybavena pocitacem,
ve 2 tfidach pracuji s novymi interaktivnimi tabulemi, které jsou také ve dvou odbornych
pracovnach vytvarné a hudebni vychovy. K relaxaci o pfestavkach mohou Zaci vyuzivat
stolni fotbal a sedaci vaky umisténé na chodbé. V hodnoceném tiiletém obdobi Skola
nakoupila pocitace, notebooky, tiskarny, kopirky, audiovizualni techniku, tabule, sportovni
vybaveni a pocitatovy software. Darem od zfizovatele ziskala ¢ast vybaveni do klubu
a komunitniho centra. V celé budové funguje bezdratové pfipojeni k internetu. Vzhledem
ke stoupajicim nakladlim na energie byl vypracovan projekt na vyménu oken a zatepleni
budovy, ktery by se mél realizovat v blizké budoucnosti.



Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani v materské Skole
ve vztahu k SVP PV

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu. Jeho zdméry navazuji
na koncepci zdkladni Skoly, tedy souZiti a rozvijeni déti z rGzného sociokulturniho
prostiedi, respekt k odliSnym potfebam, vstiicnost, vlidnost, rovnovaha mezi socidlnim
a osobnostnim rozvojem. Program je doplnén o nabidku nékolika zajmovych aktivit
(angli¢tina, gymnastika, flétna, keramika), pfi nichz matefska Skola vyuZziva vyhod spojeni
se zékladni Skolou.

Pedagogické pracovnice v pribéhu vzdélavani zohlednuji vzdélavaci potieby déti, dobie
je znaji a ptistupuji k nim individualné. Zatim vsak jejich usili neni dostatecné podepieno
pisemnymi zaznamy. Ucitelky vedou funkéni evidenci vzdélavacich pokroki pouze u déti
s odlozenou Skolni dochazkou. Pro poradenské sluzby vyuzivaji pomoc odbornikli
pracujicich pro zakladni Skolu. Pravidelnou logopedickou péci zajist'uji externi specialisté.

Vzdélavaci vysledky je tieba posuzovat s ohledem na skutecnost, ze dé&ti nejsou
od za¢atku Skolniho roku ve svém prostfedi. Piesto byly patrné velmi dobré navyky
dodrzovani bezpec¢nostnich zasad i pravidel souZiti v kolektivu.

V komunitnim centru Pradelna pti spontannich ¢innostech mladSich déti panovala viela
a tvofiva atmosféra. Pro zvolenou hru i po¢atky herni kooperace projevily zaujeti. Ucitelka
jejich aktivity optimalné podnécovala a byla jim partnerem. Star$i déti dokazaly vyuzit
rizné stavebnice, pomicky a dopliiky. Na rozdil od mladSich maji v soucasnosti horsi
podminky pro namétové hry. Pohybové c¢innosti mély v obou skupinach vhodnou
strukturu, pfimétenou délku i zajimavy obsah. Ve Skolni tfide (stars$i déti) byl limitujicim
faktorem omezeny prostor ke cviceni, coz se negativné projevilo v absenci uvodniho
zahtati a celkové niz§im fyziologickém ucinku. Spontanné volené pohybové hry a radostna
atmosféra vyrazné zlepSovaly vzdélavaci efekt. Rozdily v kvalité byly zjistény 1 v dalSich
fizenych Cinnostech. U mladSich déti kladla ucitelka spravné diraz na zazitkové uceni
a vyuziti jejich zkuSenosti. Pfi tomto jednani déti prokazaly dobrou schopnost soustiedéni
1 své rozvijejici se komunikativni dovednosti. U star§ich vyucujici preferovala opakovani
hotovych poznatkli bez opory o skute¢né zazitky, coz zpiisobilo pasivitu vétSiny. Také
snaha o aktivizaci skupinovou praci se nezdafila, protoze pedagozka nezvladla tuto formu
vyuky a détem neumoznila vzdjemné spolupracovat. V disledku probihajici rekonstrukce
budovy mateiské skoly jsou na obou pracovistich hor§i podminky pro nacvik samostatnosti
déti pti stolovani.

Hodnoceni predpokladi mateiské Skoly podle pozadavki
Skolského zikona

Vedenim materské Skoly feditelka povéfila zastupkyni pro matefskou Skolu a vymezila ji
ptislusné kompetence. Mezi obéma probihd denni kontakt, takZe fteSeni vzniklych
problémi i1 pienos informaci je pruzny a efektivni. Zastupkyné je svym podiizenym
pfirozenym pracovnim vzorem a svou roli plni zodpovédné. Zabyva se objektivnim
vlastnim hodnocenim kvality matefské Skoly. Projednava vSechny zasadni dokumenty
a prib&ézné kontroluje vzdélavani i vedeni povinné dokumentace. Pfesto byly zjistény
nckteré drobné nedostatky ve Skolni matrice, které¢ vSak zastupkyné v pribéhu inspekce
odstranila. Také Skolni vzdélavaci program je nyni po dopracovani v souladu s poZadavky
Rémcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani.



Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je fadné zajisténa. Reditelka informuje vefejnost
o konani zéapisu riznymi formami (na webovych strankach Skoly, v mistnim tisku
i ve vyvéskach Skoly a obce), dale nabizi prohlidku Skoly v rdmci Dne otevienych dvefi.
Pti pfijimani k predskolnimu vzdélavani postupuje podle kritérii, kterd jsou v souladu se
Skolskym zakonem. Zajem o pfiijeti je v rovnovaze s kapacitnimi moZnostmi. Pro tento
Skolni rok byli vSichni adepti uspokojeni.

Bezpecnosti a zdravému Zivotnimu stylu je vénovana dostatecnd pozornost, zejména
nyni, kdyZ jsou déti v jiném prostiedi. Pravidelné jsou poucovény a z jejich chovani byly
patrné osvojené bezpecnostni navyky. Letos nebyl zaznamendn zadny traz, v minulych
letech minimum a vzdy se jednalo o drobnd poranéni vznikajici pfi hie. Pitny rezim je
funkéné zajisteén.

Personalni podminky jsou ptfiznivé. Vétsina ucitelek ma dlouholetou pedagogickou praxi
a dale se pribézné vzdélava. Vybér akci optimalné navazuje na potieby Skoly (nové
trendy, péce o déti se SVP, tvorba Skolnich a tfidnich vzdélavacich programi).

Spolupriace s partnery spoc¢iva pfedevsim v kooperaci se zakladni Skolou. Pro déti jsou
pfinosné zejména moznosti poznavat jeji prostiedi, vyzkousSet si praci v pocitacové ucebné
a keramické diln€, dale cviceni v télocviéné. Dal§im vyznamnym partnerem jsou rodice.
Matetska Skola pro né zajiStuje nejen informacni a poradensky servis, ale umoznuje jim
aktivni zapojeni do jejiho Zivota.

Materidlni podminky jsou v soufasné dob¢é zhorSené, protoze provoz probiha
v provizoriu, do néhoz ucitelky nemohly umistit vSechny pomiicky a dopliiky. Pfesto je
prostiedi obou pracovist’ upravené a pfiméfené¢ vybavené, aby dopad na prabéh vzdélavani
a psychickou pohodu déti byl co nejmensi.

Organizaci ¢innosti bylo tfeba vyrazné upravit, aby v nadhradnich prostorach byly
zachovany vSechny bezpecnostni i psychohygienické podminky. Tento cil se vydafil s tim,
7ze pti vzdeélavani realizovaném v zakladni Skole pomdha asistentka pedagoga
a v komunitnim centru Skolnice, protoZze déti v obou prostordch nemohou samostatné
uzivat toalety a tim je komplikovana plynulost vyuky. V8ichni zainteresovani pracovnici se
vSak snazi o zajisténi bezproblémového provozu. Nedostatky definované v podnétu rodict
nebyly zaznamendny, péce o déti je velmi dobie zabezpecena.

Celkové hodnoceni Skoly

e Cinnost piispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

o Reditelka splituje piedpoklady pro vykon Fidici funkce. Persondlni podminky
v zakladni i mateiské Skole vytvireji dobré piedpoklady pro uskuteliiovdni cilit
vzdélavacich programii. Managementu se daii udriovat stabilizovany
a kvalifikovany sbor. Vzdélavani Zdikii zafazenych v programu rozsiiené vyuky
estetické vychovy v oborech hudebni, vytvarny, pohybovy a dramaticky je
zabezpecené odborniky 7 téchto oblasti. Promyslend persondlni strategie
a koncepcné realizované DVPP pozitivné ovlivituje vychovné vzdélavaci proces
i Skolni klima. Planovani a organizovdni Cinnosti Skoly je ucelné, rozhodovaci
pravomoci jsou sladény s vpkonnymi kompetencemi. Kontrolni systém je diisledné
uplatiiovan.



Realizované Skolni vidélavaci programy odpovidaji zdsadam a cilim Skolského
zakona a jsou vypracované podle struktur Ramcovych vzdéldavacich programii
pro zdkladni a piedSkolni vzdélavani.

Pii vyuce maji pedagogové vyraznou snahu o rozvijeni klicovych kompetenci
pomoci individualizace vidélavani a promyslené prdce s détmi a Zaky se SVP.
VyuZivaji efektivni didaktické postupy, vhodné zarazuji kooperativni formy vyuky,
motivaci a hodnoceni. Ke zvySovani Zakovskych kompetenci prispivaji Skolni
projekty. Presto je zapotiebi vice se zaméfit na sebehodnoceni a vidjemné
hodnoceni Zdki. V mateiské Skole je tieba sjednotit vzdélavaci postupy
a u nejstarSich déti se vice zamé¥it na Cinnostni a proZitkové uceni.

Skola zcela napliiuje p¥i vidélivini zdsady rovného piistupu podle $kolského
zdkona, pozitivem je kvalitni cinnost Skolniho poradenského pracoviste.
Promyslené aplikované preventivni strategie se snaZi piedchdzet socidlné
patologickym jeviim.

Mezi priority managementu patii vytvoieni pozitivniho vzdélavaciho klimatu
s bezpeénym a podnétnym prostiedim pro vSechny. Vedouci pracovnice
pravidelné sleduji vysledky vzdélavani Zaki externi a interni evaluaci, piehledné
v§e vyhodnocuji a ovlivituji tak dalsi vzdélavaci proces. V mateiské Skole je tieba
zajistit hodnoceni vzdélavacich pokrokii viech déti (nejen déti s odloZenou Skolni
dochazkou).

Ekonomické podminky dostatecné podporuji realizaci vzdélavacich programii.
Reditelka je iniciativni, uplatiiuje rizné moZnosti financovani. Materidlni
podminky pro vzdélavani jsou kvalitni.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 11. listopadu 2011

(razitko)
PaedDr. Jana Kiest'anov4, Skolni inspektorka J. Kfestanova, v. r.
Mgr. Alice Blahova, skolni inspektorka A. Blahova, v.r.
Mgr. Jana Pocové, Skolni inspektorka J. Pocova, v.r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor J. Wagner, v. 1.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna, v. 1.

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Praze dne 16. listopadu 2011

(razitko)

Mgr. Ivana Rosova, feditelka Skoly Mgr. Ivana Rosova, v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

Datum: -- Pfipominky nebyly podany.
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