Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIC-779/10 C

Nazev kontrolované osoby: Stredni zdravotnicka Skola, JindFichiv Hradec,

Klasterska 77/11
Sidlo: Klasterska 77/11, 377 01 JindFichiiv Hradec
1CO: 00 666 718
Identifikator: 600 019 608
Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Janem Moudrym
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti:
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programli podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jSich predpisli; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona; hodnoceni souladu uc¢ebnich
dokumentii s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 skolského zakona.

AKktualni stav Skoly
Stfedni zdravotnicka Skola, Jindfichtiv Hradec, Klasterska 77/11 (déle jen §kola) ma platnou

ziizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zékona platny zapis do §k01§kého rejstiiku,
ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) t€hoz zakona v souladu se skute¢nosti. Skola poskytuje
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sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé oboru Zdravotnicky asistent (53-41-
M/007, 53-41-M/01) a noveé od Skolniho roku 2008/2009 v denni formé oboru Socidlni
péce — pecovatelska cinnost (75-41-M/003). V dobé inspekcni Cinnosti Skolu navstévovalo
v 8 tfidach celkem 203 zaka (tj. 92,3 % nejvyssiho povoleného poctu zaki; v meziroénim
srovnani s pfedchozimi dvéma Skolnimi roky to pfedstavuje 0,5% az 3,2% pftirtstek),
z toho je 1 Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola méa 30 zaméstnancil, z toho
23 pedagogickych pracovnikd. 95,6 % ucitelii je odborné kvalifikovanych. Domov
mladeze, ktery byl soucasti Skoly, byl rozhodnutim zfizovatele k 30. 6. 2010 zruSen.
Od posledni inspekéni Cinnosti se ve Skole vyrazné zlepSily podminky vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

V prvnim ro¢niku oboru Zdravotnicky asistent probihd vyuka podle skolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP), ktery je v souladu s piisluinym ramcovymi vzdélavacim programem
(dale RVP). Ve vyssich ro¢nicich tohoto oboru a v oboru Socidlni péce — pecovatelska
¢innost probiha vyuka podle ucebnich dokumenttli, které¢ jsou v souladu se stavajicimi
ucebnimi dokumenty MSMT. Zmény v pojeti vzdélavani projevujici se v rozpracovani
SVP jsou zdivodnéné a vychézeji z vlastniho hodnoceni $koly i z priorit danych
dlouhodobym zdmérem rozvoje vzdélavaci soustavy a Skolskym zdkonem. Pro naplnéni
cili vzd&lavani vytvaii 8kola pozitivni klima. Skolni vzd&lavaci programy maji
pozadovanou Uroven.

Ve vsech sledovanych hodindch panovala klidna pracovni atmosféra. Ucitelé volili
v teoretickych hodindch prevazné frontalni zpiisob vyuky. Vyskytly se vSak i vyslovené
moderni a alternativni postupy. Komunikace byla vedena predevsim v roviné ucitel - zak,
zaci odpovidali na pomocné otazky. V minimalné poloviné hospitovanych hodin byly
uplatnény prvky kooperativni nebo individualizované vyuky s podporou ICT a AV
technologii. Aktivizovat zaky k samostatné &innosti se ucitelim dafilo jen astecné. Zaci
byli vedeni k odbornému a kultivovanému vyjadfovani, relativné Casto byli pribézné
hodnoceni, povzbuzovani a chvaleni, coZz mélo nesporny motivacni charakter. Na
standardni Grovni skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii v matematické
a pfirodovédné gramotnosti. Rozvoj klicovych kompetenci Zakl je zaméfen prevazné na
upevnéni zdkladnich dovednosti a znalosti, zpravidla souvisejicich s béZnou zdravotnickou
praxi, resp. ptimo s konkrétnim vzdélavacim oborem.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je zfejmé, ze Skola sleduje miru
uspésnosti zakid v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva pfilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach prfedméti zjistuji bézné uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouSeni.
Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Sleduji a vyhodnocuji se vysledky zakli u maturitnich zkousSek. Vysledky vzdélavani zaka
jsou soucasti vlastniho hodnoceni skoly, jehoz rdmcova struktura je v souladu s pravnim
predpisem a podkladem pro néj jsou i dotazniky zadavané ucitelim a zaktim. Ptikladem
dobré praxe jsou §kolni testy z prvni pomoci 74k 2. a 3. roénikil. Skola identifikuje Zaky
s riziky netspéSnosti a na jednanich pedagogické rady jsou pfijimana ptislusné opatieni ke
zlepSeni. Pfedevsim jde o piisobeni na zaky a jejich rodice. Rizikovi Zaci s velkou absenci
jsou v souladu se $kolnim Fadem prezkuSovani. Skola sleduje uplatnéni svych absolventi
na trhu prace (31,8 % zaki, ktefi ukoncili Skolu ve Skolnim roce 2009/2010 studuje
vysokou Skolu, 31,8 % vys§i odbornou Skolu a 25 % zaka se zapojilo do pracovniho
procesu; zbyli Zaci jsou v evidenci ufadu prace nebo o nich Skola nemé informace).
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Celkovy primérny prospéch s$koly ve Skolnim roce 2009/2010 je 2,69. Podil
neprospivajicich zaku &inil 2,04 % celkového poétu zaki. Zaci $koly zameskali v priméru
82,43 vyucovacich hodin, z toho bylo 0,62 hodin neomluvenych.

Nejobtiznéjsimi predméty pro zaky jsou oSetfovatelstvi (s primérem 3,40), Cesky jazyk
(3,27), dé&jepis (3,24), psychologie a komunikace (3,23), klinickd propedeutika (3,17),
anglicky jazyk (3,16) a némecky jazyk (3,15).

Z 57 zaku ptijatych ke studiu v minulém $kolnim roce dokoncilo studium prvniho ro¢niku
50 zaka (87,7 %), zbyvajici 4 zaci opustili Skolu pro neprospéch, 3 z divodu zmény oboru
studia a pfestupu na jinou Skolu. Kromé téchto zadkl odeslo v pribéhu skolniho roku
2009/2010 predcasné ze Skoly dalSich 5 zaka (3 prestoupili na jinou Skolu, 2 z divodu
neprospéchu). Pii maturitnich zkouskéach ve skolnim roce 2009/2010 prospélo 44 (95,7 %)
ze 46 z4k.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Skola pfistupuje ke viem zakiim bez jakychkoli rozdiléi. Pro pfijiméani zaki ke stfednimu
vzdélavani byla feditelem Skoly stanovena, zvefejnéna i dodrzena jednotna kritéria, ktera
jsou v souladu s piisluSnymi pravnimi piedpisy. O vzdélavaci nabidce skoly a postupu
pii pfijimani ke vzdélavani Skola informuje vetfejnost béznymi komunikacnimi prostiedky.
V poslednich 3 letech pfijimaci fizeni vychazi pouze z vysledkl vzdélavani Zzaka
na zakladni Skole, pfijimaci zkouSky nejsou stanoveny. Podpora zakii a rovnych piilezitosti
se projevuje Vv jejich individudlni integraci a zejména v u¢inném pusobeni poradenského
systému. Vzhledem k charakteru odborné praxe ve zdravotnickych zafizenich nejsou
zakim stanovovany individudlni vzdélavaci plany, zietelny je vSak rovny a podle potieby
individualizovany piistup ze strany jednotlivych pedagogickych pracovnikl. Pfi pfijimani,
v prubéhu 1 pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou jsou zohlediiovany redlné
prostiedi i podminky Skoly a ke v§em Zaklim je disledné dodrzovan rovny pfistup.

V dokumentu Koncepce rozvoje Stiedni zdravotnické skoly v Jindrichove Hradci (2007 —
2012) je stanovena jasnd a srozumitelnd strategie vedeni Skoly v oblastech vzdélavani
a podminek vzdélavani. Management Skoly své strategie a plany pribézné hodnoti
a inovuje. Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Pfi jejim vykonu postupuje
podle ustanoveni §kolského zakona. Uroveni fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci
pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi ¢lend vedeni Skoly.
Organizacni struktura Skoly je vzhledem k velikosti Skoly jednoduchd a funkéni, podporuje
aktudlni potfeby a strategické zadméry rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych
i nepedagogickych zamé&stnanct je zajistovano systémem vnitinich norem, projednavanim
aktudlni problematiky na jednanich pedagogické rady a pfimym kontaktem se zaméstnanci.
Dokumentace Skoly je vedena priikazné, zachycuje pribéh vzdélavani a podporu realizace
SVP. Rizeni $koly je na pozadované urovni.

Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hledisek kvalifikovanosti, odbornosti
pro jednotlivé predméty a zastupitelnosti. Ve slozeni pedagogického sboru vyznamné
pfevazuji Zeny, vékovy pramér uciteld je srovnatelny se Skolami stejného typu.

Reditel $koly podporuje odborny riist zaméstnancti. S ohledem k potfebam skoly je
vyuzivan systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP). Ve Skolnim
roce 2009/2010 se ztcastnili ucitelé seminaiti zaméfenych na svoji aprobaci, vzdélavali se
jako zadavatelé, hodnotitelé nebo Skolni komisafi pfipravované statni maturitni zkousky.
Ucitelky pfedmétl vyuzivaji nabidek Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékaiskych
odbornych zdravotnickych oborti Brno a NIDV (Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani).
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Personalni podminky umoznuji realizaci $kolnich vzdélavacich programi a dobihajicich
platnych ucebnich dokumenti a jsou na pozadované urovni.

Materidlnimu zabezpe€eni vyuky vénuje Skola trvalou pozornost a podle dostupnych
finan¢nich prosttedkli zlepSuje materidlni podminky pro vzdélavani. Dobfe udrZovana
budova Skoly v centru mésta, s piistavbou a po rekonstrukci, je v soucasnosti dale
modernizovana (v bfeznu 2010 II. etapa vymény oken, oprava fasady aj.). Pro vzdélavani
jsou k dispozici velmi dobie vybavené kmenové ucebny, specializované ucebny pro vyuku
cizich jazyki, ptirodovédnych pfedméti, osetfovatelstvi, standardné je vybavena chemicka
laboratof a knihovna, nadstandardné vybavena uc¢ebna ICT. Podle moZnosti je dopliiovana
a modernizovana didakticka technika - interaktivni a keramické tabule, notebooky,
tiskarny, software a dal$i bézné pomicky. Vyznamna modernizace vypocetni techniky
a softwaru pro odborné vzdélavani probehla v ramci projektu Zdravotnicka informatika
na strednich zdravotnickych Skolach. Materidlni zabezpeceni odborné vyuky je zajisténo
v Nemocnici Jindfichv Hradec, a. s., resp. ve smluvnich zafizenich socialni péce.
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je rovnéZz na dobré urovni. Pfedepsané tikony
(8koleni, evidence tirazil, revize zafizeni atd.) jsou fadné provadény. Skola ma pro realizaci
obou SVP odpovidajici materialni predpoklady a pii viech vzdé&lavacich aktivitich
zajiStuje rovnéz bezpecné prostredi pro zdravy a vSestranny rozvoj svych zaki.

Celkova organizace vzdélavani, interni pfedpisy a ¢aste¢né i metody a formy vzdélavani
smeétuji k ziskani pozadovanych kompetenci zaka podle Skolnich vzdélavacich programi
aumoziuji napliiovat i obsah vzdé€lavani. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou
zatazeny vSechny povinné predméty dané uc¢ebnim planem ve stanovené dotaci a v souladu
s obecné platnymi provadécimi piedpisy. Vyuziti disponibilnich hodin je v obou Skolnich
vzdélavacich programech zaméfeno zejména do oblasti vS§eobecné vzdélavacich predméti
pro posileni kompetenci zakili pfi statni maturité. Vyuka je organizovana s ohledem
na konkrétni podminky a potteby oboru vzdélavani, zejména na nutnost optimalné
koordinovat teoretickou vyuku vbudové Skoly a praktické vyucovani, které probiha
v nemocnici, resp. v piisluSném zafizeni pro socidlni péci. Organizace vzdélavani se
zaméfuje i na eliminaci rizik netspesnosti, spolu s dal§i podporou zakii. Potieba ptijmout
konkrétni opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich nebo bezpecnostnich bariér
v priabéhu vzdélavani se vyskytuje zcela ojedinéle, ale rizika jejich vzniku jsou pribézné
monitorovana a dobrou funkci poradenského systému vcas eliminovana. Organizace
vzdélavani je efektivni a podporuje jeho vysledky.

Rozvoj osobnosti zakli Skoly je u¢inné podporovan i poradenskym systémem, ktery je
fadn¢ planovan a vyhodnocovan. Vyrazné jsou Ccinnosti vychovné poradkyné
a koordinatorky prevence nezadoucich jevli a omezeni rizikového chovani zaka. Je
vyuzivan Minimalni preventivni program, je zatazovana cela fada vhodnych a U¢innych
aktivit (Adaptaéni kurz pro 1. roéniky v ramci projektu ,,Sance pro kazdého®, nasténka
zdravého stylu, Bila pastelka, Cervena tuzka, ucast na Dnech zdravi v Jindfichové Hradci
a v Dacicich, spoluprace s rodi¢i, s PPP atd.). Mimofadny motivacni a podptirny charakter
maji 1 vyznamné uspéchy zaka skoly v soutézich prvni pomoci, véetné mezinarodnich.
Potfeby jednotlivcll jsou dobie uspokojovany v ramci béznych individudlnich piistupt
jednotlivych pedagogl k zZaktim, individualni integrace je realizovdna v jediném piipad¢.
Individualni vzdélavaci plany nejsou b&ézné povolovany. Dokladem G¢innosti systému jsou
vysledky v odbornych soutézich, dobrd pfipravenost absolventli pro praxi, celkové
podprimérny vyskyt nezddoucich jevli 1 minimalni vyskyt zdvaznéjSich piipadi
nevhodného chovani ¢i selhani zakda.
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Skola spolupracuje velmi dobie s obvyklymi socialnimi partnery. Standardnim zptisobem
probihd spoluprace tfeditele skoly se Skolskou radou. V ramci svych zdkonnych povinnosti
rada projednava, resp. schvaluje pfislusné dokumenty. Spoluprace Skoly s rodi¢i je
zalozena na klasickych tfidnich schiizkach, aktudlni problémy jsou feseny individudlng,
zpravidla telefonickym kontaktem s tfidnim ucitelem, od ledna je naplanovan on line
kontakt prostiednictvim internetu. Reditel $koly vyuziva pro Fidici ¢innost i naméty
samospravy — Skolského parlamentu. Velmi dobra je spoluprace s Méstem Jindfichiiv
Hradec (spolecné akce, pomoc pfi realizaci nového oboru vzdélavani apod.). Vztahy
se zfizovatelem Skoly jsou korektni. Kromé vzijemné velmi prospéSné spoluprace
s Nemocnici Jindfichiv Hradec, a. s., kde jsou zfizeny Skolni stanice se dale uspésné
rozviji i spoluprace s dal§imi profesnimi i ostatnimi institucemi (UOS CCK, ADRA,
HELP TRANS, obc¢anska sdruzeni META a OKNA, LDN, odborné ambulance, zafizeni
socialni péée a sluzeb, ZS a MS atd.). Vyznamnéji spolupraci na mezinarodni rovni
Skola v soucasnosti nema. Spoluprace se socidlnimi partnery ma celkové vzestupny trend,
ptispiva ke zkvalitnéni podminek i pribc¢hu odborného i vSeobecného vzdélavani a je
vyuzivéana ve prospéch celkového rozvoje skoly.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpefeni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2008 az 2010. Ve sledovaném obdobi $kola
hospodaftila s finanénimi prostfedky statniho rozpo€tu poskytnutymi na piimé vydaje
na vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem naprovoz od zfizovatele
a s vlastnimi ptijmy. V roce 2009 na zaklad¢ posledni Gpravy rozpoctu piimych vydaji na
vzdélavani doslo oproti predchozimu roku ke snizeni zdrojii financovani o 1,2 %. V roce
2010 zastaly prostfedky meziro¢né ptiblizné na stejné vysi i pies to, Ze §kola od 1. 7. 2010
jiz nehradila néklady souvisejici s domovem mladeze. Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem
kryti neinvesti¢nich vydaji je pfispévek na provoz od zfizovatele. Tyto prostiedky mély
za posledni 3 roky mirné klesajici tendenci. DalSi financovani skoly bylo podpoieno
finanénimi prostiedky z rozvojovych programii MSMT (posileni plati vech zamé&stnancti
Skoly) a zapojenim Skoly do grantovych programi podporovanych JihoCeskym krajem
(prevence socialné patologickych jevi). Ostatni zdroje financovéani jsou vlastni piijmy
(za ubytovani v domové mladeze, z ndjjemného bytu domovnika, pfijatd plnéni za pojistné
udalosti, uroky, dar). Skole, jako partnerovi SZS Tabor, se podafilo ziskat finanéni
podporu z Operaéniho programu ESF Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost na projekt
,Zdravotnicka informatika na stfednich zdravotnickych $kolach“. Cerpani prostiedki
na projekt probiha od 1. 12.2009 do 30. 6. 2012. Skola vyuzivd moznosti hospodaiské
¢innosti (kurzy prvni pomoci — vzdélavaci ¢innost pro zéky a pedagogy na jinych skolach).
Z ptimych vydaji na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem mzdové ndklady, souvisejici
odvody na socialni a zdravotni pojisténi, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
a zékonné urazové pojisténi. Dale Skola zajiStovala z ostatnich neinvesti¢nich vydaja
pofizeni ucebnic, ucebnich textl, ucebnich pomiicek, ochrannych pracovnich pomtcek
a dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Skola uréuje priority podle rozpoétovych
moZnosti a pfijima opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.
Efektivné a hospodarné pouziva finanéni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu
v souladu sucelem, na ktery byly pfidéleny. Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole
umoznuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Posuzovany SVP a ucebni dokumenty byly zpracoviny v souladu se
Skolskym zakonem a podle zdsad stanovenych v piislusném RVP.

Rovny piistup pii piijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prithéhu vzdélavani, rovny piistup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na poZadované uirovni.

Na poZadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a systémovym hodnocenim celkovych vysledkii
vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu S$koly, vedeni a motivovini
pracovnikit je na poZadované urovni. Informacni systéem vici Zakiam, rodicim
a partneriim je funkcni. Skola vyuZiva vystupii vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality
vzdélavani, jeji kontrolni systém je ucinny.

Bezpecnost Zaku je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.

Podminky vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Financni prostiedky k zajisténi nabizenych vzdélavacich sluZeb jsou dostatecné a jsou
efektivné vyuZivdany.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materidlll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. P¥ipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P.
O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Bud&jovicich dne 20. 12. 2010 T

P (razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis
Pavel Kaba, skolni inspektor Kaba v.r.
Ing. Zdené€k Vrhel, Skolni inspektor Vrhel v.r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Stipl v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Jindfichové Hradci dne 21. 12. 2010

(razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Mgr. Jan, feditel Skoly Moudry v.r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

4.1.2011 Pfipominky nebyly podany.
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23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

C.j.. CSIC-779/10 C
Priloha ¢. 1
Priloha Seznam dokladii a materiali, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Upvlné znéni zfizovaci listiny vydané Krajskym ufadem Jihoceského kraje se sidlem
v Ceskych Bud¢jovicich dne 1. 1. 2010

Jmenovéni do funkce feditele $koly vydané MZ CR dne 31. 3. 1992 pod ¢&.j. PER-6172-
6.3.1992

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT
dne 15. 2. 2010 pod ¢.j. 12 088/2009-21

Vypis spravniho fizeni ¢j. 12 088/2009-21 vydané MSMT dne 15. 2. 2010
Matrika Skoly

Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti ve skolnim roce 2010/2011

Tematické plany uciteli

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly ze dne 20. 10. 2010

. Koncepce rozvoje Stiedni zdravotnické Skoly v Jindtichové Hradci (2007 — 2012)
. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

. Skolni #ad platny ze dne 1. 9. 2009

. Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2010/2011

. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2010/2011

. Kniha trazii ve skolnim roce 2010/2011

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Personalni a mzdovéa dokumentace Skoly

. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence Skoly

. Vykaz o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

. Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

. Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k 31.10.2008

a31.10. 2009

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 a 2009

Posledni tiprava rozpoctu pirimych vydajti na rok 2008, 2009 a 2010

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem za rok 2008
a 2009

Vykaz zisku a ztraty za rok 2008 a 2009

Rozvojové programy MSMT za rok 2008, 2009 a 2010
Hlavni kniha za rok 2008, 2009 a 2010

Smérnice k finan¢ni kontrole

Uétovy rozvrh pro rok 2008, 2009 a 2010

Smlouvy o poskytnuti ucelové finan¢ni dotace vydané JihoCeskym krajem - projekt
,,LPodpora MPP — specificka prevence*
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Priloha ¢. 1
Priloha Seznam dokladii a materiali, o které se inspekcni zjisténi opiralo

32. Operacni program ESF Vzdélavani pro konkurenceschopnost - projekt ,,Zdravotnicka
informatika na stfednich zdravotnickych Skolach*

33. www.szsjh.cz

Zpracoval Pievzala
V Ceskych Budgjovicich dne 20. 12. 2010 V Jindfichové Hradcidne .....................
Pavel Kaba, skolni inspektor Mgr. Jan Moudry, feditel Skoly


http://www.szsjh.cz/



