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Inspektori:
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Oznaceni dokladu
a ostatnich materiali,

o které se zjiSténi opira:

Mateiska Skola Praha 5-Velka Ohrada Klausova 2188
612 400 506

112 400 515

Jaroslava Maxova

MU m.&. Praha 13 Ovéi hajek 2159 155 00 Praha 5
SU v Praze 5 Na Valentince 5

26. bfezna 1999
Mgr. Stanislava Vandova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni koly

Zatazeni do sit¢ Skol a Skol. zafizeni ze dne 21.9.1998
&j.SU/666/Ry/98, jmenovani do funkce feditelky
&j.SU/490/Ry/98 ze dne 25.5.1998, koncepce $koly, Roéni plan
Skoly, ctvrtletni a tydenni plany vzdélavaci prace, plany
kontrolni a fidici ¢innosti, vnitini fad Skoly, rezim dne, kritéria
pro hodnoceni ucitelek, zapisy z hospitacni innosti, zapisy

z porad, vyjimka z poétu zapsanych déti, Rozhodnuti o OSD
7x, plany individ. rozvoje.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce Skoly obsahuje cile zamétené na : vychovu déti ke zdravému
zivotnimu stylu a k podpote zdravi, promény okoli Skoly vlivem zmén v piirodé a lidské
¢innosti, v€asnou prevenci piipadnych Skolnich selhani. Koncepce Cerpd z podminek
Skoly, jejim umisténi na okraji sidli$té 1 potfeb déti této lokality.

Rocni plan konkretizuje cile koncepce v oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu a v oblasti pfipravy déti na vstup do ZS. Zakladnim programovym materialem je
projekt ,.Zdravda MS*, kurikulum Jaro, léto, podzim, zima a publikace Simon ptjde do
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Skoly. Ptilohou Ro¢niho planu jsou plany kontrolni a hospita¢ni €innosti a plany akci
Skoly.

Na ro¢ni plan navazuji ¢tvrtletni rimcové plany zpracované dle rocnich obdobi
a tydenni tematické okruhy.

Planovani zahrnuje cile dlouhodobé, stiednédobé i krdatkodobé, které vychazeji ze
spolecného zdkladu a sleduji spolecny cil. Ukoly jsou konkrétni, v praxi splnitelné,
zpétnd vazba je funkcni. Uroveii planovani je spise nadpriimérna.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizacni struktura

Budova soucasné mateiské Skoly slouzila v minulém Skolnim roce zcasti jako
jeselské zatizeni , zCasti jako dislokované pracovisté pro dvé tfidy matetské Skoly
Klausova, pod vedenim feditelky Stancové. Od 1.9.1998 byla jiz Ctyftiidni matetska
Skola zafazena do sit¢ Skol a Skol. zafizeni a do funkce byla jmenovana pani
Jaroslava Maxova, na zéklad¢ konkursniho tizeni. Pani Maxova puasobila od r.1989
ve funkci feditelky v mateiské Skole Svédska. Toto zafizeni bylo k 31.8.1998
zrugeno. Reditelka ma 16 let pedagogické praxe, do funkce se vratila po tfileté MD.

Provoz skoly je od 6.30 do 17.00 hod., déti jsou rozdéleny do tiid dle véku,
pocet zapsanych déti €ini 85, 13 déti dochazi na pravidelnou polodenni dochazku. Ve
tfid¢ nejstarSich déti je zatazeno 7 déti s odloZenou Skolni dochézkou, pro které
ucitelky zpracovévaji individualni plany vzdélavani.

Vnitini #ad matefské $koly je zpracovan dle vyhlagky o MS ¢.35/91 Sb.

a obsahuje zdvaznd pravidla pro rodie i persondl Skoly. V ro¢nim planu jsou
zakotveny adresné kompetence, které feditelka deleguje na jednotlivé pracovnice.

Organizacni struktura Skoly je promyslend, prochazi obdobim ovérovani své
Sfunkcnosti. Uroveri je v oblasti pritméru.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky kolektiv tvoii 7 ucitelek s odbornou i1 pedagogickou zpiisobilosti,
osma ucitelka je absolventkou Rodinné skoly. S feditelkou pracuje ve tfid¢ zacinajici
ucitelka, které je rovnéz poskytovana odborna metodicka pomoc. Vékova struktura je
19-57 let, pfevazuji mladsi ucitelky. Kolektiv se teprve utvari, kladem je spolecny
podil pii zafizovani Skoly , moZnost dotvafeni prostfedi po strdnce materialni i po
strance vznikajiciho povédomi a image $koly. Reditelka podporuje zajem ugitelek
a snazi se jejich snahu ocenit i finan¢né. Provozni persondl je vétSinou ochoten
podilet se na vzdélavacim procesu, s jednou pracovnici nebude prodlouzena pracovni
smlouva. V soucasné dobé nastoupila jedna z ucitelek na MD.

V' pedagogickém kolektivu panuje tviréi atmosféra, ucitelky i vétSina
provozniho persondlu se aktivné podileji na vytvdareni dobrého jména Skoly.
Persondalni struktura md pritmérnou urovei.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka méa zpracovany plan hospitaci a dal§ich kontrol, véetné potadku, vyzdoby,
vedeni dokumentace. Zapisy z hospitaci jsou vedeny, zavéry jsou projednavany na
pedagogickych poradéach, které maji odbornou i organizacni naplit. Sledovéano je i plnéni
ukolt vyplyvajicich z delegovanych kompetenci. Kritéria pro hodnoceni uéitelek zahrnuji
plnéni dalSich aktivit /krouzky, mimoskolni ¢innost/ i dal$i vzdélavani. Pro vedeni
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zacinajici a nekvalifikované ucitelky jsou uréeny zkusSené ucitelky, jejich ¢innost je rovnéz
hodnocena.

Vychovné vzdélavaci proces je ieditelkou sledovin a odborné veden
prostiednictvim hospitaci a pedagogickych porad. Kontrolni éinnost je uskutecriovana
spiSe nadpriimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém vychdzi predev§im z osobniho kontaktu feditelky
s ucitelkami a provoznim personalem. Predavani informaci je neformalni, zalozené na
vzajemné davéie a spolupraci. Sirdi spektrum informaci je pracovnicim pieddvano na
pravidelnych pedagogickych i provoznich poradach. Ptistup k informacim o détech je pro
ucitelky zajiStén.

Vnéjsi systém je zaloZzen rovnéz na osobnich kontaktech s rodici pii predavani déti.
Aktudlni informace jsou vyvéSovany na nasténkach v Satnach. Pravidelna setkavani
s rodi€i na tfidnich schtizkach, besidkach a spole¢nych akcich umoziuji plnéni programu
interakce Skoly a rodiny.

Reditelka kladn& hodnoti spolupraci a zajem zfizovatele o provoz mateiskych kol
Vv regionu.

Vzhledem k zafazeni zrakové postizeného ditéte do dochazky navézala Skola
vynikajici spolupréci s Centrem pro zrakové postizené, které ucitelkdm poskytuje odborné
konzultace i metodickou pomoc.

Spoluprice se v§emi jmenovanymi subjekty je neformdlni a ucinnd. Reditelka je
schopna poskytnout rodi¢iim pomoc i v oblasti logopedie a $kolni zralosti déti. Uroveii
informacniho systému je spiSe nadpriimérnd.

Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena na predepsanych tiskopisech, v souladu s platnou
legislativou.

Uroveii zpracovaini dokumentace je spiSe nadpriimérnd.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Koncep¢ni zamér vychazi z dlouhodobé koncepce, promita se v Rocnim planu
a konkrétné je plnén prostiednictvim plant Ctvrtletnich a tydennich. Témata jsou dle
moZznosti ndmétove rozvijena /napt. na téma ovoce, zelenina navazuje téma vyZziva, zdravi
apod./ V Prehledech vzdé€lavaci prace je zapisovano v bloku Cinnosti, které na sebe
navazuji se stoupajici naro¢nosti. Ukoly Roéniho planu jsou plnény i v dal§ich aktivitich
Skoly /hra na flétnu, logopedickéd péce,Cisténi zubl po obéde, vyuka Aj/, které zajistuji
ucitelky a feditelka. Zatim se nepodafilo zajistit plavecky vycvik a pobyt ve skole
v piirodé /finan¢ni narocnost/. Péce o déti s odloZzenou Skolni dochézkou je kvalitni.
Empaticky pfistup ulitelek umoznuje i1 bezproblémové zatazeni holCiCky s oc¢ni
protézkou.

V plinovini je piihliteno k individudlnim ndrokiim déti s OSD i ditéte se
specidlnimi potiebami . Koncepcni linie je zietelné sledovana a plnéna nadpriimérné.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim
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Prostfedky ptidélované ze statniho rozpoctu umoziuji feditelce dopliovat vybaveni
Skoly. Ztizovatel umoziuje vSem Skoldm vyuzivat ptispévky rodicli na neinvesticni vydaje
v plném rozsahu, $kola z nich hradi i drobna vydéani. Reditelka ma zpracovany projekt na
vybaveni a Gpravu Skolni zahrady, ktery bude letos realizovan. Rodice piispivaji na dalsi
akce Skoly ¢astkou 600,-K¢ ro¢né.

Uroveii vybaveni Skoly a moZnost realizovat narocné projekty v ramci koncepcniho
zdméru je ddana pozitivnim piistupem ziizovatele a je nadpriimérna.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Predskolni déti po obéd¢ absolvuji kratkou relaxaci a nasleduje volna hra a zdjmova
¢innost. Jedenkrat tydné teditelka uskutecniuje v tuto dobu krouzek hudebni vychovy, ve
kterém jsou zapojeny i nekteré déti stiedni vékové skupiny. Velky zéjem ze strany rodict
je o logopedickou prevenci, kterou uskutecnuje rovnéz feditelka Skoly . Jedna z ucitelek
vede krouzek hry na flétnu /absolvovala kurz prof. Zilky/ a vyuku Aj. Dalsi uéitelka vede
vytvarny krouzek - vytvarné prace tvoii vyzdobu skoly a jejich uroven je vynikajici.
DalSimi akcemi Skoly jsou pravidelné navstévy divadel, tematické vychazky a vylety.

Aktivity, které Feditelka a ucitelky uskuteciiuji nad ramec svych povinnosti vyrazné
ovlivituji pedagogicky proces a pomdahaji vytvdaiet charakter Skoly. Jejich uroveri je
nadpriumérnd.

ZAVERY

Rizeni matefské Skoly je kvalitni a jeho uroveii je spiSe nadprimérna.
Obecné zavazné pravni predpisy jsou dodrzovany.

Od doby viniku mateiské Skoly se reditelce podaiilo vytvoiit kolektiv ucitelek, ktery ma
odborné piedpoklady i zdjem o uspésné plnéni koncepcénich zamériu. Pozitivnim faktorem je
i puvodni povolani dvou ucitelek v oboru zdravotnictvi, pro které pojem zdravi neni
prazdnym slovem. Reditelka dokd%e kolektiv kladné motivovat a odborné vést. Estetické
citéni ucitelek i dalSich Clenek kolektivu vyznamné ovliviiuje vyzdobu Skoly a uroveri
vybaveni, kterd je ddna i vstiicnym postojem ziizovatele. Kolektiv je ochoten piijmout

a uspésné plnit i obtizné ukoly, spojené s integraci ditéte se specidlnimi potiebami.Kladem
je i zajist’ ovani nadstandartnich akci vlastnimi silami, bez uicasti externistii.

razitko

Podpisy inspektort: inspektor Vandova v.r.
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V Praze dne 1. dubna 1999

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 6.dubna 1999

Podpis feditelky Skoly Maxova v.r.

razitko

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich pt’edpisﬁ, miZe fieditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-04-20 015 23/99-1505

Skolsky urad: 1999-04-20 015 22/99-1505

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-04-20 nebyly zaslany pfipominky
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