Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIB-1347/12-B

Nizev pravnické osoby Gymnéazium, TiSnov, Na Hradku 20

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Na Hradku 20, 666 01 TiSnov

1CO: 49459881

Identifikator: 600 014 070

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Karlem Svabenskym, feditelem $koly

Zrxizovatel: Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Na Hradku 20, Riegrova 270, Riegrova 274 a Riegrova 2,
TiSnov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 27. aZ 29. listopad 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Gymnézium, Tisnov, Na Hradku 20 (dale Skola) je ptispévkovou organizaci, ziizenou
Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno. Skola vykonava &innost
sttedni Skoly a Skolni jidelny. V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni realizuje Skola v letoSnim Skolnim roce vzdélavani zadkd v dennim
studiu ukoncené¢ maturitni zkouSkou v oboru: 79-41-K/801 Gymnazium - vSeobecné
(osmileté) dobihajici obor. V poslednim ro¢niku osmiletého studia je vzdélavani
realizovano podle pavodnich ucebnich dokumentli pro gymnazia. Podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) jsou vyudovani Zaci primy az septimy oboru 79-41-
K/81 Gymnézium a vSechny ro¢niky oboru 79-41-K/41 Gymnéazium. Ve Skolnim roce
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2012/2013 se k 30. zati 2012 ve skole vzdelavalo 470 zaka v 16 tiidach, nejvyssi povoleny
pocet zaka (500) Skoly neni piekrocen. Ve Skole je evidovano 21 zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP), nikdo z nich se nevzdélavd podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Kapacita skoly byla vyuZzita na 94 %. Za posledni 3 roky je pocet zakt
navstévujicich Skolu ustalen. Vzdélavani zajistuje stabilni kolektiv 41 pedagog.

Mistem poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb je nadale komplex budov v centru
TiSnova na ulicich Na Hradku, Riegrova a Drbalova. Od posledni inspekce Skola dokoncila
vymeénu oken a opravu fasdd na obou budovach, uskutecnila rekonstrukci hiisté v arealu
Skoly a v leto$nim roce dokoncuje sanaci vlhkosti suterénu budov Skoly.

Posledni inspekéni ¢innost probehla v kvétnu 2009 a vetejnospravni kontrola v roce 2012.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Od posledni inspekce se zajiStovani oblasti rovnych pfilezitosti zaka pii vzdélavani
nezménilo. Ve Skolni matrice byly doplnény zaznamy a udaje u zakl o jejich specidlnich
vzdé¢lavacich potiebach.

Pro primarni prevenci socidln¢ patologickych jeva je zpracovan podrobny program. Ten
obsahuje jak Skolni a mimoSkolni aktivity, tak i specialni preventivni ¢innosti (adaptacni
pobyty zakl), obsahova témata zatazovana ve vzdélavacich oblastech (napt. v rdmci
projektu ,,Unplugged* l1ékatrské fakulty katedry adiktologie), kontaktni telefonni ¢isla na
odbornd pracovisté a krizové plany pro rizné situace vzniklé ve Skole. Metodicka prevence
spolené¢ s vedenim Skoly a wuciteli spolupracuje se zakonnymi zdstupci Zzakd,
poradenskymi a piipadné dalSimi odbornymi pracovisti. V piipadé potfeby oznamuje
problémy ve vzdelavani a rizika rodicim zakd a piijimé naslednd opatieni. Za posledni
roky Skola vykazuje minimalni vyskyt rizikového chovani zaki. V minulém Skolnim roce
Skola feSila problém extrémné vysoké neomluvené absence u tii zakul, ktery se v tomto
Skolnim roce jiz nevyskytl. Postup Skoly se zdky, ktefi nejsou prospéchoveé uspésni, je
zalozen na doporudeni pfestupu Zaka na jinou vhodnou $kolu. Skola ma u¢inna pravidla
a preventivni programy na omezeni vyskytu rizikového chovani zaka, vytvaii pro zaky
podminky pro rovny piistup ke vzdélavani.

Hlavni vysledky vzdélavani byly hodnoceny ve vybranych vSeobecné vzdélavacich
ptfedmétech (spolecenskovédni, ptirodovédné predmety).

Ve sledovanych hodinach ptirodovédnych predméti byla velmi pfijemna pracovni
atmosféra. Zaci respektovali stanovena pravidla, do vyuky se zapojovali a prokazovali
velmi dobré vysledky. Vyuka byla promyslenda, peclivé pfipravend a zalozend na vyuziti
ruznych metod a forem prace. Vhodné zvolend mezipfedmétovd provazanost fyziky,
chemie a biologie sméfovala k jejimu rozvoji na uroven, kterd odpovida profilaci Skoly.
Schopnost vyuzivat pfirodovédné védomosti a dovednosti vede zdky ke zdravému
zivotnimu stylu. V hodinéch byly rtiznou mérou vyuzivany ucebni pomticky i informacni
technologie. Vyucujici se snaZzili vhodnymi zptlisoby aktivizovat Zaky, velkou pozornost
zaméfili na jejich motivaci.

Efektivitu vyuky i rozvoj pfislusnych klicovych kompetenci a gramotnosti ovliviiovaly ve
spolecenskovédnich predmétech zvolené metody a mira zapojeni zaki do procesu
vzdélavani. VéEtsina vyucovacich hodin byla vedena frontdln€, av§ak vhodné dopliiovana
aktivizaCnimi metodami se zafazenim samostatné nebo skupinové prace zakl. Vyucujici
iniciativné zaclenovali ukoly, praktické poznatky a zkuSenosti do vyuky, uzivali pomicky
a pripravené pracovni materialy. Vyuzivali techniku dostupnou v u¢ebnéach pro projekci
vlastnich pracovnich textii, uloh, obrazi, fotografii a map. V hodinach ucitel¢ vytvofili
zakim dostate¢ny prostor pro vyjadieni jejich nazori a postojii a dafilo se jim rozvijet
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jejich schopnost samostatné formulovat odpovédi, argumentovat fakty a pii diskuzich
vyjadfovat vlastni nazory. Cast vyu¢ovacich hodin byla p¥ikladna.

V pribéhu hodin byly u zakl cilené rozvijeny komunikac¢ni dovednosti a socidlni
gramotnost. Dal§im pozitivem byla prace s mapami a Ciselnymi udaji, kterd ptispivala
k rozvoji matematické gramotnosti. V jedné hodiné byla ptfikladnym zplisobem rozvijena
finan¢ni gramotnost zakl tim, Ze méli spoluvytvaret rodinny rozpocet a promyslet
moznosti vlastniho finanéniho podilu ve spotiebé rodiny.

Priibéh vzdélavani byl ve vétSin€ sledovanych piirodovédnych vyucovacich hodinach
nadale nadstandardni, ostatni byly na poZadované Grovni.

Hodnoceni vysledki vzde€lavani zakti se provadi podle Skolou nastavenych pravidel,
zvefejnénych ve $kolnim fadu (dale SR) a v piislusnych SVP. SR byl v dobé& inspekce
inovovan. Ugitelé v &asti hodin vyuzivali individualni aslovni hodnoceni. Zaci byli
sporadicky vedeni k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Celkové vysledky statni maturitni zkousky byly pozitivni, vSichni, aZ na vyjimky, statni
&ast maturitni zkousky vykonali usp&sné. Skola také pouziva externich forem testovani pro
vlastni hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani zakd na niZSim 1 na vyS$Sim stupni
gymnazia. O celou tuto oblast se stara jedna vychovna poradkyné. Zapojila se do pilotniho
testovani SCIO, Stonozka, Vektor, NIQES a SCIO testy. Zatadila se také do hodnoceni
dosahovani kli¢ovych kompetenci (projekt Nautilus) a hodnoceni informaéni gramotnosti
(Gepard). Pro zaky poslednich roc¢nikii také zavedla maturitni trénink, tj. testovani znalosti
jako piiprava k maturitni zkousce. Skola provadi analyzy na zikladé dodanych vysledkt
testovani. Interni sledovani prosp&chu a externi testovani jsou pro Skolu vyznamnou
zpétnou vazbou k hodnoceni kvality vzdélavani. Zasadni otazky rozvoje Skoly, hodnoceni
vysledkt a dilezité dokumenty jsou projednavany v pedagogické radé. Skola poskytuje
informace zaklim, jejich zdkonnym zastupclim (napf. o prospéchu a absenci zakil)
1 vefejnosti prostiednictvim zdkovskych knizek, webovych stranek, na tfidnich schiizkach
1 akcich pro vefejnost. Informacni systém je funkéni, zaloZzeny na oteviené komunikaci.
Diky moZnostem elektronického informacniho systému jsou mira a vyvoj aspésnosti zakl
priubézné sledovany v celém vzdélavacim cyklu. Analyza a hodnoceni prospéchu a chovani
jsou pravidelné provadény na jedndnich pedagogické rady.

Uspésnost absolventll v piijeti k daldimu vzdélavani na vysokych $kolach je dlouhodobé
vysokd. Stejné tak je velmi dobra uspéSnost zakli v mnoha soutézich. Vyuzivani ucasti
v projektech JM kraje aj. v oblasti kariérového poradenstvi a v oblasti hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka (pilotni testovani aj.). Skola vyuzivani smluvni spoluprace $kolky
a Masarykovou univerzitou v Brn¢€. Systém hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl Skoly
je na pozadované rovni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Na zéklad¢ zjisténi z posledni inspek¢ni Cinnosti Skola zpracovala osnovy pro volitelné
piedméty, které jsou samostatnou piilohou SVP. Pfi hodnoceni platnych verzi SVP byly
zjiStény formalni nedostatky v rozdilnych nadzvech predméti v u¢ebnim planu a osnovéch.
Dalsim zjiSténym nedostatkem byla absence informaci o provedenych aktualizacich
atipravach ve SVP. V priibéhu inspekce $kola tyto nedostatky odstranila. Disponibilni
hodiny byly v obou SVP vyuzity uéelné na posileni predméti volitelnych a maturitnich.

Organizace vzdélavani odpovida charakteru realizovanych obort. V rozvrzich hodin
vybrané¢ho vzorku tfid byly zafazeny vSechny pfedméty dané ucebnimi plany. Zacatek
vyucovani a délka prestavek, déleni zakli do skupin odpovidaji ustanovenim pravnich
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predpist. Skola predlozila dodatky, kterymi jsou upraveny zmény obdovych piestavek v
rozvrhu jednotlivych tfid z divodu mensi kapacity Skolni jidelny. PfedloZené rozvrhy
hodin ¢asové neodpovidaly realizovanému pribéhu vyuky, ale dle sdéleni vedeni Skoly
rodi¢e tyto zmény pozitivné vnimaji. Rozvrh vyucovacich hodin a ptestavek (rezim dne)
nebyl v dobé inspekce zahrnut ve Skolnim fadu a rodice o ném takto byli informovani na
ttidnich schiizkéch.

Skola pfijima u¢inna opatieni k zajisténi bezpe&ného prostiedi i piiznivého socilniho
klimatu pro vzdelavani zak. Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
jsou stanoveny ve Skolnim fadu, ale i v dalSich, aktudlné zpracovanych dokumentech
skoly. Zaci byli s podminkami pro bezpeéné chovéani seznameni pii zahajeni §kolniho roku
2012/2013 1 v jeho pribéhu. Zjisténé dilci nedostatky v zdznamech o pouceni chybéjicich
74kt byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Skola evidovala za posledni tfi roky
35 urazh (pfedevsim v télesné vychoveé). Mira poctu Urazl je stabilni. Zaznamy o uraze
jsou odesilany. Bezpec¢nost zakt je zajiSténa standardnim zplisobem.

Materidlni zabezpeceni vyuky je na pozadované urovni a umoziuje realizovat obsah
vzdélavani. Pro zajisténi vyuky slouzi dostatecné mnozstvi kmenovych i1 odbornych
uceben, vcetné¢ Sesti pronajatych, vybavenych technikou pro datovou projekei
(2 interaktivni tabule, 23 dataprojektorti), ktera se ve vyuce pribézné¢ vyuzivd. Odborné
ucebny a laboratofe jsou rozdilné¢ vybavené ucebnimi pomickami. Pro vyuku télesné
vychovy Skola vyuziva zatizeni sportovnich oddilii mésta v blizkosti Skoly 1 vlastni hfiste,
ke stravovani zakt skolni jidelnu (kapacita je 500 jidel) a bufet.

Skola postupné realizuje obnovu a modernizaci informaénich a komunikaénich technologii
(dale ICT). Podala projekt - Zkvalitnéni vyuky s vyuzitim ICT piedev§im ke zlepSeni
multimedialniho vybaveni udeben. Zaci méli trvaly piistup k 28 po¢ita¢im v odbornych
ucebnach s ptipojenim pies WiFi sit’. Ucitelé pouZzivaji notebooky k podpoie vyuky.

V hodnoceném obdobi let 2009-2011 hospodafila Skola zejména s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze stadtniho rozpoctu (dale SR) v celkové vysi 58 027 tis. K&, které mély
v uvedeném obdobi mirn¢ vzristajici tendenci (v roce 2009 18 823 tis. K&, roce 2010
19 480 tis. K¢ a v roce 2011 19 724 tis. K¢&), z toho prostiedky pouzité na mzdy a dohody
bez odvodi Cinily celkem 43 838 tis. K& (cca 75,6 % ptispévku ze SR). Kromé platii byly
vyse uvedené prostiedky déale pouzity ptedevsim na souvisejici zdkonné odvody z platd,
nakup knih, ucebnich pomicek a prosttedki ICT (celkem 609 tis. K& ve sledovaném
obdobi), Skoleni a vzdélavani zaméstnancti véetné DVPP (celkem 103 tis. K¢ za obdobi).
Dale Skola obdrzela ze SR celkem 1 991 tis. K& jako ucelové prostiedky, pfevazné na
posileni odménovani zaméstnancti, prevenci kriminality a realizaci statni maturity. Dotace
na provoz od zfizovatele Cinily v hodnoceném obdobi 11 058 tis. K& (cca 14 % z vynost
Skoly) a ucelové dotace celkem 328 tis. K¢ na podporu zdjmové a sportovni ¢innosti zaka.
Vynosy celkem v hlavni ¢innosti ve sledovaném obdobi mély rovnéz vzriistajici tendenci
avroce 2011 ¢inily 26 673 tis. K¢. Celkové investicni vydaje na obnovu a rozvoj majetku
Skoly doséhly za hodnocené obdobi vysi 1 569 tis. K¢, vyhradné vlastni zdroje. Zdrojem
vynosti Skoly v hodnoceném obdobi bylo 1 provadéni dopliikové cinnosti ve formé
pronajmu nebytovych prostor a provozovani Skolniho bufetu, kde doséhla za obdobi zisk
ve vysi 377 tis. K¢, a ziskavani prosttedkil z projektu COMENIUS ve vysi 361 tis. K¢.
Skola ve sledovaném obdobi méla dostatek finan¢nich prostiedkd k napliiovani svého
vzdélavaciho programu.

Reditel $koly byl opétovné jmenovan k 1. srpnu 2012. V poslednich letech absolvoval
Funk¢ni studium 11 pro vedouci pracovniky ve Skolstvi a nadéle se systematicky vzdélava.
Hlavni zaméry Skoly jsou podrobné rozpracovany v Koncepci rozvoje Skoly 2012-2018
a Dlouhodobém planu Skoly 2011-2015. Hlavnim tkolem je pfipravit zdky ke studiu na
vyS$Sich odbornych Skolach, vysokych Skolach a pruzné reagovat na poptavku pracovniho
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trhu. Pro naplnéni téchto cilii slouzi nabidka volitelnych predméti zejména v poslednich
roénicich studia zaka, aby se mohli zaméfit na svou profesni orientaci. Reditel ma jasnou
pfedstavu o sméfovani Skoly. Jsou stanoveny priority a postupy k jejich dosahovani
v ndvaznosti na realné podminky a v souladu s potfebami rozvoje Skoly. Pedagogicky sbor
se aktivné podili na pfipravé a realizaci projekti, které ptispivaji k zefektivnéni vzdélavani
a zlepSeni persondlnich a materialnich ptfedpokladi.

Uz8i vedeni (feditel, zastupkyné feditele, vychovné poradkyné, ptredseda odborové
organizace) se zodpovédné zabyva fizenim Skoly. Zastupkyné feditele maji piesné
vymezené oblasti plisobeni i pravomoci a kompetence. Ve $kole pracuje 13 pfedmétovych
komisi, které vzajemné spolupracuji ve 4 sekcich. Na zavér Skolniho roku svoji praci
vyhodnocuji s vedenim Skoly a informuji ve vyro¢ni zpraveé. Kontrolni systém je vytvoren
V tomto skolnim roce 38 pedagogli spliiuje odbornou kvalifikaci. V poslednich letech
nedoslo k zadné zasadni obméné pedagogického sboru, piesto se vedeni Skoly personalni
situaci zabyva. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihd na zakladé planu
sestaveného na kazdy Skolni rok a je zaméfeno na akce, které jsou v souladu s profilaci
Skoly a jejimi aktualnimi potiebami. Ve sledovaném obdobi se ucitelé Gcastnili prevazné
vzdélavani k nové maturit€é a v oblasti vypocetni techniky. Vedeni Skoly podporuje
1 vzdélavani ucitelti ve specializovanych funkcich. Persondlni podminky jsou na standardni
urovni a umoznuji realizaci vzdélavaciho programu Skoly.

Rozvoj vzdélavani podporuje vedeni Skoly dlouhodobou spolupraci s mnoha partnery.
Spoluprace se ziizovatelem pfispiva k bezproblémovému chodu $koly. Skolské radé feditel
Skoly ptedklada k projedndni a schvéleni zdkladni dokumenty a jejich vzajemny vztah
je funk¢ni. Studentsky parlament pracoval aktivné na Skole od roku 2007. Vzhledem
k poklesu iniciativy zakt byla jeho c¢innost ve Skolnim roce 2011/2012 ukoncena.
Spoluprace Sdruzeni rodi¢i a pratel Skoly svedenim Skoly se hlavné zamétuje
na organizacni a finan¢ni podporu akci potadanych skolou.

S Méstem TiSnov Skola spolupracuje pii potradani kulturnich a spolecenskych akci, pomoc
mésta se d&je i v oblasti materialni (pronajem budovy). Skola realizuje celou fadu vlastnich
projekti (adaptacni pobyty zakl 1. ro¢nikd, mezipfedmétovy soutézni projekt, kurz prvni
pomoci, vyménné pobyty zakll) a Gi€astni se projektl jako partner s jinymi organizacemi
(RECYKLOHRANI, ,.S tebou o tob&“ a Labestra, Svétovy den antikoncepce). Spoluprace
s partnery ma dlouhodobé vysokou uroven, pfispivd krozvoji Skoly 1 zkvalitnéni
vzdélavani.

Zavéry

o Skola poskytuje vzdélavini v souladu s tidaji vedenymi ve Skolském rejstiiku.
Organizace vyuky je zajistena v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a platnymi
SVP.

e Cinnost Skolniho poradenského pracovisté systematicky vytvari piikladné podminky
pro vzdeélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi a zajistuje prevenci rizikového
chovani Zdkii. Skola dodrzuje rovny pristup ke vzdélavani Zdkii.

o V pribéhu vzdélavani byly ve vSech hospitovanych vyucovacich predmeétech klicové
kompetence a funkcni gramotnosti u zZaku rozvijeny. PrileZitost k dalsimu rozvoji
Spociva v zarazovani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zZakii.

o  Management vyuziva model viceuroviiového rizeni a podporuje dalsi vzdeélavani
pedagogickych pracovnikii. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni a kvalifikovany.
Personalni predpoklady prispivaji pozitivne k napliovani obsahu vzdeélavani.
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Materidlni podminky jsou na pozadované iirovni. Skola ma dostatek financnich
prostredkit k realizaci svého vzdélavaciho programu.

Dlouhodoba spoluprace s partnery podporuje zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji
skoly.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 98/89 ze dne

16. cervna 2005 vcetné Dodatku €. 1 €. j. 140/83 ze dne 17. zaii 2009; Dodatku ¢. 2
€. ]. 93/7 ze dne 25. tinora 2010

Jmenovani do funkce ¢. j. JMK 50520/2012 ze dne 31. kvétna 2012, s ucinnosti
od 1. srpna 2012

Potvrzeni ve funkci €. j.: 33 090/98-26 ze dne 27. listopadu 1998

M 8 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 29. listopadu 2012

Vykaz pro stiedni skolu za Skolni rok 2011/2012

Sebehodnotici zprava podle modelu CAF za roky 2009 az 2012 ze dne 25. fijna 2012
Koncepce rozvoje skoly 2012-2018 z tinora 2012

Dlouhodoby plan skoly 2011-2015 z tijna 2010

Plan kontrolni ¢innosti 20122013 ze zati 2012

. Plan hospitaci 2012 — 2013
. Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. IMK 9735/2009 ze dne 22. ledna 2009 — navrh na zapis

zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizenich s G¢innosti od 22.
ledna 2009 )

Rozhodnuti MSMT CR €. j. 24063/08 — 21 ze dne 20. listopadu 2008 — navrh na zépis
zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi¢innosti od 1. zafi
2009

Plan hospitaci 2012—2013 bez uvedeni data

. Zapisy z hospitact vyucujicich (vzorek)
15.
16.
17.

Vyrocni zprava reditele skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 23. fijna 2012
Rocni plan prace skoly — pro Skolni rok 2012/2013
Skolni 7ad — platny od 24. fijna 2012

. Minimalni preventivni program — platny pro Skolni rok 2012/2013
19.
20.

Plan vychovného poradce — platny pro skolni rok 2012/2013

SloZka vychovné poradkyné — se vS§emi zaznamy o Zacich, zpravami z vySetieni,
vedenymi ke dni inspekce

Z4ci se specialnimi vyukovymi potfebami a Zaci se zdravotnim omezenim — vedené
Skolou ke dni inspekce ve $kole se vSemi podklady, seznameni uciteli s udaji o Zdkovi
a s doporucenim pro ucitele a vzdélavani zéka

Protokoly a zdznamy o pfijimacim fizeni a pfijimacich zkouskach do vSech oborti
vzdélani — za Skolni rok 2011/2012 vybrany vzorek

Spravni fizeni — slozka vedena ve Skole ke dni inspekce s doklady o rozhodnutich
teditele Skoly o ptfestupu, povoleni a nepovoleni opakovani ro¢niku, o podmine¢ném
vylouceni a vylouceni zaka

Tridni vykazy — vSech tfid vedené ve Skole ke dni inspekce ve Skole

Tridni vykaz — oktava osmileté studium gymnazia Skolni rok 2011/2012
Pedagogické rady — zaznamy o jednani za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Vysledky testovani — slozka vSech zdznami vedenych ke dni inspekce ve Skole ze
vSech internich a externich hodnoceni Z4k1 a tfid s vysledky dostupnymi pro Skolu
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28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

3s.
36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.

44.
4s.
46.

47.
48.

49.
50.
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Kariérové poradenstvi — slozka zaznamii vychovné poradkyné s doklady o ¢innosti

a umisténi absolventli gymnazia, stav ke dni inspekce ve Skole

Webové stranky Skoly — www.gym-tisnov.cz

Elektronicky vedena Skolni matrika — stav ke dni inspekce

Uprava rozvrhu v navaznosti na stravovani — platna ke dni inspekce ve $kole
Seznameni zaméstnanct s dokumentaci BOZP a PO na skolni rok 2012/2013 (55
podpish)

Kniha skolnich urazu ze dne 1. zati 2008 (do data inspekce)

Organizacni smérnice — K vychové a vzdelavani zaméstnancii k BOZP a PO ze dne

1. srpna 2012

Organizacni smérnice — Organizace BOZP a PO ze dne 1. srpna 2012

Organizacni smernice - Bezpecnost pri cinnostech s Zaky, cinnost ve Skole pri
vzdélavani a vychové ze dne 1. srpna 2012

Organizacni smérnice — Provozni predpis pro SetFeni a reSeni Zakovskych urazu ze dne
1. srpna 2012

Zaznamy o urazech Zakii za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013 - do data inspekce (17
ks)

Skol P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 9. ledna 2010, 2010 ze dne 9. ledna 2011, 2011
ze dne 7. ledna 2012

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem 2009 ze dne 14. ledna, 2010 ze dne
10. ledna 2011 a 2011 ze dne 12. ledna 2012

Vypis uplné hlavni knihy 2009, 2010 a 2011

Projekt Zkvalitneni vyuky s vyuzitim ICT s realizaci od 1. ¢ervna 2012

Skolni vzdélavaci program, ctyrleté vSeobecné studium (volitelné predméty), osmileté
vSeobecné studium, vyssi stupen (volitelné predméty), bez uvedeni data

Skolni vzdélavaci program, osmileté vieobecné studium, platny od 1. zaii 2007

Skolni vzdélavaci program, ¢tyrleté vseobecné studium, platny od 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program, osmileté vSeobecné studium (volitelné predméty), bez
uvedeni data

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikit ve skolnim roce 2012/13, ze dne
5. zati 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2012/2013
Rozvrhy hodin jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrhy hodin jednotlivych uciteli ve Skolnim roce 2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pfipadné pripominky zaflete na adresu Jihomoravsky inspektorat Ceské
Skolni inspekce, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 19. prosince 2012

(razitko)
Ing. Lenka Skotadkova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka Renata Sevéikova v. .
Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka [lona Ptackova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. §kolni inspektor Silvestr Rolek v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 21. prosince 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Karel Svabensky, feditel $koly Karel Svabensky v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.





