CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 010 308/99-03408
Signatura: balis301

Oblastni pracoviste ¢. 01 Praha
Okresni pracovisté Praha

INSPEKCNI ZPRAVA

Zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Vedouci SPV:

Z¥izovatel:

Piislusny Skolsky urad:
Termin inspekce:

Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materialid,

o které se zjiSténi opira:

Stiedisko praktického vyucovani Vinohrady, s.t.0.
Praha 2, Jana Masaryka 19

600 018 415, (IZO 111 003 601)

Blanka Desortova

Jitka Stépankova, Uruguajské 4/437

120 00 Praha 2

SU Praha 2, Korunni 15, 120 00 Praha

2. - 3. btezna 1999
Doc. Ing. Milan Votruba, CSc.

Posouzeni ¢innosti SPV ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3,

4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, v platném znéni.

Podminky a priibéh vzdelavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol a §kolskych zaiizeni MSMT
CR &j. 10 672/99-21 ze dne 8. ledna 1999, povinna
dokumentace dle § 38a zakona ¢. 256/1996 Sb., Skolsky zdkon
v platném znéni, Zaméry koncepcniho rozvoje SPV, kontrolni
a informacni systém, smlouvy o zajisténi odborného vycviku
zakl na smluvnich pracovistich, povéfeni instruktort, kontrolni
a informacni systém SPV, evidence odmén zaki za produktivni
praci, vyuctovani dotace SPV za Skolni rok 1997/1998, Vyro¢ni
zprava za Skolni rok 1997/1998.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢2  innosti

Prostorové podminky

SPV se naléza v pronajatych prostorach (vlastnikem je Obecni uUfad Praha 2).
V budové SPV jsou k dispozici :
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2. Vyrobni ¢ast — tepld kuchyn, provozni sklady, socidlni zatizeni (WC,
sprchy).
3. Odbytova ¢ast — vstupni prostory, vydejna teplych jidel, jidelna, Satny .
4. Provozné administrativni prostory - 2 kanceladfe, Satny a socidlni
zatizeni.
Prostorové uspotadani technologickych pracovist odpovidd poctu zakl. Kapacita
jidelny je 400 stravnikid. Soucasny stav je 305 stravniki.
Prostorové podminky jsou spise nadpriimérné.
Materidlni podminky SPV
Skolni kuchyné je vybavena moderni technologii. Vybaveni odpovida schvalenému

vzdélavacimu programu. Jednotlivd pracovisté poskytuji svym vybavenim velmi dobré
podminky pro plnéni u¢ebnich osnov.

Skolni jidelna SPV je vybavena modernim nabytkem a veskerym jidelnim inventafem.
Tento prostor je v dopolednich hodindch vyuzivan také jako ucebna pro zaky SPV
(pisemné piipravy, rozpisy, kalkulace jidel atd.). Jidelna po neddvné rekonstrukci ma
pekny esteticky vzhled a plisobi jako funkéni harmonicky celek.

Vyse uvedené prostory svym materidln€ technickym vybavenim umoznuji plnit
vSechny tematické celky osnov, ale kapacita jidelny neumoZiiuje realizaci odborného

vycviku vSech zaki SPV (61). Proto odbornému vycviku slouzi dalsi smluvni pracovisté.
Téch je celkem 16.

Ob¢ inspekci navitivena smluvni pracovisté (Skolni jidelna Slovenska 27,. Praha 2,
Skolni jidelna Sazavska 5, Praha 2), svymi prostory a modernim vybavenim spliuji
rovnéz podminky pro plnéni ucebnich osnov. Pocty zaka, ktefi na uvedenych pracovistich
vykonévaji odborny vycvik, odpovidaji technickym i prostorovym podminkam.

Materialni podminky jsou nadpriimérné.

Prostory a vybavenost SPV, stejné jako navstivend smluvni pracovisté, odpovidaji
svoji kapacitou poctu Zakii a jsou schopny piné zabezpecit vzdélavaci program SPV.
Materialné technické podminky jsou nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostfedi zaki a mistri odborného vycviku ma odpovidajici uroverl.
Tepelné a svételné podminky ve vyrobnich prostorach SPV jsou velmi dobré (kuchyn je
vybavena vykonnou vzduchotechnikou, ktera zajistuje nad jednotlivymi technologickymi
jednotkami odsavani par a ptivod filtrovaného a predehiatého vzduchu do pracovnich
prostor). Osvétleni zajistuji zarivkova télesa. Tepelny rezim je fizen automatickym
regulacnim zatizenim.

Ve vSech prostorach, slouzicich k vyuce, je udrzovana potfebna Cistota a hygiena.
Zaci maji k dispozici vlastni $atnu a socialni zafizeni, kterd svym rozsahem a vybavou
odpovidaji poctu zakid. Mistfi odborného vycviku kladou diraz na Cistotu pracovnich
odévli a pouzivani ochrannych pomticek. SPV poskytuje k tthradé¢ ndkladi na jejich
pofizeni kazdému zdkovi castku 1 200,- az 1 500,- K¢ ro¢né (dle roc¢nikili). Stravovani
1 pitny rezim zakil jsou zajiStény.

Organizace odborného vycviku a délka pracovni doby Zakl je v souladu s platnymi
predpisy (je rozdélena dvéma pracovnimi piestdvkami 15 a 30 minut).

Na pracovistich jsou dodrzovana pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
(o pouceni jsou vedeny zdznamy, urazy jsou fadné evidovany).
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Psychohygienické podminky Zakii jsou spiSe nadpriimérné .

4 Hodnoceni personalnich podminek

Vychovné vzdélavaci proces — odborny vycvik — zajistuji 3 odborné zpiisobili mistti
odborného vycviku a odborné i pedagogicky zplsobild vedouci SPV. I kdyZ vedouci
SPV vytvéaii vhodné podminky pro doplnéni pedagogické zplisobilosti, jeji snaha o
doplnéni kvalifikace nepfinesla pozitivni vysledek. Dlivodem je pokrocily vék obou
pracovnic a vSeobecny nedostatek pracovnikil, ktefi by spliiovali obé podminky. Proto
také na né€kolika smluvnich pracoviStich pracuji i1 instruktofi odborného vycviku
(povéteni k vyuce vystavuje vedouci SPV).

Persondalni zabezpeceni je spiSe podpriimérné.
5 PInéni uc¢6ebnich osnov
Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumenti. Ucebni plany jsou ptfesné
dodrzovany a ucebni osnovy jsou faddné plnény. Mistfi odborného vycviku maji

vypracované tématické plany a vedou pfesné zdznamy o splnéni tematickych celkii vS§emi
zaky. Ty pravidelné¢ kontroluje vedouci SPV.

Nabidka individuelnich aktivit je zaméfena na praktické uplathovani zasad zdravé
vyzivy ve spole¢ném stravovani. Nad rdmec ucebnich osnov jsou do vyuky zatazeny
tematické celky, kde se zaci seznamuyji s teoretickymi zéklady a praktickou ptipravou jidel
respektujicich zasady raciondlni vyzivy.

Vedeni SPV nabizi zakiim OU individudlni vzdé€lavaci aktivity, jez castecné
vyrovnavaji rozdily ve stupni osvojeni praktickych dovednosti, které existuji mezi
nékterymi zaky (mirné€ handicapovani zaci, zaci romského pivodu apod.).

PlInéni ucebnich osnov je nadpriimérné.

7 Hodnoceni z hlediska kvality vyu¢8 ovani

Odborny vyevik

V soucasné dobé zajistuje Stiedisko praktického vyucovéani odborny vycvik ve
vlastni Skolni jideln& a v dal§ich $estnacti smluvnich pracovistich. Kontrolni hospitace
probéhly na tiech pracovistich. Zaci i pedagogiGti pracovnici pouzivaji pfedepsané
pracovni odévy a ochranné pomtcky. Pocty zakd v ucebnich skupinach jsou v souladu
s vyhlaskou MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stiednich §kolach.

Vyucovaci ¢innost probiha podle osnov, které byly rozpracovany do tématickych
(¢asovych) plani. Jednotlivé vyucovaci jednotky maji stanoveny priority a vyucovaci cile,
kterym je podfizena organizace, formy i metody prace. Nezbytnym predpokladem splnéni
vyt€enych cili je predbéznd piiprava zakd. Ta vychazi z teoretickych znalosti zakd,
znalosti receptur a cenovych kalkulaci. Pisemné ptipravy jsou predkladany na zacatku
kazdé vyucovaci jednotky. Jejich zvladnuti je ovétovéano kratkym orientacnim zkousenim.

Vyuka ma vétSinou individudlni charakter. Jednotlivd témat jsou volena
diferencovan¢ s ohledem na stupent dusevniho rozvoje a schopnosti zakl. Jejich prace je
soustavné sledovana a hodnocena. Zaci jsou pozitivné motivovani astymi Ustnimi
1 pisemnymi pochvalami. I kdyZ jsou tkoly zadavéany individudlng, Zaci jsou vedeni ke
kolektivni praci (soucasti kazdodenné provadéného zavérecného hodnoceni je i schopnost
komunikace s ostatnimi zaky a pracovniky).

Uroveti komunikace mezi zaky, mistry odborného vycviku a instruktory je velmi
dobra. Zpiisob, jakym je provadéna, kultivuje vzédjemné vztahy a vytvaii pfiznivé pracovni
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a psychosocidlni klima, které je dilezité zejména pro zdky Odbornych ucilist
a Praktickych Skol. Pro né je toto prostfedi nejen nezbytnym piedpokladem k ziskavani
odbornych dovednosti, ale vyrazné rozviji jejich komunikacni schopnosti a upeviiuje
pouzivani odborné terminologie v praxi. Hlavnim pfinosem je ale vytvareni kladného
vztahu k pracovni ¢innosti, ziskani odbornosti jako piedpokladu uplatnéni na trhu prace.
Proto, i kdyZ n¢kterym zaktim chybi vyrazna tvofivost, komunikace neni na nadprimérné
urovni a pamétni znalosti jsou slab$i, nechybi jim cilend snaha Uspé$n¢ zvladnout
pracovni navyky. To vyuZivaji mistfi odborného vycviku a vhodné motivuji zaky
k naplnovani ucebnich cili, takze Zzaci jsou schopni aplikovat teoretické znalosti
a v potfebné mife je vyuzivat pii praktické ¢innosti.

Organizace prdce, formy a vyucovaci metody mistrii odborného vycviku, jsou
efektivni. Odborné dovednosti Zdkii jsou v rozsahu osnov zvladnuty aZ zautomatizovdny.

Uroveii odborného vycviku je nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyuc¢10 ovani

Na formovani a rozvoji osobnosti se podileji nejen pracovnici SPV, ale i pracovnici
SOU a OU, kde zaci studuji, a instruktofi odborného vycviku smluvnich pracovist.
Spoluprace ve vychovné vzdélavaci oblasti se vS§emi uvedenymi pracovisti a Skolami je
velmi intenzivni a G¢inna.

Ucnovsky fad (Skolni fad) obsahuje predepsand ustanoveni a je ve vzdjemné
soucinnosti zaky i pedagogy respektovan a realizovan.

SPV  vramci svého profesniho zaméfeni nabizi Z4kliim nad rdmec ucebniho
programu n¢které dalsi aktivity, které obohacuji zaky o specidlni znalosti a praktické
dovednosti, coz v kone¢ném diisledku zvySuje moznost jejich uplatnéni na trhu prace.

Vedeni SPV kazdoro¢né potada pro své zaky tematicky zaméfené odborné soutéze
(ptiprava vybranych pokrmil dle zésad raciondlni vyzivy). Pro talentované Zdky vypisuje
soutéz ke zpracovani odbornych literarnich reSersi vybranych tematickych celkd.

SPV  vystavuje dvakrat ro¢né (velikonoce, vanoce) vyrobky trvanlivého peciva,
studené kuchyné¢ a tradi¢ni pekaiské vyrobky.

Chovani zakli je velmi dobré, nevyskytuji se konfliktni skupiny a vzhledem k tomu,
ze v SPV vykonavaji odborny vycvik i Zaci z Odbornych ucilist’, Casto z neuspotradanych
rodinnych pomért, neprojevuji se v chovani téchto zakd zadné vyrazné negativni rysy.
Celkova atmosféra v SPV je klidnd a nekonfliktni. To umoznuje soustfedéni pozornosti
vSech pedagogl a zakd na plnéni tkoll vyplyvajicich z vychovné vzdélavaci Cinnosti
SPV. V pedagogicko vychovné praci je uplatiovan individuelni pfistup k zaktim v feSeni
osobnich i pracovnich problémd.

Celkova uroveii SPV, 7 hlediska rozvoje osobnosti Zdikit a utvdieni v§eobecné
kulturnosti je nadpriimérna.

Vyro¢l12 nizprava

Vyrocni zprava je zpracovana piehledné a obsahuje vSechny nélezitosti stanovené
§ 17 e odst. 2 zédkona €. 139/95 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, platné
znéni. Byla projedndna se vSemi pracovniky SPV a s jejim obsahem byli sezndmeni
i odborni instruktofi smluvnich pracovist’.

Zprava je po formalni strance velmi peclivé zpracovana a je doplné€na barevnymi
fotografiemi. Jeji obsah je v souladu se zjisténymi skutecnostmi. Jeji analyticka hodnota je
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velmi dobrd. Vyroéni zprava ma dllezity vyznam pro dalsi pldnovani vychovné
vzdélavaci €innosti a rozvoj Strediska praktického vyucovani.

Celkova uroveii vyrocni zprdvy je spiSe nadpriimérna.

ZAVERY

Pozitiva

* materialné technické a psychohygienické podminky

= vyuka (odborny vycvik) zaloZend na individuelnim pfistupu, respektovani specifickych
schopnosti a pozitivni motivaci zakt

= vynikajici zplisob komunikace mezi Zaky a mistry odborného vycviku, kterd kultivuje
vzéjemné vztahy a vytvaii piiznivé pracovni a psychosocialni klima

Negativa

= personalni struktura zpisobena absenci pedagogické zptsobilosti dvou mistrii odborné
vychovy

Zakladni prioritni Cinnosti Stiediska praktického vyucovdni (plnéni ucebnich
planit a osnov, uroven vzdélavani), jsou kvalitni. Pro jejich plnéni jsou vytvoreny
nadpriumérné materidlné technické podminky.

Podminky a pribéh vzdélavani v SPV jsou nadpriimérné.

razitko

Podpis inspektora: M. Votruba

V Praze dne &. bifezna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 24. 3. 1999
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razitko

Podpis vedouci SPV  Blanka Desortova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat pi¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Jitka Stépankova 3.5.1999 010518/99 3408

Skolsky urad: Praha 2 3.5.1999 010519/99 3408
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