Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-138/08-07

Nazev Skoly: Zakladni $kola Tabor, Zborovska 2696
Adresa: Zborovska 2696, 390 03 Tabor

Identifikator: 600 064 620

IC: 00582859

Misto inspekce: Zborovska 2696, 390 03 Téabor

Termin inspekce: 18. —21. tnor 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle §174 odst. 2 pism. b) $kolského zikona

e Hodnoceni predpokladii pro napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu
a uCebnich dokumenti

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem
Skoly/platnymi u¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje Zika

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni skola Téabor, Zborovska 2696 je uplnou zédkladni Skolou, kterd sdruzuje zdkladni
$kolu, 8kolni druzinu a 8kolni jidelnu. Skola vznikla slou¢enim dvou sousedicich
zakladnich kol od 1. 1. 2005. Z plivodniho rozdilného zaméfeni obou kol — télesna
vychova oproti vytvarné a hudebni vychové — se skola v soucasnosti profiluje rozsifenou
vyukou télesné vychovy se zaméfenim na ledni hokej a kopanou (od 6. rocniku),
individualné pak na moderni gymnastiku. Dals$i hudebni a vytvarné aktivity se presunuly
do oblasti skolni z&jmové ¢innosti.

I1. Ekonomické udaje

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny za tfileté obdobi, tj. roky 2005 az 2007.
Pridél financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu byl vtomto tfiletém cyklu ovlivnén



dvouletym pfechodnym obdobim v letech 2005 a 2006 souvisejicim se slou¢enim zakladni
Skoly (Zborovskd 2696) se sousedni zdkladni Skolou (Zborovska 2398) od 1. 1. 2005.
V tomto prechodném obdobi byl rozpocet piimych nakladi na vzdélavani tvofen
sumarizaci rozpoctil vytvofenych zvlast pro kazdou ze sloucenych Skol, teprve od roku
2007 byla skola financovana jako celek. Soucasné v téchto dvou rocich obdrzela $kola
vyznamnéjsi ¢astky na Statni informacni politiku ve vzdélavani (dale SIPVZ). Pocet zakh
mél ve sledovaném obdobi klesajici tendenci. Vlivem vSech uvedenych skutecnosti se
tempo rustu celkovych vydaji ze statniho rozpoctu na jednoho Zzaka zpomalilo.
Nejvyznamnéjsi polozka vydajii ze statniho rozpoctu — osobni naklady — v pfepoctu na
jednoho zaka meziro¢n¢ mirné rostla. Vydaje na ucebnice, ucebni texty a uc¢ebni pomticky
meély stoupajici tendenci, nejvyssi byly v roce 2006. Naopak klesajici tendenci v pfepoctu
na jednoho Zaka mély vydaje na programové vybaveni a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, coz souviselo s vySe zminénymi ucelové ptidélenymi finanénimi prostredky
na SIPVZ v letech 2005 a 2006.

Podil vydaji ze statniho rozpoctu na celkovych vydajich Skoly byl ve sledovaném obdobi
stabilni. Takto nastavené rozpoCty umoznovaly Skole realizaci $kolniho vzdélavaciho
programu.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) je zpracovan v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani, zohledfiuje materidlni a persondlni
podminky 3koly. Cleni se na dvé varianty — SVP pro b&zné t¥idy a SVP pro tiidy se
zaméfenim na vyuku télesné vychovy. Vzdélavaci priority zdlraziuji vyznam rozvoje
vsech klicovych kompetenci zaki, stanovuji zdkladni zdsady a pozadavky ve vzdélavani.

Strategie a planovani

Vzdélavaci strategie Skoly je stanovena v souladu s dlouhodobymi zaméry vzdélavaci
soustavy CR, vychazi z realnych moznosti §koly.

Skola mé zpracovanu koncepci rozvoje na obdobi let 2007 - 2012. Tato koncepce vychazi
ze SWOT analyzy a z vlastniho hodnoceni skoly za obdobi let 2005 — 2007. V jednotlivych
oblastech chodu skoly stanovi zakladni cile pro dané obdobi a prostfedky k jejich dosaZeni.
Dil¢i ukoly jsou déle stanoveny v ro¢nich planech. Planovani je systematické a plné
funkéni. Vychazi z vysledkii sebehodnoceni skoly, reaguje na aktualni pozadavky, potfeby
a stanovené koncep¢ni cile.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Chod skoly se tidi pfehlednym organizacnim fadem. Ten pfesné¢ vymezuje kompetence
jednotlivych pracovnikli a stanovuje zakladni pravidla ve vSech oblastech Cinnosti Skoly.
Reditel vhodn& deleguje konkrétni pravomoci. Kontrolni a hospita¢ni &innost vychazi
z dlouhodobého planu prace Skoly a navazuje na zjisténi z pfedchazejiciho obdobi.
Provadénad analyza a hodnoceni jednotlivych oblasti vytvaii ucinnou zpétnou vazbu
a umoznuje prubéznou inovaci planovani. Vyhodnocovani priibéhu a vysledkti vzdélavani
je soustavné, bezprostiedné jsou pfijimana konkrétni opatfeni k feSeni aktudlnich ukold.
Informacni systém Skoly ma standardni uroven, poskytuje vcas potfebné informace vSem
zainteresovanym stranam. Funkéné je vyuZivana Skolni pocitacova sit’.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly bylo zpracovano za obdobi 2005-2007, navrh jeho struktury byl
projednan na pedagogické rad€. Vychazi z vysledkit SWOT analyzy a jasné pojmenovava
klady, nedostatky, rezervy a problémy. Zavery vyustuji do stanoveni silnych a slabych
stranek, ptileZitosti a rezerv. Z téchto poznatkii vychazi vedeni Skoly pfi planovani ¢innosti
jednotlivych usekd Vnitini kontrolni systém je realizovan podle ,, Planu kontrolni
a hospitacni c¢innosti pro dany Skolni rok. Zde jsou vytyceny hlavni tkoly kontrolni
¢innosti, které vychdzeji z planti prace Skoly, vyro¢ni zpravy o cCinnosti, z vlastniho
hodnoceni Skoly a soucasné navazuji na plan piedeSlého Skolniho roku. Na zakladé¢
vysledkl kontrol ptijima feditel odpovidajici opatfeni.

Personalni podminky

V pribéhu tii let od slouceni obou Skol se vedeni Skoly podafilo pedagogicky sbor
stabilizovat a vytvofit persondlni podminky odpovidajici cilim vzdé€lavacich programd.
Soustavnou podporou dalSiho vzdélavani jsou vytvareny predpoklady pro profesni rtst
pedagogickych pracovnikl v souladu se zaméfenim a potfebami skoly.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Jednou z priorit Skoly je vytvéafeni podminek pro celkovy rozvoj zdravé osobnosti zaka.
V souladu stim S$kola systematicky pracuje na vytvafeni pozitivniho a bezpecného
prostiedi pro vzdélavani zaka. Nedilnou soucasti plisobeni Skoly je zabudovani této oblasti
do SVP a postupné vytvateni kli¢ovych kompetenci vztahujicich se k ochrané zdravi zaka
a jejich bezpecnosti. Pozitivni roli zde hraje Skolni strategie prevence socidlné
patologickych jevi.

Klesajici tendence v Grazovosti zakil za posledni 3 roky je dokladem ucinného ptlisobeni
Skoly v oblasti vytvareni bezpe¢ného prostiedi pro vychovu a vzdélavani.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola véas a v dostateéné mife poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce. Ptijimani
zakl k zakladnimu vzdélavani i odklady povinné Skolni dochazky probihaji ve spravnim
fizeni podle platné legislativy.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani skoly

Ve skole pracuje zakovskd rada, kterou tvoii zastupci 5. - 9. tfid. Jeden ze zéstupct je
i lenem Détského parlamentu mésta Tabor. Zakovska rada jednd spolené s vedenim
Skoly ctyfikrat rocné. Projednavaji predev§im otazky vnitiniho chodu Skoly z hlediska
potieb a zajmi zakil. Na podnéty vychazeji z téchto jednani feditel $koly reaguje. Zaci
vydavaji také 8kolni Casopis. Skola dale spolupracuje se $kolskou radou, rodiéi,
ziizovatelem, se Skolskym poradenskym zatfizenim, HC Tabor, FK Tébor a sportovnim
gymnastickym klubem. Na vefejnosti se uspéSné prezentuje riznymi kulturnimi
vystoupenimi.

Vnitini prostfedi Skoly

Vytvareni ptiznivého pracovniho klimatu v prostfedi velké Skoly je vénovéana piikladna
pozornost. Také zde se pozitivné projevuje celkova koncepcnost v fizeni Skoly a otevienost
pii feSeni problému. Zakladem jsou vytvofené podminky funkéni a uc¢inné komunikace
mezi pracovniky a vedenim Skoly, mezi uditeli navzdjem. Potfeby pracovnikl jsou
akceptovany a feSeny. Vedeni skoly dokazalo vytvofit dobfe fungujici pracovni tym. Tyto
zakladni atributy efektivni ¢innosti Skoly se odraZeji v jejim celkové pozitivnim vnitinim
klimatu. Obdobné byly na bazi jasné stanovenych pravidel nastoleny vztahy mezi uciteli



a zéky. Zékladem je respektovani individuality Zdka, jeho potfeb a zajmil, moznost
vyjadieni vlastniho nazoru. Smérem k zaklim je nastolena atmosféra vzajemné davéry,
spoluprace a zodpovédnosti za dosahované vysledky. V ramci sebehodnoceni skoly byly
vyhodnoceny dotazniky pro zaky na 2. stupni Skoly a dotazniky Zakovské rady. Jednotlivé
konkrétni problémy jsou vcas reflektovany a feSeny. V nékterych ptipadech chybi
aktivnéj$i spoluprace rodici nebo zdkonnych zéastupci pii feSeni vzdélavacich
a vychovnych problémi zaka.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Od data vzniku nového pravniho subjektu k 1. 1. 2005 byly komplexné analyzovany klady
1 zépory podminek vzniklych spojenim dvou Skol. Snahou bylo zachovat specificka
zaméfeni obou Skol — rozsitenou télesnou vychovu a estetickou vychovu. Systematicky
zpracovanou koncepci Skoly na obdobi 2007 — 2012 byly stanoveny a postupné
realizovany dil¢i cile v materidlni oblasti, a to vhledem k soudobym potiebdm
vzdélavacich programi Skoly. Pribézné jsou provadény opravy a modernizace komplexu
budov zlet 1967 a 1978. Vyuzivani plvodnich dispozic budov je cilené sméefovano
k optimalizaci danych prostorovych podminek vzhledem k potiebdm moderni zékladni
Skoly a vsech jejich soucasti. ReSena je i Gi¢elna uprava vngjsich prostor koly. Cilend je
zkvalitlovdno a modernizovdno vybaveni Skolnim nabytkem, kabinetli jednotlivych
predmétl, odbornych a pocitacovych uceben. K dalsim informacénim zdrojim pro zaky
a ucCitele patfi internet, pfipraveno je vyuzivani interaktivnich tabuli. Opomenuta neni ani
estetickd stranka, bezpecnost a podnétnost prostiedi Skoly.Velmi dobré podminky byly
vybudovany pro zdky se sportovnim zaméfenim. Ve sledované vyuce byly ucebni
pomicky vzhledem k cilim a obsahu hodin pfevazné dostatetné a ucelné¢ vyuZzivény.
Cast&j$i uplatnéni didaktické techniky mimo odborné uéebny je &asteéné limitovano
prostorovymi dispozicemi velkého Skolniho aredlu. Soucasné podminky vyuky umoziiuji
Gisp&snou realizaci vzdélavacich ciltt SVP.

Hodnoceni déti zaka a studentu

Hodnoceni zakli se opira o jasné a podrobné formulovana pravidla a zasady, ktera jsou
v souladu s pojetim a cili zdkladniho vzdélavani danymi soucasnou Skolskou legislativou
a ramcovym vzdelavacim programem pro zakladni vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni
a sebehodnoceni zaki (specificky zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami), byla
véetné systému autoevaluace $koly odpovidajicim zptisobem zaélenéna do SVP. Ve svém
celku tvofi ptislusné Skolni dokumenty v oblasti hodnoceni propojeny funkéni systém
podporujici rozvoj osobnosti zdka vjeho individualité, v potfebé motivacnich
a formativnich funkci. Zdiraznéno je vytvafeni podminek pro zéazitek uUspéchu Zzaka
v celém pribéhu zékladniho vzdélavani. Soucasné je pozadovana jeho vétsi zodpoveédnost
za své vzdélavaci vysledky achovani, pochopeni potieby celoZivotniho vzdélavani.
Ptikladem dobré praxe je systematicnost a konkrétnost provadénych analyz celkovych
podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani. Ve sledované vyuce byly stanovené formy
a zésady hodnoceni zakli uplatnény na prikladné, castéji na standardni drovni.
Systematické uplatiiovani sebehodnoceni zakt je dil¢im cilem pro dalsi obdobi.

Ucelnost a G¢innost podpory Z4ki se specialnimi potiebami/nadanych

Skola vytvati vhodné podminky respektujici potieby zakdi se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (SVP). Ve vyuce jsou naplilovana doporuceni poradenskych zatizeni, kterd jsou
jasné zformulovédna v individudlnich vzdélavacich planech vychazejicich z realizovaného
vzdélavaciho programu koly. Zaci se SVP se tispéiné zacletuji do b&znych zakovskych
kolektivi.



Skola vykazuje jednu mimofadné nadanou zakyni. V jejim vsak ptipadé neprob&hlo
spravni tizeni a tedy nebylo ani vydano rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vyucovani
podle individualniho vzdélavaciho planu.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

K zékladnim ciliim Skoly patii rozvijet osobnost Zdka a uplatnit pocit uspésnosti. Pfijaté
vychovné a vzdélavaci strategie spolu s personalnimi a materidlnimi podminkami
umoziiuji dosahovani realné uspéSnosti zakl. Vzdélavaci programy, s postupnou realizaci
SVP, a dalii aktivity $koly poskytuji zdkiim $iroké moznosti uplatnéni jejich individuélnich
dispozic a zajml. K dosazeni stanovenych cild byly v koncepci Skoly formulovéany
relevantni prostiedky. Skola provadi systematické analyzy, sleduje miru tusp&Snosti
v celém vzdélavacim cyklu. Objektivni vysledky vzdélavani a skore UspéSnosti Skoly,
zapojenych tfid i jednotlivych Zaki jsou zjiStovany formami testd a komplexnich tloh
s moznosti krajského a celostdtniho srovnani. Pedagogické rady prabézné hodnoti
prospéch a chovani zakl, stanovi konkrétni opatfeni k feSeni dané problematiky.
Vyuzivany jsou pochvaly 1 dal$i vychovna opatieni stanovend Skolnim fadem. Efektivni
motivaci pro dosahovani uspésnych vysledkli jsou pro zdky sportovni soutéze i Cetné
zajezdy sportovnich tiid do zahraniéi (USA, Svédsko, aj.), dale pfedmétové soutdZe a Cetné
dalsi aktivity Skoly.

Zavérecné hodnoceni:

Skola poskytuje zdkladni vzdélini %dkiim v souladu se zdpisem do $kolského rejstiiku.
Skolni vzdélivaci program odpovidd po¥adavkiim ramcového vzdélivaciho programu
pro zakladni vzdélavani a predstavuje kvalitni vychodisko pro probihajici zmény.
Vzdélavaci nabidka Skoly vychazi vstiic zdjmim a potiebam Zaku, vzdélavaci a vychovné
strategie podporuji jejich uspéSny rozvoj v pritbéhu zakladniho vzdélavani.

Piikladem dobré praxe je konceplni a systematické planovdni, vytvdiejici zakladni
ramec pro dlouhodobou perspektivu rozvoje Skoly. Planovani vychazi z pravidelné
analyzy a hodnoceni dosaZeného stavu.

Skola rozviji své vnitini podminky vzdélivini smérem k podobé moderni $koly. Tomu
odpovidd i jeji pozitivné orientovand vnitini atmosféra.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdélavani/Sskolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyZaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Tabor, Zborovska 2696

vydana Méstem Tébor dne 25. 6. 2001

. Dodatek &. 2 ke zfizovaci listing ZS Tabor, Zborovska 2696 ze dne 26. 10. 2004

s uéinnosti od 1. 1. 2005

. Dodatek ¢&. 3 ke zfizovaci listing ZS Tabor, Zborovska 2696 ze dne 4. 11. 2005

s uéinnosti od 1. 1. 2006

. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v udajich vedenych v rejstitku kol

a Skolskych zatizeni u Skoly s nazvem Zakladni Skola Tabor, Zborovska 2696 ze dne
16.3.2007, ¢j. 2884/07-21 s platnosti od 1. 9. 2007

. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Mestem Tabor dne 1.1. 2005 pod ;.

SMaT/248/04/Pa

. Skolni vzdélavaci program ZS Tabor, Zborovska 2696

. Koncepce Zakladni skola Tébor, Zborovska 2696 na obdobi 2007-2015

. Organizac¢ni a provozni fad Skoly platny od 3. 9. 2007

. Skolni ¥ad ZS Tabor, Zborovska 2696 platny od 1. 9. 2007

. Rady odbornych uéeben ZS Tabor, Zborovska 2696

. Skoleni BOZP zaméstnanci a zaki

. Vnitini kontrolni systém s platnosti od 1. 9. 2005

. Traumatologicky plan ZS Tabor, Zborovska 2696

. Smérnice k primarni prevenci socidlné patologickych jevi s platnosti od 1. 2. 2008

. Provozni ad venkovnich hracich ploch s platnosti od 1. 2. 2008

. Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka Skoly s platnosti od 1. 1. 2007
. Minimalni preventivni program ZS Tabor, Zborovska 2696

. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2007-2008

. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2007/2008

. Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly ve skolnich letech 2005/2006, 2006/2007

. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005-2007

. Vykazy o zakladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004 za obé

sloucené Skoly

. Ptiloha k vykazu o zakladni Skole o specidlnich a specializovanych tfidach

Skol (MSMT) V 3a-01 podle stavu k 30. 9. 2004 za ZS Zborovska 2398

Vykazy o zédkladni Skole S 3-01 podle stavu k30. 9. 2005, k30. 9. 2006
ak 30.9.2007

Vykazy o $kolni druziné — $kolnim klubu Skol (MSMT) V 2-01 podle stavu
k 30. 9. 2004 za obé¢ sloucené Skoly

Vykazy o Skolni druZziné — Skolnim klubu Z 2-01 k 31. 10. 2005, k 31. 10. 2006
ak31.10.2007

Vykazy o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu
k 15. 10. 2004 za obé¢ sloucené Skoly

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
k 31. 10. 2006 a k 31. 10. 2007

Upravy rozpoétu piimych vydaji na roky 2005, 2006 a 2007

Utetni zavérky sestavené krozvahovym dntim 31. 12. 2005, 31. 12. 2006
a3l.12.2007

Hlavni knihy k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vyporadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. S vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie

Vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roki 2005, 2006 a 2007



SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal =~
Mgr. Jindfich BeStAK
Magr. Jana NOVOtNA e

Be. JIFNa SVODOAOVA

Ceské Budgjovice dne 3. biezna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel
Skoly/Skolského zarFizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 divu‘i po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Dukelskad 23, P. O.
Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdenck MICKOVSKY

Tabor dne 6. 3. 2008
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