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Skola: Stfedni zdravotnickd Skola Svitavy, Purkynova 9
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Identifikator 600 019 811/110 010 205

feditelstvi/IZO

Reditelka $koly: Mgr. Marcela Sezemska

Zrizovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 -Mala Strana

Piisludny $kolsky tifad: SU Svitavy, Lanskrounska 1, 568 02 Svitavy

Termin inspekce: 10. - 11. bfezna 1999
Inspektori: Ing. Jarmil Feltl, RNDr. Milan RySavy
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Oznaceni dokladi Ztizovaci listina, rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, program
a ostatnich materiali, rozvoje Skoly, rdmcovy plan prace Skoly na rok 1998/99,
o které se zjiSténi opira: tydenni plany prace, organizacni tad, Skolni tad, smlouvy o

zabezpeceni odborné praxe zaki, persondlni dokumentace,
zaznamy z hospitacni  Cinnosti, kriteria pro  hodnoceni
zaméstnanctl, tfidni knihy a vykazy, rozvrh hodin, zdznamy
z pedagogickych rad, protokoly o piijimacim fizeni, protokoly o
ukoncovéani studia, protokoly o komisiondlnich zkouSkach,
kniha urazi, vyroéni zpravy o Cinnosti a hospodateni Skoly,
ucebni dokumenty.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola mé jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Je zpracovan
v pisemné formé ,,Program rozvoje SZS ve Svitavach®. Tento program obsahuje slozku
fizeni, persondlni a materialné technickou.
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Pro pfiiSti obdobi se uvazuje zachovat obor - VSeobecna sestra - formou denniho
studia, pfipadné i veCerniho. V kazdém rocniku se planuje otevieni dvou tiid. Pro pfipadné
zajemce se pocita i s dvouletym oborem - OSetrovatel.

S koncepénimi zdméry Skoly jsou pracovnici Skoly sezndmeni.

Planovéani vychovné vzdélavaci €innosti vychazi z ,,Rdmcového planu Skoly na rok
1998/99%. Zde jsou uvedeny jednotlivé ukoly a akce v mésicnich blocich. Z tohoto planu se
odvozuji tydenni plany prace, kde jsou tyto ukoly a akce konkretizovany. Planované
terminy jsou sledovany a vyhodnocovany, existuje zpétna vazba.

Koncepéni zaméry a planovdani vychovné vzdélavaci cCinnosti hodnotime spiSe
nadprimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace fizeni Skoly vychdzi z organizac¢niho fadu Skoly, ktery je kvalitné
zpracovan a schvalen MZ CR pod ¢.j. OP - 075 - dne 17. 1. 1992 s G¢innosti od 1. 2.
1992.

Obsahuje tfi dodatky (rovnéz schvalené ministerstvem) a piehledné grafické
schéma fizeni. Vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence na jednotlivé
pracovniky a vytvafi prostor pro jejich uplatnéni.

Zivot koly se Fidi vnitinim ¥adem $koly, ktery vedle povinnosti pamatuje také
na prava zakl. Svym obsahem a formou neodporuje vy$§im pravnim normam.

Pro praktickou vyuku jsou uzavieny smlouvy o zabezpeceni odborné praxe
zaka s prisluSnymi pracovisti (nemocnice), které obsahuji vSechny nalezitosti.

Ve Skole je vytvafena atmosféra vzajemné diveéry a spoluprace.

Organizacni strukturu hodnotime nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Vyuku zabezpecuje celkem 39 pedagogu.. Na plny ivazek je zaméstnano celkem
15 uciteld, 5 ucitelt je na ¢astecny uvazek a 19 uciteli je externich (Iékafi).

Z celkového poctu pedagogli je 27 odborné a pedagogicky zpusobilych, 10
pedagogt je odborné¢ zptisobilych a 2 nejsou odborné pedagogicky zpiisobili.

Z celkového poctu 385 vyuCovanych hodin tydné je 77,9 % vyucovéano
pedagogy odborné a pedagogicky zpiisobilymi, 6,8 % hodin je vyucovano pedagogy
pedagogicky zptisobilymi, 4,1 % hodin je vyu¢ovano odborné zptsobilymi pedagogy
a 11,2 % hodin je vyucovano bez odborné a pedagogické zptisobilosti.

Pedagogicky sbor je sloZen prevainé z pedagogicky a odborné zpiisobilych ucitelit.
Struktura vyucovanych hodin odpovida tomuto kriteriu. Tuto oblast hodnotime jako
nadpriumérnou.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost vyplyva z organiza¢niho uspofddani a z pracovnich ndplni
jednotlivych pracovnika Skoly.

Hospitacni ¢innosti se zabyva feditel, zastupce a ucitel fidici praktické vyucovani.
Z této hospitacni €innosti existuji zdznamy, jsou projednany s vyu€ujicimi, existuje zpétna
vazba. Planované terminy jsou sledovany a vyhodnocovany poradnim sborem (vedeni
Skoly, vedouci pfedmétovych komisi, vedouci vychovatelka a vedouci ekonomického
useku), ktery se podle potifeby operativné schézi. Mesicné se konaji pravidelné
pedagogické porady.

Vedeni Skoly mé zpracovana kritéria pro osobni hodnoceni, vyuziva hodnoceni dalSich
vedoucich pracovnikil. Hodnoceni je diferencované a motivujici.

Hodnoceni zéki se provadi priibézné a na pravidelnych pedagogickych radach. Skola
pouziva ke zpétné vazbé dostupné evaluacni nastroje (srovnavaci testy ,,SCIO*).

Tuto oblast hodnotime spiSe nadpriimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Tok informaci ma jasna pravidla, o dilezitych vécech se zaci a ucitelé dovidaji vcas.
Pracovnici $koly maji zajiStén pfistup ke vSem informacim. Divérné informace o Zacich a
zameéstnancich jsou zabezpeceny pied zneuzitim.

K vnitinimu informacnimu systému patii pravidelné porady, informacni tabule na
chodbach Skoly a vnitini rozhlasova sit’

w7

Vnéjsi informacni systém tvoii schlizky s rodi¢i (3x ro¢né), individualni konzultace,
burzy Skol, dny otevienych dvefti, ¢lanky v regionalnim tisku. Skola vydava svijj informacni
material. Informace o $kole jsou i na strankach Internetu.

Rada Skoly neni ustanovena.

Informacni systém hodnotime jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Veskera povinnd dokumentace pfedepsand § 38a zékona €. 258/1996 Sb. o soustave
zakladnich $kol, stfednich $kol a vyssich odbornych $kol (Skolsky zékon) je vedena. Vedeni
je ptehledné, ty Casti, které maji predepsané tiskopisy, jsou na nich vedeny.

V oblasti ptijimaciho fizeni bylo zjisténo nedodrZeni poctu piijatych zakl ve vecerni
forme studia (35). Tento stav se ithned zmenSoval, v souasné dobé ma tiida 20 zaki.

Celkova uroveii vedeni povinné dokumentace je spiSe nadpriimérna.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Skola vyuéuje podle vzdélavaciho programu, ktery byl predepsanym zpiisobem
schvalen. 1. a 2. roénik vyuduje podle uéebniho planu MSMT &.j. 29978/97-71 s i¢innosti
od 1. 9. 1997 pocinaje prvnim ro¢nikem. 4. ro¢nik se uci podle ucebniho planu MZ po
dohodé s MSMT ze dne 18. 3. 1992, ¢.j. VZV-530-18.3.92, s tcinnosti od 1. 9. 1992
pocinaje 1. ro¢nikem. Ve veernim studiu (3. rod.) podle ugebniho planu MSMT &,j.
26906/96-71 s ti¢innosti od 1.9.1996 pocinaje 1. ro¢nikem.
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Vyuka probiha bez uprav téchto plani, v plné hodinové dotaci.

Obsahova naplii jednotlivych osnov je zpracovana v tematickych planech predméti.
Nékteré tematické plany nebyly k dispozici (lékati). Pro vyuku piedmétu oSetfovani
nemocnych jsou zpracovany ptefazovaci plany, které jsou projednany v predméetové komisi
a schvélené feditelkou.

Pro nemocnici ve Svitavach Skola realizuje dlouhodobé kvalifikacni kurzy pro vykon
povolani vSeobecny sanitaf (sanitarka).

Uéebni plany jsou plnény, tuto oblast hodnotime jako priimérnou.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet $koly pridéleny SU umoziuje realizovat vzdélavaci program koly. Nakup
ucebnich pomtcek je promysSleny a ucelny. Vyse mzdovych prostiedkli umoziuje
vyplaceni nenarokovych slozek platu. Pfi Skole neni zfizena nadace, Skola nema trvalych
sponzorti

Nebylo zjisténo neefektivni vyuZzivani finan¢nich prostedki.
Oblast vyuZivani financénich prostiedkit hodnotime spiSe nadpriimérné.
8 Vyroc¢ni zprava

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 a vyro¢ni zprava o hospodateni
Skoly za rok 1998 jsou zpracovany v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb.
o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni zdkona ¢. 139/1995 Sb. v piehledné
formé¢ a v dobré administrativné technické kvalité. Zpravy postihuji pfislusné oblasti dle
zakona.

Kvalitu zpracovanych vyrocnich zprdav hodnotime spise nadpriimérné.

ZAVERY

Organizace vzdélavani a vychovy i provozu Skoly ma stanovena jasnd pravidla fungovani
a umoziuje efektivni fizeni. Prace feditelky Skoly je koncep¢ni, systematicka. Prioritou v fidici
préci feditelky Skoly je trvald snaha o kvalitni persondlni a materialné technické zézemi a
dobrou kvalitu ptipravy zaku.

Mezi vyraznd pozitiva patfi:
— jasny koncep¢ni zamér
— koncepcni prace feditele skoly v oblasti planovani, kontroly a hodnoceni

— personalni podminky Skoly
Zasadni nedostatky zjistény nebyly.

PoruSeni obecné zavaznych pravnich predpisi zjisténo nebylo.

Celkové hodnotime Cinnost Skoly v oblasti Fizeni jako spiSe nadpriimérnou.
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Jarmil Feltl v.r.

¢len tymu RNDr. Milan RySavy v.r.

Ve Svitavach  dne 16. bfezna 1999

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 16. bfezna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Marcela Sezemska v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-03-17 104 106/99-2051

Skolsky tifad: 99-03-18 Jan Tomas v. r.

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

piipominky nebyly vzneseny

Inspekéni zprava - str. 5




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Výroční zpráva



