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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Pritice je netiplnou zakladni §kolou. Je zalohovou organizaci Skolského
ifadu Brno - venkov. Skolu nav§tévuji Zaci z obce Pritice. Od zaii r. 2000 se $kola rozsitila o
dalsi tfidu, coZ omezilo dojizdéni zakli do sousedni obce. Ve ttech tfidach jsou vyucovani Zaci
prvniho az patého ro¢niku. V prvni tfidé€ je spojen k vyuce prvni a druhy ro¢nik, ve druhé tiidé
jsou Zéci ttetiho ro¢niku, ve tfeti tfidé Ctvrty a paty rocnik. Ve Skolnim roce 2000/2001 je
k povinné §kolni dochazce zapsano 46 zakii. Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni $kola
¢j. 16847/96-2. V ramci povinné vyuky jazykt je vyucovan anglicky jazyk.

Soucasti skoly je skolni druzina a Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi z hospitacni Cinnosti ve vSech tfidach.
Hospitovany byly pfedméty Cesky jazyk, matematika a prvouka.

Planovani a priprava vyuky

Planovani a piiprava vyuky se uskutecfiuje v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem. Casova dotace vyudovacich hodin sledovanych piedmétli odpovidd platnym
uc¢ebnim dokumentim. Ucitelé se na vyuku pfipravuji. Obsah uciva v jednotlivych ro¢nicich a
pfedmeétech rozpracovavaji do ¢asové tematickych plani. V soucasné dobé hledaji uc¢innou a
funkéni formu jejich zpracovani. Clenéni uéiva v tematickych planech se podtizovalo
v nekterych predmétech vice obsahu pouzivanych ucebnic nez osnovdm vzdélavaciho
programu, coz vedlo v jednom pifedmétu k presunu uciva mezi rocniky. Bezprosttedni piiprava
na vyuku byla promyslena. Ve Skole se uskuteciiuje projektova vyuka, kterd byla dokladovana
predlozenymi projekty a zpisobem jejich naplnéni. O Zacich se specifickymi poruchami uceni
jsou pedagogové informovéni. Integrovana zdkyné ma vypracovan individualni plan, podle
kterého se ucitelé ridi.

Kvalita planovani a piipravy vyuky méla velmi dobrou uiroveri.

Podminky vyuky

Ve $kole plisobi &tyfi vyudujici. Reditelka $koly a jeden vyuéujici splituji podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti stanovené § 2 odst. (4) vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997
Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Ucitelka, ktera si dopliuje vzdélani na
pedagogické fakulté a vychovatelka Skolni druziny, ktera dobird ¢ast uvazku ve Skole, vyse
pozadované podminky odborné a pedagogické zptisobilosti v soucasné dobé nespliuji.
Reditelka $koly vénuje témto ugitelkim soustavnou metodickou pééi, coz méa pozitivni dopad
na kvalitu jejich vyuky.

Prostorové podminky Skoly vyhovuji souCasnym potfebam. Mistnost urena Skolni
druzing slouzi v dobé obéda jako jidelna. Prostorné ucebny zatfizené novym nabytkem byly
vétSinou esteticky a vkusné vyzdobeny. Obrazovy materidl, nasténné tabule urené pro Cesky
jazyk, mnoZstvi riznych nazornych barevnych obrazkul jak k vyuce, tak i k hodnoceni zakt
vytvarely podnétné prostfedi. Ve Skole je dostatek vhodnych ucebnic, pracovnich sesitt,
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nasténnych tabuli 1 u¢ebnich pomicek. PiestoZe vybaveni uc¢ebnimi pomickami je velmi dobré,
ucitelky si jeSt€ vyrdbi drobné manipulativni pomicky, které slouzi k nazorné vyuce.
Didakticka technika je vyuZzivana predev§im k procviovani uéiva. Skola je vkusné vyzdobena
vytvarnymi pracemi zakd, coz plsobi pifjemnym, estetickym dojmem. V celé budové byla
ptikladna Cistota a potradek.

Poéet vyucovacich hodin v jednom dnu korespondoval s § 9 odst. (3) vyhlasky MSMT
CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni kole v platném znéni. Sled vyuc¢ovacich hodin odpovidal
pozadavkim psychohygieny. Dobré psychohygienické podminky, které byly ve tfidach diky
mensimu poctu zakd, se zhorSovaly v téch hodinach, kde vyucujici nezatazovali relaxacni
chvilky ¢i mélo reagovali na inavu a pokles vykonnosti zaki. Mén€ vhodné bylo i1 rozsazeni
zakl do lavic zaddy k okniim. Pitny rezim je ve Skole zajistén, deti si navic nosi jesté piti
z domova. V prib¢hu piestavek jsou Zaci prevazné ve tfidach, nebot’ chodba Skoly neposkytuje
dostatek pftilezitosti pro odpocinek.

Hodnocené podminky vyuky maji celkové velmi dobrou uiroveri.

Organizace, formy a metody vyuky

Vyukové cile sledovanych pfedméti byly plnény v souladu s pozadavky ucebnich
osnov. Zakiim bylo téma hodin sdéleno. Naro¢na organizace vyuky se spojenymi ro¢niky byla
vétinou dobie zvladnuta a vyucovaci ¢as vhodné vyuzit. Zaci pracovali podle jasnych pokynil,
ochotné plnili zadané ukoly a akceptovali dohodnutd pravidla. Organizace vyuky v niZSich
ro¢nicich byla velmi rtiznoroda. Ucitelky stiidaly Skalu rGznych metod a forem prace od
tradiéni prace s udebnici a pracovnim seditem az po hrové a soutézivé ¢innosti. Casto byly
zatazovany takové techniky uceni, v nichZ Zaci méli prostor pro uplatnéni svych schopnosti a
pro rozvoj zodpovédnosti za spravné plnéni zadaného ukolu. Samostatné Cinnosti zvladali
s chuti, aktivni uceni udrZovalo jejich pozornost. Struktura té€chto hodin byla dobfie
promyslena, naroc¢nost uciva odpovidala schopnostem zaki a jejich individudlnim potfebam.
Vysokou efektivitu vyuky podporovalo podnétné prostiedi, vhodnd motivace a aktivizace zakl
prostiednictvim zaddvanych ukolt, dale ¢innostni pojeti s dostatkem ndzoru. Prace s chybou
vedla zdky k hledani vzijemnych souvislosti. Objevovalo se i hodnoceni spoluzdkovych
vykoni. Tempo vyuky se v jednotlivych ro¢nicich a tfidach liSilo a bylo pfiméfené véku i
moznostem zakl. Frontdlné¢ vedend vyuka ve vysSich ro¢nicich probihala pievazné formou
otazek a odpovédi. Zaci zadané ukoly plnili, pokyny vyucujiciho respektovali a na otazky
reagovali pfevazné vécné spravné. Organizace a metody vyuky sméfovaly vice k pamétnému
procvicovani nezli k samostatnému plnéni ukold a k hledani logickych souvislosti uciva.
U zadavanych ukoli ne vzdy byla provedena néasledna kontrola vysledka vSech zakt. Ojedinéle
bylo vyuZito prace s chybou jako zpétné vazby vzhledem k spravnému pochopeni uciva. Malo
byly zatazovany chvilky k relaxaci zakt. Z hlediska casté&jsiho stiidani ¢innosti a tim i1 aktivniho
zapojeni vSech zaktl byl tento zptsob vyuky méné efektivni.

V hodinach ceského jazyka bylo ucivo probirano ve vzajemné navaznosti. Mladsi Zaci
byli vedeni k upeviiovani poznatki alternativnimi zptsoby feSeni tikolii. V nékterych piipadech
zaci nemeli dostatek prostoru k rozvoji mluvniho projevu. Celkova urovei pisma a Upravy
seSitl byla u vétSiny zakl velmi dobra. SeSity byly vyucujicimi pravidelné kontrolovany a
opravovany. Diferenciace zaddvanych tkolli vzhledem ke schopnostem Zaku se specifickymi
poruchami uceni nebyla v hospitovanych hodindch pozorovana. Kontrolou pisemnych praci
(diktatd) bylo konstatovano, Ze byly zaddvany a hodnoceny v souladu s doporucenimi
pedagogicko - psychologické poradny.

Ve vyuce matematiky pouzivali néktefi vyuc€ujici jednoduchych a ndzornych ucebnich
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pomtcek, napomdhajicich porozuméni a zapamatovani si uciva. Zaci byli vedeni k procviceni
uciva a k jeho aplikaci na konkrétnich ptikladech. Pracovali vétSinou se zdjmem a do ¢innosti
se aktivné zapojovali. Ve vysSich rocnicich pfevazovalo pamétné i pisemné procvicovani
pocetnich vykonti, méné byly zatazovany piiklady na rozvoj predstavivosti a logického tisudku.

V prvouce Zéaci pracovali s didaktickym materidlem umoZziujicim nazorné vyvozeni
potfebnych poznatkii. Velmi dobfe a s chuti se zapojovali do Cinnosti, komunikovali mezi
sebou a vzajemné si se zadanymi ukoly pomahali. Organizace vyuky umoznila v§em zakim
Gisp&sné uplatnéni. Zaci méli dostatek pohybu. Méné bylo pracovano s chybou. Téma jedné
hodiny bylo splnéno pouze z¢asti.

Kvalita sledované vyuky méla velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Ve vétSin€ sledovanych hodin chybé€la vstupni motivace. Tam, kde se objevila,
navozovala zdjem o planovanou ¢innost prostiednictvim pisni a vypravéni. Vhodné vyuzité
pribézné motivace vytvarely ucebni situace, které zaky aktivizovaly a umoznily jejich Gspésné
uplatnéni v hodin€. Pii feSeni tkolli poskytovali uditelé Zaktim individudlné pomoc. Zadanou
praci vétsinou ihned kontrolovali a objektivné hodnotili. V nizSich roc¢nicich ucitelky casto
vyuzivaly pribézného motivacniho hodnoceni prostfednictvim obrazki, které zaky stimulovalo
k aktivnéjsimu zapojeni se do vyuky a ke spravnému feSeni ukoll. Pribézné hodnoceni
odpovédi Zaki na otdzky bylo Casté a objektivni. Objektivni bylo i hodnoceni pisemnych praci.
Zavérecné zhodnoceni hodiny se objevovalo ve vétsi mife v nizSich ro¢nicich, stejné tak jako
analyza chyb, prace s chybou jako metodou sebereflexe, hodnoceni vlastniho vykonu i vykonu
jinych zak®. Zaci se specifickymi poruchami uéeni byli v pribéhu vyuky hodnoceni slovng,
v pisemném projevu byli zohlediiovani.

Ve sledovanych hodindch byla motivace a hodnoceni Zdkii na velmi dobré uirovni.

Interakce a komunikace

VSichni vyucujici méli velmi p€kny vztah k détem. Pfi jedndni s nimi uplatiovali
pravidla stanovena minimalnim antistresovym programem, coZz se odraZelo v klidném,
konstruktivnim pfistupu, ve vytvofeni prostoru pro dialog mezi zdkem a vyucujicim a
v celkové vstiicné atmosféte Skoly. Tento zplsob jednani posiloval sebevédomi zak a mél
kladny dopad zvlasté u déti s problémy v chovéani. Celkové se vSichni Zaci v pribéhu inspekce
chovali slusné a ukaznéné, akceptovali dohodnutd pravidla chovani. Ve vysSich ro¢nicich si
s pomoci vyucujiciho stanovili pravidla chovani a fidili se jimi. V priibéhu vyuky piedevsim pfi
skupinovych ¢innostech nebo pfi didaktickych hrach velmi dobfe komunikovali jak mezi sebou,
tak s vyucujicimi. K u€ivu mohli vyjadfit své nazory a poznatky, méné prostoru zbylo k
diskusi o nich. Ucitelé pfevazné v nizSich ro¢nicich vyuzivali kooperativnich ¢innosti k rozvoji
osobnostnich slozek. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich méla velmi dobrou Groven.

Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobrd.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani se v jednotlivych sledovanych hodindach liSila. Pohybovala se od
vynikajici a po primérnou. Celkové ve vyuce pievaZovala pozitiva a jeji uroveri je proto
hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zameéry Skoly jsou stanoveny na zakladé analyzy soucasnych podminek a
prolinaji planem prace Skoly na Skolni rok 2000/20001. V tomto planu prace jsou stanoveny
realné ukoly vychovné vzdélavaci Cinnosti, vzdélavaci cile 1 zdjmova Cinnost zakl. Ujasnéno
neni jeSté¢ vyuzivani prvkl alternativnich vzdélavacich programil. Prioritou Skoly je vytvofeni
pfiznivé atmosféry, kooperativniho prostiedi s naslednym rozvojem schopnosti socidlni
komunikace a osobnostnich slozek. Jednotlivé tikoly ro¢niho planu jsou dale konkretizovany v
kratkodobych planech prace. S koncepci a prioritami Skoly byli seznameni pedagogové i
rodice.

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2. Ucebni
plany jsou plnény.

Nabidka Skoly k rozvoji Zakovych schopnosti, dovednosti a z4jmili je vzhledem k poctu
pracovnikii velmi dobrd. Zaci mohou navi§tévovat krouzek flétny, anglického jazyka,
dramaticky krouzek, krouzek pro dovedné ruce. Ve spolupraci s matefskou Skolou se
uskuteciiuje krouzek pro budouci prviiacky.

Zaci se specifickymi poruchami uceni jsou pii hodnoceni dosahovanych vysledkd
zohlednovani predev§im v pisemnych projevech, a to v souladu s doporuc¢enimi pedagogicko -
psychologické poradny. Uéelna diferenciace v zadavani ukolti a dalii individualni rozvoj jejich
schopnosti a dovednosti jsou vSak vzhledem k jejich potiebdm ojedin€lé. Integrované zakyni je
ve spolupréci se ZvS pro slabozraké v Bmé vénovana maximalni péce.

Planovani Skoly je pojato jako uceleny systém, je promySlené a md i pies vySe
uvedené nedostatky celkové velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Reditelka $koly uzptisobila organizaci chodu $koly tak, aby umoziiovala jeji G¢inné
fizeni. Kompetence jednotlivych pracovnikill jsou vymezeny. Poradnim organem feditelky Skoly
je pedagogicka rada, kterd se schazi pravideln€. Zabyva se hodnocenim prospéchu a chovani
zakl, tkoly tfidnich ucitell, provoznimi i organizacnimi zalezitostmi. Zapisy z jejich jednani
maji dobrou vypovidaci hodnotu. Metodické sdruzeni na $kole neni, vyucujici se kontaktuji s
uciteli spadové Skoly, kam zaci odchéazeji po ukonceni 5. ro¢niku. Rozhodnuti feditelky Skoly
jsou konkrétni, jasna a adresnd. Vzhledem k poctu zaki ve tfidach se spojenymi rocniky a k
obsahu uciva nékterych predmétti provedla feditelka Skoly Gpravu organizace vzdélavaciho
procesu tak, Ze k vyuce predméti télesnd vychova, vytvarnd vychova, pracovni vychova a
prvouka spojila ¢i rozdélila zaky raznych ro¢niktl. V takto vzniklych skupinach uci ucitelé se
zaméfenim na jednotlivé vySe uvedené predméty, ¢imz se vyuka stava efektivngjsi i hlediska
moznosti lepsiho individudlniho pfistupu k détem. Tento zpiisob organizace, tak jako zatazeni
projektové a modelové vyuky, byl projednan a odsouhlasen pedagogy, rodi¢i a SRPS.

Prava a povinnosti Zadkli vymezuje vnitini Skolni fad. Je zpracovan piehledné, v souladu
s ustanovenim § 15 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zékladni $kole, ve znéni
pozdéjsich ptedpisti. Vnitini Skolni fad byl prokazateln¢ projednan s pracovniky Skoly a
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schvalen pedagogickou radou. Ve své fidici praci vyuziva tfeditelka Skoly ¢asto podnéti ze
strany pracovniki. Pro vytvofeni klidného a ptatelského zdzemi s pochopenim a porozuménim
pro nejriznéjsi problémy a obtize déti, pomoc, taktni a citlivé jednani s nimi je vypracovan
ucinny minimalni preventivni antistresovy program, jehoz uplatiiovani se kladn¢ odréazi
v atmosféie skoly. Ucitelé pracuji i s planem protidrogové prevence.

Informacni systém jak k pracovnikiim Skoly, tak i k rodi¢im je pln€ funk¢ni. Informace
uvnitt Skoly jsou predavany podle potieby, vétSinou ihned. Pfistup k nim maji ucitelé i Zaci.
Rodi¢tim zakd jsou informace predavany véas a pIné. Skola vymezuje dostatek prostoru pro
informovani rodi¢ti v podobé nabidky klasickych tfidnich schiizek, ,hovorovych hodin® i
individualnich pohovort po telefonické domluvé.

Povinnou dokumentaci vede Skola v Gplnosti a v souladu s § 38a) Skolského zdkona.
Zjisténé drobné administrativni nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Ochrana
osobnich dat je zajisténa.

Piedlozend vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, zpracovana v souladu s § 17e odst. 2), 3)
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi v platném znéni, poskytuje
dostatek informaci.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na veiejnosti.

Organizace vyucovani zakl odpovida obecné zavaznym piedpisim.

Celkova organizace chodu Skoly ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikii vychazi feditelka z koncep¢nich zamért. Pracovniky stimuluje
k jejich uskute¢iiovani, dava jim prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy a
tvofivosti. S nekvalifikovanymi ucitelkami tzce spolupracuje pii piipravé vyuky, kterou
pribézné sleduje. Pro pozitivni vyvoj Skoly vyuziva predevsim v organizaci vyuky schopnosti a
dovednosti jednotlivych vyucujicich. Pruzné reaguje na vzniklé situace a operativné je fesi.
Systém pravidelného hodnoceni pracovnikil je zaveden. Odménovani ucitell je diferencované i
piesto, Ze kriteria pro hodnoceni pracovniki nejsou predem zpracovéna. Hlavnim kritériem
hodnoceni je kvalita vychovné vzdélavaciho procesu a snaha ucitelti aktivné se podilet na
¢innosti Skoly.

Stimuluyjicim prvkem pro ucitele je moznost dal§iho vzdélavani (jedna vyucujici byla
pfijata na PF) a Gi¢asti na vzd&lavacich akcich. Reditelka §koly vzdélavani ugitelek podporuje a
ucitelim 1 ve ztizeném provozu umoziuje. K dispozici je i kvalitni odborna literatura. DalSim
vyznamnym ndstrojem motivace ze strany vedeni Skoly se stava vytvareni dobrych podminek
pro ¢innost ucitelek, vstficnd atmosféra Skoly. MoZnost zainteresovanosti na praci Skoly maji
nejen ucitelé, ale i rodie. Pro objektivni posouzeni urovné Skoly a jeji Cinnosti provedla
feditelka dotaznikové Setieni s rodi¢i zaki. Vysledky Setfeni nésledné ovlivnily vznik dalSich
ukoli pfedevsim v oblasti vychovné vzdélavaci.

Motivace a hodnoceni pracovnikii mad vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly zahrnuje vSechny oblasti jeji Cinnosti. Pravidelna a
systematickéd je kontrola plnéni pracovnich povinnosti vSech pracovnikli i kontrola provozu
Skoly. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je cilené planovéna a je provadéna operativné
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formou hospitaci u jednotlivych ucitelek. Plan hospitaci je vzhledem k ¢asovym moznostem
feditelky Skoly velice obsahly. Cile hospitaci nemaji pfimou navaznost na koncepcni zdméry ani
na ukoly ro¢niho planu, obsahové vychazi z aktudlnich potfeb a jsou vétSinou orientacni.
Vysledky hospitaci jsou s uciteli individudln€ projedndvany. Disledné je realizovana a
vyhodnocovéna kontrola prospéchu a chovani zakli na pedagogickych radach. Zpétnou vazbu
o znalostech Zaki a jejich Usp&snosti ziskava feditelka $koly osobnim dotazovanim na ZS
v Radosticich, kde Zaci pokracuji v povinné Skolni dochézce.

Skola obdrzela drobné sponzorské dary, které byly vhodné vyuzity ve prospéch zaku.
Finan¢ni prostfedky jsou Cerpany efektivné a v souladu s tcelem jejich poskytnuti. Financni
prostfedky na integrovanou zakyni byly Gi€elné€ vynaloZeny a efektivné vyuzity.

Celkové maji kontrolni mechanizmy velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustave
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii

e ziizovaci listina

e vnitini fad Skoly

e ucebni plany a osnovy vzdelavaciho programu Zakladni skola
e koncepcni zdméry Skoly

e pléan préce na Skolni rok 2000/20001

e kratkodobé plany prace

¢ minimalni antistresovy preventivni program

e minimalni protidrogovy program

e plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly

e cCasove tematické plany ucitelti pro hospitované pfedmeéty
o 7zakovské knizky zaki

o diktatové seSity a pisanky zaki

e hospitacni zdznamy feditelky Skoly

e hospitacni zdznamy Skolniho inspektora

ZAVER

o Skola napliiuje pofadavky zvoleného vzdéldvaciho programu.
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Priabéina priprava ucitelii spolu s persondlnim zabezpecenim a materidalnim vybavenim
vytvaii velmi dobré podminky k vyuce. Kvalita vzdélavani byla v jednotlivych piredmétech
a tiidach rozdilnda. Vyuku, piedevs§im v niZSich rocnicich, charakterizovala ndzornost,
Casté stiidani metod a forem prdce, Cinnostni pojeti a vyraznd snaha ucitelek o co
nejvyssi efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu. Rezervy byly ve vyuce s pievaZujicimi
frontdalnimi Cinnostmi, ddle v oblasti vstupni motivace Zdikii a rozvoje jejich
komunikativnich dovednosti.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

V iizeni Skoly je velkou prednosti vstiicnost Feditelky Skoly ke v§em pracovnikiim, zdjem
o jejich dalsi vzdélavani, metodicka pomoc a promysSlend organizace vyuky
s piihlédnutim k potiebam Zdakit a schopnostem vyucujicich. Cdste¢né rezervy byly
v oblasti kontrolni ¢innosti vzhledem ke koncepcnim zamériim.

Rizeni $koly je hodnoceno jako velmi dobré.

Finanéni prostiedky pridéleni Skole ze statniho rozpoctu jsou vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim Cerpdny efektivné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Celkové je prace Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Sefrankova E. Sefrankova, Vr...............
V Brné dne 19. prosince 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...3. 1. 2001 ....cccccoviiiiniiiiniiiiniees
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Drahoslava Drabkova .Drahoslava Drabkova, v.r..

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 18. 1. 2001 44/2001

Ztizovatel 18. 1. 2001 45/2001

Rada skoly - -

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
18. 1.2001 - Ptipominky nepodany.
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