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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-626/14-T

Nizev pravnické osoby Mateiska Skola Ostrava — Dubina, F. Formana 13,

vykonavajici ¢innost Skoly prispévkova organizace

Sidlo F. Formana 13/251, 700 30 Ostrava - Dubina

E-mail pravnické osoby ms.formana@gmail.com

1CO 750 298 21

Identifikator 600 144 534

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Bc. Martina Rakova, reditelka

Zxizovatel Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Ostrava-Jih,
Horni 3, 700 30 Ostrava-Hrabuvka

Misto inspek¢ni ¢innosti F. Formana 13/251, 700 30 Ostrava - Dubina

Termin inspekéni ¢innosti 14. - 16. duben 2014

Inspekéni ¢innost v Matetské Skole F. Formana, Ostrava — Dubina (dale ,,Skola, Mg“) byla
zahdjena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
(dale ,,RVP PV*) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Prispévkova organizace Matei'ska Skola Ostrava — Dubina, F. Formana 13 je samostatny
pravni subjekt, ktery vykonava cinnost Skoly a Skolni jidelny. VySe mésicni uplaty
za predskolni vzdélavani (§kolné) ¢ini 360,-K&/mési¢né. Provozni doba MS je od 6:00
do 16:30 hodin.

V soucasne dob¢ Skola provozuje 5 béznych tfid a 4 tiidy specialni logopedicke.
MS navstévuji déti ve véku zpravidla od 3 do 6-7 let.

Kapacita Skoly, kterd je stanovena na 192 pfijatych déti, byla v uplynulych tfech letech
napliovana na maximum. Ve S$kolnim roce 2013/2014 Skola vzdélava 52 déti
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a nevykazuje Zadné dit¢ mimotradné nadané. Pocty
tfid a pocty déti ve tiidach se méni v zavislosti na druhu a stupni postiZzeni déti zafazenych
do specialnich logopedickych tiid.

Skola zaméstnava 33 pracovnikidl, ztoho 18 uditelek, znichz 2 jsou nekvalifikované
a 1 asistentku pedagoga.

Vzdélavani déti probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu ,,.Duhova Skolka® (dale
,SVP*). Zamérem $koly je rozvinuté dité na zakladé svych moznosti a zajmi po strance
télesné, psychické, socialni a duchovni, a aby mohlo prozZit plnohodnotny a smysluplny
Zivot ve zdravi.

Veskeré své aktivity Skola prezentuje na ptehlednych internetovych strankach
www.skolkaformana.estranky.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Mateiskou Skolu tvoii dvé dvoupatrové budovy (A a B), které jsou vzajemné propojeny
prosklenymi koridory. Tteti budovu tvofi pfizemni hospodairsky pavilén. V budové A
je sedm tfid, z toho Ctyii specialni logopedické. V budové B jsou dvé bézné tiidy. Kazda
titida disponuje samostatnou Satnou, socidlnim zafizenim, prostornou tfidou s hernou
a kuchynkou pro pfipravu jidla. Ttidy jsou oznafeny vlastnim nazvem pohadkovych
postavicek, velmi esteticky vybaveny, spliujici hygienické pozadavky na prostory
aprovoz pro piedSkolni zatizeni. Prostory slouzici ke vzd€lavani déti jsou vybaveny
esteticky sladénym nabytkem, ktery odpovida antropometrickym poZzadavkim.
Hospodatskou ¢ast tvofi: kancelat feditelky Skoly, ekonomky, vedouci kucharky, Skolni
kuchyné, pradelna, sklady, kabinety, logopedické ucebny a dal$i manipulaéni prostory.

Uspotadani tfid umozZiiuje realizaci individudlnich, skupinovych i frontdlnich aktivit déti.
Déti maji k dispozici standardni mnozstvi hracek, ucebnich i interaktivnich pomiicek,
vytvarného 1 pfirodniho materialu, sportovniho a télovychovného nafadi i néacini. Vyse
uvedené¢ hratky a materidly jsou pifehledné umistény apodporuji samostatnost
1 sebeobsluhu déti pii manipulaci s nimi. Pedagogoveé pii praci s détmi vyuZivaji pracovni
a grafomotorické listy, ndzorné pomucky, didaktické hry, interaktivni tabule a dopliikové
vyukové pocitaCové programy. Vyzdoba vSech mistnosti i chodeb budov je na estetické
urovni a ve velké mife se na ni podileji pfedevsim déti. Na budovu Skoly bezprosttedné
navazuje rozlehld Skolni zahrada se vzrostlou zeleni, upravenymi travnatymi plochami,
hernimi sestavami, pfenosnym sportovnim nacinim. Vybaveni Skolni zahrady umoziuje
provozovat rozmanité sezonni, t€lovychovné, relaxacni a vzdélavaci aktivity déti a rozvijet
u nich pohybové dovednosti.
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Vzdélavaci nabidka MS odpovida podminkam jejiho zafazeni do $kolského rejstifku. Skola
o ni pribézné¢ informuje rodiCovskou i Sirokou vefejnost na tfidnich schiizkach, béhem
Skolnich akci, prostfednictvim nastének a material zptistupnénych v prostorach Skoly a na
svych internetovych strankach. Pii pfijimani déti ke vzdélavani, které probihd nejen pfii
pravidelném zapisu v dubnu kazdého Skolniho roku, ale téz v jeho prib&hu, vytvaii rovné
podminky a dodrZuje ustanoveni ptislusnych pravnich ptedpist. V ramci pfijimaciho fizeni
upiednostiiuje teditelka bezprostfedni kontakt se zdkonnymi zastupci déti i1 détmi
samotnymi.

Skola usiluje o individudlni piistup ke kazdému ditéti, ktery je napliiovan v ramci
celodennich vzdé€lavacich Cinnosti organizovanych pedagogy. Na zaklad¢ pedagogickeé
diagnostiky a kazdodenni prace s détmi jsou uclitelkami zpracovavany také individudlni
portfolia, ktera umoziuji prabéznou a systematickou individualizovanou praci
s jednotlivymi détmi a zadkonnym zdstupcim poskytuji uceleny piehled o rozvoji jejich
ditéte. Rozsah poradenské ¢innosti matefské Skoly odpovida charakteru, potfebam a véku
pfijatych déti.

Vzdélavani v MS zajidtuje Sestnact odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic
(vCetn¢ fteditelky), jedna asistentka pedagoga a dvé nekvalifikované pedagogické
pracovnice, z nichZ jedna si doplituje vzdélani na Ostravské univerzité ve studijnim oboru
specidlni pedagogika. Pfitomnost asistentky pedagoga na logopedickych tfidach se odviji
v zavislosti na mife a stupni postiZeni.

Soucasné sloZeni pedagogického sboru umoziuje v plné mife napliiovat cile vzdélavaciho
programu Skoly a harmonicky rozvijet osobnost déti. V ramci dalSiho vzdélavéani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®) feditelka Skoly podporuje profesni rust
pedagogického tymu a sama se vzdelava. Rovnéz zajistuje pribézné a ucelné Cerpani
finan¢nich prostfedkl plynoucich ze statniho rozpo¢tu na DVPP. Dokladuje to pravidelna
ucast ucitelek na akreditovanych vzdélavacich akcich, jejichz vybér koresponduje s jejich
individudlnim zaméfenim, se vzd&lavacimi zdméry SVP i potiebami $koly. Poznatky
ziskané z DVPP 1 samostudia jsou prezentovany na pedagogickych radach a uplatiovany
ve vzdélavaci praci s détmi.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, ¥adné si plni své pravni povinnosti
vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni Skolského zdkona, pribézné inovuje a koriguje
své zaméry, které projednavd stymem pracovniki vMS, rodi¢i a ziizovatelem
na spolecnych schlizkach, operativnich poradach a jednanich. Zodpovédné a piehledné
zpracovava povinnou i navazujici dokumentaci $koly a vede MS v souladu se zasadami
predskolniho vzd&lavani. Ridi $kolu s velkou mirou osobni zainteresovanosti a entuziazmu,
podporuje jeji plynuly chod, prubézné posiluje pozitivni pracovni klima mezi zaméstnanci,
aktivné fe$i aktudlni provozni, personalni ¢i organizacni zélezitosti a usiluje o postupné
a systematické napliiovani SVP.

Zakladem partnerskych vztahii je v MS spoluprace se zakonnymi zastupci, kterou se snazi
Skola aktivné rozvijet. Kontakty s rodici jsou, dle vyjadieni feditelky i ucitelek, neformalni
a vstiicné. VMS dlouhodobé a uspdsné funguje Sdruzeni rodict, které se pravidelné
zapojuje do organizaci akci pro déti, brigdd ke zvelebeni prostiedi Skoly a sponzorské
ginnosti. Ke zkvalitnéni spoluprace $koly se zdkonnymi zastupci poiada MS riizné akce
(napt. Mikulddskou nadilku, Vanoéni den v MS, Dilnicky pro déti arodie, Détsky
karneval, vylety, exkurze atd.). Vyznamna je také spoluprace s dal§imi partnery a subjekty
(napt. Pedagogiko psychologickd poradna a Specidlné pedagogické centrum Ostrava-
Zabteh, Zékladni skola F. Formana, Ostrava-Dubina, méstska knihovna, méstska policie,
700 Ostrava atd.), kterd vede k obohaceni denniho programu déti, rozsifeni vzdélavacich
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podnétl, posileni odborné péce o déti i k aktivnimu rozvoji détské osobnosti. Z prohlidky
budovy a Skolni zahrady, rozhovora s feditelkou 1 zaméstnanci Skoly vyplyva, Ze také
spoluprace se zfizovatelem Skoly je na velmi vysoké tirovni. Oceflovan je piedevsim jeho
partnersky ptistup k feSeni koncepcnich i aktudlnich problémi Skoly.

MS zajistuje bezpe&né prosttedi v budovach i na $kolni zahradé a zaméfuje se i na podporu
zdravého vyvoje déti. Prostiedi obou budov je Cisté a bezpecné, zaméstnanci pribézné
podporuji zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech déti. Détem jsou nabizeny
nadstandardni aktivity v podobé€ zajmovych krouzkl (napft. vytvarny-Kouzelné malovanky,
Barevna angli¢tina, télovychovny-Radostné cviceni, flétnicka-Veselé piskani, keramicka-
Hratky s hlinou, tane¢ni-Tanceni a dovadéni).

Pracovnici $kolni jidelny v rdmci zdravého Zivotniho stylu nabizeji détem celodenni pitny
rezim. Zasady bezpecnosti zakotvila feditelka Skoly ve Skolnim fadu, zpracovala také
pravidla pro zaji§téni bezpe¢nosti déti v MS, mimo $kolu a na kolni zahradg, které jsou
v praxi uplatiiovany. Déti jsou pritbézné a prokazatelnym zptisobem poucovany o moznych
rizicich a razech. Mira razovosti je minimalni.

Financ¢ni pfedpoklady Skoly byly hodnoceny na zdkladé ekonomickych a vykonovych
ukazateld za rok 2013 a zdroju financovani v roce 2014 k terminu inspek¢ni €innosti.

Skola v hodnoceném obdobi roku 2013 hospodafila s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statnitho rozpo€tu na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojovy program (76 %
z celkovych neinvesti¢nich vydaji), s pfispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele (12 %
z celkovych neinvesti¢nich vydaji), vlastnimi zdroji (Uplata za vzdélavani), ucelovou
dotaci zrozpodtu statutarniho mésta Ostravy a finanénimi dary. Skola hospodatila
s kladnym hospodaiskym vysledkem.

Poskytnuté financni prosttedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy
a souvisejici zakonné odvody, ostatni osobni naklady, ucebni pomiicky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. V ramci ucebnich pomtcek byla z finan¢nich prostiedki
na ptfimé vydaje na vzdélavani pofizena interaktivni tabule. Finan¢ni prostfedky ptidélené
ze statniho rozpoétu $kola pouzila efektivné a hospodarné v souladu se SVP a s uéelem,
na ktery byly ptidéleny. Ucebni pomiicky byly dofinancovany z prostfedkti poskytnutych
na provoz ziizovatelem, vlastnich zdroji a finan¢nich dart (zejména pocitace, tiskarny
a datovy projektor).

Z rozvojoveho programu ,,Podpora logopedické prevence v piedskolnim vzdélavani v roce
2013* vyhlaSovaného MSMT skola obdrzela ucelovou dotaci na projekt ,,Mluvim dobfe,
mluvim rad, jazyk je mij kamarad“. Skola z ucelové dotace v souladu s podminkami
projektu uhradila zejména logopedické zrcadlo, tabuli, literaturu a odbornou literaturu,
logopedické deskové hry, vyukové programy, notebook, dva tablety, radiomagnetofon
a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Budova, ve které probiha vzdélavani, je ve vlastnictvi zfizovatele a Skole je predana
do spravy. Ztizovatel poskytl finan¢ni prostfedky na provozni vydaje v dostatecné mife.
BéZnou udrzbu a opravy vétsiho rozsahu skola zajiStovala z prispévku na provoz, vlastnich
zdrojii a investi¢niho fondu. V roce 2013 financovala vyménu oken na zdpadni strané
budovy, malovani tfid po vyméné oken, opravu socialniho zatizeni ve dvou tfidach aj.
Investi¢ni vydaje skola ve sledovaném roce neméla.

V roce 2013 obdrzela z rozpoctu statutarniho mésta Ostrava ucelovou dotaci na projekt
»Oslava 20. vyro¢i otevieni matei'ské skoly*.
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Z Nadacniho fondu Veolia Skola v roce 2013 ziskala finan¢ni prostfedky na projekt ,,Déti,
pozor Cervend!“. Z dalSiho finanéniho daru ziskaného ve stejném roce Skola pofidila
ucebni pomiicky.

Pocet déti oproti minulému Skolnimu roku poklesl z diitvodu zmény poméru déti v béznych
a specialnich tfidach, a tim doSlo k mirnému sniZeni prostfedkli ze statniho rozpoctu
na ptimé vydaje na vzdélavani v roce 2014. Finan¢ni prostfedky na provoz poskytované
zfizovatelem se planuji v roce 2014 ve vysi odpovidajici roku 2013.

Pro rok 2014 Skola ziskala zrozpoctu statutdrniho mésta Ostravy ucelovou dotaci
na projekt ,,Hrou proti Sikan¢*.

Prostorové a materialni podminky $koly a Skolni zahrady jsou na standardni Grovni.
Skola je pii vzdélavani naleZité a aktivné vyuZiva, zajituje jejich obnovu a dalsi
rozvoj. SloZeni pedagogického sboru a realizace dalSiho vzdélavani umoziuji kvalitni,
prib&iné a systematické napliiovani cili a programu SVP. Rizeni $koly je na
nadstandardni urovni, odpovida typu Skoly, jeji velikosti a personialnimu sloZeni,
miiZe slouzit jako priklad dobré praxe. Spoluprice s partnery vede ke zkvalitiovani
vzdélavacich podminek 3koly. Skola vytvaFi u¢inné systémy zaméfené na omezeni
$kolnich trazi, prib&iné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich napliovani. Skola
urcovala priority podle svych rozpoctovych moznosti. Finan¢ni zdroje, které méla
ve sledovaném obdobi Kk dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni Skolnich
vzdélavacich programi. Skola vhodné vyuZivala dalSich zdroji k financovani potieb
v hlavni ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdé&lavani v MS probiha dle Skolniho vzd&lavaciho programu pro pedskolni vzdélavani
Duhova $kolka, ktery byl k terminu inspekéni Ginnosti plné v souladu s RVP PV. Skolni
vzdélavaci program vychazi z redlnych materidlnich, organizacnich, personalnich
podminek Skoly 1pozadavkl zdkonnych zastupcl a ziizovatele (napf. pfijimani déti
mladsich tii let). Dokument stanovuje vzdélavaci cile 1 zaméry, které jsou zaméteny na dité
a jeho rozvoj, a poskytuje Siroke laicke i odborne vefejnosti vSechny potfebné informace
o MS. Na SVP navazuji tfidni vzdélavaci programy (dale ,,TVP) s tematickymi bloky,
naméty a motivovanou nabidkou aktivit. U¢itelky pod vedenim feditelky Skoly tyto bloky
vyhodnocuji, ziskané poznatky vyuzivaji ke stanoveni dalSich postupii a zkvalithovani
predskolniho vzdélavani.

Inspekéni tym pii hodnoceni MS vychézel z pozorovéani organizace vzdélavani, hospitaci,
rozhovorii s feditelkou 1 zaméstnanci Skoly a ze studia dokumentace Skoly. V ramci
inspekéni ¢innosti byly v obou budovach MS priifezové hospitovany celodenni vzdélavaci
¢innosti, které byly realizovany na zéklad¢ ptedem vymezenych témat. Na vzdélavaci praci
s détmi byly pedagogické pracovnice zodpovédné ptipraveny. Kladné je hodnocen
empaticky pfistup ucitelek k zakladnim fyziologickym, specidlnim potiebam déti, zajmam
a pozadavkim tykajicich se napf. individudlniho pracovniho tempa ¢i potieby relaxace
a odpocinku. Nabidka aktivit, her, hracek a vytvarného materialu byla ve spontdnnich
1 fizenych ¢innostech Sirokd, pro déti poutavé a zajimava. Ucitelky nabizely détem dostatek
piilezitosti ke hram 1 ¢astecné fizenym aktivitdm, k individudlni a skupinové konverzaci
s ucitelkou 1 s vrstevniky. Pozadavky, které na déti kladly, byly umémé jejich véku,
schopnostem a moznostem. Pti hygiené a stravovani byly disledné rozvijeny sebeobsluzné
dovednosti déti 1jejich samostatnost. Télovychovné aktivity podporovaly rozvoj
zakladnich pohybovych dovednosti déti ijejich schopnost orientace v prostoru. Déti
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nejstar§i vékové kategorie v individualnich cinnostech pracovaly s pracovnimi listy
zaméfenymi nejen na rozvoj smyslového vnimani 1 pfedmatematickych a pfedctenaiskych
dovednosti. Tyto aktivity vhodné doplituji postupnou piipravu déti na povinnou Skolni
dochazku. K rovnomérnému rozvoji osobnosti déti se zdravotnim postizenim piispiva
efektivni vyuziti pracovni doby vSech zaméstnancti, spole¢né plisobeni ucitelek ve tidach,
kazdodenni individualni logopedicka terapie, zafazovani specialnich metod a forem prace
s témito détmi. Samoziejmosti jsou kazdodenni logopedické Cinnosti s jednotlivymi détmi.
V jedné tfid€ s détmi pracuje asistent pedagoga. Atmosféra ve ttidach byla velmi ptizniva,
zcela evidentni bylo systematické vedeni déti k dodrzovani spole¢né vytvorenych pravidel,
ktera byla détmi respektovana. Vzajemné vztahy mezi détmi byly pozitivni, komunikace
s dospelymi byla oboustranné partnerské a oteviena.

Ucitelky v jednotlivych tfidach vyhodnocuji uspésnost jednotlivych blokl, individualni
rozvoj déti zaznamenavaji do formulafi pedagogické diagnostiky, zakladaji détem grafické
listy. Pro kazdé dité je vypracovan individudlni vzdélavaci plan konzultovany s piislusné
pedagogickym centrem a jsou piijimana opatieni k odstranéni socidlnich a zdravotnich
bariér v pribéhu vzdélavani. Zaznamy provadeéné ucitelkami jsou pln€ funkéni, zjisténé
skutecnosti slouzi k u¢inné podpofe rozvoje osobnosti ditéte a cilenému planovani
vzdélavani. Ucitelky, spravni zamé&stnankyné€ i vedeni Skoly spolecné usiluji o vytvoteni
vlidného, laskavého a oteviené¢ho prostiedi, které podporuje rozvoj osobni spokojenosti
deéti.

Skola napliiuje SVP v souladu se $kolskym zikonem, RVP PV a se svymi
koncepénimi zaméry. Organizace v MS, volba vhodnych metod a forem vzdélavani
jsou na standardni urovni. Poskytované predsSkolni vzdélavani odpovida potiebam
prijatych déti, u¢inné podporuje rozvoj jejich zakladnich védomosti, dovednosti
a schopnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Prioritou Skoly, kterou se dafi naplnovat, je vytvaiet klidnou, pfiznivou a rodinnou
pracovni atmosféru, ve které budou plné¢ respektovany a uspokojovany potieby déti.
MS dosahuje velmi dobrych vysledki v deklarovanych oblastech svého piisobeni.
Jeji vyvoj je zaznamenan v SVP a dalsich dokumentech $koly a je pravidelné hodnocen
na jednéani pedagogické rady a schiizkach se zfizovatelem.

Uroven znalosti, dovednosti a schopnosti déti vzdélavanych v MS odpovida vystuptim
vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Ucitelky rozvijely zakladni klicové
kompetence a funkéni gramotnosti déti. V rdmci celodennich aktivit poskytovaly détem
mnozstvi riznorodych podnéti nezbytnych pro vytvareni zakladt celozivotniho
vzdélavani. Pedagogické strategie uplatiované ve Skole jsou mnohostranné, ucinné
a kvalitni. K rovnhomérnému rozvoji osobnosti déti piispiva také efektivni vyuziti pracovni
doby vsSech zaméstnanctli, spolecné piisobeni uclitelek ve tfidach, kazdodenni empaticky
pfistup pedagogii k détem 1 pomoc spravnich zaméstnanct pifi organizacné narocngjSich
aktivitach. Z ptedlozené dokumentace a ptimého pozorovani celodennich bloki vyplynulo,
7ze dosazend TtUroven vzdélavani odpovida osobnostnim, individudlnim 1 vékovym
predpokladiim déti predskolniho v€ku.

Skola Fadné a na pozadované urovni sleduje a hodnoti celkovou tuspéSnost déti
v realizovaném vzdélavacim programu.
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Dalsi zjiSténi
Pti skole pracuje Klub Klubicko, ktery je uréen détem ve veku 2-4 let, kde se déti postupné
pfipravuji na vstup do MS. Pedagogické pracovnice témto détem pfipravuji Cinnosti
formou pohybovych her, vytvarnych aktivit apod.

Zavéry
MS poskytuje vzdélavani v souladu se zakladnimi zisadami a cili stanovenymi
Skolskym zakonem. Skolni vzdélavaci program je v souladu s RVP PV aSkola jej
ve své ¢innosti uspé$né napliiuje. Ve vlastni ¢innosti $kola dodrZuje pravni predpisy
souvisejici s poskytovanym predskolnim vzdélavanim.

Skola prubéZzné zabezpecuje bezpefnost i ochranu zdravi déti ve vzdélavani.
Pravidelné vyhodnocuje zdravotni i bezpe€nostni rizika a prijima opatieni k jejich
minimalizaci. Personalni zajiSténi odpovida jeji velikosti a provoznim podminkam.

Materialni, personalni i standardni finanéni podminky MS podporuji realizaci SVP
PV. Finan¢ni zdroje, které Skola méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostateéné k zabezpeteni SVP. Informaéni, hodnotici i daldi $kolni systémy MS
podporuji Fadny chod organizace a jsou funkéni.

Prizniva atmosféra ve vSech tridach, wuzka spolupriace s rodicovskou verejnosti
a regionalnimi partnery jsou dokladem uspésného piusobeni matei'ské Skoly. Taktéz
erudice a osobni zainteresovanost vedeni $koly v oblasti Fizeni a rozvoje MS je spolu
s propracovanou povinnou Skolni a tFidni dokumentaci hodnocena jako prikladna.

MS usiluje o podporu vispésnosti kazdého ditéte a vytvaFi kvalitni podminky pro jeho
rozvoj. Vzdélavaci strategie ucitelek umoziuji komplexni rozvijeni kli¢ovych
kompetenci déti a funkénich gramotnosti v rozsahu jejich individuilnich moZznosti
a potieb. Uroveii vzdélavani a strategie pedagogického procesu jsou hodnoceny jako
standardni.

MS jako instituce plni cile predSkolniho vzdélavani v souladu se zasadami
a pozadavky Skolského zakona, v regionidlnim srovnani je hodnocena jako
standardni.

Silné stranky:
o efektivni Fizeni Skoly zaloZené predevSim na osobni invenci Feditelky Skoly,
e dlouhodoba a uspéSna spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti, mistnimi partnery
a organizacemi;
e vstiicny, empaticky a podporujici pedagogicky styl zaméstnanci vzhledem
k détem;
e prezentace Skoly na verejnosti prostiednictvim internetovych stranek.

Doporuceni:
¢ nadile motivovat pedagogické pracovniky ke zkvalitiovani modernich metod
a forem vzdélavani;
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e nadaile siprohlubovat znalosti v oblasti Skolské legislativy a metodiky
vzdélavacich ¢innosti (vSichni pedagogové);
e postupnia obména vybaveni tfid détskym nabytkem.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti konané v roce 2003 doslo k:
e Kk dil¢cimu posunu v materidlné technickém vybaveni jednotlivych tiid i Skolni
zahrady;
e udrZeni si vstficného a podporujiciho pedagogického stylu, otevienosti
a partnerského vztahu mezi Skolou a rodi¢ovskou verejnosti;
o daldimu usp&$nému zefektivnéni Fizeni a organizace MS ze strany Feditelky
Skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny Matefské §koly Ostrava — Dubina, F. Formana 13,
ptispévkova organizace, usnesenim ¢. 1033/23, ze dne 19. 9. 2002 vydana
Zastupitelstvem méstského obvodu Ostrava-Jih, ze dne 30. 10. 2002 (v¢etné dodatk
a ptiloh)

2. Jmenovani do funkce teditelky Mateiské Skoly Ostrava — Dubina, F. Formana 13,
ptispévkova organizace, Radou méstského obvodu Ostrava-Jih usnesenim ¢. 108/2,
ze dne 5. 12. 2002, s uc¢innosti od 1. 1. 2003

3. Rozhodnuti Krajskeho ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zafazeni do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. SMS/489/03/Mu, ze dne 13. 1. 2003,
s ucinnosti od 1. 1. 2003

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezskeho kraje ve véci zafazeni do sité Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, ¢j. SMS/37609/04/Py, ze dne 21. 1. 2005,
s ucinnosti od 1. 2. 2005 — kapacita Skolni jidelny

5. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zafazeni d o sité Skol,
ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 57730/2006, ze dne 29. 3. 2006,
s u¢innosti od 1. 4. 2006 — nazev pravnické osoby

6. Ud¢leni vyjimky z poctu déti ve tfidach mateiské Skoly vydaného Radou méstského
obvodu Ostrava-Jih na zaklad¢ ustanoveni ¢. 4902/97, ze dne 9. 4. 2014

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 4. 2014

8. Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzd&lavani ,Duhova 8kolka“,
¢j. 14/2011 OR, platny od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2014

9. Skolni tad MS, &j. 12/2013, s G¢innosti od 1. 9. 2013, ze dne 1. 9. 2013
10. Skolni matrika vedena ve $kolni roce 2013/2014, k terminu inspekce
11. Tfidni vzdelavaci plany 2013/2014

12. Ttidni knihy - Skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

13. Organizace Skolniho roku 2013/2014 — souhrnnd dokumentace (Organizacni fad
mateiské Skoly, Vnitini pracovni fad pro zaméstnance matei'ské Skoly, Pracovni doby
pedagogickych zaméstnancli, Rozvrhy pracovnich smén, Zadznamy z hospitaci, Plan
kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, Plan kontrolni ¢innosti zastupkyné feditelky Skoly,
Plan hospita¢ni cinnosti, Sebehodnoceni ucitelek, Piijimani déti k pfedSkolnimu
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14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
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vzdélavani, Kritéria piijimani déti do MS, Zaznamy z fidici kontroly, Profesni riist
pedagogickych zaméstnanctu, Profesni rist a uvadéni zacinajicich ucitelek do praxe,
Certifikaty DVPP na Skolni rok 2013/2014 aj.)

Souhlas zdkonného zastupce Zaka k zafazeni do specidlniho vzdélavani podle
§ 9 vyhlasky €. 73/2005 Sb. (pisemny)

Ptehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Pouceni déti MS Formana, Ostrava — Dubina o bezpecnosti ve $kole a na Skolnich
akcich, k terminu inspekce

Pouceni o bezpecnosti (jednotlivé déti), k terminu inspekce

Zapisy zporady pedagogickych rad (vCetné podpisit ucastnikli porady), k terminu
inspekce

Zapisy z pracovnich porad (vetn€ podpisu ucastnikli porady)

Zapisy z tiidnich schiizek jednotlivych tiid (v€etné podpist zakonnych zastupci)

. Zaznamy z pozorovani ditéte; portfolia déti; vytvarné, pracovni a grafomotorické

zaznamy vedené ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Individuélni zdznamovy arch ditéte, k terminu inspekce

Pfijimani déti ke vzdélavani (souhrnnd dokumentace), k terminu inspekce

Kniha trazti vedena ode dne 1. 9. 2010, k terminu inspekce

Ptipis ztizovatele: Schvaleny neinvesti¢ni pfispévek na rok 2013 ze dne 17. 12. 2012
Ptipis zfizovatele: Finan¢ni vypotadani za r. 2012 ze dne 16. 10. 2013

Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 27. 1. 2014

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2013 ze dne 5. 2. 2014
Hospodafteni za rok 2013 ze dne 19. 2. 2014
Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2013 ze dne 7. 3. 2014

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatel v oblasti ptimych
vydajl na vzdélavani na rok 2013 ¢j. MSK 144494/2013 ze dne 16. 10. 2013

Smlouva o poskytnuti ucelové dotace z rozpoctu statutdrniho mésta Ostravy na projekt
,»Oslava 20. vyroc¢i otevieni matetské Skoly* ze dne 26. 2. 2013

Ptipis zfizovatele: Schvaleny neinvesti¢ni ptispévek na rok 2014 ze dne 16. 12. 2013

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Normativni rozpis rozpoctu ptimych
vydajii na kalendarni rok 2014 ze dne 18. 2. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Radova, v. r.
Mgr. Iveta GaluSkova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskovd, v. r.
Bc. Alena Zakova, $kolni inspektorka Be. Alena Zdkova, v. r.
Ing. Lada Bednérova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bedndrova, v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon, v. r.

V Ostravé dne 22. dubna 2014
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.. CSIT-626/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

Datum a podpis Feditelky Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Martina Rakova, feditelka Skoly Bc. Martina Rakova, v. r.

V Ostravé dne 5. kvétna 2014

11



Ceskd §kolni inspekce

Inspekcni zprava
Moravskoslezsky inspektordt

Cj.: CSIT-626/14-T

Piipominky reditelky Skoly

19.5.2014 Pfipominky nebyly podany.
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