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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani informaci o vzdélavani zaku s odliSnym matetskym jazykem ve stfednich
Skolach a jejich analyza.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle pftislusnych Skolnich
vzdelavacich programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisl.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakid stiednich Skol
v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani, a to podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stiedni odborna $kola Celakovice, s.r.o. sidli ve vlastni budové. V souladu se zapisem
v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni poskytuje stiedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou. V aktualnim skolnim roce se Zaci vzdélavaji v péti tiiletych
ucebnich oborech vzdélani (dale ,,oborech®) v denni form¢é vzdélavani: Strojni mechanik,
Obrabéc kovu, Truhlat, Operator skladovani a Kadeinik. V oboru Nastrojaf se nevyucuji
zadni zaci. V oborech Strojni mechanik, Truhlai a Kadeinik je vyuzivdna i jednoletd
zkracena forma vzdélavani.

Dale probihd vzdélavani v denni formé ve Ctyfech cCtyfletych oborech zakoncenych
maturitni zkouskou: Mechanik sefizova¢, Ekonomika a podnikani, Kosmetické sluzby a
Socialni ¢innost. Obor Socialni ¢innost je vyucovan i v dalkové formé vzdélavani. V oboru
Mechanik sefizovac je rovnéz vyuzivana zkracena dvouletd forma vzdélavani.

V dvouleté nastavbové formé vzdélavani jsou povoleny v dennim i dalkovém studiu dva
obory, a to Podnikani a Vlasova kosmetika. Aktudlné¢ se v oboru Vlasova kosmetika
nevyucuji zadni zaci.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 2 000, jejich skutecny pocet je v poslednich tfech
letech vyrovnany - kolem 230. Aktualn¢ se ve Skole ve 24 tiidach pfipravuje 216 zaka,
Skola je naplnéna na 11 %. Z tohoto poctu Skola eviduje celkem 8 zakl s odliSnym
mateiskym jazykem a 3 Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), ktefi
nepozadali o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP). V tomto skolnim
roce feditelka Skoly povolila vzdélavani podle IVP z ostatnich divoda 10 zaktm.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni
Skolu #idi feditelka $koly a dva dlouholeti jednatelé pravnické osoby vykonavajici ¢innost
Skoly. Reditelka zajistuje fizeni vychovné vzd€lavaciho procesu. Do funkce byla
jmenovana v roce 2014, splituje kvalifikacni predpoklady. Do kompetenci jednatelti patii
zejména oblast personalistiky, smluv mezi zdkonnymi zéstupci zakli nebo zletilymi zaky,
pfijimani ke studiu a odborny vycvik.
Funk¢ni koncepce rozvoje Skoly byla vypracovana pro obdobi 2010 — 2014, feditelka z ni
v tomto Skolnim roce vychazi. Hlavni body ucelné vytyCuji snahu o kvalitni pfipravu
absolventd pro praxi, zaméfeni pozornosti na predméty v oblasti technické piipravy
vyroby, dovybaveni dilen sadou CNC soustruhli a obrabécich center, provadéni
postupnych oprav budovy a snahu o udrzeni stavu zakd na primérném poctu 250 — 300
zakl. Tyto zaméry se dafi z velké ¢asti napliovat.

Organizaci skolniho zivota upravuje Skolni fad. Je velmi podrobny, ale obsahové
se zamétuje zejména na povinnosti zakl. V ustanovenich jsou upravovany i oblasti, které
jsou feseny smlouvou uzaviranou mezi zdkonnym zastupcem zéka nebo zletilym zakem
a Skolou pfi pfijimani ke vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt
nejsou Uplna (napt. hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd v nastavbovém studiu).

Ve vykazu o stiedni Skole k 30. zati 2014 nejsou uvadeni zaci, kteti se vzdélavaji podle
IVP.

Vyrocni zpravy jsou piehledné, chybi v nich ale v rozporu s vyhlaskou tdaje o Skolské
rade.
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V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni neni jako misto poskytované¢ho vzdélavani uvedeno
Skolni pracovisté vyuzivané pro odborny vycvik. Pracovist¢ bylo v minulém obdobi
jiz zapsano v rejstiiku, ale po organiza¢nich zménach z néj bylo vymazano.

Skolni vzd&lavaci programy (SVP) jsou vypracovany v souladu s Ramcovymi
vzdélavacimi programy pro jednotlivé obory vzdélavani. Pocty hodin stanovené ucebnimi
plany jsou sice Skolou napliovany, ale kontrolou tydennich rozvrhi hodin a tfidnich knih
v aktudlnim Skolnim roce bylo zjisténo, ze v 11 tfidach neni jednou za CEtrnact dnd
provadéno vyucovani v patek a ve 3 dalSich tfidach neni vyucovano jednou za ¢trnact dnti
v itery, resp. ve stfedu nebo ve &tvrtek. Skolou tak neni napliiovan SVP, nebot’ v nich je
deklarovana denni forma vzdélavani.

Uroveti fizeni pozitivng ovlivituje snaha feditelky o zefektivnéni informaéniho systému,
napf. e-mailovou komunikaci. Touto formou se dafi zprostiedkovavat informace,
rozhodnuti a pokyny. Vsechna sdéleni jsou vyvéSovana také ve sborovné. Informacni
systém je funkcni. Otevienym zplsobem komunikace feditelky s vyucujicimi se dafi
zlepSovat socidlni klima ve Skole. Porady metodickych komisi a zasedani pedagogické
rady se konaji pravidelné. Zapisy z nich sice obsahuji piehled vysledk vzdélavani za
jednotlivé tfidy, prilezitosti pro zlepSeni jsou v projednavani a stanovovani ucinnych
opatfeni pro neprospivajici zaky a kontrola jejich plnéni.

Reditelka nastavila promysleny systém kontroly. Pravidelné hospitace ji umoziuji ziskat
potiebné informace pro objektivni hodnoceni prace uditeld. V realizaci kontrolniho
systému ma Skola ptilezitost pro zlepSeni v rozsifeni stavajiciho velmi uzkého vedeni skoly
tak, aby bylo mozné efektivné rozdélit vSechny ukoly. Nizsi uc¢innost kontroly se projevila
napf. v nedostatcich pii vedeni dokumentace a v chybném vykazovani zakt vzdélavanych
podle IVP ve vykazu o stfedni skole.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor (25 ucitelll) neni stabilni. Po vyméné feditelky odesla ze sboru jeji
zastupkyné a 6 uciteli. Postupné bylo nové ptijato 11 pedagogl. Ze zdravotnich divodi
odesli v prubéhu tohoto Skolniho roku 3 wucitelé. VSichni novi pracovnici jiz maji
pedagogickou praxi. Vyuzivaji odbornou podporu vedoucich pfislusnych metodickych
komisi a metodicky mentoring. Kvalitni prace novych ucitel svéd¢i o uc€innosti této
podpory. Ve skole je déle zaméstndno 6 externich spolupracovnikl zajistujicich zejména
vyuku odbornych ptedméti. Podminky odborné kvalifikace nesplituje 9 ucitelt (2 studuji
a6jich je piijato ke studiu k ziskdni pedagogického vzdé¢lani), vyjimku z davodu
dosazeného veku a poctu let praxe maji 2 ucitelé. Jeden pedagogicky pracovnik nestuduje a
ani se na n& nevztahuje zdkonna vyjimka. Skola prokazatelné a intenzivné usiluje o
ziskani kvalifikovanych pedagogt. Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki
(DVPP) obsahové odpovidd potiebam Skoly. Reditelka disledné fesi dlouhodobé
odkladané problémy, tykajici se zejména doplnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikd. Pozitivnim jevem je v tomto Skolnim roce probihajici celoro¢ni skoleni ucitelti
odbornych predmétl v souladu s nové nabizenou kombinovanou formou studia. Loni
napiiklad probihalo celoro¢né skoleni 8 pedagogli za Gcelem vyuzivani informacnich a
komunika¢nich technologii (ICT) pfivyuce. Rada uditeli si také pribézné zvysuje
odbornost formou certifikovanych Skoleni zejména pro vyuku odbornych ptredméti
technickych oborti i obort sluzeb. Informace ze Skoleni si efektivné navzajem predavaji na
jednanich metodickych komisi. Kvalifikovanymi specialisty jsou Skolni metodicka
prevence a koordinatorka SVP. Vychovna poradkyné a koordinatorka ICT specializagni
studium neabsolvovaly.
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Materialni podminky

Skola pro naplitovani svych SVP vyuziva vlastni budovu z 50. let, ve které se realizuje
vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti a teoretickd vyuka odbornych predméti.
K dispozici je 22 kmenovych uceben a 13 odbornych. V oblasti materidlnich podminek
Skola dosahla oproti minulému stavu vyrazného zlepsSeni. Doslo k postupnym opravam
v budové Skoly. Zkvalitnéna byla oblast ICT. V loniském Skolnim roce byla zafizena tieti
pocitacova ucebna, mj. i ndbytkem zhotovenym ve Skolnich dilnach. Byla vybudovéna a
moderné zafizena odborna ucebna pro poskytovani kadetnickych a kosmetickych sluzeb a
nehtové studio. Dale byla nové ziizena odbornd ucebna pro vyuku socialni péce, ktera je
ale relativné mala. Pro technické obory byla vybudovana laboratof pro automatizaci a
méfeni. Zaci vyuzivaji o prestavkach k relaxaci a ob&erstveni &ast kulturniho salu s hernimi
prvky jako Skolni klub. Dafi se postupna obnova zakovského nabytku. I nadale Skola
vyuziva sportovni halu pronajatou od mésta pro vyuku télesné vychovy. Pro odborny
vycvik ma skola v technickych oborech (Strojni mechanik, Truhlar) velmi dobré materialni
zazemi. Pronajatd hala v blizkém primyslovém aredlu redln¢ umoziuje vzhledem ke své
velikosti provadét odborny vycvik ve vSech skupinach prvnich a druhych ro¢niki. Strojové
vybaveni a vybaveni pracovnim nafadim a pomiickami zcela odpovida potfebam vyuky.
Pii zajistovani materidlu pro vyuku jsou vedenim Skoly vyuzivany efektivné partnerské
vztahy s prumyslovymi subjekty v nejbliz§im okoli regionu. V fad¢ z nich pak absolvuji
odborny vycvik zaci tietich ro¢niki.

Financni podminky

Skola pfi své ¢innosti hospodafi s finanénimi prostiedky z dotace ze statniho rozpodtu,
kterda pokryva téméf plnou vysSi mezd a zdkonnych odvodl. Zbyvajici cast je
dofinancovéna z vlastnich zdroj. Z vybrané¢ho Skolné¢ho byl hrazen material k vyuce pro
jednotlivé obory, provozni vydaje, ucebni pomtcky, sluzby a dalsi vydaje souvisejici se
vzdélavanim. Z vlastnich zdroji skoly bylo ve Skolnim roce 2013/14 potizeno vybaveni
kadefnického a kosmetického salonu. Skola provozuje hospodaiskou ¢&innost, jejimz
pfedmétem je naptiklad prodej vyrobki zakt, piijmy z externi prace zakli a mistrd,
kooperace s firmami a prondjem ubytovacich prostor. V kontrolovaném obdobi byla skola
zapojena do tii projektl spolufinancovanych z prostiedki EU. Z projektu E - learning
v technickych oborech byly potizeny prostiedky ICT a software vcetné vyukovych
programu. Z projektu Podpora interaktivity ve vyuce pomoci ICT ndstroji byly prozatim
zakoupeny notebooky pro uéitele. Skola byla piijemcem dotace v projektu Podpora vyuky
oboru — Mechanik serizovac — mechatronik, ze kterého bylo financovano vybaveni
odborné uéebny pro vyuku automatizace a mechatroniky. Jednatelim se dafilo ziskavat
v malé mife sponzorské dary finan¢ni povahy (na zabezpeceni ICT sit¢) a dary nefinancni
povahy piedevsim na strojni vybaveni.

Rizeni §koly ma celkové priimérnou trovei. PrileZitosti pro zlepSeni jsou v oblasti
kontroly dokumentace a organizace vzdélavani. Personalni podminky vykazuji riziko
v zajiSténi odborné kvalifikace. Materidlni podminky se podafilo znacné zlepsit.
Finan¢ni podminky jsou primérné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O vzdélavaci nabidce, aktivitach a vysledcich skoly informuje feditelka vefejnost pravdive
a v dostate¢né mire. Pfi informovani o ¢innosti Skoly spolupracuje se zdkladnimi Skolami.
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Pti pfijimani ke vzdélavani do stiedni Skoly i pfi prestupech zaka z jinych Skol postupuje
feditelka v souladu s pravnimi ptedpisy. Kritéria piijimani jsou zvefejiiovana, zaci jsou
pfijimani bez piijimacich zkousek, v poslednich letech bylo vypsano pét kol ptijimaciho
fizeni. I do maturitnich oborl jsou dlouhodobé pfijimani vSichni uchazec¢i bez dalsiho
ovéfovani jejich studijnich predpoklada.

Ve sledovanych hodinach vyuky odbornych pfedmétd byl kladen diraz predevsim
na pfedani uéiva zakim. Ucitelé je vzdy seznamili s cilem vyuky. Hodiny byly dobie
strukturované, na zacatku bylo vétSinou vhodné vyuzivano vstupnich poznatka zakda,
prabézné dochazelo ke stiidani vykladu s diskuzi a samostatnou praci zakl. Prilezitost
ke zlepSeni spociva v efektivnéjSim fizeni prace rychlejsich zaka (dostatek dalSich ukold,
apod.). Preddvané poznatky v hodindch byly vzdy spjaty s konkrétnimi situacemi
z realného zivota. Byla zaznamenana kvalitni vyuka s odbornym pocitaovym programem
v technickych predmétech. Hodnoceni zéky navzajem ¢i sebehodnoceni bylo zaznamenéano
ojedinéle. Nizsi pocet zakl ve skupinach umoznoval uc¢inné realizovat individualni ptistup
uciteld k zdktim. Tento nizSi pocet zakl v jednotlivych tfidach ma zasadni vliv na
organizaci vyuc¢ovani. Jednotlivé obory jsou spojovany pii vyucovani daného predmétu do
skupin v ramci ro¢niku (jedna se o viceoborové ttidy), pfipadné jeden obor pro vyuku
daného predmétu je vyucovan pro zaky vice rtznych postupovych rocnikii. To klade
zna¢né naroky na ucitele.

Odborny vycvik v technickych oborech probiha v prvnim a druhém roc¢niku v dilnach
$koly pod vedenim ugiteli odborného vycviku. Zaci tietich ro¢nik absolvuji odborny
vycvik pod dohledem instruktori na smluvné zajisténych pracovistich partnerskych
domacich i zahrani¢nich subjekti. Ve vSech sledovanych vyukovych dnech odborného
vycviku byl vzdy stanoven cil vyuCovaciho dne s vysvétlenim postupu prace. Ucitelé
provadéli prabézné kontrolu pracovnich ¢innosti zakii a svymi radami motivovali zaky ke
splnéni zadanych tikoli. Zaci pracovali samostatné a navzajem si poméhali, ucelnd
propojovali teoretické poznatky s praktickou ¢innosti. V zavéru vyucovaciho dne ucitelé
vyhodnotili prace celé skupiny a jednotlivel. Pozitivni je, Ze ucitelé vyuzili i
sebehodnoceni. Pocet hodin odborného vycviku vtydnu a maximalni pocet hodin
v jednom dni odpovidal u¢ebnim planim SVP i pravnim piedpistim.

Pribéh vzdélavani umoziiuje napliovani SVP na poZadované trovni. PrileZitost
ke zlepSeni ma $kola v organizaci vzdélavani ve spojenych skupinach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky zaki. K srovnani jejich
znalosti pouziva zejména své vlastni i externi testy. Hodnoceni zakti v ramci odborného
vycviku je prubézné provadéno. Zpusob klasifikace odpovidal pravidlim pro hodnoceni
vysledkil vzdélavani. Ugitelé spravné vedou deniky odborného vycviku. Zakim konajicim
odborny vycvik na pracovistich mimo Skolu je instruktory zapisovano pravidelné
a odpovidajicim zplsobem hodnoceni do zakovského deniku. Odmény za produktivni
praci zakt jsou stanoveny v souladu se skolskym zdkonem.

Skola identifikuje zaky se SVP, spolupracuje se $kolskym poradenskym zaiizenim
a v pripad¢ potieby také s dalSimi specializovanymi pracovisti. Ve Skole jsou vzdélavani
také zaci s odlisSnym matetskym jazykem. Tito zaci maji moznost navstévovat dalsi hodiny
vyuky Ceského jazyka; k datu inspek¢ni Cinnosti vSak této moznosti vyuzivala pouze jedna
zakyng. V pravidlech hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd jsou vhodné upraveny pfistupy
Skoly k zaktim — cizincim (napi. zptisob hodnoceni a klasifikace, zapojeni zéka — cizince
do skolniho kolektivu, apod.). Ptilezitost ke zlepSeni v oblasti prace se zaky s odlisSnym
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matei'skym jazykem ma Skola ve vyuzivani individualnich vyrovnavacich plant, vétsi mire
zaCleiiovani néazornych pomiticek do vyuky i v podpofe zakl pifi zvladani odborné
terminologie.

Skolni poradenstvi dlouhodobé zajistuje vychovna poradkyné. Jeji konzultatni hodiny
nejsou pevné stanoveny, zakim je dle svého sdéleni k dispozici podle potieby. Hospitacni
¢innost provadi jako soucast kontrolni ¢innosti. Vychovna poradkyné spolu s feditelkou
Skoly a tfidnim ucitelem zasedd ve vychovnych komisich, na kterych se projednavaji
problémy zaka, predeviim nedodrzovani $kolniho ¥adu. Skola ma pfilezitost ke zlepseni
v ucinnéjsi metodické podpofe uciteli zamétené na podporu zdkt se SVP a zaku
ohrozenych skolni netspésnosti.

O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani standardnim zptsobem, pfi
zhorseni prospéchu ¢i chovani jsou ihned kontaktovani dopisem, e-mailem ¢i telefonicky.
Vsichni vyucujici analyzuji dosazené vysledky zakt a na schizkach metodickych komisi
pfipravuji opatieni. Slaby prospéch zakii je projednavan szaky a jejich zdkonnymi
zastupci. Zakiim jsou nabizeny konzultace, procvi¢ovani, doudovani. Diraz je kladen
ptedevsim na pravidelnou piipravu zakt na hodiny.

Vysledky zakti v pribéhu vzdélavani jsou vletech 2011/12 a 2012/13 vyrovnané jak
v poctu prospivajicich zaka (76 %, 90 %), tak v poctu neprospivajicich (5 %, 2 %), resp.
nehodnocenych zakd (6 %, 4 %). V poslednim Skolnim roce se snizil pocet zakd
prospivajicich (77 %) a vyrazné se zvysil pocet zakii nehodnocenych (14 %). Podle slov
vedeni Skoly je to zpisobeno snahou neslevovat z pozadavki na znalosti zakd, zachovat
narocnost studia a diisledné dbat na plnéni zadanych tkold.

U maturitni zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi v roce 2013 prospél s vyznamenanim 1
zak, 28 zaku prospélo (66 %) a 15 zakl neprospélo (34 %), v roce 2014 prospélo 17 zaki
(38 %) a 28 zakl neprospélo (62 %). Prospéch zakli u maturitnich zkousek dokazuje, Ze ve
spole¢né casti ¢ini matematika nejvétsi obtize. Primérna tispésnost za tato obdobi ¢ini 27
%. ZAaci, ktefi si vybrali matematiku jako maturitni pfedmét, obdrzeli piehled veskeré
latky. Vyucujici jim pftipravili ptiklady k procvicovani, konaly se schizky s ucitelem, na
kterych byla kontrolovana samostatna prace, rozebrany a zopakovany problematické ¢asti
prikladt. Takto nastavena opatfeni zatim nepfinesla vysledky. Pribéh vzdélavani ve
spojenych tfidach nevytvaii vhodné predpoklady pro dostatecné vysvétleni a procviceni
uciva, a tim 1 pro jeho uspésné zvladnuti u maturitni zkousky. V ostatnich pfedmétech ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky dosahovali zaci primérné uspésnosti v ceském jazyce a
literatute 63 % a u cizich jazykt 60 %. Profilovou ¢ast maturitni zkousky zvlada primérné
81 % zaku.

Prospéch u zavéreénych zkouSek zakd oborti stiedniho vzdélani s vyuénim listem
je vyrovnany, Zaci dobfe prospivaji. V poslednich tfech letech je uspésnost vysoka (100 %,
84 %, 90 %).

Rozvoj talentu zakt se dafi ucasti zakt predevsim na soutézich kadeinik a odbornych
prehlidkach, prohloubenim svych znalosti navStévami kurzti. V ekonomickém oboru
pracuji zaci ve fiktivni firmé, UspéSné ucastnili regiondlniho a mezinarodniho veletrhu
v Praze. Védomostnich olympiad se zaci netiCastni.

Pro ziky prvniho roéniku je pofadan adaptaéni kurz. Skola méa zpracovan minimalni
preventivni program, jeho plnéni je vyhodnocovano; velmi aktivné se snazi o prevenci
zneuzivani navykovych latek, a to jak vzdélavaci Cinnosti, tak snahou o vedeni zaka
ke vhodnému vyuzivani volného casu. Pfipadné nevhodné chovani a jednani zaku
je okamzité feSeno a jsou piijimana ucinnd opatfeni (napi. domluva zékovi, informace
zakonnym zéstupctim, jednani vychovné komise). Pozitivem je v minulém Skolnim roce
pokles poctu ptipadi rizikového chovani.
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Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani. Na zadatku $kolniho roku byli Zaci
pouceni o pravidlech dodrzovani bezpecnosti na Skolnich pracovistich i na pracovistich
mimo Skolu. Takto jsou pouceni také vramci jednotlivych vyukovych dnt, zvlaste
pak pied praci a obsluhou strojového vybaveni. Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi
a pozarni ochrany ve vztahu k zaktim je feSena ve Skolnim fadu a dilenském fadu. Dohled
nad zaky je vykonavan podle stanovenych rozpisi. Drobné trazy jsou zptsobeny pievazné
v hodinach t&lesné vychovy a v dilnach odborného vycviku. Skola vede pe¢livou evidenci
téchto urazi.

Skola vytvaii standardni podminky pro ¢innost $kolské rady. Zakovsky parlament na $kole
nepracuje. S jinymi stfednimi Skolami se zaci setkavaji vramci sportovnich a
dovednostnich soutézi. Skola efektivné spolupracuje s okolnimi zékladnimi $kolami,
umoziuje jim realizaci pracovniho vyucovani ve svych dilnach. V tomto skolnim roce se
také uskutecnuje spoluprace s matetskou Skolou, déti jednou mési¢né v dilnach zhotovuji
své vyrobky.

Spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl Skola povazuje za jednu z hlavnich priorit. Nabizi
jim osobni jednani, vyuziva telefonickou i pisemnou komunikaci.

Skola spolupracuje pii realizaci svych SVP sifadou smluvnich partnert. V ramci
spoluprace s hospodaiskou komorou fesi vedeni skoly pozadavky firem na Groven a rozsah
kompetenci absolventti Skoly, rovnéz nabizi rekvalifikacni kurzy pro urad prace.
Spolupraci s partnerskymi firmami realizuje pfi odborném vycviku a odborné praxi
(kazdoro¢né 30 pracovist), na zavérecné zkousky zatazuje do zkusebni komise odborniky
z praxe. Spoluprace se zaméstnavateli napomdhd pfi zajisStovani pracovnich mist pro
absolventy Skoly. Oblast partnerskych vztahli ve spolupraci se smluvnimi partnery ma
ptikladnou troven.

Vysledky vzdélavani Zaka v oborech ukoncovanych zavérecnou zkouskou jsou
priznivé. NiZSi je uspéSnost Zaki ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky z predmétu
matematika. Rizikem v této oblasti je, Ze dosud prijata opatieni nebyla ucinna.
Vyborné se dari spoluprace se socialnimi partnery. Celkové vysledky Skoly jsou na
poZadované urovni.

Zavéry
a) Silné stranky skoly - zlepSeni materidlnich podminek; systematické zapojeni ucitela
do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii; ptikladna spoluprace se socidlnimi
partnery

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky - 1. ve $kolnim tadu chybi néktera
pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zak; 2. nezajisténi zmény zapisu o mistu
poskytovaného vzd&lavani ve $kolském rejstiiku; 3. nenapliiovani SVP pfi organizaci
vyuCovani neodpovidajici deklarované denni formé vzdelavani 4. chybéjici udaje
ve vyro¢ni zpraveé o ¢innosti skoly; 5. chybné vykazovani poctu zakt vzdélavanych
podle IVP ve vykazu o stiedni skole

c) Slabé stranky - spojovani riznych tiid do skupin na vyuku jednoho predmétu; chybéjici
odborna kvalifikace ulitelu;

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly - pii zaclenovani zakd s odliSnym matefskym jazykem
pomoci vhodnych nastrojii ovéfovat jejich Uroven znalosti Ceského jazyka; dalsi
vzdelavani pedagogli zaméfit na seznameni s vyucovacimi metodami vyuky ve t¥idé
s vice ro¢niky najednou; v pedagogickych radach se soustfedit na rozpracovani dalsich
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opatfeni pro zvySeni uspéSnosti u maturitnich zkousek, podpofit vznik a ¢innost
zakovského parlamentu, a tak podpofit rozvoj klicovych socialnich kompetenci

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni cinnosti
Skole se podafilo vyrazné zlepsit materialni podminky pro vyuku. Pietrviva
velmi dobre zajisténa oblast odborného vycviku. Nastupem nové feditelky byl
zaveden funkéni informaéni systém. Zikiam se dlouhodobé daii uspét u
zavéreénych zkouSek. Pietrvavaji problémy s uplatnénim ucinnych podpirnych
opatieni p¥i zakon¢ovani studia maturitni zkouskou. Zikim se neda¥i prospivat u
didaktického testu z matematiky.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zaiizeni celkové
hodnocena jako primérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 30 dni odstranéni nedostatku podle pism. b) — & 1. a zaslani zpravy
0 odstranéni

- do 15 dnu prevenci nedostatki podle pism. b) —¢. 2. - 5.

- do 30 dnu prijeti opatireni ke zlepSeni stavu

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@ciscr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
59991 ze dne 16. ledna 2012

2. Jmenovani do funkce feditelky vydané zfizovatelem Skoly s ucinnosti od 1.
cervence 2014 ze dne 16. ¢ervna 2014

SVP Socialni ¢innost 75-41-M/01 - od 1. zai{ 2011, véetné dodatka
4. SVP Podnikani 64-41-L/51 - od 1. zati 2009, v&etn& dodatkd

SVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 — Ekonom/ka - od 1. zafi 2011, v&etnd
dodatki

6. SVP Mechanik sefizovaé 23-45-L/01 - od 1. zati 2011, v&etné dodatkd

7. SVP Mechanik sefizova¢ 23-45-L/01 — Mechatronik - od 1. za¥ 2011, v&etn&
dodatkt

8. SVP Kadeinik 69-51-H/01- od 1. z4f 2011, véetn& dodatk

9. SVP Kosmetické sluzby 69-41-L/01 - Kosmetitka - od 1. zai. 2011, véetné
dodatkt

10. SVP Operator skladovani 66-53-H/01 — Logistik — operator skladu - od 1. zaii
2010, v¢etné dodatka

11. SVP Truhlaf 33-56-H/01 — od 1. za#i 2009, véetn& dodatkt
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SVP Strojni mechanik 23-51-H/01 — Zameénik — od 1. za¥{ 2009, véetné dodatkd
SVP Obrabéc kovii 23-56-H/01 — od 1. zaii 2009, véetné dodatki

Dlouhodoby zamér ze dne 15. listopadu 2010, zpracoval ing. Srimpl, na rok 2010-
14
Ztizovaci listina z 30. ¢ervna 2005 s platnosti od 1. srpna 2005

Rozhodnuti o zapisu obort do rejstiiku ¢.j. MSMT -466/2014-3, ¢j. Skoly 938/2014
ze dne 14. srpna 2014

Rozhodnuti o stanoveni poctu s uc¢innosti od 1. zafi 2014, ¢j. 148404/2013/KUSK,
¢j. Skoly 1287/2014 ze dne 1. zaii 2014

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni z roku 2012

Rozhodnuti o vymazu ze skolského rejstiiku ¢j. MSMT — 23374/2014-4 ze dne
26. ¢ervna 2014 — vymaz mista poskytovaného vzdélani Staitkovského 675 a zapis
nové feditelky s ucinnosti od 1. cervence 2014

Podklady a zapisy z pedagogickych rad — sk. roky 2012/13, 2013/14, 2014/15

Vysledky hodnoceni zakt ze systému Bakalafi, evidence zakt (Skolni matrika),
doklady o ukoncovani vzdélavani zakl

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Sk. roky 2011/12,2012/13, 2013/14

Skolni fad &.j. 743 ze dne 1. zai{ 2014

Organizace Skolniho roku 2014/15

Terminy konzultaci dalkového studia pro Skolni rok 2014/15

Zapisy z jednani metodickych komisi

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni roky 2012/13, 2013/14, 2014/15 a 2015/16
Zakovské knizky a studentské prikazy zaki skoly

Minimalni preventivni program, skolni roky 2012/13, 2013/14 a 2014/2015 bez
uvedeni data zpracovani

Provozni fady Skoly

Krizovy plan 2014/2015 — Prevence proti kyberSikané

Pokyn k zajisténi dohledu nad zéky ze dne 3. zari 2014

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni roky 2012/13, 2013/14 a 2014/2015 v¢etné
casového planu prace ze dne 2. srpna 2014

Seznam 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami od 1. zari 2014

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni roky 2013/14 a 2014/15

Vyhlaseni prvniho kola pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2013/14 a
2014/15

Individualni vzdé¢lavaci plan ¢j. 826/2014 ze dne 19. zati 2014 vcetné zadosti za

dne 19. zati 2014
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38.
39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.
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Zadost o piestup &j. 915/2012 ze dne 30. srpna 2012

Individualni vzdélavaci plan ¢j. 630/2014 ze dne 30. kvétna 2014, Individualni
vzdélavaci plan ¢j. 610/458/2014 ze dne 2. Cervna 2014, Individualni vzdélavaci
plan ¢j. 828/2014 ze dne 19. zaii 2014 véetné zadosti za dne 19. 9. 2014

Denik evidence odborného vycviku obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik skolni rok
2014-2015 KA1, KA2, KA3

Protokol o komisionalni zkouSce — zkouska v ndhradnim terminu Skolni rok
2014/2015 ze dne 27. tnora 2015 a 12. tinora 2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Kniha urazt

Rozvrh vyucovacich hodin

Inspekéni zpravy a protokoly o provedenych kontrolach

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2014/15

Finanéni vypotadani dotaci poskytnuty MSMT transferem v roce 2013 a 2014
Vykaz zisku a ztrat, Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu, sestavené k 31. prosinci
2013 a 2014, Predvaha analyticky za rok 2014

Smlouvy o poskytnuti a zvySeni dotace uzaviené se StfedoCeskym krajem
&. 2/SKS/2012 na $kolni rok 2012/13, &. 41/SKS/2013 na $kolni rok 2013/14, &. S-
0079/SKS/2014 na 8kolni rok 2014/15 a &. S-3674/SKS/2015 na $kolni rok 2015/16
Zprava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zpisobu vynalozeni
dosazené¢ho vysledku hospodatfeni ndkladovych a vynosovych ucti a zplsob

vynalozeni dosazen¢ho hospodaiského vysledku hospodateni za rok 2013 a 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
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Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Ing. Vladimira HokeSov4, skolni inspektorka Ing. Vladimira Hokesova v. r.
Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Ing. Jana Diopova v. r.
Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova, skolni Mgr. Veéra Ritz-Radlinska
inspektorka Scherlingova v. r.
PaedDr. Vaclav Skala, Skolni inspektor PaedDr. Vaclav Skala v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Maria Kotvanova v. r.

V Mélniku dne 18. kvétna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Ivana Némeckova, feditelka Skoly Ing. Ivana Némeckova v. r.

V Celakovicich dne 28. kvétna 2015
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