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17. - 18. bfezen 1999

Viclav Zemek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Program S$koly, plan Skoly, plan kontrolni c¢innosti, vyro¢ni
zprava Skoly, hospitacni zédznamy, zakovska dokumentace,
ucebni plan, tématické plany uciva ucitell, Zakovské knizky,
povinnd dokumentace Skoly dle § 38a, odst. (1) zdkona
¢. 258/96 Sb.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola nema stanoven jasny dlouhodoby zamér ¢&innosti. Dlouhodoba koncepce

rozvoje Skoly neni ur€ena. Pisemnou formou neni zpracovan ani ro¢ni plan prace. Systém
planovani vychazi z kratkodobych cild, které jsou vyvolany momentalni potiebou.
Kratkodobé planovani je strukturovdno meésicné. Ukoly téchto plantt jsou zpravidla
organiza¢niho charakteru, terminovany s ur¢enim osobni zodpovédnosti. Na pravidelnych
provoznich poradach jsou tyto plany konzultovany s ostatnimi pracovniky a korigovany.
Reditel Skoly nékdy provadi jejich vyhodnoceni.

Tématické plany jednotlivych vyucujicich jsou zpracovany. Pfi hospitacni ¢innosti
bylo zjisténo, Ze snimi vétSinou vyucujici ddle nepracuji, nejsou inovovany a ¢asove
upravovany, jsou pouze formalni.

Planovani neni systematické, nevychazi disledné z analyzy a evaluace Skoly.
Nejsou jasné dlouhodobé cile rozvoje. Planovdani je rdamcové, zaméiené spiSe na
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kratkodobé ukoly, bez hodnoticich ukazatelii a ucinné zpétné vazby. Tuto oblast éinnosti
Ize hodnotit jako podpriimérnou.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Od roku 1992 byl vedenim Skoly povéten Mgr. Jan Vopat, ktery po konkurznim
fizeni 10. 6. 1993 byl jmenovan feditelem Skoly. Na Skole plisobi 9 let ama
pozadované vysokoskolské vzdélani.

V tomto Skolnim roce je Skola organizovéana jako pétitiidni s jednim oddélenim
Skolni druziny. I. tfida je tvofena 1. a 5. ro¢nikem, II. tfida 2., 3. a 4. rocnikem,
III. tfida 6. a 7. ro¢nikem, samostatnou tiidu tvori zaci 8. ro¢niku a 9. ro¢niku.

Veskeré kompetence pii fizeni a kontrole Skoly mé pan feditel. Metodické
pfedmétové komise a sdruZzeni nejsou ustaveny. Zékladnim clankem fizeni jsou
pravidelné ctrnactidenni provozni porady a pedagogické rady. Nedostatecné je
zajiSténa pomoc zacinajicim pracovnikiim bez odborné a pedagogické zptsobilosti.

Rad skoly sice obsahuje viechna ustanoveni piedepsana vyhlaskou MSMT CR
¢. 291/1991 Sb., o zakladni Skole, ale ta nejsou piehledné ¢lenéna, neni v nich
odstavec o uvoliiovani Zdka zvyuky. Nedostatkem je, Ze neobsahuje Cclanek
o protidrogové prevenci obsazené v pokynu MSMT CR ¢&j. 16 227/96-22, e v ném
nejsou zafazena prava zaki a ustanoveni, které by upravovalo komunikaci mezi Zaky
a vedenim $koly. Uroveni fadu $koly je spiSe podprimérna. Dozory uéitelii nemaji
presné ¢asové ohraniceni.

Organizacni struktura Skoly je stanovena, je p¥ijata pracovniky §koly. Rizeni
Skoly je rutinni, neni del§i dobu inovovdano. Dal$i metodické orgdny nejsou
ustaveny. Organizacni strukturu Ize hodnotit celkové jako spiSe podpriimérnou.

Personalni struktura

Ve Skole je zaméstndno vcetné pana feditele celkem osm vyucujicich, z nichz
dva pracuji na zkridceny uvazek. Ctyii znich maji vysokoSkolské vzdélani
pedagogického sméru, Ctyfi stfedoskolské vzdélani. Oddéleni Skolni druziny vedou
dvé ucitelky mateiské Skoly na zkraceny uvazek. P&t vyucujicich nespliiuje pro své
zatazeni pedagogickou a odbornou zpusobilost.

VeétsSina pedagogickych pracovnikii do zaméstnani dojizdi. VEkova strukturace
sboru je vyhovujici, vékovy primér ¢ini 38 let. Fluktuace pracovnikli je minimalni.
Interpersonalni vztahy mezi zaméstnanci jsou dobré.

Neodborné jsou vyu€ovany vSechny rocniky 1. stupné, pfedméty matematika,
chemie, fyzika, ptirodopis, hudebni, vytvarnd a rodinnd vychova pracovni ¢innosti
a castecné télesnd vychova. V soucasné dobé je nevyhovujici situace na 1. stupni.

O provoz a chod Skoly se staraji Skolnice a jedna provozni zaméstnankyné na
castecny uvazek.

Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti pracovnikit jsou persondlni
podminky podpriimérné.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Pro kontrolni ¢innost nema feditel Skoly vypracovany plan. Vzhledem ke zjisténym
nedostatklim v n€kterych oblastech ¢innosti $koly je patrné, Ze kontrolni systém neni G¢inny
a systematicky. Neni cilen do oblasti, kde se objevuji nedostatky.

Hospita¢ni ¢innost mé dostatecnou Cetnost, odborné troveil rozborli hodin feditelem
je vyhovujici. V hospitacnich zapisech nejsou jasnym zpisobem formulovany zavéry
hodnoceni, chybi nasledna kontrola negativnich zjisténi. Zakovské pisemnosti a zakovské
knizky jsou kontrolovany nahodile. Objevuji se v nich hrubé chyby.

V zapisech z pedagogickych rad bylo zjisténo, Zze jsou vnich pouze hodnoceni
prospéchu a chovani Zakl a pokyny organizacniho charakteru. Nejsou v nich podchyceny
diskuse, pfipominky nebo podnéty pracovnikd. Zcela chybi projedndvani obecné
pedagogické problematiky, poznatkii z kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditele Skoly,
zplisob organizace prace se zdravotné postizenymi zaky. V zavérech z pedagogickych rad
nejsou piijata ucinnd opatfeni pro zlepSeni konstatovaného stavu. Pro hodnoceni
pracovnikill neni stanoven pevny systém kritérii.

Pti pribézném hodnoceni zaki v zakovskych knizkéach a za klasifika¢ni obdobi neni
v dostatecné mife vyuzivano pochval. Hodnoceni prospéchu je dostatecné cetné a je
vhodné rozlozeno v Case. Negativni zapisy se nepouZzivaji. Pii hospitacich bylo patrné, Ze
hodnoceni zakli postrada motivacni prvek. Pii klasifikaci zakii jsou pouzivany putlené
klasifikacni stupng, coZ je porusenim ustanoveni § 10 odst. (1) vyhlasky MSMT CR ¢.
291/1991 Sb. Reditel pouziva pti evaluaci $koly srovnavaci testy Kalibro, vysledky zak
porovnava se Skolami v Sedl¢anech.

Kontrolni Cinnost neni dostatecné ucinnd, v nékterych oblastech a v dodriovani
platnych pravnich predpisii ziistavaji nepostiZeny nedostatky. Tato oblast mad
podpriimérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zékladem vnitiniho informacniho systému jsou pravidelné cEtrnactidenni provozni
porady a osobni denni kontakt feditele s pracovniky. Pro pisemné piikazy a informace je
pouzivana nasténka ve sborovné. Pracovnici jsou informovani dostate¢ne, diveérné tidaje
o zécich jsou zabezpeceny.

Komunikace se zaky je zajiSténa, tim Ze feditel vyucuje, kromé I. tfidy ve vSech
ro¢nicich. K zajisténi dal$i zpétné vazby slouZi Skolni Casopis ,,Veseld Skola* se stilou
redakéni radou. Ve tiidach existuje tfidni samosprava, ale chybi jeji vyssi stupen pro ptimé
jednani s feditelem.

Informovanost rodi¢l je zajiSténa prubézné prostiednictvim zakovskych knizek.
Uroveti jejich vedeni neni dobra. Objevuji se v nich nedostatky, jako nepodepsané znamky,
pravopisné chyby a chybé&jici hodnoceni nékterych predméti. Pravidelné jsou poskytovany
informace na tfidnich schiizkach, které maji tradi¢ni formu a jsou uskute¢iiovany dvakrat
ro¢né. V ramci spoluprace a lepsi komunikace s vetejnosti feditel vypracoval dotaznik
a osobni dopis pro rodi¢e. Skolni Gasopis je distribuovan do kazdé rodiny, k propagaci
Skoly slouzi vyvéska v obci.

Z podnétu feditele je od roku 1997 ustavena rada Skoly. Loni nebyl feditel na jeji
jednani ptizvan. Rada Skoly neobdrzela vyro¢ni zpravu a zpravu o hospodateni.
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Skola aktivné spolupracuje s mistni matefskou Skolou, ktera pro ni zajistuje
logopedickou péci aprovoz Skolni druziny. Nedostate¢na je koordinace Ccinnosti
s malotfidnimi Skolami ve Vysokém Chlumci a Nechvalicich. Neni uréen spadovy obvod
Skoly.

Kvalitnéj8i spolupréce je zajisténa se Skolu v Nechvalicich, kde se vyucuje podle téhoz
ucebniho programu a stejnému cizimu jazyku. Jsou poradany spole¢né akce obou skol.
Nedostatkem je nizk4 troven komunikace s rodici téchto skol.

Informacni systém je na zdkladé téchto skutecnosti hodnocen jako priimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Piedmétem kontroly byla povinna dokumentace $koly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona
¢. 258/1996 Sb., o soustavé zédkladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol. Byly zjistény
tyto nedostatky:

¢ neni uvedeno ¢islo ucebniho dokumentu v tfidni knize a tfidnim vykaze

chybi podpisy vyucujicich ve tfidnim vykaze u klasifikace ze 1. pololeti 1998/99
(napf. 4. a 8. ro¢nik)

e v katalogovych listech je nespravné provedeno pietazeni zédka do jiné Skoly (napf.
3. ro¢nik)

e v katalogovych listech je nespravné provedeno hodnoceni zajmového ttvaru stolni
tenis, misto P nebo U je uvadéno PU

e opravy znamek v katalogovych listech jsou provadény nevhodnymi upravami
(napt. 5. ro¢nik)
e ve tfidnim vykaze 7. - 9. ro¢niku chybi vyplnény rok Skolni dochazky na strané 7

e ve tfidnim vykaze 8. roCniku chybi vyplnénd tabulka na strané¢ 1, vyplnény
pocatecni stav na stran¢ 6, rok Skolni dochazky na strané 7

e v katalogovych listech 8. ro¢niku neni provedena klasifikace nékterych zakt
z chovani a fyziky

e chybi fady nékterych odbornych pracoven napi. pocitacové ucebny, cvicné
kuchyné

e neni dodrzeno opatieni MSMT CR ¢&. j. 10 868/95-22 ke klasifikaci zaku
1. ro¢niku zakladni Skoly v 1. pololeti tim, Ze v katalogovych listech II. tfidy pii

hodnoceni jednou znamkou zal. pololeti v 1. ro¢niku je provedeno hodnoceni
chovani samostatné

e v fadu skoly jsou nedostatky specifikované v bodé¢ 2. 1

Uroveii vedené dokumentace je podpriimérna.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola pracuje v 1. - 9. ro¢niku podle schvaleného vzdélavaciho programu Zéakladni
Skola €. j. 16847/96-2 .

Nabidka volitelnych pfedmétli vychazi z personalnich podminek 3koly. Zaci maji
moznost volit si informatiku asemindi ze spoleCensko-védnich obori. Vzhledem
k moznostem Skoly je priméra. Jako nepovinny piedmét je vyucovan anglicky
a francouzsky jazyk. Zajmova Cinnost je zajiStovana pracovniky Skoly a vhodné dopliuje
uéebni program $koly. Zaci maji mozZnost zapojit se do Gty zajmovych Gitvari, zaméfenych
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na sport - stolni tenis, koSikové, odbijend a Sachy. Nabidka koresponduje se zijmem
potencionalnich tc€astnikll. Pro dojizd&jici zaky je k dispozici oddéleni Skolni druziny pii
mateiské Skole.

Pro Zaky s poruchami feci je k dispozici skupina logopedického ndcviku v matetské
$kole. Zakim s diagnostikovanou poruchou uceni a chovani je nabizen pouze individualni
pfistup a slovni hodnoceni.

Realizace ucebniho plinu neni v souladu svySe uvedenym vzdélavacim
programem. Ucebni plan 8. a 9. roéniku ma o jednu hodinu méné, nez je stanovena
tydenni hodinova dotace. Dalsi nabidka Skoly je priimérnd a vychazi 7 moznosti Skoly.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Podle vyjadieni feditele Skoly umoziuje rozpocet Skoly pfidéleny Skolskym ufadem
realizovat pfijaty vzdélavaci program a rozpocet poskytovany zfizovatelem zabezpecCuje
provoz Skoly.

V tvazcich uciteltl jsou 4 presasové hodiny. Hodiny nejsou zbytecné déleny, naopak
jsou spojovany do skupin tfidy v hodinéch télesné vychovy a pracovnich ¢innosti.

Primémy podet Zaki na tiidu je 15. Skola mé pro tento $kolni rok ud&lenou vyjimku
z§ 6 odst. (5) zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zdkladnich, stiednich a vysSich
odbornych skol.

Ucebni a didakticka technika je nakupovéana pribézné podle potieb Skoly. Pocitatova
pracovna je pouzivana zaky pouzivana denné. Inventarizace Skoly je vedena v softwarové
verzi. Na nékterych predmétech neni viditelné inventarni ¢islo.

Rada S$koly podporuje financné mimoSkolni aktivity a Cinnosti souvisejici se
vzdélavacim programem Skoly napft. lyZatsky vycvikovy kurz. Sponzorska ¢innost rodicu -
drobné materialni dary - je smérovana do mimoskolni ¢innosti.

Poskytovany rozpocet umotiiuje realizaci vzdélavacich programii. Skola nemad
moZznost dalSich aktivit k ziskdni financénich prostiedkii. Tuto oblast Ize hodnotit jako
primérnou.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly splituje osnovu predepsanou § 17e odst. (2) zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni zdkona ¢. 139/1995 Sb.
Nekteré jeji Casti jsou zpracovany velmi strucné a neuplné (charakteristika Skoly, udaje
o zatazovani zakl, ptehledné udaje o vysledcich vzd€lavani). Chybi také hodnoceni
dosazeného stavu, které by tvofilo vychozi podklad pro koncipovéani ¢innosti Skoly pro
dal$i obdobi. Vyro¢ni zprava nebyla predloZena rad¢ Skoly. Pro dalsi vyuziti je vyhovujici
pouze v dil¢ich castech.

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly nespliiuje osnovu piedepsanou § 17e odst. (3)
zakona €. 564/1990 Sb. Nespravné je uvedeno sd€leni v bod¢ b) - neinvesticni vydaje.
Vyro¢ni zprava o hospodateni nebyla pfedlozena radé Skoly.

Vyrocni zprava z hlediska obsahu a formy obsahuje slaba mista. Jeji formadlni
a jazykovd uroveii je mdlo kvalitni. Vyrocni zprdava Skoly md spise podpriimérnou
uroveri.
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ZAVERY

Ridici a kontrolni &innost Feditele Skoly je podpriimérnd. Skola realizuje schvileny
vzdélavaci program, v plnéni ucebniho planu byly zjiStény nedostatky. Persondlni
struktura sboru neumoZiuje kvalitné zvoleny ucebni program plnit a Ize ji hodnotit jako
spiSe podpriimérnou. Ve vyrocni zpravé Skoly jsou dil¢i nedostatky.

Vzhledem ke zjisténym skutecnostem doporucuji provést v nasledujicim Skolnim
roce na dané Skole komplexni inspekci.

Doporuceni rediteli Skoly:

e upravit fad Skoly s ohledem na prava déti, na Zakovskou radu, na uvoliovani zaka
z vyu¢ovani, na ustanoveni o protidrogové prevenci obsazené¢ v pokynu MSMT
CR ¢&.j. 16 227/96-22,

e vice konkretizovat zavéry z porad a pedagogickych rad

e ustanovit metodické sdruZeni skoly

e zlepsit kontrolni ¢innost v oblastech citovanych ve zprave

e zpracovat vyro¢ni zpravu Skoly podle § 17e odst. (2) zdkona €. 564/1990 Sb., ve
znéni pozd¢jsich uprav

e zajistit kvalitni odbornou a metodickou pomoc pro nekvalifikované a nezkuSené
vyucujict

e zajistit spolupraci s okolnimi malotiidnimi Skolami

e fesit personalni situaci Skoly

Doporuceni Skolskému uradu:

e pomoci fediteli Skoly pfi feSeni personalni situace

Doporuceni radé Skoly:

e uplatiiovat svoji pravomoc ve smyslu § 17e odst. (2) zdkona ¢. 564/1990 Sb.,
spolupracovat s feditelem Skoly

razitko

Podpis inspektora: vedouci tymu V. Zemek v. r.

V BenesSoveé dne 22. biezna 1999
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Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 30. 3. 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Jan Vopat v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 19. 4. 1999 021 110/99-2801

Skolsky tifad: 19. 4. 1999 021 109/99-2801

Rada Skoly: 19. 4. 1999 021-111/99-2801

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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