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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost §koly:  Stfedni skola, Olomouc — Svaty Kopecek, B. Dvorského 17

Sidlo: B. Dvorského 17, 772 Olomouc — Svaty Kopecek
IC: 00 601 691

Identifikator: 600 026 612

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Jaromirem Hudkem, feditelem Skoly
Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Misto inspekéni ¢innosti: B. Dvorského 17, 772 00 Olomouc — Svaty Kopecek
Trnkova 32a, 772 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti: 7. — 10. Gnor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani ve stiedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii vybranych oborti
vzdélani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy (29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
65-51-E/02 Prace ve stravovani).

Hodnocenym obdobim jsou s$kolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 k datu
inspekce.
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AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba s ndzvem Stiedni Skola Olomouc — Svaty Kopecek, B. Dvorského 17
(dale také skola, organizace nebo pravni subjekt) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy zapsdna do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. ledna 2005. Je zaméfena na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(zejména mentalni, sluchové a zrakové postizeni). V oboru vzdélani kategorie E poskytuje
sttedni vzdélani s vyucénim listem. Dle vySe uvedeného rozhodnuti aktudlné vykonava
¢innost stiedni Skoly (kapacita 236 Zakl), internatu (kapacita 50 lizek) a Skolni jidelny
(kapacita 150 stravovanych). Ve shodé€ se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
jsou ve Skolnim roce 2011/2012 realizovany ctyii obory vzdélani kategorie E (povoleno
celkem 5 obort této kategorie). Dvoulety obor vzdélani 65-51-E/02 Prace ve stravovani,
nebyl pro nizky pocet uchazecl zatim otevien.

Statutdrnim organem pravnické osoby je feditel Skoly. Pti Skole pracuje Sesticlennd Skolska
rada.

Piehled aktualné vyuéovanvych oboru kategorie E podle $kolnich vzdéladvacich programi
(dale také SVP)

Kdéd oboru Nézev oboru Dé¢lka studia Rocnik | Pocet zaki
29-51-E/01 |Potravinaiska vyroba 3 roky l.a2. 13/12
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky l.a2. 12/16

Piehled aktualné vyuéovanvych oboru kategorie E podle dobihajicich u¢ebnich dokumentu

Kod oboru Nazev oboru Délka studia Roc¢nik | Pocet zaki
29-54-E/003 | Cukrafské prace 3 roky 3. 6
65-52-E/001 | Kuchaiské prace 3 roky 3. 12

Pravni subjekt poskytuje také stfedni vzdélani s vyucnim listem v oborech vzdélani
kategorie H (29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 66-51-H/01 Prodavac),
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou ve studijnim oboru kategorie L (64-41-L/51
Podnikani, 64-41-L/524 Podnikani) a stfedni vzd€lani v oboru vzdé€lani 78-62-C/002
Prakticka Skola dvouleta.

Udaje v rozhodnuti o zafazeni do rejstiku $kol a $kolskych zafizeni o této pravnické osobg
byly vsouladu se skuteCnosti a se zfizovaci listinou piispévkové organizace. Pravni
subjekt ma odloucené pracovisté (cukraiska dilna) na adrese Trnkova 32a, 772 00
Olomouc, kde se uskuteciiuje praktické vyucovani zakt obori Cukrat a Cukratské prace.
Teoretickd vyuka vSech sledovanych obori vzdélani probihd v uc¢ebnach Stfedni Skoly,
Olomouc — Svaty Kopecek, B. Dvorského 17. Vyuka odborného vycviku se uskutecniuje na
odlouc¢eném pracovisti Skoly, dale ve vlastni Skolni jidelné a cviéné kuchyni, na smluvnich
pracovistich ve Skolach, Skolskych zatizenich a pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danymi obory vzdélani.

Ke dni zah4jeni inspekéni innosti bylo v 17 tfidach vzdélavano celkem 156 zakd, z tohoto
poctu bylo 7 tfid (71 zaka) sledovanych oborti vzdélani. Nejvyssi povoleny pocet zaki
sttedni Skoly ani nejvys$si pocet zakl ve sledovanych oborech vzdélani nebyl piekrocen.
Naplnénost Skoly ve sledovanych oborech vzdélani méla v obdobi poslednich tfi Skolnich
rokt mirné klesajici tendenci.

Pedagogicky sbor stfedni skoly tvofi Ctyficet pet pedagogickych pracovniki véetné feditele
Skoly, jeho dvou zastupcii, vedouci vychovatelky, dvou vychovatelli a dvou asistentii
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pedagoga. Vcetné vedeni Skoly plisobi na useku teoretického vyu€ovani dvacet uciteld,
stejny pocet ucitelti odborného vycviku je na tiseku praktického vyucovani.

Od skolniho roku 2007/2008 skola realizuje svou ¢innost v jiném objektu (piivodné byla
umisténa na adrese Olomouc — Svaty Kopecek, Kiickova 4). Prest€éhovanim doslo
k vyraznému zlepSeni materidlné-technickych a prostorovych podminek (vybudovéni
interndtu a Skolni jidelny ve vlastnich prostorach, ziskani télocviny, zvySeni poctu
uceben). Mimo udrzbu objektu byla ve sledovaném obdobi provedena napft. rekonstrukce
osvétleni, zajiSténo odvétrani télocvicny, provedeny opravy socidlniho zafizeni a zahéjeny
stavebni prace na oploceni areédlu a na zfizeni nové cvi¢né kuchyné, do niz byly zakoupeny
také nékteré piistroje (konvektomat, lednice, mycky). Satny byly vybaveny novymi
skiinkami, do pocitacové ucebny byly pofizeny specidlni monitory. K instalaci je
pfipraveno zafizeni pro interaktivni ucebnu. Z divodu neuzavieného jednani ve véci
vlastnickych prav karealu Skoly (jeho prevazna cast je v majetku Olomouckého
arcibiskupstvi) byly veskeré stavebni prace zastaveny a v souc¢asné dob¢ nepokracuji.

Na tuseku praktického vyucovani doSlo ve sledovaném obdobi k ¢astecnému zlepSeni
urovné personalnich podminek Skoly z hlediska pravnim ptedpisem stanovené odborné
kvalifikace ucitelti odborného vycviku.

Interndt poskytuje ubytovani vyhradné Zakim Skoly. Jsou zde organizovany zdjmové
krouzky a jiné ¢innosti, jejichZ vychovné-vzdélavaci obsah podporuje zdmér subjektu.
Informace o Cinnosti Skoly jsou prezentovdny na jejich webovych strankéch
(http://www.sskopecek.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vede pifehlednou dokumentaci k pfijimacimu fizeni. Jeji kontrolou bylo
zjiSténo, Ze piijimani ke vzdélavani bylo realizovano v souladu s pozadavky pravnich
predpisti. Uchazeci o studium byli pfijiméani bez ptijimaci zkousky, o vzdélavaci nabidce
(v€etné danych kritérii) byli informovéani standardnim zplsobem (webové stranky,
regionalni tisk, prehlidky — burzy stfednich skol aj.).

Skola uplatiiuje v rAmci specialni péée Sirokou §kalu podplrnych opatieni, mezi néz patii
napf. vyuzivani specidlnich metod a forem vyuky, kompenzaénich pomticek (¢teci lupa,
specidlni Zidle, sluchadla), asisten¢nich sluZeb 1 tpravy organizace vzdélavani. Ve tiidach,
kde jsou také Zéci se sluchovym postizenim, probihd komunikace za pomoci znakového
jazyka. V pfistupu k zaklim vychézeji ucitelé ze znalosti jejich specidlnich vzdélavacich
potieb. Specificky pfistup je v odivodnénych ptipadech uplatiovan i pii zaddvani
pisemnych praci (napf. zjednodusenim otazek, moznosti volby odpovédi) a ptfi konani
zavérecnych zkousek (napfi. prodlouzeni ¢asového limitu na zdkladé doporuceni skolského
poradenského zafizeni). Dliraz vyucujicich je kladen na znalost zédkladniho uciva, Zakim
jsou dle potfeby zejména v odbornych pfedmétech ptipravovany rizné ndzorné materialy,
popi. poskytovany zapisy uciva z vyucovaci hodiny, které jim usnadiuji domaci ptipravu
na vyucovani. Pfi hodnoceni se pfihlizi k povaze zdravotniho postizeni, piipadné
znevyhodnéni, Z4ci jsou pfi klasifikaci zohlediiovani. Specidlnim vzdélavacim potiebam
zejména zakim s mentdlnim postizenim odpovida také zvolend organizace vyuky, a to
v jednom tydnu teoretickd vyuka i odborny vycvik. Skola ve spolupraci s pedagogicko-
-psychologickou poradnou zprostiedkovava zaktim s poruchami uceni poradenské sluzby a
terapeutickou ¢innost.

Skolni poradenstvi a odbornd péée o Zaky je zajistovana zejména vedenim Skoly a
kvalifikovanym vychovnym poradcem (zastupcem feditele Skoly), funkéni poradensky
systém dopliuje ¢innost Skolni metodicky prevence (ke dni inspekéni cinnosti se
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vzdélavala formou kurzii a seminait, prisluSné kvalifikaéni studium zatim neabsolvovala).
Jeji ¢innost vychazi predev§im z Minimalniho preventivniho programu (déle také ,,MPP*),
zamefeného zejména na omezeni rizikového chovani zakl véetné prevence skolnich urazi.
Problémové chovani zaki bylo pribézné¢ monitorovano a nasledné operativné feseno
vramci vychovné komise. Preventivni systémy i opatfeni k eliminaci negativnich jevl
vsak byly v nékterych oblastech malo uc¢inné (napf. neomluvena absence a zaskolactvi). Pii
feSeni vychovnych problémt skola dodrzovala princip rovného ptistupu.

Vychovny poradce i Skolni metodicka prevence pribézné spolupracovali se Skolskymi
poradenskymi i dalSimi kompetentnimi institucemi participujicimi na vzdélavani zakda.
Aplikovany poradensky systém pfispival k napliiovani vzdélavacich cilii realizovanych
SVP.

Pribeh teoretické vyuky byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech (Cesky jazyk a literatura, Hospodaiské vypolty, Technologie, Stolni¢eni a
Technologie vybérovd) a mél standardni uroven. Ucivo vychazelo z osnov Skolnich
vzdélavacich programii.

Utinna motivace a propojovani uéebnich &innosti s praxi pozitivné ovliviiovaly pozornost
zakl. Hospitované hodiny byly po metodické strance pfipravené, vyucujici
upfednostiiovali zejména frontalni vyuku, z metod pifevazoval vyklad v kombinaci
s rozhovorem. Individualni pfistup k zdkim byl vhodné uplatiiovan zejména u Zzakl
s t¢z§im stupném zdravotniho postizeni, v n€kterych piipadech chybéla vyrazngjsi
diferenciace kol podle schopnosti Zaktli, dostate¢nd pozornost nebyla vénovéana praci
s informacemi. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moZnostem zakl, vystupy
stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech Zaci ptevazné zvladali. Pozitivem bylo
cyklické opakovani uciva a prace schybou. Cilend byla snaha o rozvoj kompetenci
k feSeni problému a kompetenci pracovnich, nedostatecné¢ byly v nékterych piipadech
rozvijeny kompetence komunikativni. Vyuziti audiovizudlni techniky i kompenzacnich
pomucek (napft. Cteci lupa) bylo funk¢ni. Prubézné hodnoceni ze strany vyucujicich bylo
podlozené, zdGvodnéné, pro zdky mélo motivujici charakter a pfispivalo k pozitivnimu
klimatu ve tfidach. Mensi prostor byl vénovan sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
zakid. Vyuka odborného vycviku byla sledovana na odlou¢eném pracovisti u zakt 1. a 3.
ro¢niku oborl vzdélani Potravinaisk4 vyroba a Cukraiské prace a ve vlastni Skolni jidelné
u zakl 3. ro¢niku oboru vzdélani Kuchaiské prace. Ve vSech pracovnich skupinach byla
zajiSténa ucelnd organizace provadénych cCinnosti. Pracovni operace Zzakli probihaly
v souladu s tematickymi plany a odpovidaly ucebnim osnovam danych roc¢nikt. Ucitelky
odborného vycviku (dale UOV) ptizplsobovaly pracovni tempo individudlnim potifebam
zaka, jejich pracovni postupy prubézné korigovaly, podle potieby zdkim poskytovaly
praktické rady a doplikovou instruktdz. Dusledné¢ dbaly na propojeni teoretickych
poznatkii  z odbornych piedméti s praktickymi dovednostmi a na dodrzovani
bezpecnostnich zésad pfi instruktdzich 1 provadénych cinnostech. Vedle individudlniho
piistupu je velmi pozitivné¢ hodnocen dlraz na vychovnou stranku vyucovani, zejména na
slusné vystupovani zakt, patfi¢ny zptisob komunikace, odpovédnost za vysledek spole¢né
prace a piiznivé vzajemné vztahy ve skupiné. Pribéznym kladenim problémovych otazek
byly vytvareny predpoklady nejen pro trvalost osvojeni ziskanych védomosti a dovednosti,
ale 1 prostor pro hodnoceni a sebehodnoceni zakti. Odpovédi zaki na dotazy vztahujici se
k procvicovanym tématiim byly na velmi dobré Grovni. V komunikaci byl kladen diraz na
dodrZzovani odborné terminologie. Z hlediska motivace zakli se pfiznivé uplatiovaly
pfedev§im pribézna pomoc, ocenovani snahy a pfiméfend naro¢nost UOV. Hodnoceni
uc¢ebniho dne bylo ve vztahu k Zakiim adresné, upozornéni na ptipadné nedostatky bylo
provadéno taktn€¢ a povzbuzujicim zplsobem. Vhodné byla po strance didaktické
uplatiiovdna prace schybou. Jako vysoce funkcéni je hodnocena spolupraice UOV
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s asistentem pedagoga. Ve vSech skupindch bylo pfiznivé pracovni klima, zaci se do
¢innosti aktivné zapojovali, u vétSiny znich byla patrnd ur€itd samostatnost.
Nespolupracujici chovani nebylo zaznamendno. Pouzivanymi metodami, vystupovanim
a vedenim z4kli vytvafely UOV vhodné piedpoklady k rozvoji zejména odbornych,
komunikativnich, persondlnich a socidlnich kompetenci a kompetenci k pracovnimu
uplatnéni zaki.

Prioritou z hlediska vysledkl vzdélavani je podpora zejména odbornych kompetenci zakd,
z tohoto ditvodu byla u vSech obord vzdélani vhodné posilena hodinovéa dotace odborného
vycviku. Vysledky vzdélavani skola sleduje zejména prostfednictvim standardnich
evaluacnich nastrojii (rizné formy proveéfovani znalosti zakl). Ve 3. ro¢niku v kazdém
pololeti k nim v rdmci ptipravy zakd k zavérecnym zkouSkam pfistupuje testovani zaki
zaméfené na znalosti z vybranych odbornych pfedmétii. Jeho prostfednictvim jsou
ziskavany také informace o vhodnosti a zpiisobu uplatnéni specifickych podminek
v ptipad¢ nekterych Zakl pro konani zavérecnych zkousek. Vedeni Skoly provadi analyzu
vysledkli vzdélavani za jednotlivd klasifikacni obdobi, vyhodnocuje tyto vysledky na
urovni tfid a obortl vzdélani a prezentuje ve vyrocnich zpravach. Pravideln€ je projednava
nejen na urovni pedagogické rady, ale také v metodickych organech a na jednanich
jednotlivych usekt (teoretické a praktické vyucovani). Jejich rozborem Skola ziskava
zpétnou vazbu na cile, obsah a metody vzdélavani. Nejcastéjsi pficinou netspésnosti je
nezajem zakl o vzdélavani a jejich absence z riznych divodi. V piipade€ neprospivajicich
zakl jsou pfijimana konkrétni opatfeni sméefujici ke zlepSeni jejich prospéchu (napt. uzsi
spoluprace se zakonnymi zéastupci zakid, nabidka konzultaci, individualni podpora
vyucujicich v pfipravé na vyucovani formou zadavani dil¢ich tkoli).

Ze statistickych udajii prezentovanych ve vyro€nich zpravach o ¢innosti skoly je ziejmé, Ze
ve sledovaném obdobi uspéSnost zakii mirné stoupala. V zavére¢ném klasifikaénim obdobi
Skolniho roku 2009/2010 prospélo celkem 87 % zaka, v roce 2010/2011 to bylo ptiblizné
94 % zéaka. U neprospivajicich se jednalo vétSinou o zaky 1. a 2. ro¢nikd. VSichni Zaci,
kteti absolvovali zavéreéné zkousky v iadném terminu, prospéli, u obou sledovanych
obort se zlepsila i celkova primérna znamka.

Vysledky vzdélavani Skola porovnava s ostatnimi Skolami stejného typu v ramcei riznych
prehlidek, odbornych a sportovnich soutézi na regiondlni i celostatni tirovni. Udaje
o spokojenosti s pristupem zakl Skola ziskava také na setkanich se socidlnimi partnery,
u nichZ je realizovan odborny vycvik. Problémem pro Skolu jsou piedcasnd ukonceni
studia, celkem za pravni subjekt studium predCasné ukoncilo pfiblizné¢ 15 % zakl ve
Skolnim roce 2009/2010, stejné procento zakl i ve Skolnim roce 2010/2011. O umisténi
absolvent ajejich uplatnéni na trhu prace Skola ziskdva informace prostfednictvim
dotaznikl rozesilanych zaktim.

Hodnoceni predpokladii $koly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skolni vzdélavaci programy oborii vzd&lani kategorie E odpovidaji zapisu oborti vzdélani
do rejstitku Skol a Skolskych =zafizeni. Jsou vypracovany v pozadované struktufe,
v souladu se Skolskym zdkonem a pfisluSnymi rdamcovymi vzdélavacimi programy (RVP),
které jsou urCeny zejména pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve smyslu
ustanoveni § 16 Skolského zdkona a navazuji na RVP ZV — Pfilohu upravujici vzdélavani
74k s lehkym mentalnim postizenim. Dil¢i nedostatky v obsahu hodnocenych SVP
zjisténé CSI v ramci srovnavaci analyzy s RVP byly v priibéhu inspekce odstranény (napf.
doplnéni kritérii pfijimaciho fizeni a informaci o realizaci dalSich vzdélavacich
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a mimovyudovacich aktivit podporujicich zamér $koly). SVP byly vytvofeny jako
standardni, tj. na zaklad¢ vyucovacich predmétii a ucebnich osnov. U obort vzdélani
29-51-E/01 Potravinaiskéd vyroba a 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby byla vyuka
dle SVP zahéjena od 8kolniho roku 2010/2011. Informace z vyuky dle SVP jsou na
jednanich usekli teoretického 1 praktického vyucovani a metodickych organt
vyhodnocovany. Piipominky, které by si vyzadaly provedeni uprav jejich obsahu, nebyly
z jejich strany zatim zaznamenany.

Reditel $koly nesplituje pravnim piedpisem stanovené piedpoklady pro vykon této
¢innosti, nebot’ nema odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou
vykonava. Spliiuje podminky odborné kvalifikace pro vyuku ve specialni Skole, avSak pro
jiny druh Skoly (poskytujici zakladni vzd€lani). Pribézné se vzdélava v oblasti
manazerskych dovednosti. V organizatnim uspotfaddani pravniho subjektu je uplatnéno
ucelné clenéni na useky, sjasnym vymezenim kompetenci a odpovédnosti vedoucich
téchto usekd (teoretické vyucovani, praktické vyucovani, mimoskolni vychova, tsek Skolni
jidelny a technicko-hospodaisky tusek). Veskeré stéZejni dokumenty a dil¢i plany jsou
soucasti prehledného organiza¢niho fadu. VyuZiti poradnich orgénd, ke kterym vedle
pedagogické rady patii zejména uzsi vedeni Skoly (feditel a vedouci tisekil) a metodické
organy, je ucelné. Predmétové komise se vyrazné podileji napf. na koordinaci €innosti
teoretického a praktického useku, na uplatiovani novych trendii v metodéach, formach a
v pfistupu k zadktim, zabyvaji se hodnocenim jejich vysledkii. Metodické komise ¢lenéné
podle druhti zdravotniho postizeni (mentalni, sluchové, zrakové) plni vyznamnou ulohu
zejména ve vnitinim systému vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti specialni
pedagogiky.

Vedeni skoly aktivné pracuje s informacemi ziskanymi v rdmci kontrolni a hospitacni
¢innosti, kterd je provadéna na vSech stupnich fizeni. Tyto analyzuje, zobeciiuje a vyuziva
k fidici Cinnosti. Uplatiiovany systém fizeni umoziiuje operativni i metodické vedeni
pedagogického kolektivu. Skola si zachovava dosaZenou Groveti fizeni, které je hodnoceno
jako funkéni.

Kontrolou ucebnich planti sledovanych obort vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy
vyucovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky. Ucebni plany Skola ve
vSech ro¢nicich a u vSech realizovanych oborti vzdélani kategorie E dodrzuje v souladu se
Skolnimi vzdélavacimi programy i dobihajicimi u¢ebnimi dokumenty. Disponibilni hodiny
byly vyuzity ve shod¢ se stanovenymi vzdélavacimi cili a profily absolventl. Ve vSech
tiiletych oborech vzdélani bylo navysSeni minimélniho poctu tydennich vyucovacich hodin
za celou dobu vzdélavani spolu s disponibilnimi hodinami vyuZito k posileni odborného
vycviku, predméti Télesnd vychova a Cesky jazyk, coz vhodné rozsifuje prostor pro
utvareni a rozvoj praktickych, pohybovych a komunikativnich kompetenci zakt. Pfiznivé
podminky k dalSimu osobnostnimu rozvoji zejména komunikativnich dovednosti Zakt
a jejich pocitatové gramotnosti vytvaii i deklarovana nabidka nepovinnych predmétd,
kterou reprezentuji vyucovaci predméty Zaklady ciziho jazyka a Informacni a komunika¢ni
technologie. U dvoulet¢ho oboru je to Literdrni semindf a Seminaf z matematiky.
V aktudlnim Skolnim roce vSak nejsou Zadné nepovinné predméty pro nezdjem zaki
vyucovany.

Zacatek 1 konec teoretického a praktického vyucovani, délka i reZim pfestavek, organizace
odborného vycviku v pribéhu vyucovaciho dne i pocty zaki ve tfidach a skupinach pro
odborny vycvik byly stanoveny v souladu s pravnimi ptedpisy. Povinnd dokumentace dle
ustanoveni § 28 odst. 1 pism. a) az j) Skolského zdkona je vedena tadné. Nedostatky
v obsahu Pravidel pro hodnoceni vysledkli vzd€lavani, kterd jsou soucasti Skolniho fadu,
byly na zakladé doporuéeni CSI odstranény je§té v priibéhu inspekce (doplnéni nékterych
udaji dle ustanoveni § 4 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani a vzdelavani
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v konzervatofi, v platném znéni). Do Skolniho fadu byla také doplnéna chybé&jici pravidla
pro udélovani pochval a jinych ocenéni a uklddani napomenuti a ditek. Vlastni hodnoceni
Skoly i Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly maji potfebnou vypovidaci i analytickou hodnotu.
Personalni podminky jsou z hlediska pravnim ptedpisem stanovené odborné kvalifikace
pro ucitele teoretického vyucovéani a odborného vycviku stfedni Skoly neptiznivé. Vyuku
zaki sledovanych obori vzdélani zabezpecuje celkem 14 uciteld na useku teoretického
vyucovani (pfima pedagogickd ¢innost v rozsahu 1 — 15 vyucovacich hodin). Z tohoto
poctu pouze 2 vyucujici (zajistuji celkem 8 % tydenniho poctu vyucovacich hodin) plni
podminky stanovené odborné kvalifikace, dalsi 3 vyucujici vcetné feditele Skoly maji
odbornou kvalifikaci pro vyuku ve specialni Skole poskytujici zékladni vzdélavani
(zajistuji piiblizné¢ 28 % tydenniho poctu vyucovacich hodin). Na useku praktického
vyucovani, kde vyuku zabezpecuje 16 ucitelii odborného vycviku (rozsah piimé
pedagogické Cinnosti 6 — 25 vyucovacich hodin), je situace piihodnéjsi. Z celkového
tydenniho poctu vyucovacich hodin je zajisténo ptiblizné 35 % uciteli odborného vycviku
se stanovenou odbornou kvalifikaci.

Nepftiznivé persondlni podminky Skola pribézné teSi vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP), a to podporou institucionalizovaného vzdélavani,
ucasti pedagogickych pracovniki na riznych vzdélavacich akcich, jejich samostudiem
a systematickou ¢innosti metodickych organii. Pfevazna ¢ast uciteld odborného vycviku
spliiuje vétSinu ze stanovenych pozadavkll odborné kvalifikace (vyucni list, maturitni
zkouska, doplikové pedagogické studium a studium specidlni pedagogiky). Ojedin€le
chybi napt. vyuéni list, pfipadné¢ maturitni zkouSka, nejcastéji studium specialni
pedagogiky, coZ je aktualné feseno formou kurzi specidlni pedagogiky. Rada vyuéujicich
se opakované pfihlaSuje k odpovidajicimu studiu specidlni pedagogiky, ze strany vysoké
Skoly jim vSak neni vZdy z dGvodu velkého poctu uchazect vyhovéno. Kazdoro¢né se do
DVPP zapojuje nékolik vyucujicich, aktudlné je to 8 pedagogickych pracovnikd, z toho 4
navstévuji magisterské studium a 4 specidlni pedagogiku pro ucitele praktického
vyucovani. Povinny pro vyucujici, kteti vyucuji zZaky se sluchovym postizenim, je interni
kurz znakového jazyka, ktery probiha ve Skole. Absence pozadovaného studia neméla
negativni dopad na kvalitu sledované vyuky. Pozitivné se naopak projevily zkuSenosti a
praktické dovednosti kvalifikované ucitelky odborného vycviku ve vyuce odborného
predmétu, ktery vyucuje bez piislusné odborné kvalifikace.

V uzavieném kalendainim roce (2011) skola hospodaftila s finan¢nimi prostfedky, z nichz
zasadni objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu (23.322.510,- K<).
Dal§imi (i kdyZz celkové malo vyznamnymi) zdroji pfijmu byly zejména vedlejsi
hospodaiska ¢innost (poplatky za obédy a svaciny od cizich stravniki — cca 20.000,- K¢),
za produktivni Cinnost Zzakd, poplatky od zakli za pobyt v internaté (cca 200.000,- K<)
a drobné sponzorské dary od fyzickych (26.000,- K¢) a pravnickych osob (napf. ,,Statni
tiskarny cenin“ — 100.000,- K¢&). Skola dosud neziskala Zadné vyznamné finanéni
prostiedky z tcasti na projektech. Poskytnuté dotace byly cerpany pfedevSim v oblasti
mzdovych nékladt. Dalsi neinvesti¢ni vydaje byly vynaloZeny zvlasté na pokryti plateb
spojenych se zajiSténim provozu Skoly, nasledné¢ pak na ndkup ucebnich pomicek
a ucebnic, ¢astecné 1 na thradu za DVPP.

Skola neni bezbariérové upravena. Pro realizaci teoretické vyuky ma ve vztahu k poétu zakt
a tfid spiSe podprimérné prostorové podminky, avsak vzhledem ke skutecnosti, ze vzdy cast
zakd neni v budové Skoly v daném vyucovacim tydnu ptitomna (Gcast na odborném
vycviku), jsou vyuzivané prostory dostacujici. S vyjimkou pocitacové ucebny, télocvicny
a cvicné kuchyné nebyly v objektu zfizeny zadné dalsi odborné (specializované) ucebny pro
vyuku napi. odbornych predmétl. Vyucovani probiha v kmenovych tiidach zatizenych
funkénim Zdkovskym ndbytkem. Aktualni vybaveni vypocetni a prezentacni technikou pro
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teoretickou vyuku je nedostatecné, dle potieby jsou na jednotlivd pracovisté vyucujicimi
zafizeni pfrenaSena (napf. mobilni dataprojektor). Prostorové podminky a zdzemi pro
odborny vycvik je podstatné kvalitngj$i. Sortiment ucebnic, pracovnich listl, ucebnich
pomticek, vyukovych programt i kompenzacnich pomicek je z ¢asti dopliiovan o materidly
pfipravené uciteli. Materialni rozvoj $koly je jednou z priorit, dotace od zfizovatele sméfuji
k postupné obnov€ materidlniho zadzemi, pfevazné k zabezpeCeni provoznich nakladi.
Skola podala zadost na realizaci projektu EU penize §koldm, ziskané finanéni prostiedky
budou vyuzity zejména kinovaci a dalSimu zkvalitnéni vyuky prostfednictvim
informacnich a komunika¢nich technologii.

Skola ve sledovaném obdobi zaji§tovala bezpeénost a ochranu zdravi zakt (dale také
,BOZ*) standardnim zplisobem. Podminky BOZ Zz4kl jsou definovadny v dokumentech
Skoly (Skolni tad, fady odbornych uceben, vnitini smérnice BOZ). Systém zajiStujici
bezpecnost a ochranu zdravi zakd ve Skole i pfi akcich organizovanych mimo Skolu
vychézi zejména z vyhodnoceni moznych bezpeénostnich rizik. Zaci jsou pritkaznym
zpusobem poucovani o zdsadach bezpecného chovani pii vzdélavani i dalSich ¢innostech
organizovanych Skolou, ochrana zdkd pfed trazy i1 negativnimi jevy je disledné
zabezpetovana v pribéhu celého §kolniho dne pedagogickym dohledem. Skolni tirazy byly
fadn¢ evidovany a vykazovany, pravidelné¢ byl provadén rozbor uUrazovosti. Ve vedeni
povinné dokumentace BOZ nebyly zjistény nedostatky. Mira poctu Skolnich trazl zaka za
posledni tfi Skolni roky (6-6-8) byla vzhledem k poctu zakt nizké. Jednalo se vétSinou
o leh¢i urazy, k nimz doSlo pievdzné v pfedmétu télesnd vychova nebo pii odborném
vycviku. Na nizkou tUrazovost ma pfiznivy vliv pfedevS§im pravidelné a podrobné
poucovani zakt o BOZ. Fyzickou prohlidkou objekti Skoly nebyla zjiSténa rizikova mista.
Cinnost subjektu pozitivné ovliviuji cilen& rozvijené partnerské vztahy. StéZejnim partnerem
Skoly zajiStujicim zejména materidlni zazemi a financni podporu je zfizovatel. Zaklad
spoluprace se zdkonnymi zéstupci zakil je nastaven ve funkénim komunika¢nim systému
(tfidni schiizky, individudlni konzultace, internet — www stranky skoly, pisemny styk formou
zapisi v zakovskych knizkach), i kdyz z divodu mensiho zajmu nékterych zdkonnych
zastupcl byva tato spoluprace obtizna. Vyznamnym partnerem vedeni Skoly je zakovska
samosprava, jejimiz Cleny jsou zastupci vSech tiid. Tento samospravny organ aktivné
participuje na zivoté¢ Skoly, své poznatky a naméty prezentuje v zdkovském Casopise.
Spoluprace Skoly se Skolskou radou byla ve sledovaném obdobi velmi dobra, Clenové
Skolské rady projevovali o Cinnost Skoly zijem a prikazné podporovali jeji aktivity.
Reditel $koly se $kolskou radou tizce spolupracoval, plnil viiéi ni povinnosti dané platnymi
pravnimi piedpisy, pravidelné se Gi¢astnil jednani. Skola pii svych vzdélavacich aktivitach
spolupracovala také s ostatnimi stfednimi Skolami stejného typu v regionu (napf. pii
organizovani riznych soutéZi zejména sportovniho a védomostniho charakteru)
a organizacemi pracujicimi v oblastech péfe o zdravotné postizené jedince (napf.
Tyflocentrum, Tyfloservis a Unie neslySicich). Vyucujici Uzce spolupracovali rovnéz
s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni, coz pfiznivé podporovalo zejména
pedagogické postupy pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélini v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy o zaiazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Ve
sledovaném obdobi respektovala zdsady rovného piistupu ke vzdélani, prikazné
informovala o své vzdélavaci nabidce, dodriovala poZadavky prdavnich predpisi

rvr

i stanovend kritéria pro piijimdni Zaki ke vzdélavani a k ukoncovani studia.

Skolni vzdélavaci programy realizovanych obori vidélini kategorie E jsou zpracoviny
v souladu se zdasadami a cili platného Skolského zdkona a prFisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy stiedniho odborného vzdélavani.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj %dkii
a prevenci rigikového chovani. Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdano na poZadované urovni.

Systém ¥izeni Skoly je funkcéni, umoZiiuje plynulé a efektivni fungovani subjektu
(planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti, organizovdni, prenos informaci, kontrola
kvality poskytovaného vzdélivini, hodnoceni). Skola napliiuje ucebni pliny
realizovanych ucebnich dokumentii. Organizace vzdélavani je stanovena v souladu
s pofadavky privnich piedpisi. Reditel §koly nespliiuje pravnim piedpisem stanovené
piedpoklady pro vykon této Cinnosti, nebot’ nemda odbornou kvalifikaci pro pFimou
pedagogickou Cinnost, kterou vykondva.

Finanéni a materidlné-technické podminky jsou Skolou sledovdany a jsou na urovni
umoZiujici realizovani stanovenych ucebnich dokumentii.

Persondlni podminky jsou z hlediska pravnim predpisem stanové odborné kvalifikace
vyucujicich pro dany typ specialni Skoly nepriznivé, na kvalité poskytovaného vzdélavani
se vSak zdsadné negativné neprojevily. Tento rizikovy stav Skola systematicky reSi
podporou DVPP.

V pribéhu vzdélavani byly uplatiiovany ucinné metody a formy vyuky, promyslenymi
postupy byly utvdieny a posilovdany klicové i odborné kompetence Zakii. Uplatiiovand
podpiirnd opatieni vytvdieji vhodné predpoklady k rozvoji osobnosti Zdkit v souladu
s jejich specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje ve lhité
do zacatku Skolniho roku 2012/2013 od projednani a prevzeti inspekéni zpravy
zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni nedostatku, ktery se tyka neplnéni
predpokladii pro vykon ¢innosti Feditele Skoly.

Oznameni zalete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Hilkova
20, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materialdl, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Halkova 20, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 20. tnora 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Vojtéch Chromecek, $kolni inspektor Chromecek v. 1.
Mgr. Antonin Grulich, skolni inspektor Antonin Grulich v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 27. 2. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
PaedDr. Jaromir Hudek, feditel skoly Hudek v. 1.
Pripominky Feditele Skoly
Datum Text
8. bifezna 2012 Ptipominky byly/nebyly podany.
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