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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.2 Termin inspekce
11. leden 1999 - 14. leden 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: Jaroslav Richter
Clenové tymu: Mgr. Zdena Fadrna
Mgr. Eva GruSova
Veéra Kesttankova
Mgr. Anna Doskocilova
Mgr. Karel Kumstyt

1.4 Reditelka $koly
Mgr. Eva Srnska

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e vyro¢ni zprava feditelky o ¢innosti Skoly ve Sk. r. 1996/1997 a ve §k. r. 1997/1998,

¢ povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a, zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zédkladnich a stfednich kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii,

e interni materidly dokladajici plnéni povinnosti feditele Skoly dle § 3, zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi,

e Skolni kronika a fotodokumentace z prace Skoly,

e vzorky zakovskych praci, sesitl, Zdkovskych knizek,

e technické smérnice pro vystavbu $kolskych zatizeni (MSMT CR ¢&. 49 z . 1993),
e doklad MSMT CR o udéleni vyjimky p#i dodrzovéni prestavek &.j. 35 209/98-22,

e vlastni hospita¢ni zdznamy ¢lenti tymu.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Cislo jednaci Nazev vzdélavacich programi Ro¢nik
12 035/97-20 Obecna Skola 1.-5.
25 018/98-22 Zakladni skola 6.a7.
18 730/91-20 Upraveny 8.a9.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Skola se profiluje roziifenou vyukou matematiky od patého roéniku (uvazuje se i o

rozsitené vyuce dalSich pfirodovédnych piedmétl),

Sirokou nabidkou volitelnych

a nepovinnych predmétli a z4jmovych utvarli, velmi dobrou praci s integrovanymi zaky
s vyvojovymi poruchami uceni a vyukou zdravotni t€lesné vychovy.

2.3 Prehled o poctu ro¢niku, tfid a Zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem Zakii | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych Zaki
1. 3 75 44 2
2. 3 81 42 1
3. 3 73 36 1
4. 3 66 31
S. 3 79 31 3
6. 3 82 45 3
7. 3 90 44 2
8. 3 74 29
9. 3 76 37
Celkem 27 696 339 12

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Zakladni.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti
Prace Skoly vychazi z kvalitniho planu prace na Skolni rok i z dlouhodobéjSich zdméri.

Profilace skoly v oblasti vychovné vzdélavaci byla popsana v €asti 2.2. Z organizacnich
ditvodl (odchod velkého poctu zakl z patych rocnikli na viceletd gymnézia) bude v piistich
letech rozsitena vyuka matematiky zavadéna az od Sesté¢ho ro¢niku. Zatim neni zcela jasny
vztah mezi vzdélavacim programem na I. (Obecnd Skola) a na II. stupni (Zakladni Skola).
I kdyZ vystupy z patych roéniki jsou u obou tdchto programi stejné, doporuéuje MSMT CR
pouzivat ve Skole pouze ten program, pro ktery mé Skola optimalni podminky.

Hlavnim zamérem v persondlni oblasti je ziskat ucitele v produktivnim véku s odbornou
zptisobilosti pro vyuku I. stupné ZS, cizich jazykt, hudebni a télesné vychovy.

Realizace priorit v materidln¢ technické oblasti je zavisla na finanénich moznostech
ziizovatele. Jedna se o plynofikaci hlavni budovy, postupné vybavovani uceben novym
nabytkem, stavebni upravy v dalSich budovach.

Koncepce byla projedndna a pfijata vS§emi pracovniky skoly.

Planovany jsou také pedagogické rady, provozni porady, kontrolni ¢innost vedeni Skoly
(viz cast 3.4), napli jednani metodickych organti a tfidni schiizky s rodi¢i. Cetnost porad je
dostatecnd, vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje zavéry z téchto jednani, evidentni je snaha po
potlaceni formalnosti a nadbytecné administrativy.

Skola pracuje planovité. Cile jsou jednoznacné a redlné. Jasné jsou také cesty
k plnéni koncepcnich zamérii. Razantni a ucinnd jsou opatieni ieditelstvi Skoly na
skutecnosti Zjisténé kontrolou.. Oblast koncepcnich zaméri a planovdni je nadpriimérnd.

3.2 Plnéni uéebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ucebni plany Obecné skoly (1. — 5. ro¢nik), Zékladni Skoly (6. —7. ro¢nik) a upravenych
ucebnich osnov ¢j. 18 730/91-20 pro 8. a 9. ro¢nik jsou dodrZzeny. Obecna skola je vyu¢ovana
ve varianté bez samostatné hodiny dramatické vychovy. Dil¢i Gpravou je jednohodinova
dotace hudebni vychovy na prvnim stupni. U€ebni plan urcuje v jednotlivych tfidach od 1,5
do 2,75 hodiny. Doplnéni €asové i obsahové dotace ucitelky provadéji rozlozenim prvka
hudebni vychovy do celého pritbéhu vyucovani a do hodiny volné dispozice.

V rémci ucebnich osnov télesné vychovy je provadén i plavecky kurz na prvnim stupni a
lyzatsky vycvik vsedmych tfidach. Ve sledovanych vyucovacich hodinidch nedoslo
k poruseni osnov. Také zapisy v tfidnich knih4dch sv&d¢i o praci v intencich zpracovanych
tematickych plant.

Ucebni plany a osnovy jednotlivych predmétii jsou dodrieny.

3.3 Odborné a pedagogické Fizeni
3.3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana na zakladé vysledku konkurzu v roce
1992. V dubnu 1998 bylo provedeno hodnocenti jeji prace podle Pokynu MSMT CR ¢. j.
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11 639/98-25, které bylo vyrazné€ pozitivni a proto nebyl t. zv. rekonkurz vypisovan.
Kromé kvalitniho fizeni Skoly prokézala své velmi dobré organiza¢ni schopnosti
nejzietelnéji pii stavbé vicetCelové télocvicny.

Je ustanoven jeden zastupce feditelky Skoly, ackoli § 8 odst. (2) vyhlasky
MSMT CR & 291/1991 Sb., o zakladni $kole umoZiiuje jmenovani dvou zastupctl.
Ekonomickou agendu kvalitné¢ vede administrativni pracovnice.

Kromé pedagogické rady ustanovila feditelka skoly jesté dveé metodicka sdruzeni
na prvnim stupni a 12 pfedmétovych komisi druhého stupné. Piedani kompetenci je
stanoveno v osobni dokumentaci kazdého pracovnika (pracovni népln€, povéteni
spravci sbirek apod.).

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Ze 39 vyulujicich pouze jeden nema piedepsané vysokosSkolské nebo
sttedoSkolské pedagogické vzdélani. Slozeni aprobacnich skupin je takové, ze 71%
hodin je vyucovano s odbornou zptsobilosti. Stoprocentni odbornost vyuky je v ¢eském
vykazuje, jako na vétSiné Skol, vyuka cizich jazyk a hudebni vychovy. Bez pfislusné
kvalifikace je vyucovano také télesné a rodinné vychové. CSI viak rada konstatuje, Ze
tato okolnost nema vliv na kvalitu vyuky (viz kapitola 4.3).

Vekova struktura nemd rovnomérné rozloZeni. To v soucasnosti a zejména
v blizké budoucnosti bude klast vysoké naroky na personalni politiku vedeni Skoly a
prislusného skolského uradu (Skola nema pravni subjektivitu).

Provozni zamé&stnanci zajist'uji kvalitné provoz Skoly.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi interni | externi

Ucitelé 34

Vychovatelé 4

Ostatni

Celkem 38 1

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Akci  urCenych dalSimu  vzdélavani pedagogickych  pracovnikd  se
ve 8k. r. 1997/1998 zucastnilo 74% vyucujicich. Vétsinou se jednalo o jednorazové ¢i
kratkodobé akce. Systematické bylo pouze studium vychovného poradenstvi a pfiprava
uciteli cizich jazyki. V tomto Skolnim roce je situace obdobna. Z ¢astky (10 tisic K<)
vyclenéné teditelkou Skoly na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikll je
v soucasnosti vycerpana zhruba polovina. Na financovani vzdélavacich aktivit se podili
1 Skolsky tfad ze sdruzenych prostfedkll $kol. Odborny rist a dalsi vzdélavani je jednim
z 23 kriterii, kterd feditelka Skoly stanovila pro pfidélovani nadtarifnich sloZzek mezd.
Ocenéni zasluhuji profesni aktivity uciteli prokazované mimo vyuku, v zajmové
¢innosti déti, a v individudlnim neorganizovaném vzdélavani apod.

Organizacni struktura Skoly je funkcni, kompetence jsou prokazatelné delegovdny,
uroveri odborného fizeni hodnotime jako nadpriimérnou. Persondlni struktura soucasnému
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provozu Skoly odpovidd. Vedeni Skoly podporuje odborny rist ucitelii. Tuto oblast
hodnotime jako pristmérnou.

3.4 Kontrolni systém $koly, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vytvofeny uéinny systém kontroly, ktery je soudasti celoroéniho
planu prace skoly. Vysledky kontrol jsou analyzovany bud’ uz§im vedenim (feditelka, jeji
zastupce, pripadné vedouci vychovatelka ¢i vychovnd poradkyné apod.) nebo piimo
v pfedmétovych komisich.

Hodnoceni vyucujicich se tidi podle pisemné zpracovanych kritérii, se kterymi jsou
vSichni pracovnici §koly seznameni. Tématické plany jsou feditelkou skoly vyZzadovany.

Hospitacni ¢innost vykonava feditelka Skoly a jeji zastupce. NavStévovani jsou vSichni
vyucujici, z hospitaci jsou potfizovany kratké a vystizné zapisy. V dobé konani komplexni
inspekce byly v tfidnich knihéch letosniho Skolniho roku zapsany 22 hospitace.

Klasifikace zakti probihd v intencich vyhlasky o zadkladni Skole. V nékterych
pfedmétech je klasifikace dopliiovana i slovnim hodnocenim. Srovnéavaci provérky (pfevazné
v matematice a ¢eském jazyce) jsou zadavany Ctyrikrat roéné. Ze zapist pedagogickych rad je
zfejma podrobna analyza vysledkd. V devatém ro¢niku jsou dale zadavany testy Kalibro
(matematika, ¢esky jazyk, humanitni test a test z ciziho jazyka). Zpisob hodnoceni zaki je
motivujici.

Systém a plan kontrol je stanoven, kompetence jsou funkcéné rozdéleny. Kontroly
vychazeji 7 analyz, z predpokladanych potieb Skoly a jsou vedeny snahou o zlepSeni
vychovné vzdéldavaciho procesu. Kritéria hodnoceni jsou pracovnikiim zndma. Celkovd
uroveri kontrolniho systému je nadpriimérnd.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je propracovan, pracovnici Skoly jsou sezndmeni
s celorocnim pldnem Skoly, k dispozici jsou mési¢ni a tydenni plany. Informace ziskavaji
pracovnici na pedagogickych radach (Ctyfikrat nebo pétkrat ro¢n€), na informativnich
poradach (réno pted vyucovanim) a na nésténce ve sborovné. Pravidelné se konaji schizky
zaméfené na inventarizaci majetku.

v

Vnéjsi informaéni systém zajist'uji tiidni ucitelé, vychovny poradce, vedeni Skoly.
Schiizky s rodici se konaji tfikrat az ¢tyfikrat roéné. Rodice jsou informovani prosttednictvim
zakovskych knizek, notyskd a osobnim jednanim. Oceniuji dobrou praci Skoly a vytvareni
vstiicnych vztahti. Ve vSech pfipadech neni ale informovanost Giplna (pfi kontrole Zdkovskych
knizek byly zaznamendny v nékterych pfedmétech chybgjicimi zdznamy za celé pololeti).
Vychovny poradce ma stanoveny konzulta¢ni hodiny.

Ve skole je pro zaky irodice vydavan zakovsky Casopis Rival.

Rada skoly byla zfizena, avSak pro svou nefunk¢nost a nezdjem rodi¢l musela byt
zruSena.

Pravidelné kontakty vedeni Skoly se zfizovatelem jsou vychodiskem k velmi dobré
spolupréci. Ztizovatel nechdvd Skole prostor pro rozhodovéni, je ndpomocen v feSeni
provoznich problémil. V&cna a konstruktivni jsou i jednani feditelky Skoly s Mé&stskou radou.

Vnitini informacni systém je funkcni, predavani informaci probihd podle pevnych
pravidel a je doloZitelné. Jeho uroveii je nadpriimérna.

Vnéjsi informacni systém je vzhledem k uvedenému nedostatku spise nadpriimérny.
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3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace skoly je vedena ptfesn¢ dle pozadavki § 38a zédkona €. 29/1984
Sb., o soustaveé zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Ma
vynikajici formalni i obsahovou uroven. Mimofadné kvalitni a funkéni je dokumentace
o zdravotnég postiZzenych Zacich.

3.7 Vyrocni zprava

Vyro€ni zprava o cCinnosti zakladni Skoly ve Skolnim roce 1997/1998 obsahuje
podrobnou a uplnou charakteristiku Skoly se stru¢nou analyzou soucasného stavu. Naznacuje
také zakladni koncepéni zdmeéry.

Vzhledem k tomu, ze Skola neni pravnim subjektem, je vyro¢ni zprava o hospodareni
Skoly dostatecnym zpiisobem nahrazena zédkladni informaci o planovanych a skutecné
cerpanych finan¢nich prosttedcich ze statniho rozpoctu i z rozpoctu ziizovatele.

Vyrocni zprava svym obsahem odpovida § 17 e) odst. 2 zdakona & 564/1990 ve znéni
zak. ¢ 139/1995 Sb. Uvadéné udaje odpovidaji skutecnosti. Prokazatelnym zpiisobem byla
piedina ziizovateli a Skolskému tiradu v Kutné Hoie. Uroveii obsahu i formdlniho
zpracovdni je nadpriimérnd.

3.8 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostifedku pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem ktcelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Skola nema pravni subjektivitu. Je zdlohovanou organizaci Skolského tfadu v Kutné
Hotfe. O svém hospodaieni se statnimi prostfedky i s prostiedky od zfizovatele si vede
peclivou a podrobnou vlastni (,,stinovou*) dokumentaci.

V rozsahu stanoveném natizenim vlady jsou zdklim poskytovany bezplatn¢ ucebnice
a zakladni Skolni potieby.

Ucebni pomticky, které Skola v loniském kalendainim roce zakoupila, Gc¢eln¢ dopliuji
stavajici sbirky pro jednotlivé pfedméty. V pribéhu kontrolnich hospitaci byly ucebni
pomiicky a didakticka technika vhodné vyuZzivany.

V povoleném rozsahu bylo vyuzito financnich prostiedkli na uhradu plaveckého
vycviku pro zéky 2. a 3. ro¢niku.

Péce o integrované zdravotné postizené zaky je vyucujicim proplacena v nenarokovych
slozkach platu. Jeji rozsah je pfiméfeny moznostem efektivniho cerpani financnich
prostiedkd.

Planovana castka na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli nebyla zcela
vycerpana. Doporucujeme presvédcCit dalSi pedagogické pracovniky o vyhodach prace na
pocitaci a jejich dalsi vzdélavani orientovat timto smérem. Zbyvajici prostfedky pouzivat na
nakup dal$i odborné literatury.

Na Ucet ziizovatele jsou zasilany piijmy za efektivni pronajem télocviény a za sluzby
Skolni druziny. Cast z téchto prostredkii miize skola vyuzivat nad ramec planovanych vydaja.

Pii Skole je zfizeno obcanské sdruzeni Rada rodic¢d, na jehoz ucet rodie ukladaji
dobrovolny finan¢ni ptispévek. Z takto ziskanych prostiedki jsou zaklim poskytovany
odmény a vécné dary za uUspéSnou ucast v ruznych soutézich. V soucasné dob¢ probiha
jednani i o obnoveni tradi¢niho ptispévku na lyzatské vycvikové kurzy.

Reditelce $koly se podafilo vytvofit skupinu vétsich i mensich sponzori, ktefi kole
pomahaji zpravidla vécnymi dary pii konkrétnich akcich Skoly, pfedevSim v oblasti
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mimovyucovacich ¢innosti. Podobnym zptisobem byla jedna ucebna vybavena novym
nabytkem.

Ve skolnim roce 1997/1998 byla oteviena nova télocvicna Skoly. Tato nakladna
ptistavba byla realizovana diky projektu, ktery podala Skola spolecné se zfizovatelem do
programu MSMT CR ,,Tfi miliardy*. Zfizovatel se na financovani stavby podilel téméi
dvéma tretinami potfebnych nakladi.

Dalsi finan¢ni prostfedky se pokouSela Skola ziskat vramci Okresniho programu
rozvoje zakladnich a stfednich $kol podanim jednoho projektu. Vzhledem k tomu, ze projekt
vyzadoval investi¢ni ndklady, nebyl komisi pfijat.

S finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu i od zFizovatele Skola naklada velmi
uvazlivé a hospoddarné. Poskytované prostiedky umoZiiuji realizovat zvoleny vzdélavaci
program i provoz Skoly v plném rozsahu. Efektivnost vyuZivani prostiedkii ze stdtniho
rozpoctu je nadpriimérnd.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaku

Vzhledem k tomu, Ze pocet zakli témét dosahuje kapacitu skoly (700 déti) urenou
v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, nejsou prostorové podminky v budovach pouzivanych
pro povinnou vyuku dobré.

V hlavni budové v Masarykoveé ulici €. p. 357 je umisténo 17 tifid se 455 zaky
(primérn¢ 27 zaka v jedné tfid€). V odborné pracovné chemie (jedind z pracoven neni
vyuzivana jako kmenova tfida) a fyziky nejsou zcela funkéni rozvody elektiiny, vody a plynu
nutné k laboratornim pracim zakd. Stisnéné pracovni podminky vétSiny vyucujicich druhého
stupné v jinak p&€kné sborovné jsou dusledkem malého poctu kabinetli pro uloZeni sbirek.
Nevyhovujici je i18kolni dilna v byvalé télocviéné (opadava omitka, chybi rozvod vody).
Maly Skolni pozemek je ve stinu okolnich budov. Vyuka lehké atletiky a micovych her
probiha za ptiznivého pocasi v aredlu sportovnich oddilti, protoZe $kola nema vlastni hfisté.
Diky jiz vySe zminénému nezmérnému usili feditelky Skoly a pochopeni zfizovatele mé vSak
Skola velmi pé€knou vicetcelovou télocvicnu.

Deset tfid I. stupné a cvicné kuchyitika pro divky jsou umistény v budové zvlastni Skoly
na zéklad€¢ smlouvy mezi zfizovatelem a Skolskym ufadem. Vyméra osmi tfid neodpovida
stavebni norm¢& pro kmenové ucebny zékladni Skoly. Tim je také omezena mozZnost plné¢ho
uplatnéni modernich vyucovacich metod pouZivanych zejména ve vzdélavacim programu
Obecna skola, ktery je ve zdejsi Skole na I. stupni realizovan.

Fond ucebnic a ucebnich textil je dostatecné Siroky a odpovida vzdélavacim programim
Skoly. Ucebnice jsou nakupovany velmi uvazlivé, nejsou vytvareny ptiliSné zasoby. Pracovni
sesity jsou vyuzivany hospodarné a mohou zakiim slouzit n€kolik let. V souc¢asné dobé chybi
ucebnice rodinné vychovy pro jednotlivé ro¢niky. Pouzivané ucebnice mély schvalovaci
dolozku MSMT CR.

Ucitelska knihovna je soustfedéna ve sborovné a v feditelné a obsahuje asi 1300 tituld.
Je pravideln¢ dopliiovand o moderni pedagogickou literaturu. V zikovské knihovné je
soustfedéno piiblizné 1700 knih, pfevazné souborti doporu¢ené mimocitankové cetby.

Vzhledem k poctu zakh a jejich zajmu o informatiku je nezbytnad financni podpora
modernizace pracovny vypocetni techniky jak po strdnce prostorové, tak i zastaralé vypocetni
techniky a potizovani dalsich, zejména vyukovych programi.

Z patnacti spravcu kabinetll dotazanych na vybaveni Skoly pomiickami hodnoti tiroven
svych sbirek jako velmi dobrou Ctyfi, jako dobrou osm a jako jesté postacujici tii. Ve Skole
je dostate¢ny pocet audiovizudlni didaktické techniky, map a nasténnych vyukovych obrazi.
Videotéka jiz obsahuje 80 vyukovych potradii. Jako zédsadni nedostatky, kromé vySe
uvedenych zavad, v soucasné dobé& pocituji vyucujici chybéjici dalsi vyukové videokazety
a pocitacové programy, aktualizované pomuicky pro zemépis, jazykovou ucebnu, slovniky,
stavebnice pro montazni prace a stroje pro ptipravu materialu v dilnach.

Prostorové podminky pro prdaci Skoly, kromé télocvicny, jsou spiSe priimérné.
Vybaveni Skoly pomiickami a ucebnicemi ma standardni uroveri.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly

Rozvrh hodin je sestaven v souladu s § 9, vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.,
o zdkladni Skole, ve znéni pozd¢jSich piedpisi. Vyjimka v dodrZzovani stanovené doby
prestavek byla $kole udélena MSMT CR z diivodu nedostate¢né dopravni obsluznosti zaki
do30. 6. 1999. Soucasné¢ bylo doporuc¢eno maximalné¢ vyuzivat relaxacni chvilky
ve vyucovani a tim kompenzovat zkracené piestdvky. Spojeni vyuky télesné vychovy
do dvouhodinového bloku je nutnosti jednak vzhledem k velkému poctu tfid, jednak z divodu
pfesunu zakd na hiist€ mimo aredl Skoly. Z pedagogického hlediska je pro Zdky nevyhodna
skladba rozvrhu (umisténi hodin matematiky) v VIILLA, IX.B a IX.C.

Vybaveni tfid je uGcelné, pracovni mista zakd odpovidaji zdkladnim hygienickym
normam (krom¢ malé vzdalenosti prvnich lavic od tabule v nékterych tfidach L.i II. stupné¢).
V koncepci dalsiho rozvoje Skoly je pamatovdno i na postupnou vymeénu znaéné
opotifebovaného nabytku, podlahovych krytin ve tfidach a na opravy natéra tabuli a téles
ustfedniho topeni.Vyzdoba chodeb a tfid ve vSech budovéch je na p&kné trovni.

Ve Skole byl potadek a cCisto. Provozni pracovnici zajistuji velmi dobré podminky
pro praci pedagogt a pitny rezim zaka (prodejem hygienicky balenych napoji).

Z hlediska psychohygieny je vSak zcela nevhodné bezprostiedni okoli hlavni Skolni
budovy. V ramci biologické olympiady provedli Zaci prizkum hustoty provozu na silnici pred
Skolou ze kterého vyplyva, ze za pét dnl projelo kolem skoly v dobé od 8: 00 do 12: 00
celkem 5484 automobily. Z tohoto diivodu se neda ve vétsing tfid vétrat (v nékterych tfidach
jsou instalovany Ccisticky vzduchu) a fasada Skoly nepiisobi dobrym dojmem. Tato nepfizniva
situace bude vyhledové vyfesena dokoncenim hlavni komunikace mimo uzemi meésta.

Zvysené naroky oproti srovnatelnym skolam kladou na organiza¢ni schopnosti vedeni
Skoly a zatizenost pracovnikli nepfiznivé podminky pro zajist€ni bezpecnosti zakl (dozor
a pfechody déti mezi jednotlivymi Skolnimi zatizenimi).

Ve skole jsou pravidelné provadény revize vyhrazenych technickych zatizeni.

Psychohygienické podminky jsou za soucasného stavu priimérné.

4.3 Hodnoceni $koly z hlediska kvality vyu€ovani - ¢innosti pedagogickych pracovniki

Vyucovaci hodiny byly hodnoceny z hlediska organizace prace, projevu a stylu
vyuéujicich. CSI déle hodnotila celkovou atmosféru v hoding, volbu metod a forem a jejich
adekvatnost k pfedmétu a tématu, dodrzovani zasady pfimétenosti, ndzornosti, schopnost
diferenciace, individudlni pfistup, kontrolu a hodnoceni prace zaku, dale u€eni jako ¢innost
zaki (aktivitu, zajem, motivaci, Uroven komunikace, rutinni dovednosti, schopnost aplikace
uciva, celkové hodnotové postoje), prostiedky a pomiicky a jejich pouziti vzhledem k cilim
hodiny.

Clenové inspekéniho tymu vykonali celkem 72 hospitace (35 na 1. stupni a 37 na II. stupni)
z toho 26 hospitaci v humanitnich predmeétech, 25 hospitaci v ptirodovédnych pfedmétech a
21 hospitaci v ptedmétech vychovného zaméfeni.

Hodnoceni jednotlivych pfedmétii bylo provadéno podle této stupnice:

Stupen Legenda Poznamky, dopliiky, upiesnéni
1 Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny ++
2 Nadprimérny Vyrazna prevaha pozitiv ++
3 Spise nadprimérny Dil¢i pozitiva nad béznou vrover +
4 Primérny - béZna drovein Porzitiva a negativa zhruba v rovnovdze +/-
5 SpiSe podprimérny Citelnd slaba mista, nutnd zvysend pozornost -
6 Podprimérny Vyrazné nevyhovujici, silné nedostatky - -
7 Naprosto nevyhovujici Nutné okamczité reseni ---
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predmét pocet hospitaci 1 2 3 5 6 7
Cesky jazyk 12 1 2 7

cizi jazyky 5 1 3 1

obcanské vychova 2 2

déjepis 2 1 1

vlastivéda 2 1 1
zemepis 2 1 1

matematika 11 2 5 4

fyzika 5 3 1 1

chemie 2 1 1

ptirodopis 3 3

prvouka 2 1 1
piirodovéda 1 1

vytvarna vychova 5 1 3 1
hudebni vychova 4 2 1

télesna vychova 10 1 2 1 5 1
praktické ¢innosti 2 2

prace na PC 1 1

volna dispozice 1 1

celkem 72 5120 ] 25 ] 18 1 3

spole¢né pozitivni znaky zji$téné pti hospitacich:

ucivo bylo zakiim predkladano vécné spravné

vybér konkrétnich ukolii (cile vyucovaci hodiny) byl pfiméfeny véku zaka
a probiranému ucivu

ucivo bylo zdkim srozumitelné vysvétlovano, ulitelé nepouzivali nevysvétlené
odborné terminy, vyuzivali dosavadni zakovské védomosti a zkuSenosti z bézného
Zivota

ucitelé propojovali teoretickou vyuku s praktickymi ¢innostmi zakl, vhodné byly
zaClefiovany ekologické poznamky a dalSi vychovné aspekty uciva, v souladu
s u¢ebnimi osnovami jsou plnény piedepsané laboratorni prace (fyzika, chemie,
ptirodopis, praktikum prace na pocitacich)

ucinnost vyuky byla zvySovana pfiméfenym vyuzivanim néazornych ucebnich
pomicek a didaktické techniky (fyzika, chemie, pfirodopis, praktikum prace na
pocitacich)

ucitelé rozvijeli n€které techniky, které podporovaly zapamatovani si uciva - uz
v pribéhu vyucovaci hodiny nutili zadky k vybavovani si u¢iva vhodné volenymi
otdzkami a konkrétnimi ukoly, u¢ivo mapovali, za€lenovali do systému (pfedevsim
fyzika, chemie, pfirodopis, ¢astecné¢ matematika)

v ne¢kterych vyucovacich hodindch vytvareli ucitelé ve tfidé stejné moznosti pro
vSechny zaky, motivovali vhodnymi metodami Zzaky vSech prospéchovych trovni,
chvélili castecné uspéchy a snahu jednotlivych zakid, pii kritické poznamce
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neopomnéli naznacit mozny postup k napravé, stanovené tikoly Clenili na dil¢i cile
a jejich narocnost upravovali tak, aby v nich mohla uspét vétSina zakh (pfirodopis,
chemie)

pro praktikum prace na pocitaci je vytvofen vhodny tematicky plan, ktery reaguje na
nejnovejsi situaci v oboru

hodiny cizich jazykl byly velmi dobie ptipravené jak po strdnce dovednosti uzivat
cizi jazyk vyucujicimi tak i metodického zpracovani uciva

negativa zjisténd v nékterych hodinach:

ucitelé jen ve velmi omezené mife vyuzivali metody kooperativniho uceni, Zaci
vétSinou nedostavali pfilezitost spolupracovat

v uvodu hodiny nebyl zZaklim prezentovan jeji cil

ucivo nebylo podiizeno Urovni, na niz Zaci zvladli ucivo ptedchazejici, bylo
vyuzivano pouze frontdlni vyucovani a vyuka probihala bez vnitini diferenciace
(matematika)

jednotvarnost pouzité vyucovaci metody a monotématicnost uciva vyvolavala
umnohych zakti po wur€it¢é dobe psychickou unavu (procvicovaci hodiny
vV matematice)

malé vyuzivani moznosti hodnotit Zaky — slovné i zndmkou

maléd mira pouziti didaktické techniky

zejména prostorové podminky neumoziuji v plném rozsahu napliiovat zaméry
vzdélavaciho programu Obecna Skola

4.4 Hodnoceni §koly z hlediska uirovné vysledku uceni - ¢innosti Zaku

O dobré¢ praci skoly svéd¢i jednak vysledky ptijimaciho tizeni do stiednich skol (ve Sk
r.. 1997/1998 byla Gspésnost piijeti zakd z 5. rocnikd na viceletd gymnazia 56%, Usp&Snost
ptijeti zakd z 9. rocnikll na stiedni Skoly 80%), jednak vysledky Zzakli v soutéZich
vyhlasovanych MSMT CR (viz &ast 4.7).

Zpusob kontroly studijnich vysledkt zakti vedenim Skoly byl popsan v ¢asti 3.4.

Zavéry ze sledovanych hodin matematiky v 8. a 9. ro¢niku, fyziky, chemie, ptirodopisu,
praktika prace na pocitacich:

ve vSech navstivenych tfidach Zéaci projevovali k u€eni spiSe pozitivni vztah,
s vyucujicimi ochotné spolupracovali, byli vice ¢i mén¢ aktivni v zdvislosti na
urovni motivace ze strany ucitele

vétSina zakl je schopna Gspés$né plnit dil¢i tkoly

uroven chapani SirSich souvislosti u¢iva je velmi individudlni, Zaci s velmi dobrym
prospéchem ji dosahuji

v nékterych vyucCovacich hodindch bylo zfejmé, Ze Zaci nejsou ochotni
experimentovat, protoze se obdvaji chyby (napf. rad¢ji teSeny piiklad opisuji
z tabule, sami se o feSeni vlbec nepokouseji, protoze jiz pfredem odhaduji, Ze
neuspeji)

na prumérné trovni byla pfi kontrolnich hospitacich zaznamenéana schopnost zak se
vystizné€ a piesné vyjadiovat

pokud dostanou Zaci ptilezitost k praktickym ¢innostem, pracuji s velkym zajmem,
umi se poucit z chyb
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e jsou-li vedeni k sebehodnoceni, jsou pomérné objektivni

K pozitiviim v bloku humanitnich ptedmétt patii velmi dobré pracovni navyky a z toho
vyplyvajici dobra uroven znalosti a dovednosti zakti. Dobré vysledky uceni jsou také u zaka
se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni. Negativem je Spatnd uroven cteni v nékterych
tiidach.

V hodinach vytvarné vychovy mély déti dostatek piileZitosti k rozvoji vlastni fantazie a
tvofivosti.Pocit z dobfe vykonané prace je podporovéan zvetejiovanim vysledkl pti vyzdobé
Skoly.

Velmi dobré vysledky dosahuji zaci 1 v télesné a hudebni vychove (viz ¢ast 4.7)

Védomosti, dovednosti a ndavyky Zdki jsou vzhledem ke schvidlenym ucebnim
dokumentiim a standardim na dobré urovni. Vétsi pozornost je tieba vénovat rozvoji
komunikacnich dovednosti a tvofivosti Zaku pii praktickych aplikacich uciva. Celkové
hodnotime vysledky uceni jako spiSe nadpriimérné.

4.5 Hodnoceni §koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Skolni #ad obsahuje kromé zakladnich organizaénich pokynil i prava zakt vyplyvajici
z mezindrodni umluvy o pravech ditéte (UNICEF). Ve vSech sledovanych hodinach byli Zaci
ukdznéni, pii setkdvani o prestavkach se chovali slusné, ale bez ostychu vici cizim osobam.
Pti rozhovorech reagovali ptatelsky a oteviené.

Ucitelé dodrzovali ve vztahu k zadkiim stanovend pravidla, béZzné¢ vi¢i nim uzivali
zdvotilostni fraze, zdky nezesmé&Snovali, byli pfi vyuce trpélivi, podporovali a ocenovali
jejich otevienost, dodrzovali €as uréeny k vyuce a krelaxaci (dobfe organizovali Cas
vyucovaci hodiny), vhodn¢ usmérniovali chovani zaki vii¢i sobé navzdjem, netolerovali
posméch mezi spoluzdky. Kazdym Skolnim rokem pro zaky pfipravuji a realizuji Sirokou
nabidku mimoskolnich aktivit, kterd vyrazné pfispiva k rozvoji individudlnich schopnosti .
Naptiklad ve 8k. r. 1997/1998 vénovali ucitelé préaci se zaky ve volnocasovych aktivitach
a v nadstavbové ¢asti (pravidelné zajmové krouzky, péce o slabsi zaky a o talentované zaky)
celkem 2 026 hodin, coz vypovidd o jejich zajmu na vysledcich vzdé€lavaci c¢innosti
a smysluplném vyuzivani volného ¢asu (podrobné&ji viz ¢ast 4.7).

Ve skole je také vytvofen funkéni systém prevence nezadoucich spolecenskych jevl za
pomoci vychovného poradce, protidrogového koordinitora a peer aktivistl. Nedochézi
k vazn&jSim prestupklim zakt. V zavéru druhého pololeti sk. r. 1997/1998 byla udélena
pochvala 82 zadktm (z 680 zaki), pouze jeden zdk byl klasifikovan sniZzenou zndmkou z
chovani. Rlizné formy napomenuti obdrzelo 67 Zakd.

Vztahy uvnitt Skoly jsou pratelské, pfijemna a klidna je atmosféra.
Prdci Skoly 7 hlediska vychovy déti hodnotime jako nadpriimérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Prace vychovného poradce vychdzi zpozadavkd vyhlasky ¢. 130/1980 Sb., o
vychovném poradenstvi. Rodi¢lim, Zdkiim 1 koleglim je znama a v praxi vyuzivana. Plnéni
ukoli je kontrolovano feditelkou Skoly. Vychézejici Zaci maji dostatek informaci o volbé
povolani. Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou iufadem prace je funkéni,
veskera dokumentace peclivé vedena.

Dalsim dikazem velmi dobré koncepcni prace feditelky Skoly je fakt, ze v soucasné
dob¢ studuje jiz druhym rokem predepsanou kvalifikaci néstupce soucasné vychovné
poradkyné.
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Prdace vychovného poradce prispiva k dobrym vysledkiim Skoly. Ma velmi dobrou
uroveri.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Hodnoceni je provedeno na zakladé vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve 8k. r. 1997/1998.
Podobné akce se opakovaly i v pfedchazejicich letech:

a) aktivity vychdzejici z u¢ebniho planu $koly:

Skola zajistila dva lyzaiské kurzy pro zaky 7. ro¢nikdi a plavecky vycvik pro zaky
2. a 3. ro¢niku.

b) Gi¢ast 74kl v soutézich vyhlésenych MSMT CR a jinymi subjekty:

Ve skolnich kolech 17 oborovych olympiad startovalo 169 zakti, v okresnich kolech 74
zaci, kteti zde ziskali tii tieti, Sest Ctvrtych, pét patych a tii Sesta mista.

Skolniho kola 8 sportovnich soutézi se ve vSech kategoriich zucastnilo 195 Zzaku.
V okresnich kolech Skolu reprezentovalo velmi uspé$né 96 zaka. Ziskali pét prvnich, Ctyri
druha, Sest tfetich a tf1 ¢tvrta mista.

Dvé prvni mista ziskali Zaci Skoly 1 ve vytvarné soutézi o pozarni ochrang. V adventnim
Case ziskala Skola 4. misto v soutézi mistnitho méstského muzea o nekrasnéjs$i vanocni
stromek.

Ve spolupraci s Radou rodi¢ii jsou pak tyto vynikajici vysledky tradi¢né vefejné
odménovany v zéveéru Skolniho roku.

c) ¢innost zdjmovych krouzki:

Pro velky zajem pracovalo ve $kole 10 skupin Sesti z4jmovych krouzkda.
d) aktivity provadéné jednorazové ve Skole, nebo mimo Skolu:

Skola Gspésné zorganizovala vytvarnou akci ,,Stonozka®. Vytézek vénovala na pomoc
oblastem postizenym povodnim.

Alespon jedenkrat rocné se kazdy zak ucastni divadelniho a filmového ptedstaveni.
Méstské muzeum navstévuji Zaci vramci vyuky piirodopisu, bézné jsou navstévy mistni
knihovny. Neodmyslitelnou soucasti volnocasovych aktivit bylo i 27 Skolnich vyletd a 9
exkurzi. Ve spolupraci se stfednimi Skolami Zaci 8. a 9. tfid ziskévaji informace z oblasti
protidrogové a alkoholové prevence.

I v letosnim roce chce Skola navazat na tradici Skolnich akademii zahdjenych v roce
1995 u ptilezitosti st¢ho vyroc¢i zaloZeni Skoly a prezentovat na vetejnosti vysledky Skolnich a
mimoskolnich aktivit. Napln krouzki cilené smétuje k ptiprave programu této akce.

Postupné se rozviji spoluprace s matetskou skolou, hlavné v usnadnéni prechodu déti do
zédkladni Skoly. Budouci Skoldci se chodi seznamovat s novym prostfedim, déti z prvniho
stupné zase piipravuji vystoupeni a divadelni piedstaveni pro kamarady z matetské Skoly.

Ke zcela netradi¢nim ,,sluzbam* patfila ve Skole logopedickéd péce, doucovaci aktivity
pro 159 zakt v 17 skupinach a individudlni prace se zaky s vyvojovymi poruchami uceni.
Mimoskolni aktivity Skoly hodnotime jako vynikajici.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti skoly je Skolni druzina, ktera ma ¢tyii oddéleni. Je umisténa v samostatném
objektu v tésné blizkosti Skoly. Pro svoji ¢innost méa dobré prostorové i materialni podminky.
K dispozici jsou ¢tyfi klubovny, Satny, socidlni zatizeni, sborovna a htisté nedaleké matetské
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Skoly. Rodice zaku ptispivaji zfizovateli na provozni naklady pololetné ¢astkou 130 K¢&. Ke
dni inspekce byl v zafizeni evidovan 101 zak. Provoz druZiny je ranni (6:15 - 7:50 hod. ) 1
odpoledni (10:30 - 16:30 hod. ). Reditelka $koly jmenovala vedouci vychovatelku, ktera ¥idi
dalsi tfi vychovatelky a vede Cinnost celého zatizeni. VSechny vychovné pracovnice jsou
odborné a pedagogicky zpiisobilé s praxi nad 10 let. Reditelka dale stanovila vnitini fad
Skolni druziny a schvalila jeji program. Pestra programova nabidka je zamétfena na rozvijeni
zajmové Cinnosti s upfednostnénim relaxacnich a rekreacnich prvki. Jeji soucdsti jsou i
kulturni a spolecenské akce, neni opomijena piiprava na vyucovani. Pracuji zde také zdjmové
krouzky anglického a némeckého jazyka. Z provedenych hospitaci, kontroly provozu a
pfedepsané dokumentace vyplyva, Ze organizace vychovné ¢innosti spolu s dokumentaci plné
odpovida ustanovenim vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o kolnich druzinach a §kolnich
klubech. Inspekce zaznamenala velmi dobrou Groven pfi plnéni pldnovanych zaméra.

Skolni drufina plni kvalitné své poslini, poskytuje ¥dkim pestrou nabidku aktivit
v priimérnych prostorovych podminkdch. Jeji provoz plné vyhovuje poZadavkim rodi¢ovské
verejnosti.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

a) zjisténa pozitiva:

e velmi dobra préce feditelstvi Skoly

e podle dlouhodobého sledovani $koly okresnim pracovistém CSI i podle vysledkt
komplexni inspekce patii Skola mezi spiSe nadprimérné Skoly ve vSech oblastech

e individudlni pomoc integrovanym zaklim s vyvojovymi poruchami uceni a
cilevédoma a soustavna prace pii doucovani prospéchoveé zaostavajicich zaka

e Sirokd nabidka volnoCasovych aktivit zaméfenych na prevenci nezadoucich
spolecenskych jevil

b) zjisténa negativa:

e nenaplnéni koncepénich zameéri vzdélavaciho programu Obecné Skola

¢ nevyhovujici prostorové podminky, pteplnénost Skoly

5.2 Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly

e ve vyucovacim procesu vice vyuzivat moderné;jsi zplisoby prace, intenzivnéji pracovat
s motivaci a hodnocenim zaku,

e sledovat Cetnost a uplnost informovani rodici o prabézné klasifikaci,

e klast jeste vetsi diiraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ,

e vyuzit télocvinu k pohybové relaxaci Zzdkti pod dohledem pedagoglh o velké
piestavce.

e snizit pocet metodickych organi,

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢leni inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu: Jaroslav Richter v.r.
¢lenové tymu: Mgr. Zdena Fadrnd v. r.
Mgr. Eva GruSova v. r.
Veéra Kestiankova v. r.
Mgr. Anna Doskocilova v. r.

Mgr. Karel Kumstyf v. r.

V  Nymburce dne 29. ledna 1999
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5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 2. inora 1999

razitko
Podpis feditelky: Mgr. Eva Srnska v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 DalSi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis pfijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ziizovatel: Mésto Caslav 3. tnora 1999 02C6 35/99-2453
Skolsky ufad: Kutna Hora 3. inora 1999 02C6 36/99-2453
Rada skoly Neni zfizena. -

5.6 Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
- - Bez pfipominek.
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