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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, v Zakladni
umélecké skole, Zacléf, Okres Trutnov.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu
poskytnutych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zikona na realizaci pokusnych
ovétovani a rozvojovych programa.

Ziskani a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémul
se zdznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika zakladni umélecké Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Zakladni umélecka $kola, Zacléf, Okres Trutnov (dale jen ZUS)
poskytuje zaklady umeleckého vzdelani v hudebnim, vytvarném a literdrné-dramatickém
oboru. Jejim zfizovatele je Mésto Zacléf. Cinnost $koly byla zahajena 7. biezna 1996.
Do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni byla zapsana 1. ledna 2005. Vyuka probiha
v prostorach budovy Skoly, jejiz adresa souhlasi se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, a to Nadrazni 308, 542 01 Zacléf. Reditelem $koly je Evzen Zomer.

Pocet vyucovanych zakti ma v obdobi poslednich tii let mirn¢€ klesajici tendenci. Dle
vykazil o zékladni umélecké $kole navitévovalo ZUS ve $kolnim roce 2007/2008 - 223
zakl (hudebni obor 130, vytvarny obor 71, literarné-dramaticky obor 22), 2008/2009 - 210
74kl (hudebni obor 125, vytvarny obor 71, literdrné-dramaticky obor 14) a ke dni kontroly
ve Skolnim roce 2009/2010 - 207 zakd (hudebni obor 120, vytvarny obor 74, literarné-
dramaticky obor 13. V letosnim Skolnim roce je v hudebnim oboru zabezpecena vyuka hry



na klavir (14), hry na kytaru (7), hry na zobcovou flétnu (26), hry na klarinet (2), hry
na bici nastroje (1), pévecké hlasové vychovy (20), sborového zpévu (15) a ptipravnych
ro¢nikt hudebniho oboru (5). Nabidka vyuky hry na hudebni néstroje navazuje na tradici
Skoly a souvisi s jejim persondlnim obsazenim. V soucasné dobé se v celkové struktufe
vzdélavaci nabidky ZUS negativné odrazi demograficka kiivka a zejména nizka
zaméstnanost mistniho obyvatelstva.

Vsechny obory realizuji vyuku v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Pruzné€ reaguji na zmény
v moznostech rozsiteni vzdélavaci nabidky, a to jak v navaznosti na vyvojové trendy
spole¢nosti, tak i na zkuSenosti pilotnich ZUS, které pokusné ovéfuji funkénost obsahu
a rozsah SVP pro zakladni umélecké vzdélavani.

Hudebni obor se snaZzi profilovat svou ¢innost v oblasti souborové hry a v rozvoji celkové
hudebni gramotnosti.

Ve srovnani se zaveéry uvedenymi v inspekéni zprave z roku 2001 doslo k vyrazné profilaci
hudebniho oboru na ptipravu zaka pro souborovou hru a k podpote rozvoje jejich celkové
kulturni gramotnosti. Vybaveni uc¢ebnimi pomtckami je standardni a umoznuje realizovat
vyuku uvedenych specializaci v plném rozsahu.

Hodnoceni Skolskych sluzeb

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vletech 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky statniho
rozpoctu (dale také SR) pfidélenymi na pifimé vydaje na vzdélavani a s piispévkem
z rozpoctu ztizovatele. DalSim dllezitym zdrojem financovani byly vlastni ptijmy skoly.

Z finan¢nich prostiedkt SR byly hrazeny mzdové naklady a s tim souvisejici zakonné
odvody. Na nékup ucebnich pomticek byly pouzity finanéni prosttedky ziskané vybérem
uplaty za Skolské sluzby. Ve sledovanych letech Skola nevynalozila Zadné financéni
prostiedky na vzdélavani pedagogickych pracovnik.

V letech 2008 a 2009 byly Skole ze statniho rozpoctu piidéleny prostfedky na rozvojové
programy ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikd regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* a ,,Posileni tirovné
odménovani nepedagogickych pracovnikii“. Financni prostiedky ur€ené na nendrokoveé
slozky plath pedagogickych pracovnikii v obou letech umoznily ftediteli Skoly
diferencovan¢ ohodnotit miru zapojeni jednotlivych pedagogl do piipravy na tvorbu
Skolniho vzdélavaciho programu a vyuzivani novych metod ve vychovné vzdélavacim
procesu. V ptipadé nepedagogickych pracovnikii byly finan¢ni prostfedky poskytnuté
na rozvojovy program vyuZzity na posileni narokovych slozek plati.

Spoluprace se zfizovatelem v oblasti financovani Skoly je na nadstandardni drovni.
Ztizovatel zabezpecuje nezbytny provoz Skoly, ze svého rozpoctu pfispivda na mzdoveé
naklady Skoly a pfipadné dal$i pozadavky na jeji vybaveni, podle svych moznosti,
zohlednuje v rozpoctu.

Rovnost prilezitosti k zakladnimu uméleckému vzdélavani

Seznameni vetejnosti s nabidkou zdkladniho uméleckého vzdélavani a podminkami pro
pfijimani uchaze¢ii je zabezpetena piedeviim pHmym plsobenim celé ZUS na déti
matefskych Skol a ziky zdkladnich 1 stfednich Skol. Vzdélavaci program Skoly
je zpiistupnén i dospélym. Veskeré informace o moznostech vzdélavani ZUS zveiejiiuje
na informacnich tabulich mésta, informaéni tabuli ZUS a prosttednictvim letéki, kterymi
kazdoro¢né obesila matetské, zakladni i sttedni Skoly ve své spadové oblasti. Pro vSechny
zajemce jsou stanoveny rovné a nediskriminujici podminky. Ty umoznuji zejména détem



z matefskych Skol ziskat v pribéhu jednoho az dvou let potfebné dovednosti a navyky,
které jsou nezbytné nutné pro nasledné zakladni umélecké vzdélavani. Toto vzdélavani
probihd v piipravnych ro¢nicich vSech obori. Do prvnich ro¢nikl jsou pak zatfazeni zici,
kteti prokazi pottebnou miru talentu pro vybrany obor. Touto formou jsou kritéria pfijeti
ke vzdélavani stanovena tak, aby paralyzovala moznosti deprimujiciho netspéchu
zdjemctl. Zakam, kteii nezvladli potiebnou miru dovednosti, §kola zprostiedkuje dalsi
moZnosti rozvoje jejich osobnosti formou kreativné koncipovanych vzdélavacich plant,
které koresponduji s pozadavky platnych u€ebnich dokumentt. Na podpote dalsiho rozvoje
méné talentovanych ¢i handicapovanych zaka se podili i ztizovatel. Jeho finan¢ni podpora
dopomohla Skole vytvofit vhodné podminky pro poskytovani zékladniho umeéleckého
vzdélavani zdravotné nebo socidlné¢ znevyhodnénym zijemcim. Vzhledem k tomu,
ze vSichni vyucujici koncipuji rocni plany vzdélavani s individudlnim pfistupem
ke kazdému zakovi, doSlo k vytvofeni podminek, které umoziuji umélecky rozvoj témet
kazdému zajemci.

Vedeni zakladni umélecké Skoly

Dlouhodoba koncepce rozvoje ZUS v Zacléti koresponduje s Dlouhodobym zimérem
vzdélavaci soustavy CR a stanovenymi prioritami v oblasti zakladniho uméleckého
vzdélavani. Uvedené koncepéni zdméry jsou cilené planovany a uplatiovany
ve vlastni pedagogické i mimoskolni praci vSech zaméstnanct skoly.

Rozsah i obsah vzdélavacich programii vSech realizovanych obori jsou v souladu
s ¢innosti stanovenou vyhlaskou MSMT o zékladnim uméleckém vzdélavani. Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdelavani zatim nevstoupil v platnost. Z toho
diitvodu skola vyucuje podle stavajicich platnych uc¢ebnich dokumenti. VSichni vyucujici
viak vyuzivaji moznosti uéebni dokumenty roziifovat o poznatky, které ziskaly ZUS
provadéjici pokusné ovetovani Skolnich vzdélavacich programt zékladniho uméleckého
vzdélavani. Tato iniciativa pedagogl je feditelem podporovana a peclivé sledovana. Pii
pravidelném vyhodnocovani kvality ctvrtletni ptipravy pedagogii na vyucovani jsou
ziskané poznatky analyzovany a porovnavany s celkovou koncepci a rodici se profilaci
ZUS. Analyzou piedlozené dokumentace bylo zjiiténo, Ze v prabéhu vzdélavani viech
zakd jsou dusledn¢ respektovany a napliiovany predmétové a Casové dotace vyuky.
Vzajemnd mezioborova spoluprace, ktera je soucasti profilaéniho zaméru Skoly, vytvari
predpoklady pro mnohem intenzivnéjsi a ¢asove rozsahlejsi plisobeni pedagogli na zaky.
Velmi pozitivnim rysem této mezioborové spoluprace je skutecnost, ze probihd formou
projektového vyucovani, které je rovnomérné a systematicky rozvrzeno do celého skolniho
roku. Ukondeni projektu probihd formou spoleéné prezentace celé ZUS na koncertech pro
déti, mladeZz a Sirokou vefejnost. Tato forma vyucovani je pro zaky velmi motivujici.
Volend témata emotivné umociuji etiku lidského souziti a estetické vnimani mladého
Cloveka. Jako témata jsou volena historickd obdobi, kultury zemi (napi. Japonsko), ego
¢lovéka, zvuky kolem nas apod. Skola vénuje nélezitou pozornost i celkové mimoskolni
¢innosti. Pii Skole velmi aktivné pracuje spole¢nost Kruh ptatel hudby, ktera organizuje
vefejnd vystoupeni profesionalnich umélct, pedagogii Skoly, podili se na organizaci
vefejné prezentace ZUS a tGizce spolupracuje s partnery $koly. Jeji Ginnost tizce navazuje
na celoro¢ni plan prace $koly. Tento dokument ZUS je zékladnim prvkem jak ro&nich
plant prace jednotlivych pedagogt, tak i syntetizujicim dokumentem préace jednotlivych
oborl a partnerskych aktivit se spoleCenskymi organizacemi mésta. Ro¢ni plan obsahuje
predevsim hlavni vzdelavaci cile skoly, téma vyucovaciho projektu, formy jeho realizace
a prezentace. Ro¢ni plany vyucujicich jsou koncipovany v souladu s pravnimi ptedpisy.
V individualni vyuce hudebniho oboru jsou ro¢ni plany sestavovany tak, aby zohlediiovaly



nejen dalsi rozvoj celkovych znalosti a dovednosti zakt, ale i1 jejich celkovou hudebni
gramotnost. Ve skupinové a kolektivni vyuce je systematicky navazovano na plany
individudlni vyuky hry na hudebni néstroje s cilem vyuzit manudlnich schopnosti Zaka
v praktickych ¢innostech — hra v souboru, vicehlasy zpév, tvoreni rytmicko-melodického
koberce, zvladani zdkladi harmonie apod. V nehudebnich oborech je vzdélavani
realizovano formou kolektivni vyuky skupin. Tato forma je volena vzhledem k realizaci
projektového vyucovani.

Reditel $koly pravidelné kontroluje a vyhodnocuje plnéni planu prace jak celé $koly, tak
pedagogli i zakli. Vzhledem k poctu zaméstnancii vyuzivd vedle hospitaci piedevSim
osobnich pohovord. Zjisténé nedostatky bezodkladné teSi a pribézné sleduje jejich
odstranéni. Nadstandardni péci vénuje vyhodnocovani prezentacnich akci Skoly. Jeho
vstiicné a taktni jednani s pedagogy, Zadky i rodi¢i vytvaii ve Skole velmi pfiznivou,
pozitivné¢ ladénou pracovni atmosféru, ktera se vyznaCuje upiimnosti a paralyzuje
moznosti vzniku konfliktd. Zavedené kontrolni mechanizmy jsou funkéni a Uc¢inné.
Autoevaluacni systém je postupné zdokonalovan. VeSkerda rozhodnuti feditele jsou
vydavana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Jeho poradnim organem je pedagogicka
rada, kterd zaroven plni i poslani rady umeélecké. Pti jednéni obou poradnich organu jsou
vzdy oddélené projednavany problémy pedagogické (pedagogickd rada) od problémil
uméleckych. Umélecka rada tesi predevsim prezentaci vysledkii prace jednotlivych obort,
organizuje ucast &i poradani jednotlivych kol celostatni soutéze ZUS, oblastnich soutézi
sumeleckym zamétenim. Spolupracuje se spolecCenskymi organizacemi mésta
a je garantem kvality koncertni ¢innost ZUS.

Veskera pedagogickd dokumentace a matrika Skoly jsou peclivé vedeny. Vnitini i vngjsi
informacni systém je funkéni a umoziuje okamzity prenos informaci. Nadstandardni péce
je veénovana preddvani informaci zdkonnym zéastupcim nezletilych zakt. Ti jsou
informovéni o svych détech prostfednictvim zakovskych seSitl a osobnim jednanim
s pedagogy ¢i vedenim Skoly. V ptipad¢ zjisténych a rodi¢i pfedem nenahladsenych absenci
zakl je zdkonnym zéastupciim ihned poddna zprava o nepfitomnosti jejich ditéte ve vyuce
(e-mail, SMS, telefon).

Rizeni ZUS zabezpeduje v plném rozsahu feditel $koly. Pro vykon své funkce splituje
i vysokému pracovnimu nasazeni, feditel ZUS nejmenoval svého zastupce. V piipadé své
nepiitomnosti povetuje zastupovanim nékterého z pedagogt.

Vedeni ZUS je zajisténo na velmi dobré iirovni

Piedpoklady pro radnou ¢innost ziakladni umélecké Skoly

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany. Tvoii jej feditel Skoly a sedm
pedagogickych pracovnikid. Dva z nich pracuji jako externi zaméstnanci. Jejich mzda
je vyplacena z prostredkl zfizovatele. VSichni pedagogové maji pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zamétfeno na zvySovani jejich
odbornosti, rozSifovani povédomi o novych vzdélavacich trendech a ziskdvani dalsi
kvalifikace studiem na VS. Ve vét§ing piipadt si pedagogové vybiraji vzdélavaci akce dle
vlastniho uvazeni, ale se zdmérem vyuzitelnosti ziskanych poznatkd pifi vlastni praci
se zaky. Vedeni skoly vénuje nalezitou pozornost vzdélavani vSech ucitelii k ptiprave
Skolniho vzdélavaciho programu zékladniho uméleckého vzdélavani. V soucasné dobé
jetato piiprava zaméfena na ziskavani poznatkli z prace pilotnich ZUS, na inovaci
stavajicich ucebnich dokumentli, zpracovavani prifezovych témat a jejich aplikace
do celoro¢né probihajiciho projektového vyucovani. Financéni kryti vSech vzde€lavacich
akci si vyucujici hradi z vlastnich prosttedkt ¢i z FKSP. Pro zaky, ktefi projevi zdjem



a potfebné predpoklady ke studiu na vyssim typu umélecké skoly, koncipuji ucitelé jejich
vzdélavani tak, aby uspéli pii talentovych zkouSkach. Témto zakim piidéli feditel Skoly
maximalné mozny pocet vyucovacich hodin a zabezpeci konzultace u pedagogt ptislusné
stiedni 8koly. Zaci hudebniho oboru mohou vyuZivat i zkuSenosti nékolika pedagogii
zacléiské ZUS, kteti fadu let vyucovali na konzervatofi.

Zakladni umeéleckd Skola ma pro svou dcinnost vytvofeny odpovidajici materidlni
a technické podminky. Je umisténa v budove, jejiz interiér je vkusn€¢ upraven a pro
navstévniky Skoly je esteticky plsobivy. Pocet odbornych tfid, vybaveni ucebnimi
pomickami a dalsi technické zdzemi Skoly umoziuji realizovat deklarovany vzdélavaci
program v plném rozsahu. Pro prezentaci prace zaki Skoly a koncerty pro Sirokou
vetejnost ma Skola k dispozici vlastni koncertni sal s velmi kvalitnim koncertnim klavirem.
Tento sal je vyzivan i k slavnostnim akcim pofadanym Kruhem ptatel hudby, zfizovatelem
a nékterymi partnery ZUS. Budova $koly je obklopena malym parkem, ktery slouzi zdkiim
1 pedagoglim jako relaxacni zona.

Vnitini f4d a provozni tfaddy odbornych ucéeben (vytvarny obor) stanovuji zakladni
podminky pro bezpecné vzdélavani. VSichni Zaci jsou s nimi prokazateln¢ sezndmeni.
Zaznam o proskoleni zakl v oblasti BOZ provadi vyucujici kolektivnich ¢i skupinovych
predméti. Pro kazdou akei, ktera probihd mimo prostory ZUS, zabezpeéi vSichni vyucujici
zvlastni proSkoleni zZakl. Zaznamy o tomto proskoleni, které obsahuje vycet moznych rizik
a pokyny k paralyzaci nepfedvidanych udalosti, jsou soucasti dokumentace uskutecnéné
akce ZUS. O proskoleni zaki jsou informovani jejich zakonni zastupci. Urazovost je velmi
nizka. Za posledni tfi roky byl registrovan jeden Uraz.

Pro svoji ¢innost md ZUS vytvoiené velmi dobré piredpoklady.

Prubéh zakladniho uméleckého vzdélavani

Organizace vzdélavani odpovida platnym ustanovenim vyhlasky o zédkladnim uméleckém
vzdélavani. Naplnénost kolektivné vyucovanych skupin zakd se pohybuje blize spodni
hranici stanoveného poctu. V prib¢hu poslednich tii let vSak nedoSlo v Zadné skupiné
vyucovanych zakl k poklesu pod stanovenou hranici. Kontrolou tfidnich knih a kontrolou
pfimého vyucovani bylo ovéieno, Ze absence zakl ve vyuce je minimalni.

Skola postupné realizuje sviij profilaéni zdmér. V hudebnim oboru preferuje hru
na hudebni néstroje v kratkodobé pracujicich skupindch a stabilizovaném vokalné-
instrumentalnim souboru. Hudebni obor, ktery je pocetné nejvétsi, velmi uzce spolupracuje
s oborem vytvarnym a literdrné-dramatickym. Zékladnim prvkem jejich spoluprace
je projektové vyuCovani. Prifezova témata ovliviiuji plany prace jednotlivych oddéleni,
skupin 1 jednotlivych Zaka. Garantem realizace prifezovych témat je vytvarny obor, ktery
v priabéhu Skolniho roku postupné zapojuje do své Cinnosti zaky jak hudebniho, tak
literarné-dramatického oboru. Vyvrcholenim jejich spolecné prace jsou prezentacni
vystoupeni vSech zaka skoly. Vyvoj a uroven celého projektu mutze sledovat kazdy
navstévnik Skoly, nebot’ kazdy dil¢i pracovni krok je prezentovan na chodbach budovy
ZUS. Tato forma prezentace je pro ziky velmi motivujici a pozitivné ovlivituje celkovou
atmosféru ve Skole.

Vlastni vyuka zakd vSech oborii probiha podle stabilniho rozvrhu hodin. Reditel §koly
stanovi terminy kolektivné vyucovanych predméti hudebniho oboru (PHV, HN). Ucitelé
pak stanovi rozvrhy hodin jednotlivym zakim dle jejich ¢asovych mozZnosti. Vychazi
pritom vstfic zadkiim dojizdéjicim a v odivodnénych ptipadech i pozadavkim rodica
(doprava zakii s okolnich vesnic). Z hlediska psychohygieny prace ulitelt a ucelného
vyuziti Casu je dbano na funkéni dodrzovani piestdvek a relaxacnich ¢asti vyucovacich
hodin, a to zejména v nehudebnich oborech.



Stanovena vyucovaci doba byla ve vSech sledovanych hodiniach dodrzena. Ucitelé
zohlednovali potieby jednotlivych Zakl. Pfi skupinovém vyucovani zakli hudebniho oboru
vyucujici dbala na jejich néstrojové zaméfeni a v ndvaznosti s tim korigovala pozadavky
na praktické vyuzivani teoretickych poznatkli. Ve vytvarném oboru vyucujici v piipade
vékové nehomogenniho sloZeni skupiny diferencovala obsah vyuky s ohledem na jejich
individudlni potfeby Zakl a jejich manudlni schopnosti. Mimotadnou péci vénuji vSichni
ucitelé hodnoceni zakl. V kolektivné vyu€ovanych pfedmétech velmi ucinné zapojili
vSechny Zaky do diskuse o feSeném problému, nechavali je vyslovit jejich nazor, taktné je
smérovali ke spravnému postupu a vyuzivali jejich ndzorového projevu k hodnoceni prace
kazdého jednotlivce. Vyrok vyucujicich mél vzdy pozitivni charakter a pro dalsi praci zakh
byl motivujici. V nizSich ro¢nicich dbali ucitelé na srozumitelné vysvétleni zadaného
ukolu, jeho procviceni i upevnéni. Ve vysSich ro¢nicich vedli zéky k samostatnosti
a motivovali je na zaklad€ diive ziskanych znalosti a upevnénych dovednosti. Nezavislost
a tvofivost zakli dopoméhala vyucujicimu vytvofit ¢inorodou pracovni atmosféru a pocit
vzajemného partnerstvi mezi ucitelem a zdkem. Z jedndni zakl bylo patrné, Ze tato forma
prace je pii individualni vyuce hry na hudebni néstroj ¢i zp&vu zaZitd a zcela béZna.
V pribéhu celé vyukové lekce byli zaci aktivné zapojeni a problémy feSili pohotové.
Po odborné strance je ucitelé vedli spravné a metodicky efektivné.

Vysledky prace zakli jsou hodnoceny v nékolika rovindch. Nejdilezitéjsi je okamzité
hodnoceni v pribéhu vyukové lekce. Hodnoceni vykonu Zéka za celou lekci zahrnuje
kvalitu jeho doméci ptipravy, zvladani nové latky, aktivitu a v neposledni fadé ijeho
vystupovani. V dlouhodobém horizontu je pak do hodnoceni prace Zdka zahrnuta jeho
celkova aktivita, ¢etnost a kvalita vefejnych vystoupeni, zapojeni do mimoskolnich aktivit
a mira sounaleZitosti se §kolou. Zaktim, ktefi usp&$né reprezentuji ZUS na soutéZich,
prehlidkach, vystavach a dalSich akcich, jsou vedenim Skoly wudéleny pochvaly,
podékovani nebo vefejné uznani na prezentacnich plochach (nasténky) skoly.

Sledovany pribéh vzdélavani i jeho celkové zabezpeceni jsou piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Spoluprace s partnery ZUS Zacléf je ovlivnéna mistnimi podminkami. Ekonomicka krize
zasahla do jist¢ miry i potenciondlni sponzory Skoly. Z toho diivodu se Skola orientuje
pfedevS§im na velmi funkéni spolupraci se svym zfizovatelem a spolecenskymi
organizacemi meésta, jejichZ naplni je pfedevSim osvétova a kulturni ¢innost. V ramci
svych prezentacnich Cinnosti Skola spolupracuje se zakladni Skolou a matefskou Skolou.
Tradi¢né¢ udrzuje kontakty se zdkladnimi uméleckymi Skolami regionu. Tato spoluprace
je zamétena predev§im na organizovani spolecnych akei, jako jsou okresni a oblastni kola
uméleckych soutézi, piehlidek a vystav. Pro &innost samotné ZUS je nejefektivngjsi
spoluprace s Kruhem pratel hudby, jehoz ¢innost nejen posiluje povédomi ob¢anti Sirokého
okoli o Skole samotné, ale prostfednictvim profesiondlnich umélci ovliviiuje umélecky
vkus zakt, rodic¢l a vSech z4jemct o kulturni vyziti. V soucasné dobé skola neudrzuje
zadné kontakty se zahrani¢nimi partnery.

Ucinnost a volené formy spoluprice ZUS, Zacléé, Okres Trutnov s vySe uvedenymi
partnery jsou vzhledem k mistnim podminkam prikladem dobré praxe.



Celkové hodnoceni zakladni umélecké Skoly

Zdkladni uméleckd $kola, Zacléi, Okres Trutnov organizuje a poskytuje zikladni
umélecké vzdélavani v souladu s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany v souladu
s ucely, na které byly poskytnuty. Vedeni Skoly efektivné spolupracuje se zrizovatelem,
vyznamné ovliviiuje kulturni Zivot mésta, ziskdava financni i vécné dary od sponzorii.
Ve spoluprdci se ziizovatelem vytvaii dobré financéni a materidalni podminky pro rozvoj
ZUS a realizaci vzdélivaciho programu.

Strategie dalSiho rozvoje a planovani odpovida celospoleCenskému zaméru a redlnym
potiebam pro rozvoj zdkladniho uméleckého Skolstvi. Planovdni a organizovani
vzdélavani je zaloZeno na kolegidalnim pristupu. Pracovnici jsou vedeni k systematickému
vzdélavani v oblasti tvorby Skolniho vzdélavaciho programu a k vilastni umélecké praxi.
Vzdélavani Zakii vSech vékovych kategorii je zabezpecieno tymem kvalifikovanych
pedagogii. Jejich mordlni vyspélost a zdjem o pedagogickou prdci pozitivné ovliviiuji
nejen vysledky price %dkii, ale i vztah rodicii a Siroké veiejnosti k ZUS. Reditel vénuje
ndleZitou pozornost i dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii, a to jak v oblasti
pedagogické, tak i v roviné umélecké praxe.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji realizovat vidélavaci program v celém
rozsahu. Dal$§i modernizace materidlné-technického zdazemi je do jisté miry ovlivnéna
SfinanCnimi moZnostmi ziizovatele i Skoly samotné.

Pro vzdélavani jsou zajistény bezpecné podminky. Spoluprdce s partnery piiznivé
ovlivituje celkovou cinnost Skoly. Svym poslanim plni i roli instituce zabyvajici
se prevenci socidlné patologickych jevii. Finanéni podpora z¥izovatele umotiiuje ZUS
vzdélavat Zaky zdravotné postiZené i socidlné znevyhodnéné. Zikladni umélecké
vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Vzdélavaci nabidka
navazuje na tradici Skoly, zohlediiuje moderni poznatky a kulturni trendy.

Ucitelé pristupuji k Zakim individualné. Zohlediiuji jejich studijni piedpoklady,
vzdélavaci potieby a rodinné zdazemi. Zpiisob hodnoceni vysledkit prdace je motivujici
s cilem prohloubit jejich zajem o studium.

Spoluprdce s partnery je funkcni, prispiva k realizaci vidélavacich zaméri mésta
a obohacuje kulturné spolecenské prostiedi, ve kterém ZUS piisobi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni ztizovaci listiny $koly ze dne 18. 12. 2003, s i¢innosti od 19. 12. 2003

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni §koly do rejstifku kol a $kolskych zafizeni &j. POO/99
ze dne 10. 2. 1999

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 8. 9. 2009
Jmenovani feditele Skoly do funkce

5. Katalogové listy o pribéhu vzdélavani zdkt hudebniho oboru ve Skolnim
roce 2009/2010 k datu kontroly

6. Trtidni knihy individuélni a skupinové vyuky Zakt hudebniho oboru vedené ve Skolnim
roce 2009/2010 k datu kontroly

7. Tiidni kniha kolektivni vyuky Zz4kt vytvarného oboru vedena ve Skolnim roce
2009/2010 k datu kontroly



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Skolni #ad ze dne 14. &ervna 2009

Rozvrhy vyucovacich hodin ve skolnim roce 2009/2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009

Rozpracovand zprava o vlastnim hodnoceni skoly za skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010 k datu kontroly

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly a feditele
Skoly

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2006

Kniha trazi, vedend od 1. 9. 2006 (1 zadznam)

Protokoly a zdznamy o provedenych vngjSich kontrolach za Skolni rok 2008/2009
a 2009/2010 (zfizovatel, hygiena)

Zapisy z vnitinich kontrol, zapisy z hospitaci — skolni rok 2008/09

Vykazy S 24-01 o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007
ak 30.9.2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti let 2007 a 2008

Upravy rozpoétii pfimych vydajii na vzdélavani za roky 2007, 2008 a 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci na rozvojové programy MSMT na rok 2009

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nendrokovych slozek pedagogi v r. 2008 ze dne 20. 10. 2008

Odmény — vyplacené v mésici listopadu 2008, ze dne 1. 12. 2008

Mzdové listy za rok 2008 zaméstnancti s osobnimi ¢isly 102, 103, 104, 106 a 108
Rozuétovani mezd za obdobi 11. 2008 ze dne 12. 12. 2008

Vykazy zisku a ztraty za obdobi 12/2007 a 12/2008

Uttové rozvrhy s platnosti pro roky 2007 a 2008

Hlavni ucetni knihy za obdobi 12/2007 a 12/2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava vietné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarizeni, jeho? se tykd,
a v piislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko CST)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PhDr. Richard Safafik PhDr. Richard Safafik v.r.
Bec. Ilona Oskrobana Bec. Ilona Oskrobana v.r.

V Hradci Kralové dne 13. fijna 2009

Podpis Feditele ZUS stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Zacléii dne 23. fijna 2009

(razitko ZUS)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

EvZen Zomer, feditel ZUS Evzen Zomer v.r.



Piipominky Feditele ZUS

Datum Text

.- Ptipominky nebyly podany
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