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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté hudebnich ndstroji a nabytku, Hradec
Kralové, Hradecka 1205 je piispévkova organizace s pravni subjektivitou, jejim zfizovatelem je
Kralovéhradecky kraj. Specializuje se na vyuku studijnich a ucebnich obori zaméfenych na
zpracovani dfeva (navrhovani a vyroba nadbytku, uméleckofemeslné zpracovani dieva) a v izké
spolupraci s vyrobcem klavirG, firmou Petrof v Hradci Kréalové, na vyuku mechanika
klavesovych hudebnich nastroji. Absolventi $koly ziskavaji stiedni odborné a Uplné stfedni
odborné vzdélani. Piehled o ucebnich a studijnich oborech realizovanych v tomto Skolnim roce
a poctu zakt jednotlivych oborii uvadi nasledujici tabulka.

Kod a nazev oboru Pocet Roénik
Zaku 1. 2. 3. 4.
33-42-M/001 nabytkarstvi 24 24 - - -
82-41-M/026 konstrukce a tvorba nabytku 21 - 21 - -
82-51-L/006 umeéleckofemeslné zpracovani 131 28 28 42 33
dfeva — prace truhlarské
82-51-L/006 umeéleckofemeslné zpracovani 9 - - 9 -
dfeva — prace fezbarské
33-56-H/002 truhlaf — vyroba nabytku 150 [29+ 10 66 43 -
33-54-H/002 mechanik hudebnich néstrojt 37 20 10 7 -
klavesové nastroje
82-51-H/006 umeélecky truhlar 29 - - 29 -
Celkem 399 111 125 130 33

Areal skoly tvofi hlavni Skolni budova a pftilehlé objekty telocvicny, venkovniho hiiste
a domova mladeZe. Skolni budova je zachovala s odpovidajicim socialnim zazemim, prostiedi
pusobi celkoveé dobrym estetickym dojmem. V aredlu se nachazi rovnéz skolni jidelna, ve které
maji Zaci moznost celodenniho stravovani.

VétSina teoretické vyuky probihd v hlavni budové, dvé ucebny jsou v domoveé mladeze a Ctyfi
ucebny si $kola pronajiméa v sousedni budové SSS podnikatelské. Také prevazna &ast vyuky
odborného vycviku je umisténa v hlavni budové. Pro nékteré zaky 3. ptipadné 4. rocniki jsou
smluvné zajisténa provozni pracovisté a zaci oboru mechanik klavesovych nastrojii a ¢astecné i
oboru truhlar prodé€lavaji odborny vycvik na odlouc¢eném pracovisti u firmy Petrof.

Inspekce, kterd ve Skole probéhla ve dnech 21. az 25. ledna 2002, byla zamétena na hodnoceni
kvality vyuky vybranych predméti nebo skupin pfedmétd, odborného vycviku a na hodnoceni
podminek vzdélavani. Déle probéhla kontrola konkrétnich oblasti v hospodaieni Skoly
a kontrola na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poZarni ochrany.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

V pribéhu inspekce byly navstiveny vyu€ovaci hodiny ve dvou tfidach ucebnich obori (3T,
2KT) a ve 2 tfidach studijnich obort (2KN, 4SA). V téchto hospitovanych tfidach vyuka
probiha podle platnych uc¢ebnich dokumentt. U ostatnich tfid byla kontrolovana tydenni ¢asova
dotace stanovend ucebnimi plany jednotlivych oborti s konkrétnimi rozvrhy ttid. Jednotlivé
slozky predmétu (jazykova, literarni, komunikacni a slohova) jsou v predloZenych tematickych
planech zakomponovéany, dle zéapisi v tfidnich knihach je néktefi vyuCujici nestiidaji
pravidelné, ale preferuji jejich stfidani po vétsich obsahovych celcich.

Vyuku predmétu zajistuji tii vyucujici s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Systém
pravidelnych kratkych mluvnich cviceni neni ve tfidach n€kterymi vyucujicimi zaveden, Zakiim
jsou zadavany referaty (kazdy zak ma mit jeden za pololeti). Rozhovorem se zaky, vyucujicimi
a kontrolou zndmek ve studijnich prikazech za uplynulé¢ pololeti bylo zjisténo, Ze vyrazné
pfevazuje u dvou vyucujicich pisemné proveétovani zaka (Ustné zkouSeni byli pouze nékteri
zaci, jedna z vyucujicich dava prednost kratkym vystoupenim zaka v rdmei skupinové prace).
Vyucujici pouzivaji pro svoji ptipravu vlastni materialy, Skolni odborné ptirucky, knihy apod.,
z didaktické techniky videorekordér a radiomagnetofon (ve sledovanych hodinach byla pouzita
audioukazka). V hodindch pracovali Zici s nakopirovanymi materidly a ucebnicemi
V nékterych ucebnich oborech ucebnice chybi. Ve Skole je ucitelska i Zdkovska knihovna.
Vyucovaci strategie vétSiny sledovanych hodin (mluvnickych, literarnich a jedné slohové) byla
totozna - sezndmeni zakd s cilem hodiny, opakovani, spole¢nd prace fizend dialogickymi
metodami, vyklad, zapis uciva. Efektivnéjsi formy uceni spojené se samostatnou aktivni
¢innosti zaka byly zafazeny jen ojedinéle. V jedné hodiné¢ byla komunikace se zaky
poznamenana jejich nekdzni, nezdjmem, vyruSovanim. V pfevdzné vétSiné ostatnich
sledovanych hodin byl vyucovaci proces fizen ucelné, otazky byly Zzakim kladeny jasné
a jednoznacn€. Mluvnické hodiny byly svym charakterem opakovaci a procvicovaci - vétné
rozbory, pravopisna cviceni, spole¢nd a samostatna prace s ucebnici a na tabuli. Béhem pololeti
pisi Zéci jen 1-2 diktaty a pravopisna cviceni (vyucujicimi dolozeny). Pracovni seSity zakl a
zpusob vedeni poznamek vyucujici nekontroluji, chyby v nich neopravuji. Zavérecnému shrnuti
uciva byl vénovan maly ¢asovy prostor. Celkové zhodnoceni prace zakl v zaveéru hodiny bylo
provadéno jen ziidka.

Pozornost zakl byla udrzovana kladenim problémovych otazek, pfi jejichZ feSeni se nejcastéji
vychazelo ze spole¢nych tvah zaki a ucitelek. VyuzZity byly mezipfedmétové vztahy,
aktualizace u¢iva, mén& bylo k motivovani zakil vyuzito priib&zné motivace. Ustni zkouseni
bylo soucasti jen jedné sledované hodiny, hodnoceni vykoni z4ki bylo pfimefené
prokazovanym znalostem.

Projev a vystupovani vSech vyucujicich byly na pozadované turovni.

Celkova uroveii vyuky Ceského jazyka a literatury je priimérnd.

Vytvarné predméty

Navstiveny byly vyucovaci hodiny v pfedmétech déjiny uméni, d€jiny vytvarné kultury, kresleni
a modelovani, odborné kresleni a modelovani a vytvarna piiprava.

Vyuka predméti odpovida v casové dotaci ucebnim planiim a probihd v souladu s osnovami,
predloZené tematické plany integruji tematicky i Casoveé obsah predmétt.

Persondlné¢ je vyuka zajiSténa 5 vyucujicimi, znichz jeden v soucasné dobé navstévuje
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doplnkové pedagogické studium se zaméfenim pro vytvarnou vychovu, ostatni maji plnou
odbornou a pedagogickou zptisobilost. Materidlné-technické zdzemi predmétu tvoii vytvarny
ateliér, odborna ucebna urcéena pro modelovani (jeji nevyhodou je, Ze neni oddélena od chodby,
Casto sem doléha hluk zjinych Skolnich prostor), odborné publikace, knihy, ukézkové
materialy, videokazety. Z didaktické techniky upfednostiiuji vSichni vyucujici videorekordér.
Zaci nemaji ucebnice, zapisy uliva pofizuji z vykladu uciteld, ktefi jim je doplituji
kopirovanymi materialy.

Hodiny pfedméth d&jiny uméni a d€jiny vytvarné kultury, ve kterych jsou Zaci systematicky
seznamovani s vyvojem vytvarného uméni, byly hodinami s tradiéni frontalni vyukou.
Ovéiovani znalosti 74kl v jejich tvodu bylo provadéno formou ustniho zkouseni. Nové
poznatky byly Zaklim prezentovany formou vykladu, doplnéné¢ho obrazovymi ukdzkami,
a spole¢ného zapisu poznamek. Vytvarnd problematika je Zdkim predkladana v prehledech
jednotlivych obdobi, umélct atd. s cilem porozumét vytvarnému umeéni a rozdilnosti pojeti
vytvarného projevu. Vzhledem k absenci kvalitni techniky jsou zaktim v hodinach pfedkladany
ukazky vytvarnych dél neefektivnim zplisobem (vyucujici ukazuji dané dilo v knize, se kterou
chodi po tfide).

V hodinéach vytvarné vychovy, vytvarné ptipravy, kresleni a modelovéani, odborného kresleni
a modelovani pracovali zaci samostatné na zadaném ukolu, jejich postup byl v prubéhu hodin
vyucujicimi individudlné a citlivé korigovan. Dialog mezi zdky a vyucujicimi sméfoval
k podpote vlastniho vytvarného vyjadfeni Zéka, preferovany byly osobitost a originalita
vytvarného feSeni. Vytvarna témata jsou volena vyucujicimi tak, aby odpovidala obecné
formulovanym vytvarnym problémim ucebnich osnov jednotlivych oborl. Vytvarné
vyjadiovani v hodinach vyse uvedenych pfedmétii zahrnuje kresbu, malbu, grafiku, modelovani
i kombinované techniky. Zakim jsou piiblizovany estetické kvality reality, vlastnosti
vytvarného jazyka i rtizné technologie. Od hravych kontaktl s nastroji a materidly jsou Zaci
vedeni az k samostatnému uvédomélému komponovani, diraz je kladen pfedev§im na
autenti¢nost vyrazového projevu a prozitek. Vyucujici vychéazeji ze skutecnych zajma zaki i
z redlnych podminek pro vyuku.

Souznéni mezi namétem, individudlnimi dispozicemi Zzakd i citlivym uzitim vytvarnych
prosttedkll bylo zaznamendno ve vétSin€ hospitovanych hodin. Motivacnimi faktory byly
zejména soustiedény zijem vyucujictho o jednotlivce, podpora jeho vytvarného smétovani
a respektovani rozdilnych zplisobl vyjadfovéani, vytvareni podminek pro udrZeni spontaneity
a uvolnéného vytvarného podani.

Pracovni atmosféra byla vytvofena ve vSech sledovanych hodinach. Kvalita verbélni
komunikace vyucujicich byla na poZzadované trovni.

Celkova uroveii vyuky sledovanych vytvarnych piedmétii je velmi dobra.

Matematika

Pti inspekci byly sledovany a hodnoceny hodiny vyuky matematiky u obou ucitell, ktefi ji
v tomto Skolnim roce vyucuji a ve tfidach studijnich i ucebnich obort pfitomnych v dobé
inspekce ve Skole. Hodinova dotace pfedmétu je ve vSech piipadech ve shodé se schvalenymi
ucebnimi plany. Obsah uc¢iva matematiky rozepsany v tematickych planech uciteld odpovida
platnym osnovam. Obsahova duplicita ve vyuce nebyla zjisténa, u€ivo jednotlivych ro¢nikd na
sebe kontinualné navazuje. Tematické plany vyuky matematiky slouzi ucitelim predevsim jako
¢asovy harmonogram vyuky. Je v nich uvadéno podrobné rozplanovani uciva do hodinovych
celkl, ale chybi fazeni uciva v ¢asovém obdobi Skolniho roku. I tato okolnost miize byt
pticinou, Ze v jednom piipadu (tfida 1N) bylo u¢ivo chybné rozplanovano na dotaci tii hodiny,
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pfestoze spravné podle ucebniho planu jsou ve skuteCnosti vyuCovany Ctyfi hodiny tydné.
Probirané ucivo je v souladu s poctem skute¢né oducenych hodin a ¢asovy tematicky plan je
v tomto pfipadu formalni. Ve vSech ostatnich sledovanych tfidach je vyuka v obsahovém i
casovém souladu s tematickymi plany. Piiprava uciteld na vyuku byla peclivd. Stanovené
vyukové cile odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid, ucitelé spravné rozliSuji skladbu zaki ve
studijnich a ucebnich oborech. Spojeni teorie a praxe se pii vyuce matematiky v n€kterych
hodinéch projevovalo zadavanim ptikladii Gzce souvisejicich s praktickymi zkuSenostmi zakt
v jimi studovanych oborech.

Oba vyucujici matematiky maji odbornou i1 pedagogickou zptisobilost, coz se pozitivné
projevovalo v odborné strance vyuky i vyuzivanych organiza¢nich formach. Vyuka probihala
v kmenovych uc€ebnach, dostatecné prostornych a patficné vybavenych. Psychohygienické
podminky vyuky byly v potfadku, pouze v jedné hodiné mélo byt pouzito zatemnéni, nebot” do
o¢i svitici slunce znesnadilovalo nékterym zaktm viditelnost tabule. K dispozici maji vyucujici
bézné pomiicky, prostorové modely, odbornou literaturu. VSichni Zici maji matematicko
fyzikalni tabulky a elektronické kalkulatory. Ucebnice matematiky maji jen vyjimecné a to i
zaci studijnich oborti. Ucitelé maji o vhodné literatufe prehled a pii hodindch ji Zakiim
doporucovali.

Hospitované hodiny mély ve vSech piipadech klasickou strukturu. Po sezndmeni s obsahem
hodin volili ucitelé kratké frontalni opakovani ustni nebo pisemnou formou kratkym
pfipravenym testem. Obtiznost zadavanych uloh byla adekvatni schopnostem zakt. Pfi Gstnim
opakovani ucitelé pribézné zaky hodnotili, po testové formé obvykle zvolili bezprostiedni
vyfeSeni zadanych piikladi. Nebylo opomijeno ani individudlni Gstni zkouSeni s ndslednym
objektivnim zhodnocenim vykonu Zéka. Pfi této formé prace nedocilili ucitelé v n€kterych
pfipadech adekvatni zaméstnani ostatnich zaka. V dal§im pribéhu hodin volili ucitelé
procvi¢ovani uciva na piikladech nebo vyklad nového uciva. Pti procvi¢ovani docilovali
pribéznou komunikaci se zaky a jejich castym stfidanim u tabule pozornosti téméf celé tiidy.
Forma vykladu byla pfizpisobovana urovni tfidy, bylo vyuZivano trojrozmérnych modelt
a obvykle formou diskuse se Zdky byly vyvozovany zavéry a odvozeny matematické vztahy.
Vyklad byl doprovazen zapisem na tabuli, ktery mél dobrou grafickou uroven a vyjadfoval
i logické navaznosti. Zaci si pribé&zné délali poznamky do sesiti.

Hodiny nebyly jednotvarné, nebot’ bylo vyuzivdno rozmanitych vyucovacich metod. Patrné
byla snaha uciteli o motivaci zakdi formou vyuZivani ptikladd z praxe, poukazovanim na
mezipfedmétové vztahy, ¢asto bylo vyuZivano metody pozitivniho posilovani. Zaci byli pti
opakovani pribézné¢ hodnoceni a pii vykladu si ucitelé vytvareli zpétnou vazbu o chapani
uciva. Pro klasifikaci maji ucitelé dostatek podkladli ziskanych rGznymi formami hodnoceni.
Predepsané pisemné prace jsou konany a peclivé opravovany. Ve vSech hodindch méla velmi
dobrou uroveint komunikace ucitelll se zaky, vyznaCovala se prvky vzajemné divery, ucitelé
vytvareli i prostor pro diskusi. V nékterych hodindch byla pii frontdlnim opakovéani ¢i
individudlnim zkouSeni zaznamendna i snaha ucliteli o rozvoj komunikativnich schopnosti
zakl. Verbalni 1 neverbalni projev ucitelt mél velmi dobrou trover.

Celkové ma vyuka matematiky velmi dobrou uroveri.
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Prirodovédné predméty

V ramci piirodovédnych pfedméth byla hodnocena kvalita vyuky chemie a fyziky ve Stfedni
odborné skole i Stfednim odborném ucilisti.

Hodinova dotace sledovanych ptirodovédnych predmétii je v souladu s dotaci stanovenou
ptislusnymi ucebnimi plany. Obsah uciva stanoveny ucfebni osnovou je rozpracovan
v tematickych planech vyucujicich a je usporadéan tak, Ze je dodrzena navaznost a kontinuita
uciva. Kontrolou probraného uciva za minuly Skolni rok bylo zjisténo, Ze laboratorni cviceni
z fyziky ani chemie nebyla viibec konana.

Ptiprava vyucujicich na sledované hodiny byla fadn€ provedena. Probirané ucivo bylo
v souladu s obsahem uciva i jeho Casovym rozloZenim uvedenym v pfislusnych tematickych
planech vyucuyjicich. Vyu€ovaci hodiny mely jasné stanovené cile poznéavaci. Cile sméfujici
k rozvoji dovednosti zakli vétSinou nebyly uvadény. Rozsah a ndro¢nost uciva byly pfimétené
stanoveny ke schopnostem zak.

Vyuku ptirodovédnych predméth zajisStuji dva vyucujici s odpovidajici  odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Skute¢nost, ze jeden z vyucujicich neni pro vyuku chemie piimo
aprobovéan, se ve sledované vyuce chemie neprojevila. U¢ivo bylo po strance vécné i odborné
spravn¢ interpretovano.

Sledovana vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Kmenové ucebny jsou dostatecné svétlé
a prostorné, prostfedi uceben je esteticky upravené a vybavené odpovidajicim nabytkem.
Zakladni didakticka technika neni soucasti vybaveni uceben. Materidlni zdzemi pro vyuku
pfirodovédnych predméti je nedostatecné. Chybi zékladni vybaveni ucebnimi pomickami,
odborna ucebna ani laboratof neni zatim zfizena. Didakticka technika pro zefektivnéni vyuky
pouzita nebyla. K vlastni vyuce maji Zaci k dispozici doporuc¢ené ucebnice, které byly ve vyuce
béZzné€ vyuzivany. Pro ziskani dopliujicich informaci slouzi Zakiim Internet.

Sledovand vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte. V priitbéhu vyuky byly vétSinou
respektovany zékladni psychohygienické zasady. Pouze v jedné ze sledovanych hodin vyuky
fyziky byl rychly spad ptedkladanych poznatkii nepfiméteny schopnosti vnimani zakda.
Zhlédnuté vyucovaci hodiny mély vesmés klasickou strukturu (ovéfeni znalosti zaki, vyklad
nového uciva v navaznosti na diive ziskané poznatky, fixace poznatkl s kratkym shrnutim
uciva). Vyuka byla vedena frontalnim zptsobem a jeji organizace byla vétSinou ucelné fizena.
Metody a styl prace vyucujicich se vyrazné odliSovaly. Vedle prevladajiciho klasického stylu
s mechanistickym pojetim vyuky a predkladanim hotovych poznatki Zakim byly ve dvou
hodinéch fyziky uplatnény i netradi¢ni pfistupy zaloZzené na heuristickych metodach vyuky.
V téchto hodinach byl Zzék aktivnim spolutcastnikem vyuky a zna¢ny diraz byl kladen na
rozvoj logického mysleni Zdki a uvadéni poznatkli do SirSich souvislosti véetné jejich
praktického vyuziti. Fixaci u€iva byl vénovan ptfiméfeny prostor. V zavéru hodin v§ak mnohdy
nezbyval ¢as na ovéfeni miry pochopeni nového uciva Zaky a zhodnoceni jejich prace v hodiné.
K aktivizaci zakd bylo nejcastéji pouzito vznaSeni problémovych otdzek a navazovani na
vlastni poznatky zakl. Vyrazné motivujicim prvkem bylo uvadéni sdélovanych poznatkii do
souvislosti s praktickym vyuzitim. Pfi vyuce bylo k motivaci zaka nékolikrat vhodné vyuZito
jednoduchych nazornych pomucek.

Oveéfovani znalosti Zakl bylo provadéno nejcastéji formou orienta¢niho zkouseni a spole¢ného
opakovani. Ve dvou hodinach bylo téz provedeno individualni zkouseni zaki. Kladené otazky
se vétSinou zaméfovaly na pamétni védomosti zakl, méné jiz zjiStovaly jejich dovednost
praktického aplikovani a vyuZivani vzajemnych souvislosti. Hodnoceni vykonl Zakl pfi
individualnim zkouseni odpovidalo jejich prokazanym znalostem. Cetnost dil&i klasifikace zakd

Inspekeni zprava - str. 6



v pribehu tohoto pololeti je ve sledovanych ptirodovédnych predmétech dostatec¢na.

Pfi vzajemné komunikaci a interakci byla respektovana dohodnutd pravidla. VeSkeré pokyny
a otazky ze strany uciteli byly pfesné a jednoznacné formulovany. Zaci byli disledné vedeni
k dodrzovani zakladnich pravidel slusného chovani. Méné jiz byli vedeni k odpovidajici
samostatnosti, sebereflexi a rozvoji pfislusnych komunikativnich dovednosti.

Kvalita vyuky sledovanych piirodovédnych piedmétii je celkové hodnocena jako priimérna.

Vypocetni technika

Casova dotace viech predmétil skupiny vypodetni technika (prace s osobnimi poéitadi, obsluha
osobnich pocitacii, vypocetni technika a pocitacova grafika) je v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany jednotlivych ucebnich a studijnich obord. Je vyuzivana zakladni doporucend
minimalni hodinovd dotace téchto pfedmétl uvedend v ucebnich planech a pfedmét neni
hodinove posilen v rdmci moznosti danych témito plany. To se tyka ptfedevsim oboril urcenych
pro stfedni odbornad ucilisté, ve kterych minimalni hodinovd dotace vypocetni techniky
umoznuje pouze zakladni sezndmeni zakl stouto problematikou. Ve vysSich rocnicich
studijnich oborli je uvazovano s vyuzivanim pocitacovych aplikacnich programi pii vyuce
odbornych predmétl, predevsim pii navrhovani a konstrukci ndbytku a posilena je dotace
zatazenim vypocetni techniky jako volitelného pfedmétu.

Ucivo je sestaveno do predmétovych tematickych planti ucitell na zaklad¢ platnych osnov
a s ohledem na potfeby zakd a materidlni podminky vyuky. Pfi tvorbé tematickych plant bylo
ptihlizeno k logické névaznosti uciva a byla respektovana pfiméfena narocnost. Ttfidy se na
vyuku vzdy déli na skupiny, takze kazdy zdk ma k dispozici pocita€. Ve vsech sledovanych
skupinadch byl k datu inspekce odufen odpovidajici pocet hodin a vyuka byla obsahové
v souladu s tematickymi plany. Pfedmétové osnovy jsou plnény. Z priibéhu sledovanych hodin
bylo ziejmé, ze vyucujici se na vyuku peclivé ptipravuji.

V tomto Skolnim roce vyucuji pfedméty vypocetni techniky dva ucitelé, oba odborné
1 pedagogicky zpiisobili. Jeden z nich je za¢inajicim ucitelem. Vyuka probihd v odborné ucebné
vybavené ctrnacti pocitaci propojenymi v siti. Technickd Groven pocitacii plné postacuje pro
zvladani pouzivanych programovych produktli. Jsou to pfedev§im programy skupiny MS
Office 2000 a program AutoCAD 2002. K dispozici je sitova tiskarna, scaner, tiskovy plotter
forméatu A0 a dataprojektor instalovany na ucitelsky pocita¢. VSechny pocitace v ucebné stejné
jako 1 ostatni pocitace umisténé ve Skole a napojené na pocitacovou sit’ maji pfipojeni na
Internet. Pro pfedmét pocitacova grafika, jehoz prevdznou cast tvoii vyuka kresleni
s podporou pocitace, maji zaci zakoupeny ucebnice. Ucebna svym uspofadanim a vyzdobou
pusobi péknym estetickym dojmem. Je dostatecné prostornd, ma moznost zatemnéni proti
slunecnimu zéfeni, k dispozici je bezpras$né tabule a promitaci platno. Chybi lokalni osvétleni
tabule. Vyzdoba uc¢ebny je aktualni a souvisi s vypodetni technikou. Zaci maji moZnost uéebnu
vyuZivat i mimo vyuku.

Vsechny hospitované hodiny mély zcela ¢innostni pojeti umoznéné samostatnou praci zakli na
pocitacich. Po uvodni ¢asti, ve které seznamovali ucitelé zZaky s planovanym obsahem hodiny,
pfipadné se zménami v technickém vybaveni uc¢ebny, nasledoval obvykle vyklad nového uciva.
Pii vykladu vyuzivali ucitelé dataprojektor, ktery ucinné napomdhal zvySeni nézornosti a
efektivity vyuky. Ve vétSiné hodin se soucasné pribézn¢ presvédCovali o praci zaki
a komunikovali s nimi, ale v nékterych hodinach tato zpétné vazba chybéla. Vyklad dopliovali
1 vyuzitim tabule, zde byla ale nedostatkem pomérné Spatnd viditelnost zapisu. Pozitivnim
rysem nekterych hodin bylo ponechéni ur¢itého ¢asu na samostatné intuitivni sezndmeni zaka
s novou problematikou. Nasledné procviceni a upevnéni uciva provadeli zaci samostatné za
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individudlni pomoci vyucujicich na ptedem pfipravenych zadanich.

Vyuzivani motivacnich prvkli ve vyuce nebylo zastoupeno ve vSech hodindch, piesto se
v naprosté vét§iné hodin projevoval zdjem zaka o vyuku a pracovni kazen. Pouze v jedné ze
sledovanych hodin chybé¢lo diisledné zklidnéni zakid na zacatku vyuky jako ptedpoklad pro
klidnou a efektivni praci. Podklady pro hodnoceni ziskavaji ucitelé pribéznym sledovanim
zakl a predev§im hodnocenim jejich samostatnych praci. Pro vyro¢ni klasifikace maji dostatek
zndmek. Vzijemna komunikace mezi uciteli a Zaky byla bezprostfedni pii dodrzovani
dohodnutych pravidel jednani, atmosféra pii hodindch svédcila o vzajemné duvere. Verbalni i
neverbalni projev jednotlivych ucitelli byl rozdilny, ale celkové ho lze hodnotit jako velmi
dobry.

Vyuka vypocetni techniky ma celkové velmi dobrou uroveri.

Odborné predméty

V pribéhu inspekce byly uskute¢nény hospitace v riznych odbornych predmétech u vSech
uciteld, ktefi je vyucuji. Navstiveny byly pfedméty vyrobni materialy, konstrukce, stavebni
truhlafstvi, nauka o materialech, strojnictvi, technické kresleni a odborné kresleni.

Hodinové tydenni dotace jednotlivych pifedmétli odpovidaji schvalenym ucebnim plantim,
obsahové Upravy jsou provedeny v souladu s ucebnimi osnovami a pozadavky soucasné praxe.
Ucitelé maji vypracovany tématické plany vyuky, ¢lenéné na kratké dil¢i useky s urcenim
hodinové dotace. Ve vSech hospitovanych predmétech byla probirand témata v casovém
souladu s tématickymi plany. Kontinuita vyuky pfedméti mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa
a pii planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité mezi jednotlivymi odbornymi pfedméty.
Odborné predméty vyucuje sedm ucitelti. Pét z nich ma odbornou i pedagogickou zptisobilost,
jeden pouze odbornou a jeden vyucujici pedagogickou ani odbornou zpusobilost nema. Priitbéh
vyuky sv&dc¢il o dobré piiprave ucitelt.

Vyuka odbornych predmétti probiha v kmenovych ucebnach, které jsou dostatecné prostorné.
Psychohygienické podminky vyuky jsou dobré. Ucebni pomicky ve vSech hodinach byly
vyuZivany velmi U€elné a ve dvou hodinach byl pouzit diaprojektor. Pro jeden odborny
pfedmét nebyly k dispozici ucebnice. Odborné predméty byly vyuCovany velmi ndzorné za
pouziti modeld, vzorki a dalSich nazornych pomticek.

VétSina sledovanych hodin méla klasickou strukturu. Po uvedeni tématu a cile hodiny
nasledovalo frontalni opakovani. Vyucujici provedl celkové zhodnoceni znalosti zkouSenych
zakl. Vyklad byl provadén prevazné formou prednasky, ve vetSin€ hodin s vyraznou snahou
o aktivizaci zaka. Ucitelé béhem vyuky provadéli zapis na tabuli. V hodinéch byla patrna snaha
ucitell o motivaci zakd. V pfedmétu vyrobni zafizeni ve tfidé 2.KT probihala vyuka dvou
skupin zaka, truhlaith a mechanikli hudebnich néstroji, pficemz kazda skupina probirala jiné
ucivo. Vzhledem k rozdilné hodinové dotaci predmétu v téchto oborech je tieba zvazit
moznost déleni vyuky na skupiny.

Celkova uroveri vyuky odbornych piedmétu je velmi dobra.

Odborny vycvik

Hospitace probé¢hla u deseti skupin ttiletych ucebnich oborti 33-54-H/002 mechanik hudebnich
nastroji - klavesové nastroje, 33-56-H/002 truhlar a 82-51-H/006 umélecké zpracovani dieva -
prace truhlaiské. Pitomen byl zastupce feditele pro praktické vyuéovani (dale ZR pro PV) a
vrchni mistr odborného vycviku (VMOV). Soubézné byli ptitomni ptislusni mistii odborného
vycviku (MOV).
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Planovani a ptiprava vyuky vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a podminkam je
zabezpetovana ve $kolnim roce 2001/2002 ve &trnactidennim cyklu. Clenéni uéiva do
jednotlivych ro¢nikli odpovida ucebnim osnovam a tematickym plantim, které byly predloZzeny
pro uvedené, hospitované obory. Pfi hospitacich u skupin byla zjisténa kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky. Hodinova dotace koresponduje s ucebnimi plany sledovanych obori a je
v prubéhu skolniho roku fadné zajistovana. Vyukové cile jsou stanoveny s ohledem na slozeni
ucebni skupiny a planovéany se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Vyucujicim odborného vycviku jsou tfidnim ulitelem ptreddvany informace o Zécich se
specifickymi poruchami uceni a chovani.

MOV hospitovanych skupin sleduji odbornou literaturu a soucasny stav teorie a praxe v dané
oblasti.

Odborny vycvik je ve skolnim roce 2001/2002 zabezpecovan pro 1. a 2. rocniky a ¢éaste¢né
i3.a 4. roéniky v dilndch a na pracovistich umisténych v arealu $kolni budovy. Skola ma
k dispozici sedm dilen (170 pracovnich mist) pro ruéni zpracovani materialdi, dvé strojovny
(veskeré zakladni strojni vybaveni), dvé stiikdrny (stiikaci boxy), jednu soustruznu
(6 soustruhtl na dfevo a 1 frézovaci zafizeni pro vyrobu spiral). Pro 3. a 4. ro¢niky je pro 73
zakl smluvné zajisténo dle oborti 55 provoznich pracovist’ organizaci a pracovist’ praktického
vyucovani, které jsou rozmistény dle bydlisté¢ zakl. Kontrolu téchto pracovist zabezpecuji
v prubéhu skolniho roku feditel Skoly, zastupce feditele pro praktické vyucovani, VMOV nebo
povéteny MOV. Predlozené smlouvy o zabezpefeni odborného vycviku na provoznich
pracovistich ve Skolnim roce 2001/2002 obsahuji jmenny seznam zakd.

Rizenim odborného vycviku je povéfen zastupce feditele pro praktické vyudovani. Odborna
a pedagogickd zplsobilost mistrii odborného vycviku, kteti ve Skole zajiStuji vyuku
praktického vyucovani, je uvedena v nasledujici tabulce.

Zatazeni |celkovy | vyuéen [USO [VS* |DPS |studuje
pocet ok DPS
ZR PV 1 - 1 - -
VMOV 1 1 0 1 -
MOV 20 20 19 1 11 7
celkem 22 21 21 2 12 7

* Vysoka skola
** Dopliujici pedagogické studium

Z uvedené tabulky vyplyvéa, Ze jeden MOV nemd pro vyuku odbornou ani pedagogickou
zpisobilost a sedm MOV nesplituje pedagogickou zpiisobilost. Jeden MOV je pouze vyucen
a sedm si dopliluje pedagogické vzdélani. Chybéjici odborné a pedagogicka zptisobilost MOV
nesnizuje kvalitu ani priib¢h vyuky.

Jednotlivé dilny, které jsou umistény v aredlu Skoly jsou prostorné, esteticky upravené,
vybavené dostateCnym poctem pracovnich mist, strojovym parkem a dal§im zafizenim
k zabezpeceni plnéni ucebnich osnov a tematickych celkli v plném rozsahu. Vedeni Skoly dle
finan¢nich moznosti dopliuje a modernizuje potfebnd =zafizeni a vybaveni v dilnach.
Psychohygienické zasady jsou dodrzovany. Socialni zdzemi pro Zéky je dobré.

Zahjeni vyuky bylo provdadéno MOV kontrolou pfitomnosti Zdkd a sezndmenim s cilem
vyucovaciho dne. Formou frontdlniho a individudlniho opakovani, pfipadné navozenim
problémové situace se MOV seznamuji se znalostmi zakli a pochopenim jiz diive probrané
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latky. Nasledovala instruktaz k probiranému tématu a zadanym pracovnim tkolim, ktera byla
provedena srozumitelné¢ a na odborné urovni. V piipadé nepochopeni nékterymi zaky nebo
s témi, ktefi se dopousti v pribéhu praktickych cinnosti chyb, je provadéna individualni
instruktaz. Zakim jsou zadavany zpravidla individualni ukoly piiméfené jejich znalostem
a schopnostem. Uspotadani prib&éhu vyucovaciho dne plné vyhovuje pro zpracovani zadanych
ukold. Pfi vlastni pracovni €innosti provadi MOV pribéZznou kontrolu a upozoriuji Zaky na
chyby, kterych se dopousti.

Zaci si osvojuji praktické znalosti ziskané v odbornych pfedmétech teoretického vyucovani.
U¢i se pouzivat rizné pracovni pomticky, materidly, stroje a zafizeni.

Vychovné vzdélavaci cile jsou stanoveny tak, Ze spojuji jiz ziskané teoretické a dosavadni
praktické zkuSenosti zaki. MOV sleduji vysledky vyuky z hlediska zpracovani a kvality
odevzdané prace. Vedou zdky k osvojovani zékladnich dovednosti, vychovavaji je
k dislednému dodrzovani zasad bezpecnosti prace a pozarni ochrany a k dodrZzovani zadanych
technologickych postupt.

V zévéru ucebniho dne byly odevzdany zpracované vyrobky a proveden uklid pracoviste.
MOV kontroluji jednotlivé vyrobky zéki, provadi individualni hodnoceni, shrnuji a provadi
rozbor nedostatkl pied celou skupinou s vysvétlenim ptipadnych dotazi.

Organizace vyuky umoziiovala zakiim pracovat individudlnim tempem a casovy tusek uc¢ebniho
dne byl efektivné vyuzivan.

Pozadované informace o organizaci zabezpeceni vyuky v odborném vycviku ve $kolnim roce
2001/2002 jsou uvedeny v dokumentu Plan prace §koly pro $kolni rok 2001/2002 SOS a SOU
hudebnich nastrojii a ndbytku Hradec Kralové. Dilensky fad Skoly uvadi ¢asovy harmonogram
rozloZeni pracovni doby pro uc¢ebni den. Rozpis je v souladu se souc¢asnou platnou legislativou.
Motivaénimi prvky vyuky byly pfedev§im vhodny pfistup k Zdkim, samostatné pracovni
¢innosti a piipadné vyuziti vhodné produktivni prace. Pro plnéni ukoli nebo ukonceni
jednotlivych pracovnich ¢innosti neni vzdy zadavano ptiblizné ¢asové ohranic¢eni. V instruktazi
1 pfi pribézné kontrole MOV je vyuZivano meziptedmétovych vztaht a jsou uvadény priklady
zpraxe. U nékterych hospitovanych skupin bylo provadéno opakovani a sezndmeni se
znalostmi zakli zadavanim kontrolnich otdzek pfedev§im v ndvaznosti na probirané ucivo.
Hodnoceni odpovédi bylo objektivni a zdivodnéné.

Pti zadavani pracovnich ukold byla respektovana zasada pfiméfenosti. Pro feSeni zadanych
ukoli byla Zzdkim v prubéhu vyucovaciho dne dle potfeby poskytnuta individualni rada
vyucuyjicich.

V zavéru vyuky bylo provedeno zhodnoceni zpracovani zadanych ukold, které bylo mistry
vzdy fadné zdtvodnéné. Zaci jsou vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti za
vykonanou préaci. Po ukonceni tematickych celkll jsou zaddvany a vyhodnocovéany kontrolni
prace.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je sledovana kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zastupce feditele pro
praktické vyuc€ovani, ktery se fidi smérnici feditele €. 9/94 ze dne 3. fijna 1994. Plan pro
uvedenou ¢innost je predkladan tediteli Skoly vzdy v pribehu mésice zari. Kazdd kontrola
a hospitace ma predem stanoveny konkrétni cil, z hospitaci jsou pofizovany strucné pisemné
zapisy. V pftipad¢ zjisténi nedostatkli obsahuji opatfeni vedouci k jejich odstranéni. Predlozené
zapisy za Skolni rok 2001/2002 jsou konkrétni a uvadi zjisténé tudaje. Zavéry jsou
projednavény s hospitovanym nebo kontrolovanym pracovnikem. Cetnost kontrol a hospitaci je
dostacujici.

Komunikace mezi mistry a Zaky je zaloZena na vzajemné divéfe. Respektovdna je osobnost

Inspekéni zprava - str. 10



zaka a pfi ptipadné diskusi je pfipousténa rtiznost ndzorl. Snahou vyucujicich je pozitivné
ovlivnit psychosocidlni podminky vyuky, a to smérem ke zlepSeni a pozitivnimu vyvoji vztaht
mezi vyuCyjicim a Zzaky ve vzajemné spoluprdci a piimefené toleranci. Komunikativni
schopnosti 74kt jsou rozvijeny predevsim u 1. ro¢niki.

Ptipadné nezadouci chovani zakil je mistry zvladano zejména domluvou. Vztah k vyuce je dle
vlastnosti a schopnosti Zakl zpravidla pozitivni.

Pro evidenci dochdzky, plnéni tematickych celki a hodnoceni zakli jsou pouzivany deniky
evidence odborného vycviku (ddle DEOV). Nekteré zapisy jsou pielepovany a pieskrtavany
bez uvedeni pedagogického pracovnika, ktery tuto zménu provedl. U nékterych skupin si
MOV zaznamenavaji plnéni tematickych celkl jednotlivymi Zéky v pfefazovacich planech,
které si vedou vcetné hodnoceni ve zvlaStnim sesit€. Hodnoceni je provadéno v dostatecném
poctu a kontrolou Zakovskych knizek bylo zjisténo, ze zapisy souhlasi se zdznamy v seSitech.

Proskolovani zakii v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany je zabezpecovano u vSech
hospitovanych skupin. V zépisech byly zjiStény drobné nedostatky v datech, podpisech
Skolitelti a Skolenych. Knihy trrazii jsou vedeny na vSech pracovistich. Lékarni¢ky maji zakladni
vybaveni a jejich obsah je dle potfeby prubézné doplnovan.

Rozpis zakli do skupin je u sledovanych skupin zabezpecen v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Rozvrh hodin pracovniho dne jednotlivych roénikii je uveden v dokumentu Dilensky ad SOS
a SOU Hradec Kralové pro pracovisté praktického vyucovéni. Pracovni doba je ¢lenéna dle
soucasné platné legislativy.

Smérnice feditele ¢. 2/97 k odménovani zakl za produktivni praci obsahuje postup a zplisob
odmenovani a vzhledem ke zméndm v pravnich norméach v této oblasti je pravidelné
aktualizovana.

Celkova uroveiit vyuky odborného vycviku sledovanych ucebnich a studijniho oboru je
velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové ma priibéh vzdélavani ve sledované oblasti velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou dlouhodobé stanoveny a priibézné aktualizovéany. Cile jsou realné
a jsou postupné uskuteciiovany, vychazeji z analyzy podminek a prostfedi, ve kterém se Skola
nachazi. Skola se specializuje vyhradné na vyuku uéebnich a studijnich oborti zaméfenych na
préci se dievem a pro tyto obory se snazi zajistit co nejlepsi personalni i materialni podminky
vyuky. Posledni aktualizovanid Koncepce rozvoje Skoly je ze dne 30. ¢ervence 2001 a obsahuje
konkrétni cile, s jejichZ naplnénim je pocitano pfiblizné v horizontu péti let. Koncepce zahrnuje
rovnéZ analyzu piedpokladdanych potieb trhu prace, napldnované investicni akce a spolupraci
s dalSimi subjekty. V zavéru uvadi ramcové konkrétni kroky vedouci k naplnéni hlavnich cilt
rozvoje.

Na koncepci rozvoje navazuje kazdoro¢né zpracovavany plan prace Skoly. Aktudlni Plan prace
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Skoly pro Skolni rok 2001/2002 ze z4ti 2001 byl vypracovan v 1ét¢ 2001 a projednan na poradé
zaméstnancil $koly dne 24. zai1 2001. Skola jej povazuje za pracovni material, ktery Ize podle
piipadnych pfipominek a potieb operativné ménit. Dokument je zpracovan stru¢né, v bodech
uvadi konkrétni cile v oblastech vzdélavani, personalniho obsazeni a materialniho zabezpeceni
provozu Skoly. V oblasti kratkodobého planovani vychézeji jednotlivé tkoly z pravidelné
konanych porad vedeni Skoly. Tyto plany, tykajici se zajiSténi konkrétnich akci v prib¢hu
Skolniho roku (napf. dny otevienych dveti, zajisténi ndboru zakd, plan cyklovéani a rozmisténi
zakl, informa¢ni zpravodaj pro rodice, zajisténi a harmonogramy zavérecnych a maturitnich
zkousek), jsou vypracovavany dle potteby pribézn€. Vedouci pracovnici maji pro obdobi
Skolntho roku vypracovany plany kontrolni ¢innosti. Nésledné, jedenkrat za pololeti, je
vypracovan prehled vSech konanych akci, jejich termint a zucastnénych zakl a zaméstnanci.
Pti planovani ¢innosti vyuzivaji vedouci pracovnici Skoly ve zna¢né mife vypocetni techniku.
Ve skole jsou vyucovany studijni 1 ucebni obory v souladu s rozhodnutim o zatrazeni Skoly do
sit¢ Skol a jejich vyuka probiha podle platnych pedagogickych dokumentii. Ucebni plany obort
jsou v tydennich hodinovych dotacich jednotlivych pfedméti upraveny podle zaméri Skoly a
vtomto Skolnim roce také v souladu se zavaznymi pokyny k upravé téchto plani. Pro
nasledujici Skolni rok je tfeba v ucebnim planu studijniho oboru konstrukce a tvorba nabytku
pocinaje 3. ro¢nikem upravit hodinové dotace cizich jazykd. Vyuka odbornych predméti ve
viceoborovych ttidach je délena. Vyjimkou je predmét vyrobni zafizeni ve tiid¢ 2.KT, ktery je
vyucovan pro obor truhlaf i mechanik hudebnich nastroji spole¢né.

Moznosti zatazeni vybérovych predmétl vyuziva Skola v tomto Skolnim roce u uc¢ebniho oboru
truhlaf se zaméfenim na vyrobu nabytku, ve kterém je ve 3. ro¢niku vyucovan predmét
stavebni truhlafstvi. Ve studijnich oborech sttedni odborné Skoly je pocitano se zafazenim
vybérovych pfedmétl od tietich rocnikd. V dobé inspekce nebyly jesté tyto predméty
specifikovany ani vypracovany jejich osnovy. U obori uméleckofemeslného zpracovéani dieva
jsou dotace vybérovych predmétii vyuzity k posileni zdkladnich odbornych predméta.
Podrobné rozpracovani uciva do jednotlivych ro¢nikii a tematickych celki je provedeno
v tematickych planech uciteld. Tyto plany jako Casové harmonogramy uciva jsou v fadé
piipadl rozpracovany velmi podrobné, az na jednotlivé hodiny, ale jako nedostatek z hlediska
rozplanovani uciva se inspekci jevi, Ze v nich vétSinou neni zachyceno casové obdobi Skolniho
roku.

Prdace Skoly v oblasti vytvaieni koncepénich zamérii a ndsledného plinovani ma velmi
dobrou uroveii.

Organizovani

Organizacni ¢innost Skoly se fidi Organizacnim fadem, ktery byl projednan na poradé vedeni
dne 28. srpna 2001 a nasledné s nim byli sezndmeni vSichni zaméstnanci na jednotlivych
usecich. Organizacni fad se kromé tivodnich ustanoveni zabyva poslanim a postavenim $koly.
Obecna cast uvadi zakladni ustanoveni, zdsady organizace fizeni, seznamuje s pravy,
povinnostmi a odpovédnosti vSech pracovniki vcéetné vedoucich jednotlivych tseku.
Charakterizuje komunikacni a informacni systém Skoly, uvadidruhy vnitfnich ptedpisii
a nastroju fizeni a seznamuje s fidicimi akty Utvard. Ve zvlaStni Casti, kterd bezprostfedné
navazuje na obecnou Cast, stanovuje vnitini organiza¢ni strukturu stupiiti fizeni, vymezuje
jejich plisobnost, clenéni, stanovi prava a povinnosti jednotlivych organizacnich utvart.
Podrobné jsou zpracovany oblasti ¢innosti a kompetence pracovnikid na usecich feditele,
teoretického vyu€ovani, praktického vyucovani, vychovy mimo vyucovéni, ekonomického
a provozné technického. V zavéru jsou uvedena ustanoveni, ktera seznamuji s projednanim na
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poradé vedeni a v jednotlivych usecich skoly.

Organizacni struktura je vymezena v dokumentu Systematizace pracovnich mist, ktery je ze
dne 1.7z4fi 2001. Ten uvadi pro jednotlivé organizacni celky jejich umisténi, nadfizenost
a podiizenost pracovnikl s ndzvy a platovym zafazenim jednotlivych funkci. Organiza¢ni fad a
schéma vycerpavajicim zptisobem definuji organizaci prace vSech oblasti Skoly.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou porady vedeni, pedagogicka rada, metodické komise,
vychovny poradce a studentské rada. Porady vedeni probihaji kazdy tyden, porady jednotlivych
useki jedenkrat do mésice a operativné dle potieby. Pedagogické rada je svolavana Ctvrtletné,
studentska rada dvakrat do roka nebo dle potfeby za pfitomnosti feditele Skoly. Pfipominky a
podnéty pracovnikii tykajici se chodu Skoly jsou projedndvany na poradich vedeni, popf.
formou osobniho jednani s vedoucim pracovnikem. Stala spoluprace se smluvnimi pracovisti,
na kterych se realizuje odborny vycvik zaki, je fadné zajisténa.

Organizaci vyucovani upravuje rozvrh hodin pro Skolni rok 2001/2002, ktery je sestaven
v souladu s pfislusSnym pravnim ptedpisem. Jeho ptipadné zmény, napt. z ditvodu absence
vyucujicich, jsou prehledné zpracovany a denné zvetejiovany na mistech pfistupnych zakiim
i pedagoglim. Dokumentace $koly, kterd upravuje organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je
fadné vedena.

Skola mé kvalitné zpracovan rozdélovnik odborné literatury a ¢asopist, které jsou predavany
do jednotlivych tsekli. Ochrana osobnich dat pracovniki je fadné zabezpecena.

Informacni systém je ve Skole dostatecné pruzny a G¢inny. Informace uvnitf Skoly jsou mezi
vedenim a pedagogy navzajem piedavany na pravidelnych poradach, ptfipadné individudlnim
kontaktem. Ve sborovné je umisténa informacni tabule a vyvéSeny zékladni interni smérnice
Skoly. Kazdy ucitel zde mé svou schranku urc¢enou pro postu a dalsi informace. Do ucitelskych
kabineti a pracoven zastupcu feditele jsou aktualni informace piedavany vnitini pocitacovou
siti. Na pfistupném misté pro Zdky je umisténa vyvéska vychovného poradce, piehled
kulturnich akci a vyvéska s rozvrhem a harmonogramem praxe.

Zaci mohou svoje ndméty a pfipominky k chodu $koly sdélit kterémukoliv &lenu vedeni nebo
do schranky duvéry, kterd je umisténa na chodb¢ Skoly. Dulezitou roli pfi pfenosu informaci
smérem k zakiim zastdvaji tfidni ucitelé a vychovny poradce. Povinnost tfidnich uciteld je
realizovat desetkrat ro¢né tfidnické hodiny se zaky. K Internetu a vypocetni technice maji Zaci
pfistup na domové mladeze.

Informovanost rodici je zajiStovana poradanim rodiovskych schiizek, ptipadné konzultacemi
s vyucujicimi v pfedem dohodnutém case.

Kontrola povinné dokumentace prokézala administrativni nedostatky tykajici se tfidnich knih,
katalogovych listh a protokoli maturitnich zkousek. Skola vzhledem k star§im zasobam
vyuziva k maturitnim zkouSkam starsi tiskopisy SEVT z roku 1991 a tfidni knihy SEVT
493311 zroku 1989. Katalogové listy tfid 3U, 3KT, 3T a 4S maji n€které zapisy necitelné
opravené, objevuje se gumovani (3KT — €. katalogového listu 2, 11; 4S — €. 8) nebo je oprava
provedena obycejnou tuzkou (3T — €. 16; 4S — €. 8 a 28). Pfipadné opravy jsou u vétsiny
katalogovych listi provedeny bez podpisu pedagogického pracovnika, ktery zménu provedl.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 mé dostate¢nou vypovidaci hodnotu
a pracovnici s ni byli prokazateln¢ sezndmeni.

Oblast organizovani je i pies dil¢i nedostatky v administrativé hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Zakladni nastroji operativniho fizeni vedoucich pracovnikil, které je propojeno s planovaci
i kontrolni ¢innosti, je systém pravidelnych porad (porady vedeni, jednotlivych useki)
a kazdodenni osobni kontakt s pracovniky Skoly. Vychozim materidlem pro pedagogické
pracovniky je harmonogram, ktery obsahuje potiebné informace o priibéhu Skolniho roku,
rozmisténi tfid, uceben, spravcovstvi, umisténi zakti na DM, rozvrh apod. Dalsi pottebné
informace ziskavaji prostiednictvim elektronické posty, nastének, v ramci pedagogickych rad
atd.

Vedeni Skoly vyuzivd mordlni a hmotné stimulace pracovnikd. Oceilovani a hodnoceni
pracovnich vysledkii pracovnikli, vCetné kvality plnéni ptidélenych funkci a tkolid, vedouci
pracovnici prubézné sleduji. Za prioritni povazuje feditel Skoly kvalitu veskeré prace
pracovnika. Kvalita vychovné vzdé€lavaci €innosti je vedenim Skoly dle ¢asovych moZnosti
sledovana rovnéz pribézn€. Metodickd pomoc je poskytnuta za¢inajicim i nekvalifikovanym
pracovnikiim.

S kritérii pro pfiznani osobnich ohodnoceni byli vSichni pracovnici prokazatelné seznameni,
Skola se fidi vnitinim platovym ptfedpisem a vychazi z platnych pravnich piedpist.

Podminky pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti jsou vedenim koly vytvofeny. Rada vyuéujicich
zejména odbornych predmétid pfichdzi s vlastni iniciativou, napf. tvorba ucebnich osnov,
organizace soutézi a piiprava nejriznéjSich akci, navrhovani novych vyrobkd, ptispévky do
odbornych ¢asopistli, novin apod.

Mezi priority vedeni Skoly patfi snaha o ziskdni a udrZeni kvalitnich pedagogickych
pracovnikil, ktefi jsou ve velké vétsin€ zapdleni pro svoji praci. Nedostatek spatfuje feditel
Skoly v nizkém odménovani pedagogickych pracovniki, ktery je i pfiCinou starnuti sboru
zejména u ucitell odbornych predméti a mistrti odborné vychovy. Pozadavky pedagogl na
rizné formy dal$iho vzdélavani jsou feditelem Skoly akceptovany s cilem ziskané poznatky co
nejvice uplatnit pfimo ve vyuce. Semindfe a akce navstivené uciteli v prvnim pololeti leto$niho
Skolnitho roku toto hledisko jasné dokumentuji (informacni technologie, vystavy, exkurze,
cyklus seminaiti pro vychovatele DM atd.).

Sebehodnoceni $koly se provadi pravidelné v zavéru $kolniho roku na pedagogické radé. Zaci
Skoly mohou své zdjmy realizovat v odbornych soutéZich, olympiadach, zajmovych krouzcich a
kurzech. Rodicovska i ostatni vefejnost je o ¢innosti Skoly a jejich uspéSich informovéana
(internetové stranky, dny otevienych dvefi, ¢lanky v odbornych ¢asopisech, regiondlnim tisku
apod.).

Prace Skoly na useku vedeni a motivovani pracovnikii ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou jednozna¢né stanoveny na vsech tGsecich &innosti $koly. Ukoly
v oblasti kontroly jsou ucelné¢ rozdéleny mezi pracovniky, ktefi se podileji na fizeni ¢innosti
a provozu Skoly. Jejich povinnosti, prava a odpovédnost v oblasti kontrolni ¢innosti jsou jasné
uréeny organizacnim fadem 1 jejich pracovni néplni. Kontrola pribéhu vychovné vzdélavaci
¢innosti je prubézné¢ provadéna vedoucimi pracovniky v souladu s vypracovanymi plany
kontrolni ¢innosti jednotlivych tsekii. Tyto plany podrobné uvadeji Casové a obsahové
zaméteni kontrolni ¢innosti. Zaméfeni a Cetnost kontrol na jednotlivych tusecich je dana
smérnici feditele €. 9/94 ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Forma vystupt z kontrolni ¢innosti
a forma analyzy jejich vysledki je pfesné stanovena. O uskute¢nénych kontrolach a hospitacich
je vedena prehledné evidence.

Pii zjiSténi nedostatkl jsou prokazatelné piijimana adekvatni opatfeni sméfujici k jejich
odstranéni ve stanoveném terminu. Hodnotici néastroje a kritéria hodnoceni pracovni ¢innosti
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jednotlivych kategorii zaméstnancli jsou jednoznacné urCeny, zvefejnény a vyuzivany pii
hodnoceni. Celkové hodnoceni prace Skoly v jednotlivych oblastech ¢innosti za dany Skolni rok
je soucasti vyro¢ni zpravy.

Kontrola prib¢hu vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna jednak nepiimo kontrolou
vedeni pedagogické dokumentace a déale ptimou kontrolou vykonu praxe zakli a hospitacni
¢innosti. Kontrola praxi je planovité provadéna vrchnimi mistry a zastupcem feditele pro
praktické vyucovani. Hodnoceni je pravidelné uskute¢iiovano. Na hospitacni ¢innosti se podili
kromé feditele Skoly i1 jeho zéstupci. Zavéry uvadéné v zdznamech z hospitaci jsou konkrétni
a vystizné. Jejich projednani je v ziznamech stvrzeno podpisem hospitovaného ucitele. Cetnost
kontrol a hospita¢ni ¢innosti umoziuje pribézné sledovat kvalitu vzdélavani.

Kvalita vedeni pedagogické dokumentace je prubéZzné kontrolovana. Vysledky prace
predmétovych komisi, tfidnich ucitell a vychovného poradce jsou sledovany a hodnoceny.
Kontrola plnéni planovanych kol je pravidelnou soucasti vSech pracovnich porad. Vyse
uvedené skutecnosti byly fadné¢ doloZzeny piislusSnymi pisemnymi vystupy z provedenych
kontrol a zapisy z pracovnich porad.

Hodnoceni kvality vzdélavani je provadéno na zdkladé ctvrtletniho hodnoceni vysledkt
vzdélavani 1 na zdklad€ vysledkd zakd v piislusSnych odbornych soutézich (napi. Cena
Jjuniorid — celostatni odborna soutéz Zzadkd a Skol v oborech zpracovani dfeva). Analyza
vysledki zavérecnych zkousek a maturit je soucasti vyrocni zpravy.

Z predlozenych zéapisi o ostatni kontrolni Cinnosti je ziejmé, Ze taktéZ kontroly na useku
provozu a hospodateni Skoly probihaji v souladu s vypracovanym planem kontrol.

NiZz8i tcinnost kontrolnich mechanizmii byla v pritbéhu inspekce zaznamenana pouze ojedinéle,
a to v oblasti kontroly plnéni ucebnich osnov ptirodovédnych predméti.

Rozsah a kvalita zavedenych kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Skola v roce 2001 hospodafila na zakladé finanéni rozvahy. Upravou rozpoétu k 31. 12. 2001
ze dne 4. 1. 2002 byly skole pro rok 2001 pfidéleny prosttedky ze statniho rozpoctu v celkové
vysi 19.418.566,--K¢, z toho limit prostfedkii na platy 10.016.463,--K¢, limit prostfedkii na
ostatni platby za provedenou praci (dale jen OPPP) 183.790,--K¢, na odvody na zdravotni
a socialni pojisténi a do fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) 3.770.418,--K¢,
na piimé ostatni neinvesti¢ni vydaje 1.221.873,--K¢ a na ostatni neinvesticni vydaje
4.014.022,--K¢ (z toho 44.000,--K¢ na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil). Dale
Skole byly ptidéleny ucelové prostiedky na ndjemné ve vysi 212.000,--K¢&, systémova dotace na
investice ve vysi 324.000,--K¢ a systémova neinvesti¢ni dotace v ramci Programu podpory
koncepéniho vzdélavani rozvoje stfednich Skol ve vysi 667.000,--K¢. Pro rok 2001 byl
stanoven primérny piepocteny pocet zaméstnanct na 63,30.
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Na kryti ndkladii na cinnosti, na které nebyly pfid€leny financni prostiedky ze statniho
rozpoctu, Skola pouzila vlastni piijmy za ubytovani a prostfedky ze svych fond.

Néklady na zabezpeceni chodu Skoly byly v roce 2001 z 86,74% kryty ptispévkem ze statniho
rozpoctu.

Kontrolou udajii ve vykazu zisku a ztrat U¢ OUPO 4 — 02 k 31. 12. 2001 a jednotlivych uéti
v hlavni knize k 31. 12. 2001 bylo zjisténo dodrZzovéani zévaznych ukazateld. Skola docilila
kladny hospodaisky vysledek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolou rozpoc¢tu na rok 2001 s tdaji ve vykazu o pracovnicich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za obdobi 1. — 4. &tvrtleti roku 2001 bylo zji§téno,
ze zévazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. K pokryti zvySenych nédkladii na
prostfedky na platy Skola v uvedeném roce pouzila fond odmén. Tato ¢astka nebyla ve vykazu
P 1-04 samostatn¢ uvedena.

Prostfedky na OPPP nebyly docerpany o 35,--K¢. Tato ¢astka byla dne 18. 1. 2002 vracena na
ucet zfizovatele.

Vnitini platovy pfedpis blize upravuje ustanoveni pravnich ptedpisii pro podminky a potieby
Skoly, napt. stanoveni platovych tiid, zplsob zdpoctu praxe, stanoveni platového stupné
zaméstnancim zafazenym v 1. — 3. platové tiid¢, pravidla pro pfizndvani zvlastnich piiplatkd,
kritéria pro vysi osobnich piiplatkii a mimotadnych odmén.

Na skole byla provedena kontrola vedeni persondlni agendy vSech zaméstnancl, zejména
dokladii o dosazeném vzdé€lani, dotaznikii o pribéhu ptedchozich zaméstnani, nalezitosti
pracovnich smluv a platovych vyméri.

Kontrolou zapoctu praxe podle pfedloZzenych dokladii bylo zjisténo, Ze zatazeni zaméstnancti
do platovych tfid a platovych stupiii je provedeno spravné. Ptiplatky za vedeni jsou ptiznany
tém zaméstnanclim, ktefi podle organizacniho fadu fidi praci podfizenych zaméstnanci.
Ostatni stalé slozky platu jsou stanoveny podle vnitiniho platového piedpisu.

Vzhledem k poctu zakli jsou na Skole ustanoveni dva vychovni poradci. Podminky odborné a
pedagogické zptsobilosti jako ucitelé stiedni Skoly spliuji, neabsolvovali vSak kvalifikacni
studium pro vychovné poradce. Jeden z nich absolvoval kurz pro $kolni metodiky prevence
organizovany UP Olomouc.

Pfi stanoveni rozsahu piimé vyucovaci Cinnosti a piimé vychovné ¢innosti pedagogickych
pracovnikil na skolni rok 2001/2002 bylo postupovano podle natfizeni vlady.

Byla provedena kontrola evidence pracovni doby za mésice listopad a prosinec 2001. VSichni
zamgstnanci vypliuji tiskopis “Evidence pracovni doby, prace prescas a pracovni pohotovosti”.
Po odsouhlaseni a podpisu vedouciho zaméstnance slouzi tento tiskopis jako podklad pro
vypocet platu. Dale byl v uvedenych meésicich zkontrolovan narok a vySe dalSiho platu.
Mimoiadné odmény byly pfiznany na zékladé pisemného zdivodnéni.

V oblasti evidence a zpracovani plati nebyly shledany zavady.

Pii kontrole piesCasové prace za rok 2001 bylo zjisténo, Ze Sest zaméstnancti prekrocilo limit
150 hodin prace presCas za kalendaini rok. Od vSech téchto zaméstnancti byl piedlozen
pisemny souhlas s praci nad limit.

Mzdova ucetni provadi naméatkovou kontrolu vykazovani ptresCasovych hodin uciteld podle
hodin vykéazanych v tfidnich knihach. ZjiSténé nesrovnalosti jsou v nasledujicim mésici

Inspekéni zpréava - str. 16



opraveny.
Odménovani pracovnikli, ktefi vykonavaji dopliikovou ¢innost je provadéno na podkladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Odmény jsou hrazeny z vynost doplikové
¢innosti.

FKSP vroce 2001 byl tvofen zékladnim piidélem ve vysi 2% ro¢niho objemu vyplacenych
prosttedkll na platy. Z tohoto objemu byla nespravné odectena vySe vyplacenych odmén
zaméstnanciim.

Zasady Cerpani prostfedktt FKSP na rok 2001, rozpocet a skute¢né Cerpani za tento rok je
soucasti kolektivni smlouvy uzaviené mezi $kolou a Zakladni organizaci Ceskomoravského
odborového svazu pracovnikil Skolstvi. Pfispévek je zaméstnancim poskytovan prevazné na
pujcky, stravovani, na rekreaci a na dary pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich. Namatkovou
kontrolou tcetnich dokladd nebyly shledany zavady.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Skola piedlozila iétovy rozvrh platny na rok 2001 a vnitroorganizaéni smérnice. Tyto doklady
jsou rozpracovany na ekonomické a ucetni podminky Skoly. Obéh ucetnich doklada je
zpracovany k datu 1. ledna 1993. Tato smérnice neni aktualizovdna a doplnéna. Spravnost
udajli v ucetnictvi je zajiStovana vnitinim kontrolnim systémem tim, ze se kazdy ucetni doklad
prezkuSuje z formalniho a vécného hlediska. K ochrané a zabezpeceni majetku ma Skola se
zameéstnanci uzavieny dohody o hmotné odpovédnosti.

Z celkovych nakladii na ONIV bylo vroce 2001 cerpano na ucebnice a ucebni pomicky
76.180,--K¢, coz je 1,9%. Podil na zéka ¢ini 190,50K¢.

Na opravy a udrzbu bylo z rozpoctu cerpano 9,9%, na odpisy hmotného majetku 18,2%, na
uhradu spotieby energii 8,9%.

Skole byly z ONIV vy¢lenény prostiedky na dal§i vzd&lavani pedagogickych pracovnikii ve
vysi 44.000,--K¢. Skola tyto prostiedky posilila o dalsi 36.560,--K¢. Podil na zéka cini
201,40K¢.

Skola ma vypracovanou smémici o odméfovani zidkii v odborném vycviku. Evidence
odméiovani je prikazné zpracovana.

Skola v roce 2001 provozovala doplitkovou &innost na zakladé Zivnostenskych listél v oblasti
ubytovaci sluzby, vyroba a opravy hudebnich nastrojii, vzd€lavaci ¢innosti, koupé zbozi za
ucelem jeho dalstho prodeje a truhlafstvi. Tyto Cinnosti byly zfizovatelem schvéleny.
Doplitkova ¢innost v roce 2001 pfispéla kladnym hospodaiskym vysledkem ke zlepSeni
hospodateni skoly.

Ugtovani nékladt a vynosii hlavni a doplitkové ¢innosti je rozliSovano analyticky. Namatkovou
kontrolou tcetnich dokladii bylo shledano, Ze doklady obsahuji pfedepsané naleZitosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2001 byly skole ptidéleny ucelové prostiedky v celkové vysi 916.000,--K¢&, z toho na
najemné 249.000,--K¢ a dotace v ramci Programu podpory koncepéniho vzdélavani rozvoje
SS ve vysi 667.000,--K¢.

Finan¢ni prostfedky na ndjemné byly vyCerpany za podndjem nebytovych prostor — ucebny,
kabinety, Satny a ndjemné za dilny.

Ugelova dotace v ramci Programu podpory koncepéniho vzdélavani rozvoje stiednich $kol ve
vysi 667.000,--K¢, ev.¢. ISPROFIN: 333 220 8 044 byla ¢erpana na nakup materidlu ve vysi
93.431,20K¢ a na ndkup dlouhodobého hmotného majetku ve vysSi 568.598,60K¢.
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Nevycerpana ¢astka ve vysi 4.970,20K¢ byla vracena na ucet ztizovatele dne 18. 1. 2002.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola vroce 2001 obdrzela systémovou investiéni dotaci ve vysi 324.000,--K&. Na tyto
finan¢ni prostfedky byl uvolnén limit u Ceské spofitelny. Z tohoto uctu byly Skole proplaceny
faktury. Z dotace bylo vycerpano celkem 323.754,70K¢. Limit ve vySi 245,30K¢ nebyl
docerpan.

Z této dotace byla potfizena mikrovinné susarna dieva, srovnavacka a VYZA VARIO.

V pribéhu roku 2001 $kola pouzila vlastni zdroje z fondu reprodukce investicniho majetku na
pofizeni majetku ve vysi 543.752,--K¢ a na 0drzbu, tj. malovani a opravy vytahli ve vysi
305.104,40K¢.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 2000 je zpracovana. Ekonomické tudaje byly
odsouhlaseny a doloZeny vykazem zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k 31. 12. 2000 a rozvahou
U¢ ROPO 3-02 k 31. 12. 2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve Stiredni odborné Skole a Stiednim odborném ucilisti hudebnich ndstrojii a ndabytku
Hradec Kralové nebylo ve sledovanych oblastech za kalendaini rok 2001 zjisténo
nehospoddrné a neefektivni Cerpdni financnich prostiedku ze statniho rozpoctu vihledem
k jejich pouZiti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola pInéni ukoli bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a poZarni ochrany

Kontrola plnéni kol bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP), tak jako i ukold poZarni
ochrany (PO) byla provedena provéfenim stavu dokumentace BOZP a PO (v rozsahu
uvedeném v ¢asti ,,Vycet dokladl, o které se inspekeni zjisténi opird™) a fyzickou kontrolou
vytipovanych dil¢ich ¢asti objektu Skoly.

Kontrolou byly zjiStény nésledujici skutecnosti:

e Opatfeni pro piipad zdolavani mimotfadnych udélosti jsou soucéasti dokumentace (Planu
civilni ochrany a Pozarniho evakuacniho planu). Opatieni k zdolavani jinych z&vaznych
mimofadnych udalosti se dopracovavaji.

e Nahodilé prace s piipravky povrchové upravy dieva a lepeni dieva jsou provozovany pfi
vétrani mistnosti okny (v topné sezon€ na ukor ztraty tepla v mistnosti). Opatfeni
k zlepSovani pracovnich podminek, tak jako i opatieni k stavebnim opravam a Upravam
jsou rozpracovana v Planu prace Skoly pro Skolni rok 2001-2002 s vyhledem pro obdobi
2002-2005.

e Dnem 29. ¢ervna 2002 stavajici dokumentace PO jiZ nebude aktudlni.

K vyse uvedenym skutecnostem doporucujeme piijmout nasledujici opatieni:
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Do konce $kolniho roku 2001/2002 dopracovat Opatieni k zdolavani jinych zavaznych
mimofadnych udalosti, s timto dokumentem sezndmit zZaky a zamé&stnance Skoly.

V rdmci planovanych stavebnich oprav a tprav vénovat pozornost odvétravani dilen a tim
vytvofit podminky i k vykonu drobnych nahodilych praci s ptipravky povrchové upravy
dieva a lepeni.

Do 29. ¢ervna 2002 aktualizovat dokumentaci PO, hlavni tkoly PO pii ¢innostech se
zvySenym pozarnim nebezpecim pienést do stanoveni organizace zabezpeCeni poZarni
ochrany a v souvislosti s timto i aktualizovat dotéené ¢asti dokumentace BOZP (zejména
Opatieni pro zdolavani mimotadnych udalosti). S aktualizovanou dokumentaci sezndmit
zaméstnance a zaky Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
26. fijna 2001, ¢j. 26 572/2001-21

ucebni dokumenty studijniho oboru 33-32-6 nabytkafstvi, vydalo MSMT CR dne
22. prosince 1995, ¢j. 13 410/94-23, s ti¢innosti od 1. zaii 1995

ucebni dokumenty studijniho oboru 82-41-M/026 konstrukce a tvorba nabytku, schvalilo
MSMT dne 25. cervence 2000, ¢j. 23 273/2000-23, s platnosti od 1. zati 2000

ucebni dokumenty studijnich oborid 82-51-L/006 (85-04-4/01) uméleckotemeslné
zpracovani dfeva —prace truhlaiské a 82-51-L/007 (85-04-4/02) uméleckofemesiné
zpracovani dfeva — prace fezbaiské, schvaliio MSMT CR dne 23. srpna 1999,
¢j. 27 274/99- 23, s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. roénikem

ucebni dokumenty pro stfedni odborna ucilisté studijniho oboru 85-04-4 uméleckotemeslné
zpracovani dfeva vydalo MSMT CSR dne 11. ¢ervence 1989, ¢j. 16 665/89-212,
s platnosti od 1. zati 1989 pocinaje 1. ro¢nikem

ucebni dokumenty pro stiedni odborna ucilisté oboru 85-56-2 umélecky truhlaf, vydalo
MH CR dne 10. srpna 1993, ¢j. 2003/93-74, splatnosti od 1.zafi 1993 pocinaje
1. roénikem

pedagogické dokumenty ucebniho oboru 33-55-2 truhlaf — truhlatka, vydalo MH dne
25. listopadu 1994, ¢j. 175 810/1994-74, s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. roénikem

ucebni dokumenty pro stfedni odbornd ucilist€¢ ucebniho oboru 33-68-2 mechanik
hudebnich nastrojli, vydalo MS CSR dne 17. zafi 1987, ¢j. 11 432/87-220, s platnosti od
1. zafi 1988 pocinaje 1. roénikem

pokyny MSMT CR k tipravé ucebnich plantl a osnov studijnich a u¢ebnich oborii SOU,
¢j. 17 981/91-21 a ¢j. 16 994/91-21, ze dne 31. 5. 1991

Skolou rozpracované ucebni plany pro uvedené studijni a u¢ebni obory schvélené feditelem
Skoly

platné ucebni osnovy vSech vyucovanych predmétii, tematické plany ucitell pro skolni rok
2000/2001, poznamkové seSity zakid, zakovské prikazy, podkladovd inspekéni
dokumentace, rozvrh hodin pro Skolni rok 2001/2002, dotaznik pro feditele Skoly pied
inspekci

personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o dosazeném vzdélani
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vzorek pisemnych praci a seSith zakt z Ceského jazyka a literatury za Skolni rok
2001/2002, maturitni pisemné prace z ¢eského jazyka a literatury za Skolni rok 2000/2001
ucebni osnovy pro tfileté ucebni obory a pro ctyfleté studijni obory stfednich odbornych
ucilist a pro SOS — Cesky jazyk a literatura, schvalilo MSMT CR dne 19. 7. 1999,
¢j. 25625/99-22, s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem

ucebni osnovy vychovné vzdélavacich predméti pro ttileté ucebni obory SOU, vydalo
MSMT CR dne 8. 5. 1991, &j. 12535/91-20, s platnosti od 1. 9. 1991

uéebni osnovy vychovné vzdélavacich predméti pro SOS, uéebni osnova predmétu esky
jazyk a literatura, schvalilo MSMT CR dne 21. 6. 1990, ¢j. 18 743/90-21, s u¢innosti od
1.9.1990

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly ze dne 30. 7. 2001, Koncepéni zdméry a plan ¢innosti pro
Skolni rok 2000/2001 ze dne 26.9.2000, Koncepce dalSiho rozvoje vzdélavaciho
programu na SOU hudebnich nastroji ze dne 9. srpna 1999

Plan préace skoly pro Skolni rok 2001/2002 ze zati 2001, Ptehled akci: 1. pololeti 2001/02,
dokument Cyklovani a rozmisténi zakd 2001-2002, Harmonogram zavérecnych
a maturitnich zkousek 2001-2

Vnitini platovy piedpis, SOS a SOU hudebnich nastrojii a nibytku, Hradec Kralové,
Hradecka 205, v Hradci Kralové dne 1. 9. 2000

Organizaéni ¥ad SOS a SOU HNN Hradec Kralové VIII/2001, Vyroéni zprava o &innosti
Skoly za Skolni rok 2000 — 2001, Dilensky fa&d SOS a SOU HNN Hradec Kralové, ze dne
9.7.2001

ttidni knihy pro Skolni rok 2001/2002, katalogové listy (tfidy 3U, 3KT, 3T, 4S), Protokoly
o maturitnich zkouSkéch za skolni rok 2000/2001, Protokoly o komisionalnich zkouskach

Protokoly a Kontrolni listy zavére¢nych zkouSek za Skolni rok 2000/2001 oborti 33-54-
H/002 mechanik hudebnich néstroji, 33-56-H/002 truhlar, 82-51-H/006 umelecky truhlaft,
zaznamy o proSkolovani zaki v oblasti BOZP a PO v pribéhu studia

Deniky evidence odborného vycviku pro Skolni rok 2001/2002 hospitovanych skupin 1., 2.
a 3. ro¢nikd, tématické plany MOV hospitovanych oborl jednotlivych ro¢nikii pro Skolni
rok 2001/2002, Pietazovaci plany odborného vycviku jednotlivych oborit a ro¢nikid pro
Skolni rok 2001/2002, pracovni seSity zakli obord hospitovanych v odborném vycviku

Smlouvy o zabezpefeni vyuky odborného vycviku na provoznich pracovistich pro Skolni
rok 2001/2002 a jmenny seznam zakd,

Smérnice teditele ¢. 2/97 k odménovani zakl za produktivni préaci ze dne 24. 2. 1997,
posledni aktualizace fijen 2001

Seznam provoznich pracovist’ organizace a pracovist praktického vyucovani pro skolni rok
2001/2002

kniha se zapisy z pedagogickych rad, pracovnich porad a hodnoticich porad ve Skolnim
roce 2001/2002, zapisy z porad vedeni Skoly za Skolni rok 2001/2002, zapisy z porad
metodickych komisi ve Skolnim roce 2001/2002

dil¢i pisemné vystupy z kontrol provedenych jednotlivymi zastupci feditele ve Skolnim roce
2001/2002, zaznamy z hospitacni cinnosti vedoucich pracovniki ve Skolnim roce
2001/2002, Smérnice teditele €. 9/94 ke kontrolni a hospitacni ¢innosti ze dne 3. fijna 1994

plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich jednotlivych tsekd pro Skolni rok
2001/2002, Ptehled o provedenych kontrolach a hospitacich ve Skolnim roce 2001/2002
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Uprava rozpoétu k 31.12.2001 ze dne 4.1.2002, Ctvrtletni vykaz o pracovnicich
a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1.- 4. Gtvrtleti ze dne 10. 1. 2002, Skol
(MSMT) P 1-04

Rozvaha U¢ OUPO 3-02 k 31.12.2001 ze dne 16.1.2002, Vykaz zisku a ztrat
U OUPO 4-02 k 31. 12. 2001 ze dne 16. 1. 2002, Piiloha U¢ OUPO 5-02 k 31. 12. 2001
ze dne 16. 01. 2002

Vykaz vynost a nakladi k 31.12.2001 ze dne 17.1.2002, Uétovy rozvrh platny na
rok 2001, Norma o soustavé rozpocti — ¢iselné fady ze dne 24. 1. 2001, Definice zkratek
pouzivanych v udetnictvi ze dne 24.1.2001, Ciselna fada uletnich dokladii ze dne
24. 1. 2001, Seznam ucetnich knih ze dne 24. 1. 2001

Casovy harmonogram ro¢ni ucetni zavérky pro rok 2001 ze dne 14.12.2001, Udaje
o finan¢nim vypotfaddani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2001 ze dne
16. 1. 2002

Smérnice pro hospodaieni s majetkem (od 1.4.2001) s datem zpracovani duben 2001,
Smérnice o doplitkové ¢innosti (od 1. 4. 2001) s datem zpracovani duben 2001, Smérnice
EU ¢. 1/2001 - odpisovy plan pro rok 2001 s datem zpracovani leden 2001

Podpisové vzory platné od 13. 3. 2000, Smérnice pro poskytovéani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkt pracovniklim a zdkim ze dne 18. 9. 1994, Obéh ucetnich dokladt
s t€innosti od 1. 1. 1993

Smérnice teditele k vysi cestovnich nédhrad ze dne 11.6.1998, Smérnice feditele ke
stanoveni provozni normy spotfeby pohonnych hmot a provozu sluzebnich vozidel SOU ze
dne 2. 5. 1997

Kolektivni smlouva uzaviena mezi SOS a SOU a CMOS dne 9. kvétna 2001

zivnostenské listy: ¢.j.: HK-000311.5 - PL/T8 ze dne 11. 12. 2000, ¢.j.: HK-000311.3 -
PL/ZZ ze dne 3. 10. 2000, ¢.j.: HK-000311.4 - PL/ZZ ze dne 3. 10. 2000, ¢.j.: 00384.3 -
PL/T5 ze dne 26. 4. 2001, ¢.j.: 00384.1 - PL/Z3

Vykaz o stiednim odborném uéilisti, ugilisti Skol (MSMT) V 25-01 ke dni 30. 9. 2000
a 30. 9. 2001, Vykaz o stiedni odborné §kole — konzervatofi Skol (MSMT) V 7-01 ke dni
30.9.2000 a 30. 9. 2001

ucetni doklady: ptijata faktura (PF) ¢. 1301724 ze dne 23. 11. 2001, PF 1301632 ze dne
13. 11. 2001, PF ¢. 010097 ze dne 17. 7. 2001, PF ¢. 010286 ze dne 25. 7. 2001, zalohova
faktura €. 6/2001 ze dne 10. 02. 2001, doplatkova faktura ¢. 10/2001 ze dne 20. 2. 2001,
faktura ¢. 20/2001 ze dne 9. 3. 2001, PF ¢. 2001/0615 ze dne 13. 12. 2001, PF ¢. 201354
ze dne 5. 12. 2001, PF ¢. 201358 ze dne 7. 12. 2001, PF ¢. 2113620 ze dne 12. 12. 2001,
PF ¢. 30100426 ze dne 30. 11. 2001, PF ¢. 20/1200927 ze dne 28. 11. 2001, vydana
faktura (VF) ¢. 20075 ze dne 2.1. 2002. VF ¢. 20067 ze dne 19. 12. 2001, pokladni
piijmovy doklad (PPD) ¢. 6649 ze dne 7. 12. 2001, pokladni vydajovy doklad (PVD)
¢. 5553 ze dne 20. 12. 2001, PVD ¢. 5542 ze dne 18. 12. 2001. /VD ¢. 5472 ze dne
20. 11. 2001

osobni spisy vSech pracovnikli zaméstnanych ke dni 31. 12.2001, sestava “Piehled
pracovnikil za mésic 12/2001” ze dne 15. 1. 2002, Evidence pracovni doby, prace ptescas a
pracovni pohotovosti v§ech zaméstnancii za mésice listopad a prosinec 2001

Pracovni f4d pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j.: 14 269/2001-26, vydalo
MSMT CR dne 23. 3. 2001
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Organizaéni opatfeni feditele SOS a SOU hudebnich nastroji a nabytku v Hradci Kralové
k odpovédnosti a tkolim pracovnikli a vedoucich pracovnikli k zajisténi BOZP a PO ze
dne 3. 9. 2001

Rizikové faktory pracovnich podminek vcetné opatfeni k jejich omezeni vydané v kvétnu
2001, Navrh zatazeni praci do kategorii - SOS a SOU hudebnich nastrojii a nabytku
(prosinec 2001), Plan civilni ochrany (#ijen1999)

Opatifeni pro pifipad zdoldvani mimotfadnych udalosti z fijna 2001, PoZarni poplachova
smérnice z roku 2000, postupy pfi prvni pomoci - nasténné plastové informacni tabulky
(nedatovano), Pozarni evakuacni plan - uciovské stredisko vydany dne 8. 10.2001,
Pozérni evakuacni plan - budova Skoly z roku 2000

Smlouva o poskytovani zdvodni preventivni péce ze dne 2.9. 1996, Smérnice feditele
Skoly pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkli, mycich, isticich
a dezinfek¢nich prostredkil pracovnikiim a zaktm ze dne 1. 1. 2002

Protokol (¢j. 1715/8.31/96/15.2, Inspektorat bezpecnosti prace pro Vychodocesky kraj se
sidlem v Hradci Kralové, ze dne 3. 4. 1996), Protokol (Okresni hygienicka stanice v Hradci
Kralové, ze dne 19. 11. 2001)

PoZéarni kontrola (¢j. 50-2201/98/OP, Hasi¢sky zachranny zbor okresu Hradec Kréalové,
17.-19. 1. 2000), Zprava o prohlidce pracovisté (prakticky lékat, ze dne 21. 6. 2001)

Zapis z provérky BOZP - SOS a SOU hudebnich nastrojii a nabytku v Hradci Kralové
konané ve dnech 20.-30. 4. 2001, Harmonogram odstranéni zéavad zjiSténych pfi
provérkach BOZP 2001 vydany dne 4. 5. 2001

Provozni fady (u€ebna vypocetni techniky, 1. 5. 1999, télocvicna, 1. 5. 1999)

Zavazné bezpecnostni piedpisy pro obsluhu stroje nebo zatizeni (bruska, vrtacka, dlabacka,
protahovacka, soustruh na dievo, svisla frézka, pasova pila, frézka svisla, srovnavacka — ze
dne 25.9.2001; strunova sekacka, rotani sekacka s benzinovym motorem — ze dne
14. 10. 1998)

Bezpe€nost pii obsluze zafizeni - nasténné plastové informacni tabulky (nedatovano),
Smérnice feditele SOU hudebnich néstrojii a nabytku Hradec Kralové k zajisténi BOZP pfi
vyuce na dievoobrabécich strojich vydand dne 15. 5. 1998

Zaznam o Skoleni vedoucich zaméstnancti o BOZP (certifikace 712 367/9/85-93, ze dne
22.11.2000 a 30.11.2001), Zaznam o vstupnim Skoleni zamé&stnance o predpisech BOZP ze
dne 12. 9. 2001

Zaznam o Skoleni zaméstnancti o BOZP konaného ve dnech 1., 14. a 18. 12. 2000)

Zaznam o Skoleni vedoucich zaméstnancti o poZarni ochrané - Tematicky plan Skoleni
(certifikace 712 367/9/85-93, konané ve dnech 22. 11. 2000 a 30. 11. 2001)

Prezen¢ni listina - Periodicky nacvik o pozarni ochrané pro vedouci pracovniky
(7.12.2001), Zaznam o vstupnim Skoleni zaméstnance z pfedpisti poZarni ochrany
(12.9.2001), Zaznam o Skoleni zaméstnanct o pozarni ochrané (14. 12. 2000)

Osveédceni ¢. 041/2001 o absolvovani zaskoleni obsluhy protipozarnich klapek
(10. 8. 2001), Slozeni a povinnosti pozarni hlidky (nedatovano), Pozarni hlidka - u¢novské
dilny v subjektu ,,A* zdvodu Petrof, spol. s r.0. (8.10.2001)

Prezenéni listina-Periodicky vycvik PO (odborna ptiprava pro nové zatazené €leny pozarni
hlidky konana dne 16. 11. 2001), Zaznam o odborné piipravé zaméstnancl zatfazenych do
pozarnich hlidek (14. 12. 2001)

Sesit traza (1 ks, spole¢né pro evidenci Skolnich a pracovnich Grazi, nedatovano)
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e potvrzeni o vstupni lékarské prohlidce (10.1.2002), Seznam zaméstnancl - preventivni
1ékatské prohlidky konané v bieznu 2001

e dokumentace kontrol, odbornych prohlidek a revizi konanych v obdobi od 21. 7. 1998 do
4.12.2001, Posouzeni pozarniho nebezpec¢i SOU hudebnich néstroji a nabytku v Hradci
Kralové (10. 8. 1995)

e Pozarni fady (truhlaiské dilna Brnénska ¢p.207 — ze dne 8.10.2001; lakovna Brnénska 207
— ze dne 8. 10. 2001; truhlarna Skola — ze dne 1. 9. 2000; stfikaci box — ze dne 1. 9. 2000;
vzduchotechnické zafizeni — ze dne 27. 2. 1998; sklad feziva — ze dne 9. 9. 1998; dilna
udrzby — ze dne 18. 2. 1998)

e Pozarni kniha (nedatovéno), Smeérnice pro ¢innost pozarni hlidky ze dne 1.9.2000,
Seznam hasicich pfistroji ze dne 4.12.2001, Pfehled o umisténi vystraznych
a bezpecnostnich tabulek ze dne 30. 5. 1997)

e Operativni taktickd studie (Cerven 1997), Zéiznamova kniha protipoZarnich klapek
(zavedena od 11. 2. 2001)

e Zapis z kontroly na useku BOZP a PO ze dne 25. 1. 2002.

|ZAVER |

Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilist¢ hudebnich néstroji a ndbytku v Hradci
Kralové vytvaii velmi dobré podminky pro vychovu a vzdélavani zaki i pracovni podminky
pro zamé&stnance Skoly. Jeho vyraznym rysem je specializace na vyuku oborli zaméfenych na
zpracovani dieva, zejména na vyrobu nabytku a na vyuku mechaniki klavesovych nastrojt.
Vyrazné jsou zastoupeny umélecko femeslné obory. V soucasné dob¢ nerealizuje vSechny
obory, které ma zarazeny ve vzdélavacim programu. Jednd se o obory truhlaf se specializaci na
dievéné konstrukce, mechaniky hudebnich nastrojii zamétené na strunné nastroje ¢i varhany a
o Ctyfleté obory stavby hudebnich nastroji.

Dobré psychohygienické podminky pro vyuku, soustfedéni teoretické a velké casti praktické
vyuky v jednom misté, vlastni télocvicna a venkovni hfiSt€¢ a rovné€z moznost ubytovani
a celodenniho stravovani v aredlu Skoly patii k vyraznym pozitivim. Urcitou nevyhodou je
nepostacujici pocet vlastnich kmenovych uceben pro soucasny ani planovany pocet tiid, ktery
je feSen prondjmem prostor v prilehlé skole.

Pti planovani vychovné vzdélavaciho procesu vychazi Skola ve vSech vyuCovanych oborech
z platnych ucebnich dokumentl upravenych v ramci dovolenych mezi na podminky a zaméfeni
Skoly. Pfedmétové osnovy maji uclitelé rozpracovany do tematickych plani jako casovy
harmonogram vyuky dany poc¢tem hodin vénovanych ur¢itym tématiim, ale jako nedostatek se
inspekci jevi, ze v nékterych planech neni zaroven uvedeno i1 ¢asové obdobi Skolniho roku.

Veskeré inspekci sledované predméty vSeobecné vzdelavaciho charakteru vcetné vypocetni
techniky vyucuji v tomto Skolnim roce odborné i pedagogicky zpisobili ucitelé. Rovnéz vyuka
odbornych prfedmét a odborného vycviku je zajiSténa v prevazné vétsin€ plné kvalifikovanymi
vyucyjicimi. Z téchto ucitelii a mistri odborného vycviku pouze dva neplni obé uvedené
podminky a celkem deset, ztoho sedm mistrii odborného vycviku, neméd pedagogickou
zpusobilost. VSech sedm mistri si pedagogické vzdélani v soucasné dobé dopliuje. Z tohoto
pohledu se persondlni zajisténi vyuky do budoucna jevi jako velmi dobré a pln€ srovnatelné
s obdobnymi Skolami v Hradci Krélové.

Teoreticka vyuka probiha v pfevdzné mife v kmenovych ucebnach, které maji v n€kterych
ptipadech vyzdobu upravenou v souladu s odbornym zaméfenim vyucovaného oboru. Pro
vyuku pfedmétli vytvarného zaméfeni a vypocetni techniky jsou zfizeny odborné ucebny.
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Vyucujici maji k dispozici audiovizudlni techniku a v kabinetech maji dalSi pomiicky rtizného
charakteru. Ucitelé odbornych predméti vyuzivaji také moznosti pijcovani pomicek z dilen
nachézejicich se vtéze budové. Nedostatkem je absence odborné ucebny piirodovédnych
pfedmétl, kterd je pfiinou nekondni laboratornich cviceni. Podle sdéleni feditele Skoly je
vybudovani univerzalni odborné ucebny v planu pro nasledujici Skolni rok. Vybaveni zakt
ucebnicemi neni v nékterych tfidach na dobré trovni, piestoZe ucitelé maji o nové vydanych
publikacich piehled a zaklim jejich zakoupeni doporucuji. Podle minéni inspekce by alesponl
zaci studijnich obort meli mit ucebnice k dispozici. Materialni zajisténi odborného vycviku ma
velmi dobrou uroven.

Pouzivané formy a metody vyuky byly adekvatni typu hodin. Odborna stranka uciva byla
interpretovana spravné, spiSe vyjimecné¢ se vyskytly nedostatky metodického réazu,
napt. monologickd forma vykladu nebo ponechani malého prostoru na shrnuti a zopakovani
probraného uciva. Nékteré hodiny mély zcela Cinnostni charakter. PfedevS§im v odbornych
pfedmeétech a v odborném vycviku projevovali Zaci zdjem o vyuku a byli ukdznéni. Ucitelé je
vhodnymi zplsoby motivovali a v dostate¢né mife si vytvafeli zpétnou vazbu o vysledcich
vyuky. Komunikace s zaky probihala ve vétSiné piipadli v ramci akceptace dohodnutych
pravidel jednani a v pfiznivé pracovni atmosféfe.

Poznatky inspekce v oblasti planovani vychovné vzdélavaciho procesu, psychohygienickych
podminek, materidlntho a personalniho zajisténi vyuky jsou shodné s pfedchozi inspeket,
pribéh vyuky nelze odpovédné porovnat.

Koncepéni zameéry Skoly jsou redlné a pisemné stanovené. Struény plan prace Skoly navazuje
na koncep¢ni zdmeéry a je prubézné napliovan. DiileZitou roli v oblasti kratkodobého pldnovani
hraji pravideln¢ konané porady vedeni Skoly. Organizace prace Skoly je ddna podrobné a
ucelné zpracovanym organizacnim fadem. Zavedené poradni organy feditele véetné studentské
rady a systém jejich prace hraji dileZitou roli pfi organizovani €innosti Skoly. Vnitini i vnéjsi
informacni systém je kvalitni. Ve Skole je vedena pfedepsand povinnd dokumentace a v jejim
vedeni byly shledany pouze drobné formalni nedostatky. Operativni fizeni je propojeno
s planovaci i kontrolni ¢innosti a je funk&ni. Vedeni Skoly vyuZiva moralni a hmotné stimulace
pracovnikil a mezi priority patii udrzeni kvalitnich pedagogii ve Skole. Kontrolni mechanizmy
jsou jednoznacné stanoveny na vSech tusecich Cinnosti Skoly a kontrola probiha v souladu
s plany kontrolni ¢innosti.

V pomérné Siroké oblasti kontroly hospodatfeni Skoly nebyly zjiStény témét zadné nedostatky
s vyjimkou neprovedeni piedepsaného odvodu do fondu kulturnich a socidlnich potieb
z vyplacenych odmén zaméstnancim. Bylo konstatovano efektivni vyuzivani piidélenych
finan¢nich prostiedkli. Na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i pfi pozarni ochrané
Skola hlavni tikoly plni.

Celkové ma priabéh vzdélavani ve sledovanych oblastech velmi dobrou uroveri a podminky
vzdélavani jsou rovnéZ velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
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Vedouci tymu Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. 1.

Clenové tymu Ing. Jan Bolehovsky Jan Bolehovsky v. 1.
Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. r.
Mgr. Jaroslav Kadlec Jaroslav Kadlec v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

Dalsi zamé&stnanci CSI Ilona Oskroband, Véra PetraSova, Ing. Vaclav Zeman

V Hradci Kralové dne 8. dubna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. dubna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Vaclav Kosina Viaclav Kosina v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné I
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I Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy -- --

Ztizovatel 30. dubna 2002 091 485/02-3013

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Nebyly podany
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