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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dle ziizovaci listiny vydané Statutarnim méstem Ceské Budgjovice dne 23. dubna 2001 doslo
s u¢innosti od 1. ledna 2001 ke sloueni Matefské skoly Ceské Budé&jovice, Frantiska Ondficka
26, s Mateiskou $kolou Ceské Budéjovice, Dlouha 35. Mateiskd Skola ma pravni formu
prispévkové organizace. Predskolni zafizeni sdruzuje matetskou Skolu a Skolni jidelnu, kteréd
vaii obédy také pro zaky zvlastni Skoly.

V soucasnosti vyuziva matetfskd Skola ke svym ucelim dvé nedaleko od sebe vzdélené
pavilonové budovy. V hlavni budové jsou umistény dvé, na odlouceném pracovisti tii tiidy.
Predskolni zafizeni nav§tévuje celkem 138 déti ve veku od tii do sedmi let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti

V seskupeni fizenych ¢innosti byla posuzovéna kvalita vzdélavani v pohybovych, vytvarnych,
pracovnich, sebeobsluznych, hudebnich, integrovanych, literarnich, rozumovych a poznavacich
¢innostech.

Hlavnim zamérem planovéani je vSestranny rozvoj déti v oblasti té€lesné, duSevni a mravni.
V planovani je zahrnut také projekt Matetfinkova zahrada realizovany na odlou¢eném
pracovisti, kde je detailné rozvijen vztah k pfirodé¢ a jeji ochrané. Ttidni ucitelky pracuji podle
vlastnich tydennich plani. Jejich spole¢né téma vzdy prolind veSkerymi ¢innostmi v matetské
Skole.

Prostory tfid v obou budovéach odpovidaji poctim zapsanych déti. Ttidy jsou ucelné zatizeny
détskym nabytkem a dostatecné¢ vybaveny hrackami a ucebnimi pomiickami. Planuje se
zakoupeni sportovniho nafadi pro odloucené pracovisté. Ve tiidach jsou détské knihovnicky
umoznujici détem neomezeny pfistup ke knizkdm. V dobé inspekce byly vSechny prostory
obou budov uklizené a ¢isté. K mimotfadné vkusné a plisobivé vyzdobé byly vyuzity vytvarné
prace ucitelek a déti, esteticky vzhled dotvarely velmi pékné pokojové kvétiny.

Rémcove stanoveny program dne respektuje fyziologické potieby déti a vytvaii pozadované
psychohygienické podminky. V obou budovéach byla optimalni teplota, déti byly pfimétené
obleCené a zdrZzovaly se ve spravné vétranych mistnostech. Mély po cely den zajiStény
dostate¢ny pfisun tekutin a mohly se samostatné obsluhovat. Sledované fizené ¢innosti byly
vzdy vhodné organizované. Jiz samotnd organizace déti podnécovala k vlastni aktivité
a umoziovala jim pracovat individualnim tempem.

Pedagogické pracovnice zdmérné volenymi prostiedky cilevédomé stimulovaly a podnécovaly
rozvoj tvofivych dispozic déti. Uspokojovaly touhu déti po pochvale, motivovaly je
zajimavymi pomtickami, poutavym vypravénim, vlastnim zpé&vem a hudbou. Nékolikrat pouzily
ucitelky jako tvodni motivaci otazku, ktera détem oteviela potiebny prostor k ptemysleni a
vyjadieni myslenky. Pii ¢innostech rozvijejicich poznani se zaméfovaly na rozvijeni imyslné
paméti. Opiraly se pfitom o nazorné vnimani souvislosti mezi sledovanymi jevy. Ucitelky
neptedkladaly hotové poznatky, ale fidily poznavaci procesy tak, Ze vyvolavaly u déti
myslenkovou aktivitu. Soucasné¢ dodrzovaly didaktické zasady pifimétenosti, ndzornosti a
individudlniho pfistupu. V dasledku vhodné organizace a zajimavé motivace se pii pohybovych
¢innostech ucitelkam podatilo udélat ze strohého zdravotniho cviceni hru a zabavu. V prabéhu
fizenych Cinnosti ucitelky déti pozitivné hodnotily a témét vzdy ¢innosti kratce zhodnotily na
zaver. Méné jiz uplatiiovaly hodnoceni samotnymi détmi.
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Déti mély ve skupinadch moZnost vytvaret a rozvijet vzdjemné vztahy a citit se v nich dobfe.
Ucitelky posilovaly détské sebevédomi a divéru ve vlastni schopnosti povzbuzovanim
a pochvalou. K pozndvani a uceni détem poskytovaly dostatek podnéti a umoznily jim
prozivat radost z tvofivé prace.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu v Fizenych cinnostech méla vynikajici uiroveri.

Spontanni ¢innosti

V prubéhu inspekce byly sledovany spontanni ¢innosti ve vSech tfidach jak pfi rannich hrach,
béhem dopoledne, tak béhem odpolednich z&4jmovych aktivit. VSemi témito ¢innostmi zcela
pfirozenym zpusobem prolinaly i Cinnosti fizené, pfevazné zaméfené na sebeobsluhu,
rozumové a poznavaci ¢innosti, vytvarnou a pracovni vychovu.

Planované cile preferovaly rozvoj schopnosti a dovednosti dilezitych pro navazovéani
a rozvijeni vztaht k ostatnim détem i dospélym.

Spontanni ¢innosti mély ve vSech tfidach vytvoreny optimalni podminky. Déti mély dostatek
volného prostoru pro hry i pro volny pohyb. Pribéh volnych détskych aktivit pozitivné
ovliviiovala bohatd nabidka rozmanitych hracek, pomucek a hernich koutkt. Pfiznivé pisobila
také moznost vytvaret si vlastni koutky a stavby z velkych molitanovych dilci podle osobnich
predstav déti. Optimalni bylo rovnéz casové rozpéti her v rezimu dne. Déti si hraly prevazné ve
skupindch, nékteré individudlné. Kazda zbudov je obklopena vlastni dobfe zafizenou
a vybavenou zahradou.

Uspotadani denniho programu poskytuje dostatek prostoru pro hlavni seberozvijejici ¢innost,
hru. Slad’uje potfebu svobody a potfebu fadu. Spontanni a fizené Cinnosti jsou zastoupeny
rovnomérné a jsou vyvazené zafazovany. Pii preddvani a vyzveddvani déti musi rodice
zazvonit, tfidy jsou pfed nimi uzamceny.

Piechod ke svacing a hygien¢ byl nenésilny a byl zaloZen na individudlni potebé& déti. Nekteré
déti si hrély, jiné svacily, po jidle a tklidu nadobi opét pokracovaly v nedokoncené hte. Pii jidle
se obsluhovaly samy. Ucitelky dbaly na dodrzovani kulturniho stolovani a zakladnich
spolec¢enskych navykt (prostirani stolli, zplisob sezeni u stolu, konzumovani jidla apod.).

K manipulaénim a vytvarnym cinnostem mély déti zvlast vyhrazeny prostor s velkym
mnozstvim materidlu, ktery si k zvolené tvotivé ¢innosti voln€ vybiraly. Skupinky déti, které si
hraly a déti, které tvotily se neustale ménily a stfidaly podle zajmu déti.

V pribéhu spontannich ¢innosti ve tfidach vznikala atmosféra podporujici osobnostni rozvoj,
zajem o ostatni a chut’ spolupracovat. Ucitelky byly vnimavé k détské potiebé pocitu bezpeci,
lasky a ucty. Vénovaly pozornost kamaradskym vztahlim a individudlni praci s jednotlivci.
S détmi komunikovaly na partnerské trovni, ochotné détem vyhovély pfi jejich individualnich
pfénich (aby jim ucitelka zazpivala, zahrala hudebni doprovod, tcastnila se spolecné hostiny,
plesu na zamku, hry na kadetnika apod.). PriibéZzné hodnoceni a pochvala déti za dosaZené
uspéchy byly ptirozené po celou dobu her.

Spontanni ¢innosti byly souhrnné hodnoceny jako vynikajici.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava cinnosti je efektivni a dosahuje zcela mimoidadné urovné. Ucitelky
umi své odborné vzdélani a poznatky ziskané formou dalSiho vzdélavani ucinné vyuZit ve
své pedagogické praxi. Vynikajici psychohygienické a materidalni podminky spolu
s ovéiovanim a zavddénim novych forem a metod pedagogické prdace vytvdieji priznivé
prostiedi, ve kterém vznikaji zcela mimoiddné pidtelské vztahy mezi détmi.
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Kvalita vzdélavani v Fizenych a spontinnich Cinnostech byla celkové hodnocena jako
vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zpracované kurikulum Skoly vychézi ze soucasnych podminek matefské Skoly. Zohlediuje
puvodni specifické zaméfeni obou pracovist a jejich osobity styl prace. Orientuje se na
vytvareni vztahu déti k pfirodé a vedeni k ekologickému chovani, podporuje a rozviji déti
v oblasti hudby a kultivuje tane¢ni a pohybovy projev. Hlavnim deklarovanym cilem $koly je
zaméteni na télesny, duSevni a mravni vyvoj déti. Vychovné vzdélavaci program vychézi ze
schvéleného Programu vychovné prace ¢j. 33 483/83-201 a je obohacen o prvky projektu
Zdrava matetska Skola. Kurikulum je rozsédhly dokument, ktery svou obsaznosti, fadou ptiloh a
formou zpracovani poskytuje kompletni material pro veskerou ¢innost skoly. Byl projednan a
schvalen pedagogickym sborem dne 4. zati 2001.

Oblast planovani ma vynikajici uroveri.

Organizovani

Provoz matefské Skoly byl dlouhodobé stanoven od 6:00 hod. do 16: 30 hod. Pedagogickou
¢innost zajistuje 10 ucitelek. VSechny jsou odborné a pedagogicky zpusobilé, jedna dosahla
bakalatského vzdélani. O provozni zélezitost se stard 11 pracovnic veetné zaméstnancti Skolni
jidelny. Na tizeni Skoly se podili statutarni zastupce feditelky matei'ské Skoly, vedouci Skolni
jidelny, kterd mé na starosti i vedeni ekonomiky a Skolnice, kterd je odpovédnd za praci
uklize¢ek. VSem jmenovanym pracovnikiim byla delegovana ¢ast pravomoci v oblastech za
které zodpovidaji. Dané ukoly jsou konkrétné stanovené v naplnich prace. Ostatni ucitelky
a zamé&stnanci plni dil¢i tkoly, které jsou potfebné k chodu Skoly a zabezpeceni vychovné
a vzdélavaci Cinnosti. Organizaéni fad a fad Skoly vymezuje zékladni povinnosti a prava
zaméstnanci a rodicl. Povinnd dokumentace je fadné vedena.

Informacéni systém s ohledem na charakter Skoly spoc¢iva vrychlém telefonickém spojeni
formou mobilnich telefoni mezi feditelkou a zastupkyni, ucetni a Skolnici. Pisemna forma se
pouziva v ptipadé plnéni dlouhodobych tkolii. Kolektivu pracovnic jsou informace predavany,
kromé osobnich sdéleni, pomoci obéznikll a na pedagogickych poradach. Informace o détech
jsou rodi¢im predavany denné a ucitelkami osobné. Ekonomické a aktudlni informace jsou
zvefejnény na nasténnych tabulich.

Nad ramec vzdélavaciho programu nabizi mateiskd Skola hudebni, tane¢né¢ pohybovy
a vytvarny krouzek. Dale jsou déti seznamovany s hrou na zobcovou flétnu formou ,,zdravého
piskani“ a s némeckym jazykem. Mateiské Skola zabezpecuje také logopedickou prevenci.
Dlouhodobych tspéchii dosahuje détsky pévecky sbor ,,VItavacek*. Dvakrat tydn€ organizuje
Skola cviceni rodili s détmi a hudebné pohybové cviceni pro rodice s détmi. Zacatkem
Skolnitho roku jsou organizovany schizky pro rodi¢e nové pfichazejicich déti. V prabéhu
Skolniho roku je spoluprace s rodici velice uzkd. Kazdoro¢né jsou ptipravovany spole¢né akce
(posezeni u taboraku, den otevienych dvefi, den matek, oslava Dne Zemé, rozlouceni
s predskoléky a pod.).

V souvislosti s provadénim logopedické prevence a feSenim vychovnych problému
spolupracuje matetskd Skola s klinickou logopedkou, s pedagogicko-psychologickou
poradnou, s psychologem a odbornici v okruhu kineziologie.
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Poradenskou ¢innost Skola poskytuje v oblasti logopedické prevence a v souvislosti s odklady
povinné Skolni dochazky. V ptipad€ ostatnich problémi sméfuji ucitelky rodi¢e na odborna
pracoviste.

Na vefejnosti se Skola prezentuje UcCasti na festivalu ,,Matefinka®, vefejnymi vystavami
détskych vytvarnych praci (Zemé zivitelka, festival ,Matefinka® v Nymburce, na radnici
v Ceskych Budgjovicich, v muzeu). Kulturni vystoupeni piipravuji déti pro Arpidu a diichodce.
Kazdoro¢né probiha celodenni ekologicka akce na Den Zem¢ ,,Matefinkova zahrada®.

Organizovani mateiské Skoly je velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka matefské $koly zalozila vedeni pracovniki a fizeni §koly na demokratickém principu.
Byla k tomu vedena nékolika diivody. Prvnim divodem byl pfechod ptedskolniho zafizeni do
pravni subjektivity a druhym slouceni dvou, svym zaméfenim odliSnych, matefskych Skol.
Plsobeni na stmeleni dvou pracovnich kolektivli bylo velice naro¢né, ale vysledkem je uspésna
spoluprace zaméstnancti obou pracovist’.

Reditelka vita a podporuje nové napady a naméty, které vychazeji z kolektivii obou pracoviit' a
velice uzce spolupracuje se svym statutarnim zastupcem, jimz je byvalad feditelka druhé
mateiské Skoly. Zakladni charakter obou Skol byl zachovan, ale vnitini zaklad fizeni je
jednotny.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli feditelka velmi podporuje a vytvaii k tomu
potfebné podminky. Volbu prednasek, seminaii a dalSich vzdélavacich akci rtznorodého
zaméteni ponechava ucitelkam, ale usmériiuje jejich vybér s ohledem na aktudlni potieby Skoly.
Zijem prevySuje kapacitu programové nabidky i finan¢ni moZnosti Skoly. Nové poznatky si
ucitelky vzéjemné predavaji a ispeSné je vyuzivaji v kazdodenni praxi. V letoSnim Skolnim roce
je dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnic prioritné zaméfeno na osvojovani zpiisobli prace
akcentovanych v Rdmcovém programu pro predskolni vzdelavani. Dvé ucitelky zdejsi
matefské koly piisobi jako lektorky vzdélavacich programii Pedagogického centra Ceské
Budgjovice.

Reditelka ma zpracovana kritéria hodnoceni pracovnikl, kterd ji slouzi i pro potiebu
spravedlivého finanéniho ohodnoceni mimo tarifni mzdu.

Odbornd a metodickd pomoc ucitelkdm se soustieduje na zajiStovani potiebné odborné
literatury Sirokého zaméteni a odrazi se v hospitacnich zdznamech.

Vedeni a motivovani pracovnikii md vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vedeni mateiské Skoly je velice promysleny a detailn€ rozpracovany. Na
kontrole plnéni vzd€lavaciho programu matetské Skoly se podili 1 statutdrni zastupce.
Dominantou v fizeni mateiské Skoly ze strany feditelky je sledovani provozu a ekonomiky
hospodareni. Analyza vysledkl kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je dale vyuZivana pii zpracovani
hodnoceni $kolniho roku a nasledné k vytyceni cilti a dil¢ich tkolli pii zpracovani planu pro
nasledujici Skolni rok.

Vysledky jednotlivych kontrolnich a hospitac¢nich zjisténi jsou s piisluSnymi pracovniky vzdy
projednany a obecna zjisténi jsou zahrnuta do programu pedagogickych porad. Zaznamy
z hospitaci jsou vécné a jsou kvalitn€ a pfehledné zpracované.

Uroveii kontrolni ¢innosti je vynikajici.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

VSechny sledované oblasti podminek vidélavani jsou promyslené, vedené systematicky
s ohledem na efektivitu a smysluplnost. Celkové maji vynikajici uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Hodnocenym obdobim je rok 2001. Skola hospodafila s piispévkem ze statniho rozpoétu,
vysledkem hospodateni byl zisk. Pfidélené finan¢ni prostiedky byly vyCerpany na 97,62 %.
K tspote doslo u mzdovych prostiedkli, kde bylo uSetieno 3,29 % z ptidélen¢ho limitu na
platy a ostatni platby za provedenou praci. Finan¢ni prostiedky pfidélené na zdkonné odvody
zdravotniho a socidlniho zabezpeCeni a ptidél do FKSP byly vycerpany. K vétsi uspote
mzdovych prostiedkit doSlo vzhledem k personalnim zménam, byly upravovany uvazky
zaméstnanctl.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola byla provedena za rok 2001. Ve sledovaném obdobi nebyl zavazny ukazatel mzdové
regulace tj. limit po¢tu pracovnikii, limit prostfedkd na platy a limit prostiedkli na ostatni
platby za provedenou praci piekrocen. Udaje uvedené ve Ctvrtletnich vykazech Skol (MSMT)
P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi odpovidaly tdajim
v ucetni evidenci. Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii byla vedena
za jednotlivé soucésti Skoly samostatné.

Jmenovani do funkce feditelky matetské Skoly je v souladu s ustanovenim zakona o stani
spravé a samospravé ve Skolstvi. Jmenovaci listina byla vydana vedoucim odboru Skolstvi
a t&lovychovy ONV v Ceskych Budgjovicich dne 7. 6. 1990.

Kontrola dokladt o vzdélani byla provedena u vSech zaméstnanci. Pedagogickou a odbornou
zpisobilost spliluji vSechny pedagogické pracovnice.

Zatazovani pedagogickych pracovnikli do platovych tiid a stupiti odpovida platnym pravnim
predpisim. Nepedagogiti pracovnici jsou zatazovani do platové tiidy podle katalogu praci
ado platového stupné dle délky praxe uznané zaméstnavatelem. Pracovni népli
nepedagogickych pracovniki véetné pracovnic Skolni jidelny je zaloZena v osobnich spisech.
Mira pfimé vychovné c¢innosti pedagogickych pracovnikli byla dodrZena. Limit piesCasové
prace za rok 2001 nebyl ptekrocen.

Ptiplatky za vedeni jsou vyplaceny v souladu s platnymi ptedpisy. Dalsi platy byly vyplaceny
zaméstnancim, ktefi splnili podminky pro jejich pfiznani.

Nenarokové slozky platu byly cerpany v poméru 78 % na osobni pfiplatky a 22 % na odmény.
Osobni ptiplatky byly vyplaceny podle kriterii stanovenych feditelkou matetské skoly. Odmény
byly pfiznany za Gispésné plnéni mimotadnych pracovnich tkolt.

Vnitini platovy predpis byl predlozen, vychdzi z pravné nadfazenych dokumentt.

Skola ma zpracovanou smérnici pro hospodateni s prostiedky fondu kulturnich a socialnich
potieb. Ptidél je provadén mésicné a prostfedky jsou vedeny na samostatném bankovnim tctu.
Cerpani i tvorba FKSP byly v souladu s platnou vyhlaSkou a smérnici pro rok 2001.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Na ONIV financované ze statniho rozpoctu bylo Skole ptidéleno 2,73 % z celkového rozpoctu.
Z téchto financnich prostfedkti byly hrazeny v nejvétsi mife uc¢ebni pomticky, povinné pojisténi,
piispévek na stravné a ochranné pomucky pro zaméstnance. Tyto pfidélené financni prostiedky
byly ¢erpany na 98,97 %. Nebylo zjisténo neefektivni Cerpani ptidélenych ONIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelové prostiedky byly piidéleny na daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Tyto
prostiedky byly 100 % vycerpany na vzd€lavani. Skuteéné naklady na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl byly vyssi, rozdil byl financovén z vlastnich zdrojt.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ve sledovaném obdobi investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu Skola necerpala.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly obsahuje rozbor hospodafeni s financnimi prostfedky
statnitho rozpoctu za rok 2001. Zprava podava celkovy piehled o ekonomice skoly a vysledku
hospodateni. Je doplnéna komentafem a zdivodiiuje Gsporu mzdovych prostredkd. Vyrocni
zprava obsahuje vSechny naleZitosti predepsané zakonem o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky statniho rozpoctu byly 7 nejvétSi Casti vyuZity na platy a ostatni platby za
provedenou praci, odvody pojistného na zdravotni a socidalni zabezpeceni, piidél do fondu
kulturnich a socidlnich potieb a minimdlné na ostatni neinvesticni vydaje Skoly. Vechny
pridélené prostiedky stdatniho rozpoctu byly Cerpdany efektivné a hospodarné vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Matei'ské $koly, Dlouha 35, Ceské Budgjovice, kterou dne 23. dubna 2001
vydalo Statutarni mésto Ceské Budéjovice

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané
Skolskym ufadem Ceské Budéjovice dne 18. 12. 2000 pod ¢j. 564

e Jmenovaci listina do funkce feditelky MS vydana v Ceskych Budg&jovicich dne 7. 6. 1990,
¢j. 127/90

e Rozpocet zavaznych ukazateli na rok 2001

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 k 31. 12. 2001
e Piiloha Us OUPO 5-02

e Rozvaha U¢ OUPO 3-02 k 31. 12. 2001

e Vnitroorganiza¢ni smérnice platna pro rok 2001

e Zasady pro hospodateni s FKSP pro rok 2001
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Hlavni u¢etni kniha sledovaného obdobi

Ugetni osnova platna pro rok 2001

Inventarni knihy

Inventarni seznamy

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001

Faktury ¢. 151, 164, 191, 192, 205, 306, 308, 309, 386, 537, 539, 544, 556, 559, 560,
566, 878, 925

Pokladni doklady ¢. 22, 70, 143, 144, 148, 151, 155, 176, 185, 208
Osobni spisy zaméstnancti

Doklady o odborné a pedagogické a zptsobilosti

Mzdova inventura za rok 2001

Evidence ptesc¢asové prace za rok 2001

Névrh na pfiznani ptiplatkd za vedeni

Névrh na pfiznani osobnich ptiplatki za rok 2001

Névrh na vyplaceni odmén

Vnitini platovy pfedpis

Ptimé vychovna ¢innost pedagogickych pracovnikli

Ctvrtletni vykazy o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2001 ,,Skol (MSMT) P 1-04”

Kurikulum mateiské skoly

PtihlaSky do matetské Skoly

Rozhodnuti o zatazeni ditéte do matetské skoly

Evidenéni listy déti

Piehledy vychovné prace L., I1., III., IV. a V. tfidy

Piehledy dochazky L., IL., IIL., IV. a V. tfidy

Provozni fad matetské Skoly ze dne 29. 10. 2001

Provozni tad Skolni jidelny ze dne 4. 9. 2001

Rad skoly ze dne 3. 9. 2001

Organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2001

Plan a zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly
Zapisy z pedagogickych porad

Individudlni vzdélavaci plany pro déti s odloZzenou $kolni dochazkou
Doklady o absolvovani vzdélavacich akci

Kniha trazt

Inspekéni zprava ¢j. K-07-01/9596-883 ze dne 5. ¢ervna 1996

Dotazniky pro rodice
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ZAVER

Predskolni vzdé€lavani v matefské Skole détem poskytuje vyznamné podnéty v oblasti
socialniho a emocialniho rozvoje. Pedagogické pracovnice si v souvislosti s piipravou na novy
styl prace osvojily celou fadu poznatkii a dovednosti, které uspé$né€ aplikuji v praxi. Pracuji
s détmi v souladu s jejich individudlnimi vzdélavacimi a vychovnymi potfebami a podaftilo se
Jjim k tomu vytvofit pfirozené a podnétné prostiedi.

Vedeni matetské Skoly vytvaii tvlrci klima na obou pracovistich pfedskolniho zatfizeni. Je to
dlouhodoby postupny proces, ktery zahrnuje jak zménu vnéjSich podminek (slouc¢eni dvou
matefskych Skol s rozdilnou koncepci) a celkového prostiedi véetné mezilidskych vztahi, tak i
problematiku tvofivého fizeni. Vedeni Skoly klade diiraz na osobitost, inspirativnost
a neuniformitu prostfedi. V mezilidskych vztazich jde o vzajemné pfijatelné principy souZiti pro
celkové fungovani Skoly.

Zavazné ukazatele ze statniho rozpoctu byly dodrzeny a pfidélené mzdové prostiedky byly
Cerpany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Alena Smrckova Alena Smrckova
Clenové tymu Mgr. Helena Hyspecka Helena Hyspecka
Mgr. Hana Refabkova Hana Refabkova

Dalsi zaméstnanci CSI LibuSe Komarovova
Zdena Skvorova

V Tébote dne 4. biezna 2002
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. 3. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Miroslava Samkova Miroslava Samkova
podpis

Inspekeni zprava - str. 9



Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

odbor skolstvi
Néam. Pfemysla Otakara I1./1, 2
370 92 Ceské Budgjovice

Magistrat mésta Ceské Budgjovice

Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-10 60/02
Okresni ufad, referat Skolstvi

Manesova 3

371 03 Ceské Bud¢jovice

Ztizovatel: 2002-04-10 61/02

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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