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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola zapodala svoji &innost jako Soukroma specialni rodinnd $kola od 1. za¥i 1992.
Po transformaci této Skoly vzniklo Soukromé odborné ucilisté a prakticka Skola, a to od 1. zafi
1996. Od 1. ledna 1997 doslo ke zméné pravni formy na spolecnost s ru¢enim omezenym.
Spole¢nost byla zaloZzena dvéma spolecniky a zaregistrovana byla v obchodnim rejstiiku
vedeném Krajskym obchodnim soudem v Praze, oddil C, ¢islo vlozky 49 764 dne 22. ledna
1997. Pfedmétem cCinnosti organizace je provozovani soukromého odborného uciliste
a praktické skoly.

Od svého vzniku je Skola zafazena do sit¢ specidlnich Skol a je zaméfena na vychovu
a vzdelavani absolventli zvlaStnich Skol a Zaka vychézejicich z nizSich tiid zékladnich skol..

Dle aktualniho rozhodnuti o zatazeni do sité §kol vydané MSMT &. j. 26 875 / 2000-21 ze dne
8. zar1 2000 skola sdruzuje :

1. odborné ucilisté kapacita 48 zakt
2. praktickou Skolu kapacita 48 zakt

Ve Skolnim roce 2001/2002 je v odborném ucilisti vyucovan v dennim studiu tfilety ucebni
obor 65-52-E Kuchat, kuchaiské prace. Dle statistického vykazu Skol (MSMT) V 4-01
o specidlnich Skolach ze dne 5. fijna 2001 Skola vykazuje 46 zakt ve tfech tfidach. V dobé
konani inspekce studijni obor 78-61-D/001 Prakticka skola trileta nebyl naplnén.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti

Planovani vyuky vSeobecné vzdélavacich pfedméth na OU vychdzi ze schvalenych
ucebnich pland pro odbornd ucilisté. Ucivo je zpracované do casové-tematickych plant
v souladu s u¢ebnimi osnovami a vzhledem ke specifickym potifebam zakl. Tyto plany funkéné
zajiStuji  navaznost uciva mezi jednotlivymi ro€niky. Dil¢i nedostatky byly shledany
v nékterych pfedmétech v oblasti pfiméfenosti stanovenych cili aktudlnimu stavu tfidy.

Vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétu zajistuji vyucujici s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zptisobilosti.

Vyuka vSech teoretickych pfedméti vyjma télesné vychovy (dale TV) se realizuje v jedné
estetické, upravené, ale velikostné mensi u¢ebné. Pro relaxaci v dobé ptestavek slouzi volné
dostupnd mistnost se stolnim tenisem. Pro vyuku maji vyucujici k dispozici moderni
didaktickou  techniku (video, folie, zpétny projektor). Didaktickd technika nebyla ve
sledovanych hodinach pouzita. Vedle novych schvéalenych ucebnic pro OU pouzivali ucitelé i
vlastni zpracované materidly, pracovni texty anauc¢né publikace. Vyuka télesné vychovy
probiha ve dvou modernich télocviénach v nedaleké ZS. Obé t&locviény jsou vybaveny
v souladu s potfebami vyuky. Doplikové se zaci mohou kazdy tyden ucastnit plaveckého
vycviku. Pravidelné kazdy rok je organizovan lyZafsky vycvik v KrkonoSich. Na sportovni a
turistické akce poradané Skolou zaptjcuje OU zakim lyzaiské sjezdové 1 bézecké vybaveni,
v lété stany, rafty a nafukovaci kanoe.

Ve sledovanych hodinach matematiky obsah i rozsah uciva pln€¢ odpovidal pozadavkiim
zavaznych osnov. Po odborné strance bylo ucivo interpretovano vécné spravné. V uvodu
hospitovanych hodin probéhlo opakovani uciva, do n€hoZz byli zapojovani vSichni zaci. Vyklad
navazoval na ptfedchozi u¢ivo, byl srozumitelny, uroveit odpovidala danému typu Skoly.
Vyucyjici  kladla diiraz na Sirsi souvislosti a zobecnéni probiranych jevl. Velmi vhodné a
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nendsilné vyuZzivala mezipfedmétové vztahy, ptiklady z béZného Zivota a praxe zakl. Zadavala
zaklim problémové otazky a vyzadovala piesné zdiivodnéni. V pribéhu hodin stfidala formy a
metody prace. Vyuzivala nejen slovni dialogické metody, ale i samostatné, srovnavaci a
deduktivni metody a vhodné je kombinovala s kooperativnimi formami vyucovani. Ptiklady z
ucebnice dopliiovala vlastnimi zpracovanymi materidly. Ve vyuce vénovala potiebnou
pozornost procvicovani a upeviiovani uciva, ovefovala sipochopeni Ukold a nechavala
dostate¢ny prostor pro dotazy zakli a nazorné¢ piiklady. Piispolecném hodnoceni i
sebehodnoceni vhodné vyuZivala praci schybou. Castymi pochvalami a povzbuzenim
motivovala zaky k aktivni spolupréci pfi vyucovani. Ve vSech hodinach panovala pratelska a
tolerantni atmosféra umocnéna citlivym ptistupem k zaktim. Sledovand vyuka se vyznacovala
dynamikou, piehlednosti a tfadem. UCcitelka 1 Zaci se navzdjem tolerovali a respektovali
dohodnuta pravidla spoluprace. Interakce i komunikace byly na vysoké Grovni.

Sledované vyucovaci jednotky Ceského jazyka a obcanské vychovy mély klasickou stavbu.
Prevladaly frontalni formy vyucovani se slovnimi metodami prace a s dominantni roli ucitelky.
V pribéhu hodin prakticky nedochdzelo ke stfiddni metod, coz zvySovalo tnavu a pasivitu
nékterych zaki. Vstupni i priibézné motivace zaki bylo vyuzivano velmi malo. Snaha vyucujici
po vétsi aktivizaci zakl nebyla pfili§ GspéSna. Po odborné strance bylo ucivo interpretovano
véené spravné, vyklad navazoval na predchozi ucivo. Aktudlni vyukové cile ve sledovanych
hodinéch ceského jazyka vSak nebyly optimalné pfizplsobeny sloZeni tiidy. Nékteré pasaze
uciva byly probirany pfili§ podrobné, svym nadmérmym rozsahem neodpovidaly realnym
moznostem zaki. PtiliSna ndrocnost vyuky se negativné projevila i v komunikacni neschopnosti
a nezajmu zak.

V pribéhu vyuky télesné vychovy skupiny chlapci a dévcat vyuzivaly prostoru a vybaveni
obou télocvicen. Hodiny m¢ly klasickou stavbu. Po uvodni rusné ¢asti nasledovala cviceni
zaméfena na rozvoj koordinace a celkové obratnosti. Zavérena cast hodiny byla vénovana
sportovnim hram. Vyucujicim se nedatilo vSechny zdky motivovat k zajmu o ¢innost. Celkova
fyzicka zatéz mohla byt v souladu s urovni zakd vyssi. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky
byla pratelskd, Zaci respektovali pokyny vyucujicich. V jednotlivych ptipadech se projevovala
nekazen v oblasti dodrzovani pravidel bezpec¢nosti pii cviceni.

Planovani vyuky je na velmi dobré urovni. Podminky vyuky jsou velmi dobré. Dilci
nedostatky byly zjistény v nékterych hodindch v oblasti pouZitych metod a forem a v oblasti
motivace. Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni. Celkové je uroveii vSeobecné
vzdélavacich piedmétii velmi dobra.

Vyuka odbornych predméta

CSI sledovala vyuku v pfedmétech potraviny a vyziva, zafizeni zavodi, stolniGent,
hospodaiské vypocty, technologie a piiprava pokrmtl.

Jako vybérovy pfedmét je do ucebniho planu zatazena piiprava pokrmi. Tematicky tento
predmét funkéné dopliuje a vzajemné propojuje technologii a odborny vycvik. Casovéa dotace
ve sledovanych piedmétech odpovidd schvalenému uéebnimu planu. Clendni uéiva do
jednotlivych ro¢niki  koresponduje se schvalenymi osnovami. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa podrobné rozpracovanymi, vzajemné provazanymi casove
tematickymi plany. Bezprostfedni ptfiprava pedagogii na vyuku je na velmi dobré urovni.
Stanovené vyukové cile ve sledovanych hodinach odpovidaly svou narocnosti aktudlnimu
slozeni tfidy a byly tematicky provazany s odbornou praxi zaka.
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Vyuku odbornych predméti zajistuji dva vyucujici. Ucitel vyucujici hospodaiské vypocty
spliiuje podminku odborné a pedagogické zpusobilosti. Ucitelka vyucujici ostatni predméty je
odborné a pedagogicky zplisobild pouze pro vyuku odborného vycviku. Nedostatek v oblasti
odborné a pedagogické zptisobilosti negativné neovliviiyje kvalitu vyuky.

Vyuce vSech predméti kromé piipravy pokrmi aktudlng slouzi jedna mensi ucebna, vybavena
mimo béZny Skolni nabytek i vhodnou didaktickou technikou (video, zpétny projektor, epirex).
Vyuka je podporovana dostatkem nazornych pomticek. Soucasti vyzdoby stén jsou plakaty
znazoriujici zékladni technologické postupy. Zaci maji k dispozici aktudlni udebnice. Pro
praktickou ¢ast ptipravy pokrmli mé Skola k dispozici vhodné vybavenou cviénou kuchyi.
Skola organizaci vyuky vytvaii podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Viechny
prostory jsou svétlé a estetické. V dobé prestavek je zakiim k dispozici ucebna se stolnim
tenisem a stolni fotbal na chodbg.

Vybér a mnozstvi informaci je pfimétené specifickym podminkam jednotlivych tfid. Uc¢ivo je
v souladu se souCasnym stavem teorie a praxe a je interpretovano vécné spravné. Ucitelé
ve vyuce vhodné vyuZzivaji ucebnice i nazorné pomucky. Dil¢i rezervy jsou ve vnitini struktuie
hodin, kterd neni vzhledem ke slozeni zakl vzdy zcela optimalné zvolena. VSechny sledované
hodiny byly realizovany frontalni formou. U¢itelé v rdmci vyuky vyuzivali vyjma hodin pfipravy
pokrmi pfevazné monologickych a méné Casto dialogickych slovnich metod. Skupinové prace
ani jinych aktivizujicich metod vyuZivano nebylo. Dal§i zdroje informaci nejsou ve vyuce
k dispozici, samostatna aktivita zakii nebyla navozovana. Nasledné v jednotlivych hodinach,
predev§im v odpoledni dobé, dochazelo k nezadoucimu chovani zakt, které vyplyvalo
z nadmérné zatéze zapriinéné stereotypni organizaci vyuky. Pouze vyuka piipravy pokrmi je
Castecné organizovana jako laboratorni cvieni. Pfi vyuce tohoto pfedmétu byl vytvoren
optimalni prostor pro individualni i skupinové aktivity. Zaci pracovali samostatné vlastnim
tempem, byli vedeni k vzajemné kooperaci.

Jako vstupni motivaci ucitelé realizuji sezndmeni zakii s obsahem a cilem vyuky s odkazy
na vztah probirané latky k praktickému vyuZiti a jeji ndvaznost na ostatni predméty. Vazba
na praktické vyuziti je i hlavnim prostiedkem pribézné motivace. Uspésnost pouZitych
motivacnich postupil je rozdilnd, casto v zavislosti na potfadi hodiny v konkrétnim dni.
Kumulace obsahové podobnych celkli ve vice hodinach za sebou v €asti sledovanych hodin
negativné ovlivnila pozornost zakt. ZkouSeni je zaroven pojato jako opakovani predchoziho
uciva, zaci se hodnoti vzdjemné. Otazky pii zkouSeni jsou vhodné zaméfeny na pochopeni
vztahil a souvislosti a aplikaci u¢iva. Hodnoceni ucitele je pievazné objektivni, objektivitu
klasifikace ¢aste¢né ovliviiuje jeji motivacni funkce. Motivacni pojeti hodnoceni je v tomto
typu $koly odiivodnéné. Zakim je pii feSeni ukolii poskytovana vhodna pomoc. Pii praktické
vyuce je vhodn¢ vyuzivano metody prace s chybou.

Dohodnuta pravidla jednani jsou ve vétsin¢ piipadl vradmci vyuky zaky respektovana
a akceptovana. Komunikace mezi Zdky a uciteli je zaloZena na vzajemné divéfe. Vyucujici
svym piistupem pozitivnd ovliviuji psychosocialni podminky vyuky. Skola klade diraz
na prostiedi tolerance, spoluprice a vzdjemné divery. Verbalni i neverbalni komunikace
vyucujicich je na velmi dobré urovni. Dil¢i rezervy, vyplyvajici i z pouzitych metod a forem
vyuky, jsou v rozvijeni komunika¢nich dovednosti zak.

Planovani je na vynikajici urovni, podminky vyuky jsou velmi dobré. Rezervy byly zjistény
v nékterych hodindch v oblasti pouZitych forem a metod vyuky. Nedostatky v této oblasti
v jednotlivych piipadech negativné ovlivnily i interakci a komunikaci mezi Zaky a ucitelem
a sniZily ucinnost jinak vhodné pouZité motivace. Celkové je vyuka odbornych piedmétit na
velmi dobré urovni.
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Vyuka odborného vycviku

Vyuka odborného vycviku probiha dle platnych uéebnich dokumentii. Casova dotace predmétu
odpovida schvalenému ucebnimu planu. Kontinuita vyuky a plnéni zdvaznych osnov je
zajiStovano funkénimi pfefazovacimi plany a systematickou evidenci probranych témat.
Upravy uéebnich osnov jsou realizovany v ramci povolenych zmén. Harmonogram stfidani
odborného vycviku s teoretickym vyuc¢ovanim je stanoven racionalné.

Vyuka odborného vycviku je realizovdna na péti pracovistich ve $kolnich jidelnach ZS
Polackova, ZS Planina, MS Matéchova, MS Mezivrsi a MS Kukuéinova. Jednotliva pracovisté
spliuji poZzadavky BOZP a svym vybavenim i prostorovymi podminkami plné¢ vyhovuji realizaci
odborného vycviku. V prubehu studia zaci prochazeji vice pracovisti. Dil¢i rezerva je v oblasti
skladby provozoven zhlediska zaméfeni. Zak se vramci OV prakticky setkd pouze
s provozem Skolni jidelny. Odborny vycvik zajistuji ucitelé OV. Ucitelé OV jsou zarovei
tfidnimi uciteli a vyucujicimi odbornych pfedmétli, ¢imz je zajiSt€éna ndvaznost mezi teorii a
praxi. Procvicovani dovednosti realizuji instruktofi na jednotlivych pracovistich. Ucitelé OV
spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Instruktofi OV absolvovali dalsi
vzdélavani v oblasti specialni pedagogiky a pedagogického minima. V rdmci organizace OV
jsou systematicky vytvafeny podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Pracovni
den je vsouladu s potfebami zakli vhodné €lenén, doba prestdvek je dodrzovana, Zaci maji
k dispozici odpovidajici prostory pro odpocinek.

Struktura OV odpovida veéku zakti a vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny vyucujicich jsou
jasné, srozumitelné a pfiméfené véku a moznostem zakl. Formou vyucovani ve sledovanych
dnech bylo pievazné individudlni procvicovani vedené instruktory. Volba struktury
vyucovaciho dne korespondovala s tématem i materidlnim a persondlnim zajisténim. Vyucovaci
metody byly vhodné voleny. Uvodni instruktaZ byla realizovana odborné spravné a v souladu
s didaktickymi zasadami, jeji soucasti byla kontrola dochazky, pracovniho odévu, desinfekce a
pouceni o bezpecnosti prace. Pfi realizaci vyuky byly vhodné zohlednovany individudlni
potieby a schopnosti zaki, organizace OV umoziiovala vem uGsp&$né uplatnéni. Zaci byli
vedeni k vzajemné kooperaci a samostatné praci. V zavéru pracovniho dne bylo vzdy
provedeno zopakovani za Gi¢elem upevnéni a prohloubeni ziskanych znalosti.

Vyucujicim se dafi zdky vhodné motivovat. V prubéhu vyucovaciho dne Zaci projevovali
kladny vztah k pracovnim cinnostem, aktivné spolupracovali v rdmeci jednotlivych €innosti se
spoluzaky, instruktory i1 ostatnimi pracovniky provozli. Hodnoceni probihalo v zévéru
pracovniho dne a bylo vzdy objektivni a zdivodnéné. V ramci hodnoceni byla kladné
ocenovana predev§im snaha a pokrok.

Pravidla jedndni a chovani jsou pfi odborném vycviku Zéky respektovana a akceptovana.
Komunikace mezi Zdky a vyucujicimi je zaloZena na vzajemné divéte, systémove je vytvaren
prostor pro diskusi. Verbdlni i neverbalni komunikace vyucujicich je na velmi dobré tirovni.
Instruktofi svym piistupem k zaktim pozitivné ovliviiuji psychosocialni podminky vyuky. Zaci
projevuji pozitivni vztah k vyuce, nezadouci chovani se vramci sledované vyuky
nevyskytovalo.

Planovani vyuky je vynikajici, podminky jsou velmi dobré, organizace, formy a metody
Jjsou vynikajici stejné jako motivace a hodnoceni a interakce a komunikace. Celkové je
vyuka odborného vycviku na vynikajici urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti
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Vyuka teoretickych piedmétii je velmi dobra. Vyuka odborného vycviku je na vynikajici
urovni. Ve sledované oblasti je celkové vyuka na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zdklad€é analyzy podminek Skoly a prostredi
ve kterém se Skola nachazi. Dle piedlozené koncepce bude Skola i nadédle fungovat jako malé
zafizeni s individudlnim pfistupem k zdkim. V €ervnu po ukonceni rekonstrukce objektu
byvalé matefské Skoly na Nedvédové ndmésti se OU piesune do tohoto objektu, ktery svymi
rozméry a po piestavbe i vnitini dispozici pln€ odpovidé jeho potfebam.

Planovani vychazi s analyzy soucasného stavu a je pojato jako uceleny systém pland vcetné
vymezenych zikladnich cilii v jednotlivych oblastech prace skoly. Koncepéni zdméry jsou
rodici piijimany, coz se projevuje kazdorocnim velkym zajmem vychazejicich zakt o piijeti do
ou.

V souladu se zatazenim do sité Skol a Skolskych zafizeni je ve Skole vyucovan obor 65-65-
E/001 (64-64-2) kuchatské prace. Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumenta.
Studijni obor Prakticka Skola tfiletd neni pro nezajem zaki realizovan.

Nad rdmec vyuky Skola nabizi sportovni i kulturni krouzky. Tyto zijmové tutvary jsou
realizovany nepravidelné formou nabidky jednotlivych akci.

Vychovné poradenstvi v SOU realizuje zkuSend specialni pedagozka s dlouholetou praxi.

Souhrnné pro celé SOU jsou zpracovany vSechny aktivity vychovného poradenstvi
v Minimalnim preventivnim programu. Vychodiskem k jeho vytvofeni je kvalitni analyza
koncepc¢nich zaméri a podminek v SOU a celkového Zivota spolecnosti. V uceleném piehledu
jsou podchyceny vsechny aktivity (pfednasSky, besedy, exkurze, néavstévy atd. U popisu
jednotlivych akei je evidovano, kdy, kde a kym byly organizovany a kdo za né zodpovidal.
Vsechny aktivity jsou realizovany za ucasti vétSiny vyucujicich, coz se kladné projevuje v
ptatelském az rodinném klimatu v OU. V piipad€ potieby feseni aktudlnich problému vyucujici
vyuZzivaji tfidnické, popf. 1 dalsi vychovné hodiny v jednotlivych tfidach OU.

Planovani je na vynikajici urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikid Skoly jsou jednoznacné vymezeny organizaCnim fadem Skoly.
Organizacni struktura umoziuje ucinné fizeni Skoly. Povinnd dokumentace Skoly je vedena
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Dil¢i nedostatky v oblasti vypliovani
katalogovych listii byly opraveny v prabéhu inspekce.

Nedostatky byly CSI zjistény v oblasti dokumentace 74akil s postizenim. Tato dokumentace je
vedena netplné a nelze na jejim zaklad€ jednoznacné stanovit typ a miru postizeni jednotlivych
zaka.

Reditel zfidil jako sviij poradni organ pedagogickou radu. Pedagogicka rada se schazi kazdy
tyden a plni i1 roli provozni porady a je prostiedkem operativniho fizeni. Ze schiizek jsou
vedeny zaznamy. Vzhledem k malému kolektivu a pravidelnym poraddm jsou informace uvnitf
Skoly predavany rychle a upln€. Informace zdkonnym zastupcim zakd jsou piedavany
prostiednictvim tfidnich schlizek i operativné pii navstévach rodict ve Skole.

Na vefejnosti se Skola prezentuje v katalogu Skol, spolupracuje s vychovnymi poradci
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specialnich kol a ostatnimi odbornymi ucilisti stejného zaméfeni.
Vyroéni zprava skoly je vypracovana prehledné v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Organizovani je vzhledem k rezervam v povinné dokumentaci pritmérné.

Vedeni a motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy

Operativni fizeni tésné¢ navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych c¢innosti. Operativni
fizeni jako celek je pruzné a i¢inné. Pfi vyuce je maximalné vyuzivano specifickych schopnosti
pracovnikil. Kontrolni ¢innost je realizovana formou vzajemnych hospitaci vSech pedagogi
véetn€ vedeni. Hospitac¢ni zdznamy jsou v ramci malého kolektivu analyzovany. Strukturované
vystupy slouzi jako informaéni materidl pro sebeevaluaci Skoly a zaroven po analyze jako
vychodisko pro plan dalsiho vzd€lavani. Kontrolni ¢innost nezjistila dil¢i nedostatky v
oblasti realizace teoretické vyuky.

Dalsi vzdélavani probihd pfedev§im formou internich kurzl, na néZ jsou zvani externi lektofi.
Mimo to je vyuZzivano i vzdélavacich akci potddanych akreditovanymi zatizenimi.
Systém kontroly provozu $koly je vytvoren a je funkéni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici. Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je vynikajici, organizovdni je priimérné, vedeni a motivovdni pracovniki
je vynikajici. Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zictovani finan¢nich vztahli se statnim rozpoctem za rok 2000 prob¢hlo a dotace obdrzena
v roce 2000 prostfednictvim statniho rozpoctu byla fadn€ a v terminu se statnim rozpoctem
vypotadéana a v plné vysi vyCerpana. Na zaklad€ hlaSeni o pfepocteném poctu zakl predeslého
Skolntho roku bylo provedeno i vyuctovani za Skolni rok a provedena nalezita Uprava
rozpoctu.

Skola mé zifzen samostatny et s piislusnymi pravomocemi vedoucich zaméstnancti $koly.
Ucetnictvi $koly je sledovano oddélené a k datu uéetni zavérky k 31. prosinci 2000 probéhla
inventarizace majetku a zavazkl bez shledanych inventariza¢nich rozdilti.Za sledované obdobi
byl rovnéz proveden audit s vyrokem ,,bez vyhrad“. Mzdov¢ i finan¢ni ucetnictvi je zajistovano
odbornymi firmami.

Poskytnuté neinvesti¢ni prostiedky byly pouzity na kryti vydaji spojenych s vychovou
a vzdélavanim. Analyzou udaji ve financnich vykazech a proveéfenim spravnosti vybranych
ucetnich dokladii nebyly shledany zavady.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Z celkového objemu statni dotace piidélené Skole narok 2000 cinily naklady na mzdové

Inspekéni zpréva - str. 7



prostiedky a zdkonné odvody 45 %. Skola odméiiuje zaméstnance dle zédkona &.1 / 1992 Sb.,
o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Personalni dokumentace jednotlivych zaméstnanci Skoly je vedena piehledné¢ a uplné€.
Jednotlivi zaméstnanci maji zavedeny samostatné slozky, které obsahuji pracovni smlouvu,
platovy vymér, doklady o nejvy$S§im dosazeném vzd€lani, pracovni néaplii, vypis z rejstiiku
trestll a doklad o vstupni lékarské prohlidce. Zaméstnanclim jsou vcas a Uplné vystavovany
platové vyméry vcetné¢ zdivodiovani zmén v souladu s platnymi zakony. V dobé orientacni
inspekce bylo sledovano aktualni obdobi. Pouze jedna ucitelka nesplituje podminky odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Bylo ovéfeno vykazované Eerpani mzdovych prosttedki dle statniho vykazu Skol (MSMT) P1
— 04 za kalendaini rok 2000 v navaznosti na ucetnictvi organizace dan¢ho obdobi a nebyly
shledany nesrovnalosti. Ve vySe uvedeném vykazu Skola eviduje oddélené pedagogické
a nepedagogické zaméstnance.

Cést statni dotace byla pouzita na vyplatu uzavienych dohod o provedeni prace.Hlavni ¢innost
zajist'uje Skola predevs§im zaméstnanci v pracovnim pomeéru.
Pfi odménovani zaméstnancli je postupovano v souladu sobecné zavaznymi mzdovymi

predpisy. Skola méi zpracovana podrobna kriteria pro vyplatu nadtarifnich slozek plati
a zaméstnanclim jsou znama.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil ¢erpani finan¢nich prostfedkll na ostatni neinvesticni vydaje ¢inil 55 % z celkové dotace
pfidélené Skole na rok 2000. Z této castky byl podil Cerpani za sluzby 25 %, za uebnice
a ucebni pomticky 25 %, vybaveni Skoly 17 %, najemné 6 %, naklady spojené s rehabilitaci
5 %, Skoleni, vzdélavani a programové vybaveni 1 %. Zbyla ¢ast dotace byla pouzita na uhradu
nakladd spojenych s provozem Skoly. Vedeni $koly sleduje potiebu jednotlivych tituli ucebnic
pro skolni rok a danou situaci priibézné vyhodnocuje.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly skole na rok 2000 p¥id&leny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prosttedky nebyly skole na rok 2000 ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly je soucésti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok a
obsahuje udaje v souladu s pozadavky piislusného zakona.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich piidélenim. Ve sledované
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oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zZjisténo nehospoddarné Cerpdni prostiedkii statniho
rozgpoctu.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Kontrola dodrZovani predpisi a stav v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pri
praci (dale jen BOZP) a tirovei prevence poZarni ochrany( dale jen PO).

e Servis sluzeb pro oblast BOZP a PO je zajistén smluvni firmou. PredloZena
dokumentace (viz niZe seznam) z této oblasti je vedena prehledné a systematicky.
Doklady o proskoleni vSech sledovanych skupin zaméstnancii jsou k datu kontroly
platné. Dokladem o proSkolovani zakl je samostatnd prezen¢ni listina s osnovou,
vztahujici se k odborné ptiprave.

e Revize VTZ (Vyhrazena technickd zatizeni) jsou provadeény. Zpravy o provedenych
revizich jsou uloZeny k nahlédnuti u feditelky matetské Skoly, v jejichz prostorach
vnagjmu soukromé ucilisté pracuje. Kontrolni zépisy do karet o stavu vlastnich
prenosnych elektrospotfebi¢li jsou provadény. Zjisténé zavady pii pravidelnych
ro¢nich provérkach BOZP jsou podle planu ozdravnych opatfeni odstraiiovany (viz.
plan ozdravnych opatfeni ze dne 20. 11. 2001).

e Je vypracovan traumatologicky plan o poskytovani prvni pomoci. Doklady
o zdravotni zpisobilosti zaméstnanci jsou k datu kontroly uplné. Organizace
po prest€éhovani v kvétnu 2002 do nové zrekonstruovanych prostor Zakladni Skoly
na Nedvédové namésti prejde k lékafi zdvodni preventivni péce této zakladni Skoly.
Je dlirazné sledovan zdravotni stav hendikepovanych zakd.

e Pfidélovani ochrannych pracovnich prosttedkit je poskytovano v souladu
se zpracovanym seznamem a systém piidélovani, poskytovani a kontroly je velmi
prehledny.

e Vyhledavani a prevence rizik je realizovana zapisy o zjiSténi provoznich zévad
asoucasn¢ piijetim opatfeni k napravé. Kategorizace praci pedagogickych
pracovnikil je ov€fovana na hygienické stanici v souladu s platnym pfedpisem. Ve
Skolnim roce 2000 az 2001 byly evidovany pouze tii Skolni urazy, z toho jeden byl
zaregistrovan. Ve Skolnim roce 2001 az 2002 byl k datu kontroly evidovan jeden
Skolni traz. Odskodnéni nebylo nutné. Rozbor Urazovosti neprokdzal porusovani
predpist ani zavinéni cizi osobou.

e Zakladni preventivni protipoZarni organizace prace je zajiSténa feditelem a smluvni
firmou. Revize hasebni techniky je provedena a je k datu kontroly platnd. Ostatni
doklady k protipozarni prevenci jsou ulozeny u feditelky MS.

e Fyzickou kontrolou nékterych uZivanych prostorti (kuchyné, jidelna a ucebna
teoretické ptipravy) Skoly nebyly shledany zjevné nedostatky v dodrzovani zasad
BOZP a PO.

V oblasti BOZP a PO je Skola na velmi dobré urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité kol MSMT &. j. 26 875/2000-21
e tfidni knihy, katalogové listy

e cvidence zaku Skoly

e 3kolni fad, rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e protokoly o pfijimacim fizeni, protokoly o konani zavérecnych zkousek
e osobni dokumentace zaktl s postizenim

e vyrocni zprava za rok 2001/2002-01-28

e hlavni ucetni kniha, audit za rok 2000

e vykaz zisku a ztraty za rok 2000

e Ucetni rozvrh na rok 2000

e stav uctu k 31. prosinci 2000

e uzaviené dohody o provedeni prace v roce 2000

e vykaz Skol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2000

e personalni dokumentace zamé&stnancii Skoly - aktualni stav

e schvaleny rozpocet statni dotace na rok 2000 ze dne 24. kvétna 2000

e upraveny rozpocet statni dotace na rok 2000 ze dne 2. srpna 2000

e upraveny rozpocet statni dotace na rok 2000 ze dne 13. listopadu 2000
e vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ze dne 23. ledna 2001
e namatkovy vybér ucetnich dokladi

e vypis z obchodniho rejstiiku €. 144256/2001 ze dne 24. zaii 2001

e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2000 / 2001

o vykaz Skol (MSMT) V4-01 vykaz o specialnich §kolach podle stavu k 30. zati 2001
e organizacni fad ze dne 28.8.2001 vcetné piiloh

e pléan hlavnich tkolt za $kolni rok 2001/2002

e tematicky pldn exkurzi, tematické plany krouzku stolniho tenisu, kulturni krouzku,
turistického krouzku,

e tematicky plan zasedani pedagogické rady, tematicky plén tfidnich schiizek

e obsah vychovného a socidlniho poradenstvi, protidrogové koordinace a prevence
negativnich jevl

e minimalni preventivni program

e finan¢ni a hmotné zabezpeceni zakl od 1.9.1999

Seznam dokumentace BOZP a PO

1. doklady ke Skoleni pracovnika
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doklad o Skoleni nebo instruktazi specifickych profesi

dokumentace o ro¢ni kontrole BOZP a PO

plan ozdravnych opatfeni (terminovy plan oprav predkladany ztizovateli)
kniha tirazii, zdznamy o trazech a rozbor urazovosti za minuly $kolni rok
zapisy z kontrol jinych instituci (hygiena ap.)

prevence rizik

dokumentace o poskytovani ochrannych prostredkii (OOPP)

9. seznam, pokyn o zakdzanych pracich zendm...

10.doklady ke zdravotni zptsobilosti zamé&stnancii

11.traumatologicky plan (navod na poskytnuti 1. pomoci)

12.revizni zpravy VTZ

13.doklady k pozarni ochrané a prevenci

e A i

ZAVER

Hodnoceni podminek vzdélavani

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou celkové velmi dobré,
pozitivem je klidna a piijemnd atmosféra a celkové estetické prostiredi Skoly. MenSi velikost
ucebny limituje pouZiti netradicnich metod vyuky. Pracovisté odborného vycviku svym
vybavenim, psychosocidalnimi podminkami i celkové estetickym a podnétnym prostiedim
kladné ovlivituji kvalitu vzdélavani. Planovani v oblasti Fizeni je vynikajici, organizovani je
prumérné, dil¢i nedostatky byly zjistény v oblasti dokumentace Zdkit s postiZenim. Vedeni a
motivovdni pracovnikii je vynikajici, kontrolni mechanizmy jsou priimérné. Celkové jsou
podminky vzdélavani velmi dobré.

Hodnoceni prithéhu a vysledku vzdélavani

Planovani teoretické vyuky je na vynikajici urovni, vyraznym kladem je vyuka podle
komplexné zpracovanych a provdzanych casové-tematickych planii. Organizace vyuky,
metody vyuky a formy vyuky Zdkii jsou priumérné. V hodindch pievaiuji klasické postupy,
které predevsim v odpolednich hodindch sniZuji efektivitu vyuky. Interakce a komunikace
mezi uciteli a Zaky i uroveit motivace a hodnoceni je prevainé na velmi dobré urovni.
Celkové je vyuka vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedmétii na velmi dobré uirovni.
Planovani vyuky odborného vycviku je vynikajici, organizace, formy a metody jsou
vynikajici stejné jako motivace a hodnoceni a interakce a komunikace. Celkové je vyuka
odborného vycviku na vynikajici urovni.

Vyuka v odborném ucilisti je na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pvidélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ué¢ebnim dokumentiim

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich piidélenim. Ve sledované
oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zZjisténo nehospodarné Cerpdni prostiedkii statniho
rozgpoctu.
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Kontrola dodriovani piedpisit a stav v oblasti bezpecnosti prdace a ochrany zdravi pii prdci
(dale jen BOZP) a urover prevence pozdrni ochrany( dadle jen PO).

V oblasti BOZP a PO je Skola na velmi dobré urovni.
V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ pritmérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek
Clenové tymu Mgr. Marie StAmKOVA o,
Dal§i zaméstnanci CSI Séarka Snizkova

Karel Bina
V Praze dne 31. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. tinora 2002

Raritko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
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Mgr. Vladimir Reischl

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy — 2002-02-26 019 71/02-5103

Magistrat hl. Mésta Prahy

Ztizovatel Vladimir Reischl OU 2002-02-26 019 72/02-5103

Matéchova

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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