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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola J. A. Komenského Lysd nad Labem, okres Nymburk, je tplnou Skolou
pavilonového typu, kterou navstévuji ve Skolnim roce 2001/2002 473 Z4ci ve 21 tide€. Ziskala
status fakultni Skoly Matematicko-fyzikalni fakulty UK Praha. Podle zfizovaci listiny ma
postaveni pravnické osoby s pfispévkovou formou hospodaieni. Pedagogicky sbor tvoii 28
uciteli a4 vychovatelky. Jeji soucasti je dale $kolni druzina s kapacitou 150 Zakd. Skola
zaklim nabizi rozsifenou vyuku matematiky a pfirodovédnych predméti, télesné a vytvarné
vychovy, nadstandardni vycet mimoskolnich aktivit i zapojeni do riznych projekt (viz dalsi
¢asti zpravy). Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinové dotace odpovida u¢ebnimu planu zvoleného vzdélavaciho programu. Vyuka
ceského jazyka je posilovana délenim tfid (v jedné az ve Ctyfech hodinach) ve Ctvrtém, patém,
osmém a devatém roéniku. Zéci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni pracuji v téchto
hodinach v mensim poétu a pod vedenim zkusenych a proskolenych vyudujicich. Zaci osmého
a devatého ro¢niku maji v nabidce volitelnych pfedméti zatazenu také literarné-dramatickou
vychovu. Jednotlivé slozky predmétu jsou vyucovany systematicky, kazdd ¢ast ma v rozvrhu
pevné misto, avSak prioritou s nejvyssi hodinovou dotaci je vyuka mluvnického uciva. Ucitelky
zpracovavaji Casove-tematické plany. Kontinuitu vyuky déle zajistuji pfedmétova komise a dvé
metodickd sdruzeni. Kontrolou zapisti v tfidnich knih4dch Skolniho roku 2000/2001 bylo
zjisténo poruseni osnov v patém ro¢niku. Ve tech patych tfidach se vyucovalo ucivo, které
bylo schvélenymi Upravami a dopliky vzdélavaciho programu ptesunuto do vyssiho rocniku
(deklinace ¢islovek). Ptiprava na jednotlivé hodiny byla promyslena po odborné strance, avSak
vzhledem k pfipravé a vyuziti audiovizudlni techniky, pomticek ¢i informativni literatury méla
citeln€ slaba mista. Planovani a piiprava mély celkove primérnou uroven.

Persondlné je vyuka ceského jazyka zabezpeCena vyucujicimi s odbornou ipedagogickou
zpusobilosti. Pouze v jedné paté tiidé a dvou Sestych ttidach vyucuji ucitelky s nedokoncenym
vysokoskolskym vzdé€lanim. VSechny vyulujici, aZz na dvé¢, proSly kurzem zabyvajicim se
napravou specifickych vyvojovych poruch uceni. Materidlni vybaveni bylo ve sledovanych
hodinéch vyuZivdno minimaln€. Psychohygienické zdsady byly dodrzovany kromé zatazeni
ceského jazyka vprvni tfidé na patou vyucovaci jednotku. Na prvnim stupni ucitelky
uplatiiovaly pohybové aktivity, disledné pozadovaly spravné drzeni téla pfi Cteni a psani, na
druhém stupni stiidaly Cinnosti, zafazovaly herni ¢i soutézivé prvky. Podminky vyuky byly
celkové prumérné.

Struktura jednotlivych hodin odpovidala véku zaki i vyukovym cilim. Ucitelky navazovaly na
pfedchozi znalosti a dovednosti zakl, procviCovaly ucivo, v nékterych hodinach probihal
nacvik nového. Cinnostni a kooperativni styl prace byl viak zaznamenan jen v diléich astech
velmi dobrych hodin. Ve vétsin€ sledovanych hodin pievladala v aktivni ¢innosti dominantni
pracovni 1 verbalni role ucitelek. Efektivita vyuziti vyucovaciho ¢asu byla limitovana pouzitymi
formami a metodami prace. Pievazoval frontdlni styl prace, sporadicky byla zatfazovédna
samostatna prace zakid. Vcelku promyslené byla uplatiiovana ve vétSin€ hodin skupinova préce.
Pozitivnim jevem bylo - zhruba vjedné tfetin¢ sledovanych hodin - zafazeni kvalitativné
odli§né prace. Zaci mohli pracovat svym individudlnim tempem. Vsechny uéitelky pribézné
opravuji zédkovské seSity. Rezervy inspekce zjistila v provedeni profesiondlniho zhodnoceni
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splnéni cile a prace zakl v zavéru hodin. Organizace, formy a metody vyuky maji primérnou
uroven.

Vstupni motivace byla lépe vyuZivana na prvnim stupni, na druhém ucitelky zaky obvykle
seznamily s programem hodiny. PribéZnou motivaci tvofilo pievazné pozitivni slovni
hodnoceni a povzbuzovéni, zdktim byla také dana moZnost opravy. V klasifikaci pievazuji
znamky z pisemnych mluvnickych tkoli. Dokladuji to zapisy v Zakovskych knizkach. Napf.
proti ¢trnacti azZ osmnacti znamkam za pololeti z diktatd, pravopisnych cvieni, testii apod.
maji zaci obvykle dvé z literarnich referatd a jednu ¢i dvé ze slohu. Rozsah a Gi¢innost motivace
a hodnoceni vykazovaly pozitivni a negativni zjisténi témé&f v rovnovaze.

Atmosféra jednotlivych hodin byla pracovni, pratelskd aze strany ucitelek vstiicna.
S rezervami v disledném dodrZovani pravidel chovéani a ve vyZadovani spravnych pracovnich
navykll si musi poradit zacinajici a méné zkuSené ucitelky. Komunikace vyucujicich byla
vesmes kultivovand, Zaci slySeli péknou spisovnou ceStinu. V mluvnim projevu zakl se
vyskytovala citeln¢ slaba mista (jednoslovné odpovédi, nespisovné vyrazy, neschopnost
formulovat myslenku). Oblast komunikace a interakce méla primérnou uroven.

Uroveii vyuky Ceského jazyka byla pramérnd.

Cizi jazyky

Ve skole se vyucuje tiem cizim jazykim - anglickému, némeckému a ruskému (tomu pouze
jako nepovinnému predmétu). Zajem o anglicky jazyk je vEtSi neZ o némecky - napt. ze 117
zakl 4. a 5. ro¢niku se némeckému jazyku vénuje jen 18 Zakl. Aby zdjemcim o tento jazyk
bylo vyhovéno, vyu€uje se némcin¢ zplisobem typickym pro malotfidni Skolu - Zaci obou
ro¢nikll jsou spojeni do jednoho oddéleni. Ve dvou nejvyssich ro¢nicich se jest€¢ vyucuje
konverzaci v anglickém jazyce, v 7. ro¢niku v némeckém jazyce - vSe formou volitelného
pfedmétu. Kromé toho ve Skole pracuji Ctyfi krouzky anglického jazyka a jeden némeckého.
Casova dotace odpovida zvolenému vzd&lavacimu programu, rovnéz ¢&lenéni udiva ve
sledovanych hodindch bylo v souladu s osnovami icasové-tematickymi plany. Garantem
kontinudlni vyuky je ptedevSim predmétova komise cizich jazykl. V obou zapadnich jazycich
jsou pouzivany dva druhy ucebnic. Planovani a ptiprava vyuky jsou velmi dobré.

Vyuku zajistuje celkem osm vyucujicich, znichz jen dva spliuji pozadavek odborné
a pedagogické zpisobilosti. VSichni ostatni vyhovuji podmince pedagogické zpusobilosti.
Odbornou uroven si zvySuji riznymi kurzy (organizovanymi piedev§im Skolou) ¢i studiem.
Vedouci osobnosti je ucitel, jenz pracuje jako vedouci predmétové komise cizich jazykl ve
Skole a soucasné je i okresnim metodikem anglického jazyka. Ze dvou odbornych pracoven pro
vyuku cizich jazyk vyhovuje jen pracovna anglického jazyka, slouzici ijako tzv. informacni
centrum. Disponuje mj. tfemi pocitaci (pii inspekci pracovano s jednim) a dalsi audiovizudlni
technikou, mapami apod. Pracovna némeckého jazyka nevyhovuje jak svou velikosti, tak
vybavenim. Z audiovizudlnich pomicek byl nejcastéji (celkem pétkrat) zafazen magnetofon,
jinak se pracovalo pfevazné s béznymi pomuickami jako jsou ucebnice, sesity, dopliiovaci texty
apod. Pouziti slovnikii ¢i cizojazycnych Casopisii nebylo zaznamendno. V hodin€ némeckého
jazyka (téma Videnl) chybély zakladni pomicky - pfedev§im mapa a obrazovy materidl.
Systematictéjsi vyuka na pocitacich se teprve ptipravuje. Rozvrh hodin ve vSech ttidach
odpovidd psychohygienickym pozadavkim. Ucebny nebyly vzdy vétrany, v pracovné
némeckého jazyka neodpovidala vzdalenost prvnich lavic od tabule hygienické normé.
Relaxacni ¢innost se vyskytovala v mensi mife; nejvice byla postradana v hodinach némeckého
jazyka, zafazenych na patou ¢i Sestou vyucovaci hodinu. Podminky vyuky mély primérnou
uroven.

Vsech devét zhlédnutych hodin bylo dobie ptipravenych. St¥idani metod a forem prace vedlo
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k pestrosti hodiny, resp. jeji stavby. Pfevazuje vsak frontalni prace, chybi i astéjsi individudlni
piistup k zaktim, coz efektivitu vyuky snizuje. Po této strance byly na kvalitativné vys$si Grovni
hodiny anglického jazyka, v némeckém jazyku zaujala jen prace s oddélenimi v hodiné 4. a 5.
ro¢niku. Individudlni prace s talentovanymi ¢i slabSimi zaky, resp. se Zaky se specifickymi
poruchami uceni, je nezietelna. V organizaci, formach a metodadch vyuky jsou negativa
a pozitiva témé&f v rovnovaze.

Vyucujici motivuji predevsim pochvalou, klasifikace zndmkou se objevila jen ve dvou
hodinach. Kontrola Z&kovskych knizek vSak ukazala jejich dostateCnou cetnost. Vstupni
motivace, tj. sd€leni cile hodiny a zamérii, se objevila v péti hodindch. Zavére¢né zhodnoceni
prace vétsinou chybélo (pfevazné z casovych divodu), rovnéz tak vlastni sebehodnoceni Zaky
samotnymi. Stimulaci jsou bezesporu zajezdy do Velké Britanie ¢i Skolni kola olympiad v obou
cizich jazycich. Motivace a hodnoceni maji primérnou troven.

Dovednost a schopnost komunikovat a plynule hovofit v rdmci béznych situaci zvlada zatim
malo zakl. Dobfe si vedli Zaci 6. a 9. ro¢niku v hodin¢ anglického jazyka. Kladem byla snaha
vétSiny vyucujicich mluvit v maximalni mife vyu€ovanym jazykem. Interakce a komunikace
jsou hodnoceny primérné.

vvr

Vyuka obou cizich jazykit byla hodnocena jako priimérnd, kvalitativné vyssi uiroveiit mélo
vyucovani anglického jazyka.

Déjepis a vlastivéda

Casovéa dotace i ¢lenéni uciva do jednotlivych roénikii odpovidaji uéebnimu planu. Poruseni
osnov nebylo zaznamenano. Kontinuita vyuky je zajiSténa Casové-tematickymi plany uciteli
a metodickymi organy. Déjepis je vyucovan jen jednou ucitelkou. Piiprava na vyucovani byla
promyslend, pouze v jednom piipadé nesla znaky improvizace. V planovani a ptipravé vyuky
jsou negativa a pozitiva témet v rovnovaze.

Hospitace probéhly utii vyucujicich. Pozadavku odborné a pedagogické zpusobilosti
nevyhovuje pouze ucitel s vysokoskolskym vzdélanim nepedagogického sméru. Dé&jepis se
vyuCuje ve standardné zafizené odborné pracovné, vlastivéda v kmenovych ucebnich, jez
pusobily esteticky. Zatimco ve dvou hodinach dé&episu zaci pracovali s didaktickymi
pomiickami (ndsténnou mapou, atlasy, ucebnicemi apod.), ve ¢tyfech hodinach vlastivédy byla
nazornost vyuky slaba - pti vykladu ¢asovych pasem napt. chybél globus apod. Zcela nevyuzity
zustaly audiovizudlni pomtcky ¢i pocitace. V psychohygiené vyuky pievladala pozitiva - ve
vétsin€ hodin bylo vétrano, relaxace byla zietelna takika ve vSech hodinach, oba predméty jsou
vhodné¢ zatazeny do rozvrhu. Podminky vyuky jsou velmi dobré.

V pouzitych formach a metodach zaujaly jen dvé hodiny d&jepisu (v 6. ro¢niku predevsim
referaty zaka, jez vznikly samostatnym vyhledavanim informaci z internetu; v 9. ro¢niku zase
Casto pouzivanou a diferencovanou samostatnou skupinovou praci Zzakl). V hodinach
vlastivédy prevladaly vesmeés klasické vyuCovaci metody - vyklad (pfedevsim) ¢i fizeny
rozhovor s zaky. Zaporem byl maly (resp. zadny) podil Zakd na tvorbé zapisu, predevsim vSak
chybéla nazornost ve vyuce, zvlast¢ v hodinach zemépisného charakteru. Organizace, formy
a metody mély primérnou Grovei.

Uvod vétsiny hodin se vyznagoval vstupni motivaci, zavéreéné zhodnoceni prace (s vyjimkou
déjepisu) bud’ zcela chybélo, nebo bylo vzhledem k asové tisni velmi stru¢né. Oklasifikovani
individudlnich Ustnich vykonl ¢i samostatné skupinové prace zaki (se zdivodnénim) pouzila
pouze vyucuyjici déjepisu. V hodinach vlastivédy se hodnotilo jen verbaln€, pochvalou. Vztah
mezi zaky auciteli byl pratelsky. Prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru byl dostatecny,
komunikativni dovednosti déti vétSinou jen primérné ¢i slabsi. Obcas nespravné poloZena
otazka nedéavala zaklim moznost k delsi a souvislej$i komunikaci. Nespisovna mluva zakl byla
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tolerovana. Motivace a hodnoceni 1 interakce a komunikace vykazuji negativa a pozitiva témet
V rovnovaze.

Celkové méla vyuka obou spolecenskovédnich piedmétii priomérnou uroveii.

Obcanska a rodinna vychova

Tydenni hodinovéa dotace obou predmétii odpovida udebnimu planu. Casové-tematické plany
byly zpracovany piesn¢ dle doporuceni vzdélavaciho programu. Ani v jejich dil¢ich oblastech
nebyl zaznamenan tvofivy piistup vyucujicich. Piiprava na jednotlivé hodiny byla po vécné
strance promyslend, vyklady a zapisy nepostradaly systemati¢nost. Planovani a pfiprava mely
pramérnou uroven.

Persondlné¢ je vyuka obcanské vychovy zabezpecena uciteli s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, rodinnd vychova ucitelem s vysokoSkolskym vzdélanim nepedagogického sméru.
Persondlni zajisténi rodinné vychovy negativné ovlivnilo vyuku po metodické strance.
Audiovizualni technika, ¢i jiné pomicky nebyly v sledovanych hodindch vyuZivany. Zazemi
k vyuce rodinné vychovy neni, Zaci maji pouze seSity. Psychohygienické zasady byly
porusovany predevsim jednotvarnosti a monotonnim zplisobem vyucovani. Podminky pro
vyuku rodinné vychovy obsahovaly citeln€ slaba mista, celkové byly primérné.

Organizace, metody a formy prace zavisely na ptedpokladech jednotlivych ucitelti. Hodnoceni
této oblasti se pohybovalo ve Skale vynikajici aZ nevyhovujici. Ve vynikajici hodiné ptevladal
¢innostni charakter vyuky, Zaci dostali prostor pro vyjadieni svého nazoru, vyvozovali zavéry,
aplikovali u¢ivo. Vyucujici vhodné uplatiiovala kooperativni techniky uceni. Primérné hodiny
byly metodicky postaveny na frontalni praci. Nejbéznéjsim zplsobem aktivizace byl fizeny
rozhovor. Zpusob prace ovliviiovaly malé zkuSenosti absolventek. V hodinach podprimérnych
prevazovala zprostfedkujici forma vyuky, diktovani poznamek, dominantni verbalni i ¢innostni
role ucitele a pasivni ptistup zakl. Mélo efektivni byly zpétné vazby. V organizaci, metodach
a formach prace byla negativa a pozitiva celkoveé téméf v rovnovaze.

Také oblasti motivace a hodnoceni a interakce a komunikace meély vzhledem k odlisSnému
pfistupu jednotlivych vyucuyjicich rozdilnou uroven, od vysoké miry zodpovédnosti spojené
s laskavosti a duslednosti, ptes prvky nezkusenosti s ndznaky budouciho kvalitniho vyucovani
az po formalni pfistup. Navstivené hodiny se vyznacovaly dobrou atmosférou, Zaci nebyli
stresovani. I do oblasti interakce a komunikace se promitly transmisivni metody prace, slovni
aktivity ucitelil prevazovaly. Mluvnimu projevu zakl chybély jasné a Gplné formulace, ucitelé
se spokojili s heslovitymi odpovéd'mi, zaznivala nespisovnd cestina. Motivace a hodnoceni
i interakce a komunikace mély priimérnou troven.

Uroveii vyuky rodinné vychovy méla citelné slabd mista, iiroveii vzdélavani v obéanské
vychové byla primérnd. Celkové byl blok rodinné a obcanské vychovy hodnocen jako
priimérny.

Matematika

Sledovand vyuka na 2. stupni probihd ve vSech tfidach v souladu s ucebnimi osnovami
a ucebnimi plany zvoleného vzdélavaciho programu. Nové je zavadeén, vzdy v jedné tfide
ro¢niku (v letosnim Skolnim roce VI.B), program s rozsifenou vyukou matematiky. Vyucujici
maji zpracovany piehledné a funkéni Casové-tematické plany. Piiprava na jednotlivé hodiny
vychazi z moznosti a podminek Skoly. Ve sledovanych hodinach izce souvisela is osobnosti
a zkuSenostmi ucitelek. V planovani a ptipravé jsou negativa s pozitivy témét v rovnovaze.
Vyuka je zajiSténa tfemi pln¢ kvalifikovanymi ucitelkami, ¢tvrtad vyucujici v souCasné dobé
absolvuje kvalifikaéni studium. VétSina hodin probihda v ucebné, kterd je podnétné upravena
obrazovym materidlem, neni vSak vybavena zpétnym projektorem a ani Zadnou audiovizudlni
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technikou. Didaktické pomiicky jsou vétsSinou star$iho data dodani. Za poslednich deset let byl
kabinet matematiky v této oblasti dopliiovan minimalng. Skola napiiklad postrada kvalitni
kalkuladky na praci s goniometrickymi funkcemi. Zaci tudiz nemohou ziskat potiebné
dovednosti. Poc¢itacova ucebna, prestoze Skola vlastni vyukové programy, neni dosud k vyuce
pfedmétu vyuzivana. Podminky vyuky jsou primérné.

Sledovand vyuka méla rozdilnou kvalitu. V promyslenych hodinach se sttidaly metody
frontalni, skupinové a individualni prace. Zaci byli stale adresn& aktivovani, viichni se u¢astnili
vzdélavaciho procesu, byli pozorni, se snahou o porozuméni. V mén¢ zdafilych hodindch
probihala frontalni vyuka. Vyucujici se soustfedila na zadka u tabule a tfida byla aktivizovana
obecné, coz vedlo k pasivité¢ u vétSiny zaki. Néktefi viibec nepracovali a navic projevovali
zna¢nou nekazen. Vyuka byla nedostatené¢ podporovana didaktickymi pomickami.
V nékterych takovychto hodinach se negativné odrazila pedagogickd nezkuSenost. Ucitelky
zatazovaly namnozené materidly, ptipadné modely téles. Zpétny projektor a audiovizudlni
technika nejsou k zefektivnéni vyuky vyuzivany. Metody, formy a organizace prace jsou
primerné.

Pouze v nekterych ze sledovanych hodin byly uplatnény pedagogické zasady uvedeni cile
hodiny a zavérecného shrnuti, zopakovani a upevnéni zjisténych poznatkd. Slabsi vyuka
postradala potiebnou motivaci zakd. Cetnosti klasifikace Zakli jsou odpovidajici. Vyucujici
pravidelné po Ctvrtletnich pisemnych pracich provadéji analyzu chybnych feseni, se kterou dale
pracuji. VSichni Zaci maji moZnost vyuzivat konzultaci, domdaci Ukoly jsou zadavany
diferencované podle sloZzitosti. V nékterych piipadech je vSak nizsi kvalita vyuky nahrazovéana
doucovanim ¢i dal§imi domacimi ukoly. V motivaci a hodnoceni zaktl jsou negativa a pozitiva
témeér v rovnovaze.

Podle osobnosti a individualit jednotlivych ucitelek jsou Zaci vedeni k malé ¢i rozsahlejsi
komunikaci, obhajovani svého zjiSténi, piipadné k vedeni spoluzakli. Témét v poloviné
sledovanych hodin vSak dochéazelo k Zivelné, nefizené a ze strany vyucujicich k nedostate¢né
zvladnuté komunikaci 74kl prechazejici aZz k neproduktivni nekdzni. Interakce a komunikace
ucitelek s zaky jsou primérné.

Skola jiz &tvrtym rokem vyuziva pro zaky devatych tfid k sebeevaluaci testy Kalibro.
Sledovand vyuka je celkové priumérna.

Blok piedmétu prirodopis, prirodovéda, chemie

Vsem sledovanym predmétiim je vénovana ¢asova dotace odpovidajici schvalenému ucebnimu
planu. PredloZzené Casové-tematické plany uciva koresponduji s u¢ebnimi osnovami zvoleného
vzdélavaciho programu, pamatovano je v nich ina laboratorni prace. V aktudlni ptipravé na
vyuku zjistila inspekce rezervy. Uroveii planovani a piipravy vyuky je primérna.

Z vyucujicich  hospitovanych predméti pouze jedna ucitelka nespliuje kvalifikacni
predpoklady. Kvalita vyuky tim vSak neni snizena. Vyraznym negativem vSech navstivenych
hodin byla absence didaktick¢ techniky (zpétny projektor, audiovizudlni pfistroje)
i nedostateny pocet jinych ucebnich pomticek zatfazenych do vyuky. Nezbytnou, ne-li hlavni
pomickou vyucujicich zlistava tabule. Pouze sporadicky je pracovano s encyklopedickou
literaturou. Ucebny, ipfes svou Cistotu, neskytaji zvlast podnétné prostiedi k vyuce (starsi
Skolni nabytek, na 1. stupni i chudsi vyzdoba Zadkovskymi pracemi). Ne vzdy jsou respektovany
potieby zakl (ojedin€lé zatazeni relaxacni chvilky, nevétrané ucebny). V podminkach vyuky
byla negativa a pozitiva t¢émé&f v rovnovaze.

Vétsina ze sledovanych hodin se vyznacovala jednotnou osnovou (Gvodni frontdlnim zptisobem
provedené zopakovani piedchoziho uciva, vyklad nové latky, zépis). Pfestoze vyucujici zaklim
napli prace, aZz na vyjimku, sdélily, vyukové cile jednozna¢né formulovany nebyly. Zietelné
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rozdily mezi ucitelkami existuji v ndzornosti a ptiméfenosti predkladaného uciva stejné jako
v dlrazu na stfidani ¢innosti a pestrost vyuky. Aktivni skupinové uceni s pouzitim nazornych
pomiicek (napf. chemie v 8. ro¢niku) kontrastovalo se stereotypem frontalni vyuky (ptirodopis
v 6. rocniku) ¢i s organiza¢nim nezvladnutim a nedostatecnou instruktazi (ptirodovéda ve 4.
ro¢niku). Mezipfedmétové vztahy ucitelky vyuzily dvakrat. V organizaci, formach a metodach
vyuky byla zjiSténa negativa a pozitiva t¢émé&f v rovnovaze.

V ivodu hodiny ucitelky Zdky motivuji sdélenim ndpln€é prace. Vyuzitim regionalnich
podminek ¢i zkuSenosti Zakl se snazi ziskat jejich zajem o predmét. Ten pak v jejim pribchu
udrzuji napf. ndvaznosti a nazornosti u¢iva, demonstracni metodou ¢i problémovymi otazkami.
Bohuzel k vidéni vSak byla i vyu€ovaci jednotka s vyrazn€é demotivujicimi prvky (podcenéni
piipravy, chaotické vedeni, zcela neadekvatni nadhodnoceni prace zaki). Rezervy existuji
v uziti a frekvenci pochval i klasifikace Zzaki (ta pouzita téikrat). Cetnost znamek v zakovskych
kniZkach je na 2. stupni dostatecnd (5 az 6), na 1. stupni, vyjma 5. ro¢niku, naopak nizka
(pouze jedna az dv¢). Oblast motivace a hodnoceni ma priimérnou urover.

Kvalita spoluprace mezi vyucujicimi a zaky se ve sledovanych hodinéch lisila a do znacné miry
se odvijela od pfistupu a naroCnosti ze strany ucitelek. Komunikace ve vztahu ucitel - zak
vyrazn¢ pievazovala. [kdyZz vyucujici poskytuji prostor k prezentaci mysSlenek, nézort
iotazek, jen nekteré z nich vyzaduji od zakl souvislejsi projev a respektovani dohodnutych
pravidel chovani. V jedné hodin€ zaznamenala inspekce hrubou nekdzen Zzakl a projevy
vzéjemné netolerance. V interakci a komunikaci jsou negativa a pozitiva t¢éméf v rovnovaze.
Uroveii vyuky v bloku piedmétii piirodopis, piirodovéda a chemie byla priimérna.

Fyzika

Kromé povinné minimélni tydenni hodinové dotace ve tfidach s rozsifenou vyukou télesné
vychovy je pfedmétu veénovéana nalezitd pozornost zavedenim tiidy s rozsifenou vyukou
matematiky a pfirodovédnych predméti a dale tim, Ze ve tfidach bez rozsifené vyuky je
v souctu hodin od Sestého do devatého ro¢niku fyzika posilena jednou hodinou nad stanovené
minimum. DileZitost pfedmétu je dale zdGraznéna zavedenim volitelného predmétu fyzikalni
praktika a Cinnosti skupiny zakd v projektu hnuti debrujart. Vedeni Skoly (feditelka je
okresnim metodikem pro fyziku) je iniciatorem modernich trendid ve vyuce predmétu (¢innostni
charakter, induktivni postupy, heuristickd vyuka...). V tematickych planech je pocitano
s realizaci laboratornich praci. Stanovenych vyukovych cili v jednotlivych hodinach bylo
vétSinou dosazeno mimo jiné také zdsluhou kvalitni pfipravy ucitelli. Planovani a ptiprava
vyuky mély nadprimérnou az spiSe nadpriimérnou urovern.

Persondlni podminky jsou vynikajici — vSechny hodiny vyu€uji ucitelé s odbornou
i pedagogickou zptisobilosti. To se pfiznivé projevilo v Grovni odbornosti vyuky. Také
prostorové a materidlni podminky jsou nadstandardni. Specializovand ucebna fyziky, dobie
vybaveny kabinet a dal$i materidlni souvislosti (fyzikalné zamétena vyzdoba chodby, prakticky
operativné umisténé pomiicky, mnoZzstvi zaky zhotovenych pomiicek a modelti apod.) vytvate;ji
pfedpoklady pro kvalitni vyuku. V lrovni pozornosti veénované psychohygienickym
podminkdm existuji rezervy. Negativem bylo sniZeni efektivity prace nevyuzitim didaktické
techniky (zdznamy na tabuli, zaddvani samostatnych tkoll, zpétné vazby). Podminky vyuky
byly hodnoceny jako velmi dobré.

V organizaci, formach a metodach vyuky byly nejvétsi rozdily v zdvislosti na piistupech
jednotlivych vyucujicich. Vynikajici a velmi dobré hodiny (tfi ze sedmi sledovanych) se
vyznaCovaly u¢innym uplatnénim interaktivntho modelu vyu€ovani, vysokym podilem
samostatné a praktické cinnosti zakid, dirazem na systematické péstovani logické uvahy
a induktivnich postupt. Prioritou zde nebylo ziskavani faktografickych udajh a dat, ale aktivni
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uceni a vyvozovani aovéfovani hypotéz. V primérnych apouze vyhovujicich hodinach
pfevazovala naopak role ugitele, ty mély transmisivni charakter. Zaci zde byli spiSe objektem
vzdélavaciho procesu, plnili u¢itelem predem stanovenymi postupy jednotlivé tlohy. I v téchto
hodindch vSak ptevazoval, az na vyjimky, vysoky podil pozorovani, vyvozovani ze
sledovanych ¢i pfimo Zadky provadénych pokusii, méfeni apod. V organizaci, metodach
a formach vyuky byla negativa s pozitivy téméf v rovnovaze.

Také do tirovné motivace se promitl vySe uvedeny charakter vyuky. Nejuc¢innéjsi byly vazby
k vyucovani jako celku — obecné platné aktivni metody ziskdvani poznatki a védomosti
spole¢né se vstiicnym piistupem ucitele — koordindtora. Vyznamnym znakem vétSiny hodin
byly vazby probirané latky k poznatktim Zaki z praxe. Uginnost se lisila v zavislosti na tom,
zda byly zkuSenosti zakili prezentovany pouze slovné, ¢i piimo v pokusech a ukazkach.
Hodnoceni bylo dostatecné cetné, pfevazoval pozitivni piistup ucitelli. Rezervy spocivaly
v urovni kontroly pisemnych projevl Zakli. Motivace a hodnoceni mély primérnou uroven.
Vyse uvedené kvalitativni rozdily mezi jednotlivymi hodinami byly zietelné rovnéZ v oblasti
interakce a komunikace. V moderné€ pojatych hodinach zaci formulovali své myslenky, cilené
byli vedeni k rozvoji vyjadfovacich schopnosti. Byl vytvaten prostor pro komunikaci uvnitf
skupiny, zaci vyjadfovali myslenky svymi slovy, diiraz na ptesnou terminologii byl kladen az
pfi spole¢nych zavérech a formulacich. Pfi pfenosu poznatki z ucitele na zaky naopak
prevazovaly slovni aktivity pedagoga, Zaci pouze jednim slovem dopliiovali jeho formulace.

Vyuka fyziky méla celkové pritmérnou uroveii.
Hudebni vychova

Aktualni p¥iprava na vyuku je kvalitni. Casova dotace predmétu je v souladu se schvalenym
ucebnim planem Skoly. Vypracované tematické plany odpovidaji u¢ebnim osnovam ptislusného
vzdélavaciho programu. Planovani a ptiprava vyuky maji velmi dobrou troven.

Hospitovano bylo v Sesti hodinach. VSichni vyucujici maji k vyuce predmétu odbornou
a pedagogickou zpusobilost.Vyuka ptfedmétu probiha v odbornych pracovnich ziizenych na
obou stupnich Skoly. Jejich vybavenost nibytkem a pomilckami je standardni. Kazdy
z vyucujicich pouziva pifi nacviku nové nebo opakovani jiz nacvicené pisn€é nastrojovy
doprovod (pianino, housle ¢i keyboard). V riizném rozsahu zatazuji i dals$i pomiicky (orffovské
rytmické nastroje, audiovizudlni techniku s hudebnimi ukdzkami ¢&i  videosekvenci,
nakopirované texty pisni, ucebnice, notovou osnovu, tabuli, obrazovy material aj.). Ve vét§iné
navstivenych hodin vyucujici respektovali a dodrzovali psychohygienické zasady (dechova
a hlasova praprava, pohybové aktivity, atd.). Spolecnym rysem vyuky predmétu je jeho
relaxaéni zaméteni. Podminky vyuky vykazuji vyraznou pievahu pozitiv.

Charakteristickym znakem jednotlivych vyucovacich jednotek bylo, az na vyjimku, ¢innostni
vyucovani se stiidanim forem prace (sborovy zpév s doprovodem nebo & cappella, vyrazna
rytmizace, hra ,,na télo“, dramatizace pisiiovych texti, poslechové skladby, prace s ucebnici,
notovou osnovou a hudebnimi znackami). Zvolené metodické postupy, vyjma hudebni vychovy
ve 2. a 9. ro¢niku, svou rozmanitosti zajiStovaly staly zdjem a aktivitu zakd. Navaznost uciva
ucitelé dodrzovali piedevS§im zopakovanim diive nacvicenych pisni iptedchoziho uciva
a naslednym nacvikem nové pisné. Velky diraz je kladen na pfiblizeni rozlicnych forem hudby
ana jeji vnimani a prozivani. Rezervy ziistavaji v bohat§im vyuziti melodickych nastrojt,
v zafazeni s6lového zpévu ¢i lidového dvojhlasu. V organizaci, formach a metodach vyuky se
vyskytuji pouze drobné a formalni nedostatky.

V tivodu hodiny 1 v jejim pritbéhu vyucujici zaky vhodnym zpisobem motivuji - napt. sdélenim
néaplné prace, pochvalou nebo vhodnym vybérem pisni i hudebnich ukézek. AZ na jednu hodinu
pamatovali také na zavérecné zhodnoceni prace zaki. Klasifikace pouzita nebyla. Prikladnym
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zpisobem stimulovala zaky ucitelka 1. rocniku (pestra vyuka s vyraznou aktivizaci). Oblast
motivace a hodnoceni ma velmi dobrou tGrove.

Vzijemny kontakt vyucujicich s Zdky se, zejména na 1. stupni, vyznacuje bezprostiednosti
a vstiicnosti. V nekterych hodindch nebyla ze strany Zz4kt dodrZovana dohodnutd pravidla
chovani. Komunikativni dovednosti uciteli jsou na urovni, obéasné pouziti hovorového jazyka
nemélo dopad na kvalitu vyuky. Vnimanim a prozivanim hudby rozvijeji receptivni schopnosti
zakl. Poskytovanim dostate¢ného prostoru pro vyjadreni vlastnich myslenek a nazort je vedou
ke spolupraci, ne vzdy vSak je vysledek snazeni adekvatni jejich vynalozenému usili.
V interakci a komunikaci jsou negativa a pozitiva témét v rovnovaze.

Vyuka hudebni vychovy méla nadpriimérnou az spise nadpriimérnou urovei.

Télesna vychova

Vyuka predmétu probihd v jedné sedmé ajedné Sesté tiidé podle programu s rozsSitenou
vyukou télesné vychovy stydenni pétihodinovou casovou dotaci, ostatni tfidy disponuji
v souladu s u€ebnim planem dvéma hodinami tydné. Né&kteti zaci vyuzili nabidky volitelného
pfedmétu sportovni vychovy - v sedmé tfidé v rozsahu dvou hodin tydné, v osmé a devaté
s dotaci jedné hodiny tydné. K vyuce jsou zpracovany podrobné casové-tematické plany.
Vzhledem k mistné specifickym podminkdm je v pldnovani nejvétsi prostor vénovan vyuce
odbijené. Ptiiprava na sledované hodiny byla promysSlend, vétSinou korespondovala
s planovanou ¢innosti. Planovani a pfiprava jsou na velmi dobré Grrovni.

Hodiny na druhém stupni jsou zajistovany plné kvalifikovanymi uciteli. Vyucuyjici divek je jiz
v dichodovém véku, nenavazuje na svoji ptredchozi praci, v letoSnim Skolnim roce pouze
vypoméha. Vyucujici chlapci vede pedagogicky proces systematicky jiz nckolik let.
K dispozici jsou dv€ prostorné télocvicny a venkovni hiisté. Vybaveni pomiickami,
télocvicnym na¢inim a nafadim je dostatecné a je pravidelné dopliiovano. V rozvrhu je télesna
vychova nejCastéji zafazovana na ¢tvrtou az Sestou vyucovaci jednotku. Podminky vyuky jsou
velmi dobré.

V kvalité hodin se odrazelo dlouhodobé¢ ¢i kratkodobé ptsobeni ucitelli na zaky. Ve skupinach
chlapcii byly patrny viechny atributy pravidelného vedeni. Zaci jsou piesné organizovani, ve
vyuce nevznikaji prostoje, jsou spravné metodicky vedeni pomoci nazornych ukazek
a postupnych krokid. Urovei zvladnutého pohybu je velmi dobra, Zaci maji na co navazovat.
Ve vyuce divek je evidentni nestalé, ménici se vedeni. V nacvicovanych ¢innostech neni témeét
na co navazovat. Pohybové a ani organizacné€ nejsou zavedeny spravné navyky. VétSinou
nejsou zvladnuty ani zakladni herni ¢innosti jednotlivce. Kvalita hodin télesné vychovy divek
byla nizsi. Metody, formy a organizace vyuky jsou primérné.

Cetnost znamek je pfiméfend. Nevhodné je klasifikovani vykont divek dokonce i stupném
dostate¢ny, aniz by byly v hodnocenych disciplindich dlouhodobé kvalitné vedeny. Atmosféra
ve sledovanych hodinach byla pratelskd, zaci respektovali vyucujici, ti se je snazili pro ¢innost
zaujmout. Osobnosti vyucujicich urcuji zdjem o vyuku, rozsah a zptisob komunikace. Motivace
a hodnoceni zakli jsou primérné. Komunikace a interakce vyucujicich s zaky probihd bez
vétsich problémt a je celkove primérna.

Ve sledované vyuce byla negativa a pozitiva témér v rovnovaze.

Praktické ¢innosti

Tydenni dotace pfedmétu je v souladu se schvdlenymi ucebnimi plany. Zaméfeni predmétu
vychédzi z podminek Skoly (materidlnich, prostorovych a zejména persondlnich). Na prvnim
stupni prevlada prace s papirem, kartonem, textilem, pfirodnim materidlem. Pozitivem jsou
zietelné mezipfedmétové vazby s vytvarnou vychovou. Méné je kladen diraz na gradaci
naro¢nosti od prvniho do patého ro¢niku, na konstruktivni tvofivé prace ¢i na vyuziti Skolni
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dilny. V Sestém az devatém ro¢niku postrada napli predmétu vzhledem k minimalni hodinové
dotaci systemati¢nost. Obsahové zaméteni v jednotlivych tfidach Sestého az osmého ro¢niku,
snaZici se zahrnout co nejvétsi rozsah doporucenych témat, je roztiiSténé a bez zabezpeceni
kontinuity. V osmém a devatém ro¢niku pfevazuje prace s pocitatem (nepfesné pouzivano
oznaeni informatika) v kombinaci s dalSimi okruhy. V urovni pfipravy sledovanych
vyucovacich jednotek existuji rozdily. Planovani a piiprava mély celkové primérnou Groven.
Predmétu vyucuji vysokoskolsky vzdélani ucitelé bez pedagogické ptipravy. Tato skutecnost
se promitla pozitivné do odborné urovné vyuky, negativné vSak do pedagogické a didaktické
stranky. Skolni pozemek pro péstitelstvi §kola v soucasnosti nema, dobie je vybavena kolni
kuchynka, na primérné irovni je vybaveni pocitacové pracovny. Patnéct pocitacli zapojenych
vucebné¢ prostor pro alternativni Cinnosti. V Grovni psychohygienickych podminek,
podnétnosti a esteticnosti prostfedi byly mezi jednotlivymi hodinami a tfidami zna¢né rozdily.
Celkové byla v podminkéch vyuky pozitiva a negativa t¢éméf v rovnovaze.

AZ na vyjimKy (napf. ndhradni ¢innost v pfipad¢ chybéjicich pomtlicek) méla vyuka vyrazné
pracovni a prakticky charakter. Pfevazoval frontalni pfistup, po motivaéni a organiza¢ni ¢asti
vétinou nasledovala instruktaz a vlastni prace zaki. Cinnostem ve dvojicich &i skupinach ¢asto
chybélo stanoveni pravidel, vznikaly prostoje. Vnitini diferenciace v tempu ¢i naro¢nosti neni
organizovana. Na nestejné urovni bylo pochopeni pokyntl, zpravidla pfedavanych pouze ustni
formou. Z toho vyplyvalo Casté neefektivni opakovani, dotazy zakli apod. Cennymi momenty
byly zatfazované problémové prvky a v efektivnich hodinach (zhruba polovina) vysoky podil
samostatné prace zaki. Organizace, formy a metody prace mély na prvnim stupni vys$si iroven
nez na druhém, celkové byly primérné.

Motivujicimi Ciniteli jsou na prvnim stupni zhotovované vyrobky, vstupni motivace je
samoziejmosti (vyuziti v praxi, fikadlo, ukazka hotového vyrobku apod.). Stimulovani zaki
druhého stupné na zaklad¢ pozitivniho sebehodnoceni bylo nezietelné. Ucitel pribézné zaky
povzbuzuje a chvali. Opacné u¢inky mely momenty prace bez porozumeéni (odborny vyklad)
a méné ucinné zpétné vazby (neuplnd kontrola spravnosti ¢i splnéni tkolu). Ve dvou ttidach
druhého stupné chybéla pribézna klasifikace v zZdkovskych knizkach. V motivaci a hodnoceni
byla negativa s pozitivy témef v rovnovaze.

Vyucuyjici se snazili pozitivné ovliviiovat psychosocidlni podminky ve tfidé. Rozdilné
schopnosti pedagogli v urovni verbdlni a neverbdlni komunikace se promitly do kvality
atmosféry ve t¥id&. Zaci vétsinou respektovali pravidla komunikace, v mensi &asti sledovanych
hodin v§ak pracovni ruch ve t¥idé pierostl v kontraproduktivni projevy nekazné. Césteéné to
konflikty konstruktivné. V tirovni mluveného slova ucitelé u Zzakl tolerovali nedostatky.
Interakce a komunikace mély celkové primérnou troven.

vv s

Vyuka na prvnim stupni méla 7 pedagogického hlediska vyssi uroveii. Ve vyuce praktickych
¢innosti byla pozitiva a negativa témér v rovnovadze.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vyuky byla posuzovina (samostatné nebo v blocich) celkem u 16 predmétii.. Mezi
jednotlivymi vyuclujicimi tého? piedmétu (napi. matematika, fyzika) existuji v urovni
vzdélavani Zaku zietelné rozdily. Obdobné zjisténi bylo ucinéno iu vyuky spolecné (tj.
v bloku) posuzovanych piedmétii (napi. cizi jazyky, obcanskd a rodinnd vychova).
Nejmarkantnéji se tyto disproporce promitly do oblasti organizace, forem a metod prdce,
v jejimZ hodnoceni byl zaznamendn rozptyl od stupné vynikajici aZ po stupeii nevyhovujici.
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Kvalita vzdélavani byla celkové priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly vykonava svou funkci od 1. srpna 1998, piedtim ve kole pracovala jako
uditelka. Dlouhodobou koncepci (Koncepce rozvoje ZS J. A. Komenského Lysa nad Labem
2001 - 2006) zpracovala v roce 2001 po ptedchazejici analyze. Je rozdélena do ¢tyi' hlavnich
okruhii - Rodi¢e a vefejnost, Zaci, Pedagogové, Vedeni $koly. Postihuje vsechny zakladni
problémy vychovné-vzdélavaci prace, naznacuje téz vize, kam Skola smétuje. Odrazi se v ni
nejen znalost problematiky, ale ipoznatky ziskdvané funkénim studiem feditelky na
Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy Praha, spoluautorstvim projektu Heuréka ¢i jeji
pfednaskovou cCinnosti na tzv. atesta¢nich kurzech MFF UK Praha (Netradi¢ni metody ve
vyuce fyziky). S touto instituci byla navazana spoluprace (ve skole praktikuji studenti, budouci
ucitelé).

Z dlouhodobé koncepce vychédzeji dva ro¢ni plany (Plan prace a Strategicky plan prace na
Skolni rok 2001-2002, detailné rozpracovany celorocni ptehled akci do jednotlivych mésicti).
Planem kratkodobého charakteru je mési¢ni plan prace. VSechny jsou s konkrétnimi udaji,
terminy, osobni zodpovédnosti, hodnocenim a kontrolou. Jejich troven je velmi dobra.

Podle vzdélavaciho programu Zéakladni Skola se bude vyucovat i v dalSich letech, profilace
Skoly se postupné rozsifuje. Reditelka Skoly zpracovala ucebni plany v nékolika variantach
(rozsitend vyuka vytvarné vychovy v jedné ze tfid prvniho stupné, roz§itend vyuka télesné
vychovy a rozsifena vyuka matematiky a piirodovédnych predmétii v Sestém ro¢niku).
Zaméteni Skoly na ekologickou vychovu je rozpracovano v Planu ekologického vzdélavani
a vychovy na Skolni rok 2001-2002. V ekonomické oblasti jsou rovnéz stanoveny priority,
predevsim opravy takika 30 let staré budovy. V dokoncené piidni vestavbé jednoho z pavilonti
by mély byt zfizeny byty pro ucitele.

Pozitivni je snaha o profilaci Skoly, zejména v piedmétech piirodovédného charakteru,
a skutecnost, Ze na planovani se podileji i dal$i pedagogicti pracovnici.

Pldanovani, jez vychdzelo 7 analyzy a redlnych moZnosti, mélo velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Dvouclenné vedeni Skoly tvofi cilevédomou fidici jednotku. V fidici praci jsou zietelné
manazerské schopnosti porozumét psychice spolupracovnikil, ziskat jejich loajalitu a t¢innym
zptisobem je vést. Pfiznivé se do této oblasti promitaji poznatky ze studia Skolského
managementu feditelky Skoly ijeji zastupkyné. Kompetence pracovnikll jsou vymezeny
pisemné zpracovanymi naplnémi prace. Je ustanoveno kolegium feditelky Skoly zahrnujici
ekonomku, vychovnou poradkyni, vedouci vychovatelku S$kolni druziny, tfi vedouci
metodickych organtt Skoly a zdstupce odborové organizace. Organizacni struktura je
prehledna, administrativnim nedostatkem je nezaclenéni vychovného poradce a metodika
prevence do Organizacniho radu.

Vnitini informacni systém je u€inny, informace jsou pfistupné pii zachovani pravidel ochrany
osobnich udaji. Pravidla pro poskytovani informaci zdkonnym zastupctim zakl urcuje nekolik
vnitinich dokumentd (Vnitini smérnice o poskytovani informaci, Vnitini smérnice — metodika
jednani s rodici, Vnitini smérnice pro vyrizovani stiznosti, Vnitrni 7ad pro zaméstnance). Ve
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velmi dobré informovanosti zdkonnych zastupct zaki byly jen ojedinélé nedostatky — chybé&jici
zaznamy klasifikace v Zdkovskych knizkach nékterych predméti.

Vedeni Skoly bylo inicidtorem realizace mnoha nadstandardnich aktivit, kterymi jsou
naplitovany koncepéni zaméry (projekty Oteviend skola, Uspésny start, Dokdzu to, Lysd nad
Labem — nase mésto, Radeéji sport nez drogy, Klub ekologické vychovy, Klub SPACE MEDIA,
INC. a dalsi). Organizovany jsou povinné kurzy plavani a lyzatsky vycvik, nadstandardni jsou
aktivity v zajmovych ¢innostech ¢i poradani rtiznych soutézi, exkurzi, kulturnich akci apod.
Podrobny vycet uvadi vefejné ptistupna Vyrocni zprava o cinnosti Skoly. Ta obsahuje zdkonem
pozadované Udaje abyla prokazateln¢ projednana v pedagogické radé¢ Skoly. Kladem je
neskryvani problémi (Sikana, drogy, pfipominky k dalSimu vzdélavani uciteli, k pracovni kazni
apod.). O tspésnych snahdch po participaci vSech pracovnikl na préci Skoly svédci i1 zaclenéni
vysledkli dotaznikovych akci zadanych vedenim Skoly v pedagogickém kolektivu ve formé
SWOT analyzy préace $koly. Pii $kole pracuje rodi¢ovska organizace — SRPDS.

Je vedena veskerd povinnd dokumentace Skoly, kterd je doplnéna fadou wvnitinich predpist,
pokynli a smérnic. Zaznamy z jednani pedagogické rady maji vysokou vypovidajici hodnotu,
obsahuji zpétné vazby z kontrolni ¢innosti. Reditelka $koly vydava podlozena rozhodnuti
o odkladech skolni dochézky, jsou vedeny protokoly o komisionalnich zkouskach. Predepsany
rad skoly je netradicné délen na Vaitrni 7ad pro Zdky a Vnitini 7ad pro zaméstnance, jeho prvni
vefejna soucast tak neobsahuje vyhlaSkou o zékladni Skole pozadované povinnosti pracovnikti
Skoly. Z psychologického hlediska je nevhodny realizovany postup pii evidenci nedostatkl
v chovani 74kl — forma listu v tfidni knize ,,Z&vazna poruseni Skolniho fadu®.

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan rovnéZ mnozstvim vnitinich dokumentl. Pro
druhy stupen jsou zpracovany ucebni plany pro Sesty az devaty roc¢nik pro zabezpeceni splnéni
predepsanych minimalnich hodinovych dotaci. Ve stavbé rozvrhu hodin bylo zjisténo poruseni
vyhlasky o zakladni Skole v prvnich tfidach tim, Ze v jednom dni mély ob€ prvni t¥idy pét hodin
v jednom sledu, coz se nepiiznivé odrdzelo v unavé zakl (rozvrh byl jesté v dobé konani
inspekce upraven). Slozeni volitelnych a nepovinnych pfedmétl vychazi z podminek Skoly
(zejména personalnich). Jeste¢ ve Skolnim roce 1999/2000 realizovand vyuka informatiky byla
zrusena, dil¢i ndhradou bylo piesunuti vyuky prace s pocitacem jako soucasti predmétu
praktické cinnosti. Skladba praktickych ¢innosti na druhém stupni Skoly je mélo systematicka.
Naopak systémové jsou ve Skole rozmistény pocitace. Kromé patnicti pocitacii v siti
pocitacové pracovny jsou dalsi umistény v pracovné ,,Citdrna* (pfipojeny na internetovou sit),
ve sborovné a kabinetech, ve $kolni druzing. Ctyfi pocitade slouzi v fidici a administrativni
oblasti. Teprve v zacatcich je vyuzivani pocitacové techniky ve vyuce jednotlivych predmétii
(vybaveni vyukovymi programy je primérné), problém spociva spiSe v urovni pocitacové
gramotnosti pedagogii.

Organizacni struktura odpovida koncepcénim zamérim, vedeni Skoly zavedlo i postupné
realizuje nadstandardni mnoZstvi aktivit ainovacnich procesii. Operativnost byla
prokdzdana ndpravou nékterych zjisténych nedostatkii ji v pritbéhu inspekce. Kvalitni byly
ndstroje operativniho Fizeni (vnitini smérnice, piedpisy, pokyny...). Zietelnym prvkem
Fizeni je participativni styl.

Organizovani bylo celkové velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki
Hlavnim nositelem koncepc¢nich vizi, z&méra 1 jejich nésledné realizace je ve Skole feditelka.
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Koncepéni zdméry svym spolupracovnikiim ptedklada, je pro né svym iniciativnim piistupem
a osobnostnimi vlastnostmi piikladem. Ve vedeni a motivovani pracovnikll prevlada ze strany
feditelky 1 jeji zastupkyné demokraticky styl. Ob& upfednostiuji osobni jednani s pracovniky.
Piimé vedeni jednotlivych wuciteli uplatiuji predev§im pii pohospitacnich rozborech.
Z hospitaci jsou pofizovany zéapisy, knimz se vyu€ujici mohou vyjadfit. Soustavné
a systematické vedeni bylo zaznamenano pfedev§im u zacinajicich ¢i nekvalifikovanych ucitelt
s cilem wurychlit jejich profesionalni rist. V rozborech hodin u zkuSenych uciteld vSak
prevladala diivéra a byl pfili§ tolerovan rutinni piistup. Reditelka i zastupkyné sledovaly kvalitu
zakovskych sesitl, Cetnost domacich ukoll, uzité metody a formy prace, aktivizaci déti.
Vyrazné méné vSak vyuzivani pomticek a didaktické techniky. Vyznamnym pozitivnim
nastrojem ve vedeni ucitelli se stal vyucujicimi zpracovavany pldn osobnostniho rozvoje,
obsahujici napt. dal$i vzdélavani, ucast na raznych Skolskych akcich, Gpravy ¢i realizaci
zvolenych aktivit apod. S jednotlivymi uciteli feditelka Skoly vzdy na zacatku Skolniho roku
plan projednd a na konci zhodnoti. Upfednostiiuje pozitivni hodnoceni. V rozborech hodin po
spolecné uskutecnénych hospitacich (Skolni inspektoii a feditelka) prokazala schopnost
rozeznat klady a zapory, avSak ucinnost jejich rozborii byla nizka. Metodicky radila, byla
vstiicnd, avSak zfetelné nedostatky nepojmenovala.

Pro dalsi vzdélavani ucitelii vytvoftilo vedeni Skoly velmi dobré podminky. Pocet i riznorodost
akci byly v loniském Skolnim roce spiSe nadstandardni, avSak vzdélava se pouze skupina
iniciativnich pedagogt. Dalkovée studuje celkem pét ucitelti (Skolsky managment, kvalifika¢ni
studium vychovného poradenstvi, dokonc¢eni a doplnéni si studia), pravidelné navstévuji kurzy
anglického jazyka ¢Ctyfi uclitelky prvniho stupné. Nedostatky byly zjistény v ziskavéani
uzivatelskych dovednosti v praci s pocitatem a vyuzivani vyukovych programti v jednotlivych
pfedmétech. Pfitom byla vSem ucitelim ddna moZnost bezplatné uzivat pfipojeni na internet.
Motivace ze strany vedeni $koly byla v této oblasti mélo u¢inna.

Kritéria pro pfidéleni nadtarifnich slozek platu feditelka sestavila a vSichni pracovnici s nimi
byli prokazateln¢ sezndmeni. Kritéria byla stanovena v pfili§ obecné rovin€ (nejsou v nich napf.
zahrnuta hodnoceni tematickych plant, jejichz Groven je velmi rozdilnd a nasledné maji vliv na
zavazné plnéni osnov). VySe osobniho ohodnoceni je dostatecné diverzifikovana. Pozitivni je
stimulace pracovniki zapojenych do fady projekti (pilotni Skola Dokdzu to, Socrates, Dny pro
pedagogické sbory, Oteviend skola aj.).

Rozsah, ucinnost a efektivita vedeni a motivovani pracovnikit vykazovaly negativa
a pozitiva témér v rovnovdze.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti Planu prace Skoly je 1 Plan kontrolni c¢innosti obsahujici jeho Casové a tematické
rozvrzeni, zasady, zaméfeni a harmonogram hospitaci irozdéleni jednotlivych kontrolnich
kompetenci mezi feditelku a zéstupkyni. Je pribézné aktualizovan a doplilovan. Systém vnitini
kontroly, na némz participuji ijednotlivi vyucujici (a jsou o konkrétnich ¢innostech vedenim
Skoly v ptfedstihu informovani), mapuje prakticky vSechny slozky vychovné vzdélavaciho
procesu a zahrnuje mj. ivedeni povinné dokumentace, kontrolu zakovskych pisemnosti,
metodickou ¢innost, srovnavaci testy €i dodrzovani Pracovniho fadu. V jeho napliiovani,
funkc¢nosti a efektivnosti byly registrovany n€které mén¢ zdvazné nedostatky. Kontroly tfidnich
knih se dé¢ji jedenkrat za dva tydny, tfidnich vykazii a katalogovych listi tfikrat rocné.
U predloZzené dokumentace inspekce zjistila formalni nepfesnosti v jejim vedeni (zdmény pii
oznaCovani tfidy a ro¢niku, nespravné pouzivana zkratka u z4jmovych ttvari, zptisoby oprav -
béleni, pielepy, ptepisy apod.). Kontrola zikovskych knizek prokazala chybéjici c¢i
nedostate¢nou Kklasifikaci u nékterych pfedmétl arovnéZz chybnou a neopodstatnénou

Inspekéni zpréava - str. 13



klasifikaci 74kt za nepfinesené domaci Ukoly stupném nedostatecny. Ve Skolnim roce
2000/2001 uskutecnily teditelka se zastupkyni celkem 90 hospitaci, od zati 2001 k terminu
inspekce 64 hospitaéni navstévy. Prehledny plan hospitaci se stanovenymi zasadami je
rozpracovan vzdy na celé pololeti pro feditelku i zastupkyni. Vedle stanoveného minimalniho
poctu hospitaci u kazdého vyucujiciho je vném pocitano s Cetn€jSimi navstévami u nove
ptichozich ¢lenti pedagogického sboru, u pedagogti s vychovnymi problémy ¢i u ucitelt s méné
kvalitni pfipravou na vyuku. Hospita¢ni zaznamy maji vypovidajici hodnotu a jsou podkladem
k ndslednym rozboriim hodin. Obsahuji idatum projedndni, jméno hospitovaného a jeho
podpis. Vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou pravidelné zafazovany jako bod
programu pedagogickych rad, ¢imz je zajiSténa fungujici zpétnd vazba v podobé analyzy
i nasledného odstranéni registrovanych nedostatkli. Metodické organy pracuji neformalné, z
jednani jsou pofizovany zapisy a v piipadé¢ potieby se feditelka Skoly jejich schiizek zucastiuje.
Krom& zminovanych c¢innosti provadi vedeni Skoly kontrolu kvality vzd€lavani formou
zaddvani vlastnich testii (Cesky jazyk a matematika na 2. stupni - sestavuji vyucujici ) ¢i testi
Kalibro (pouze pro 9. rocnik) a jejich vyhodnocovanim a porovnavanim.

Oblast kontrolnich mechanizmit méla nadpriimérnou aZ spise nadpriimérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve tiech ze Ctyir sledovanych oblasti, tj. v planovani, organizovini a v kontrolnich
mechanizmech byla 7ZjiSténa vyrazna pievaha pozitiv. Oblast vedeni a motivovani méla
priimérnou uroveri.

Podminky vzdélavani byly celkové velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrola vyuZiti finan¢nich prostfedkt ptfidélenych ze statniho rozpoctu byla zamétfena na
kalendaini rok 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola obdrzela ze statniho rozpoétu (dale jen SR) piispévek na ¢innost ve vysi 8.230.000,--
K¢, z toho na platy 5.835.000,-- K¢, ostatni platby za provedenou praci (OPPP) 20.000,-- K¢,
zdakonné¢ odvody 2.159.000,-- K¢ a ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) 215.200,-- K&.
Celkovym hospodatfenim dosahla kladného hospodaiského vysledku 18.197,24 KC¢.
V piedlozeném vyuctovani piispévku ze SR uvedla chybné ptispévek rodict za pracovni sesity,
ktery zkreslil hospodatsky vysledek vytvofeny ze SR uvedeny ve vyuctovani ve vysi 1.593,17
K¢. Ve skuteCnosti podle rozboru hospodateni se statnimi prostiedky vytvofila zaporny
hospodaisky vysledek 8.837,90 K¢&. Vykazovanad ztrata byla uhrazena z vySe zminénych
piispévkil rodicl na pracovni sesity.

Podle zaveérecnych tcetnich vykazl organizace Cinily celkové provozni néklady hlavni ¢innosti
ve sledovaném obdobi 10.384.015,45 K¢&. Podil ptispévku ze SR na celkovych neinvesti¢nich
néakladech organizace v roce 2000 ¢inil 79,3 %.

Ugetnictvi bylo zpracovano na PC v souladu s vydanym Gétovym rozvrhem (s podrobnym
analytickym c¢lenénim 0¢ti), smérnici a i¢tovou osnovou platnou od 1. 1. 2000. Pfi namatkové
kontrole bylo zjiSténo, ze Skola chybné zatuctovala vstupné zakl na divadelni pfedstaveni, ucast
zamé&stnancli na Skoleni auhradu za povinné pojistné pii urazu anemoci z povolani
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zameéstnancu.

Na zéklad€ zfizovaci listiny Skola provozovala hospodaiskou ¢innost, kterd byla uctovana
oddélen¢ od hlavni ¢innosti dle samostatné smérnice platné od 1. 1. 2000. V roce 2000 byl
vydan piikaz feditelky k provedeni inventarizace majetku ke dni 30. listopadu. K provedeni
uzavérky za rok 2000 méla organizace vypracovany harmonogram praci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kromé& mzdovych prostiedkd ze statniho rozpoctu (prostiedky na platy a OPPP) Skola jesté
pouzila pro odménovani svych zaméstnanct prostfedkit fondu odmén ve vysi 5.000,-- K¢.
Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit zaméstnanct, limit na platy a limit OPPP, byly
dodrzeny. Dle Vykazu Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a vyplacenych mzdovych
prostiedcich, ktery byl zpracovan jak za jednotlivé soucasti, tak iza organizaci, Skola v roce
2000 zaméstnavala celkem 40,410 primérnych piepoctenych pracovnikii, ztoho 31,662
pedagogickych a 8,748 nepedagogickych. Udaje o &erpani mzdovych prostiedkii uvedenych
v citovaném vykaze souhlasi s tidaji v G¢etnictvi.

Osobni spisy zaméstnancli jsou vedeny piehledné, oddélené persondlni a mzdova agenda.
V roce 2000 bylo uzavieno Sest dohod o provedeni prace. Odmény za vykonanou praci podle
sjednanych podminek uvedenych v dohodéach byly vyplaceny z prostfedkii statniho rozpoctu.
Tti z nich svym charakterem (dlouhotrvajici a stale se opakujici stejnd ¢innost-tkol) odpovidaji
dohodam o pracovni ¢innosti.

Pro pfiznani nenarokovych slozek platu feditelka Skoly vypracovala kritéria, s nimiz seznamila
vSechny zaméstnance. VySe osobniho pfiplatku byla stanovena pisemné, vzdy na pololeti
Skolntho roku. Mimotfadné odmény byly vypldceny za cCinnosti nad rdmec pracovnich
povinnosti. Vyplata dal§iho platu byla kontrolovdna za mésic listopad 2000, nebylo shledano
poruseni nafizeni vlady.

Ptiplatky za tfidnictvi byly stanoveny v jednotné vysi pro vSechny tfidni ucitele, bez ptihlédnuti
k celkovému poctu zadka ve tfidé, integrovanych zdravotné postizenych zakt, zakd se
specifickymi poruchami chovani a uceni. Pii namatkové kontrole zatazovani pracovnikli do
platovych tfid a stupiili nebylo zjiSténo poruSeni obecné platnych piedpisti.

S prostfedky fondu kulturnich a socialnich potteb (FKSP) bylo ve sledovaném obdobi
hospodatfeno dle Kolektivni smlouvy pro rok 2000 a Planu ¢erpani FKSP na rok 2000.
Prostfedky vSak nejsou uloZeny na samostatném Uc¢tu u penézniho Ustavu, ale na bézném uctu
spolu s ostatnimi provoznimi prostfedky. Vyse povinného ptidélu odpovidd 2 % skute¢né
vyplacenych mezd. Z FKSP byly na zadklad¢ zadosti a pisemné smlouvy poskytovany beziurocné
pijcky zaméstnancim. O jejich poskytnuti isplatkdch bylo spravné uctovano a ziistatky
nesplacenych pijjcek byly inventarizovany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podle rozpisu rozpoctu k 30. 4. 2000 skola obdrZela finan¢ni prostfedky na ostatni neinvesti¢ni
vydaje (ONIV) pro 478 zaki ve vysi 215.200,-- K¢ ze statniho rozpoctu, coz piedstavuje cca
450,-- K¢ na zaka. Béhem roku nebyla provedena Zadna rozpoctova opatieni, zadvazny limit na
ONIV se do konce kalendainiho roku nezménil. Na Zaky s poruchami uceni uvedené ve
Vykazu o zakladni Skole V3 - 01 s pozadavkem na zvySené vydaje pro 50 zaka ve Skolnim
roce 1999/2000 a 61 zaki ve Skolnim roce 2000/2001 nebyly prosttedky piideleny.

Z Vykazu zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 sestaveného k 31. 12. 2000, éetni knihy za rok 2000
a predlozenych ucetnich dokladli za sledované obdobi bylo zjisténo, ze Skola ve skutecnosti
vycislila naklady ve vysi 223.666,90 K¢, coz predstavuje piekroceni limitu ONIV o 8.466,90
K¢&. Tento rozdil pokryla skola z ostatnich mimorozpoctovych zdroji.
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Z ptidélenych prosttedkli Skola nakoupila ucebnice, ucebni texty, ucebni pomicky, knihy
a Casopisy v celkové vysi 146.694,90 K¢ (tj. cca 307,-- K& na zaka). V rdmci ucebnich
pomiicek byly potfizeny 2 pocitace za velmi vyhodnou cenu. Pivodné byly pouZivany v ucebné
informatiky, v soucasné dobé po zakoupeni zcela novych pocita¢li do této ucebny jsou pro
svou technickou zastaralost jiz nevyhovujici. Proto byly umistény do pracoven pedagogickych
pracovnikil k jejich dalSimu vyuziti. Z finan¢niho normativu na Zaka byly poskytnuty zZakiim
prvnich roéniki zékladni $kolni potfeby ve vysi nepiesahujici 200,-- K&. Skola uhradila naklady
spojené s povinnou vyukou plavani pro zaky 2. a 3. ro¢nikll podle uzaviené smlouvy ve vysi
18.620,-- K¢. Na seminafe, Skoleni a vzdélavani pouzila Skola pro vSechny zaméstnance
celkem 52.896,-- K¢&. Z toho na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) Cinily
naklady 39.538,-- K&, coz predstavuje cca 83,-- K& na zdka. Podle vydané Smérnice
o cestovném, ¢j. 6/00-01, ktera je v souladu s platnou legislativou v roce 2000, vyplatila Skola
zamgéstnancim celkem 5.456,-- K¢. Jednalo se predevsim o sluzebni cesty spojené s dopravou
na vzdélavaci akce. V souladu s platebnim kalendafem uvedenym ve smlouvé a platnym
pravnim piedpisem byly provedeny uhrady povinného urazového pojistného v celkové vysi
17.856,-- K&. Podle vnitropodnikové smérnice o poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich
pomicek a zdznaml v osobnich listech jednotlivych zaméstnanci byly vydavany pomucky
v souladu s platnou vyhlaskou, ktera stanovi rozsah a bliz§i podminky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kontrolovaném roce 2000 skole nebyly ptidéleny ucelové prostiedky.

Hodnoceni vyroé¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprava o hospodateni za rok 2000 je soucasti Vyrocni zpravy Zakladni Skoly J. A.
Komenského Lysd nad Labem za Skolni rok 2000/2001. Obsahuje piijmy a vydaje
v predepsaném clenéni, udaje o dosaZzené kvalifikaci, pedagogické zptlsobilosti a zapoctu let
praxe zaméstnancli Skoly, kopie protokolll o kontrolach provedenych Okresni spravou
socidlniho zabezpefeni Nymburk v roce 2000 a povinné Gcetni vykazy. Zaroven vSak postrada
vyuctovani statni dotace za rok 2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou nebylo zjisténo neefektivni vynakladani prostiedkit piidélenych ze stdtniho
rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuje jiz tfetim rokem vyucujici druhého stupné, ktera v soucasné
dob& navstévuje kvalifikacni studium. V predepsaném rozsahu ma pro svoji ¢innost sniZzen
pracovni uvazek. Pro styk s vefejnosti ma stanoveny pravidelné Gfedni hodiny. Ve své ¢innosti
se fidi podrobnym ro¢nim planem. Ve vestibulu Skoly jsou k dispozici dvé nésténky, z nichz
jedna slouzi k prezentaci nabidek dalsi profesni orientace zakii a druhd ke zvetfejnéni odpovédi
reagujicich na problémy zakl ziskané pomoci schranky davéry. Nabidka sluzeb vychovného
poradenstvi rodi¢im je okrajové prezentovana ve Skolnim zpravodaji, déle nijak vyznamné.
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Vychovnd poradkyné se spolu s né€kolika dal§imi vyucujicimi pfimo podili na pravidelné
organizované reedukaci vyvojovych poruch diagnostikovanych zakid. Ve Etvrtych a patych
ttidach formou mikrotfid, u ostatnich zakl individualn€. Dle jejiho sd€leni Skola disponuje
dostatecnym  pocCtem kompenzacnich pomticek. Osobni dokumentace zakli se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni achovani /didle SPUCH/ je peclivé vedena.
Zaznamenavany jsou i pfipadné problémy Z4ku a jejich projednéni s rodici. Klasifikace a ¢etné
poznamky v zakovskych knizkach Casto u zakii s SPUCH svéd¢i o nedostatecném pochopeni
vyvojovych poruch nekterymi vyucujicimi a o nedostate¢né osveétové praci vychovné
poradkyné mezi kolegy. Vychovna poradkyné spolupracuje se Skolnim metodikem prevence.

V arovni sluZeb vychovného poradenstvi jsou negativa s pozitivy téméi v rovnovdze.

Skolni druZina

Ctyfi oddéleni $kolni druziny nav§tévuje 98 déti 1. - 5. ro¢niku. Ranni provoz zaéina v 6. 15,
odpoledni kon¢i v 16.00 hod. VSechny ctyii vychovatelky splituji pozadované kvalifikacni
predpoklady. Prostorové a materidlni podminky pro ¢innost jsou velmi dobré - kazdé oddéleni
ma svou modern¢ zatizenou klubovnu s dostatkem hracek a pomticek, k dispozici jsou i dalsi
sportovni a pracovni ¢innosti, jak vyplyva z podrobné zpracovaného Planu prace na $kolni rok
2001/2002. Casté jsou ivylety do okolnich mést. V ramci Skolni druziny pracuji zdjmové
krouzky (vytvarny, anglického jazyka, pohybovych her a krouzek pro divky).

Reditelka $koly ¥idi ¢innost §kolni druziny v intencich vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb.,
o Skolnich druzinach a skolnich klubech.

Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny vyrazné pievaZuji pozitiva.

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu

Minimalni preventivni program byl sestaven v souladu s pokynem MSMT CR ¢&j. 16557/96-22.
M4 velmi dobrou vypovidajici hodnotu. U&innost je podpofena dvéma nésténkami,
informaénimi materidly pro rodiCe izaky, testem ur€enym pro zaky Sestého az devatého
ro¢niku, a nakonec projekty volnocasovych aktivit Zakt Ofeviena Skola a Radeji sport nez
drogy. Skolni metodik prevence spolupracuje s piislusnymi lektory, odborem péée o dité pii
okresnim urad¢ a s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Uroveii minimdiniho preventivniho programu je velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Zékladni skoly J. A. Komenského Lysa nad Labem

e Povinna dokumentace Skol dle § 38a odst. 1 pism. a, b, d - 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zdkladnich Skol, stfednich kol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2000/2001

e Inspekéni zprava ¢j. K-03-06/9798-01Kou

e Ucebni plan a ucebni osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2 véetné
uprav a doplika ¢j. 25 018/98-22

e Podkladova inspekéni dokumentace véetné hospitacnich zaznamu
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e Koncepce rozvoje ZS J. A. Komenského Lysa nad Labem 2001 - 2006

e Plan prace, Plan kontrolni ¢innosti a Strategicky plan prace na Skolni rok 2001 - 2002

e Plan ekologického vzdélavani a vychova na Skolni rok 2001 - 2002

¢ Organizacni fad, Vnitini fad pro Zaky, Vnitini fad pro zaméstnance

e Pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni ¢j. 14 269/2001-26

e Vnitini smérnice o poskytovani informaci, o metodice jednani s rodi€i, o vyfizovani
stiznosti, o vedeni povinné dokumentace

e Vysledky testovani devatych tfid programem KALIBRO

e Projekty Oteviend $kola, Dokdzu to, Uspésny start, Lysa nad Labem - nase mésto, Radéji
sport nez drogy, Klub ekologickeé vychovy

e Kiritéria pro pfidéleni osobniho ohodnoceni vS§em zaméstnanciim Skoly

e Kolektivni smlouva ze dne 12. 1. 2000 uzaviena mezi ZO CMOS a §kolou na rok 2000.

ZAVER

Pribéh vzdélavani

Uroveii vzdélivini byla sledovina zejména prostiednictvim uskutecnénych 75 hospitaci
¢leny inspekcéniho tymau.

Ve vyuce hudebni vychovy vyrazné prevazovala pozitiva. Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce,
matematice, cizich jazycich, bloku spolecenskovédnich predmétii (déjepis, vlastivéda),
obcanské a rodinné vychové, bloku prirodovédnych piredméti (piirodopis, p¥irodovéda,
chemie), fyzice, télesné vychové i praktickych &innostech byla priimérnd.

Spoleénym rysem vyuky u vétSiny hospitovanych piedmétii jsou azi propastné rozdily v jeji
urovni, dané osobnostnimi a profesiondlnimi piedpoklady jednotlivych vyucujicich. Tato
disproporce se nejvice dotykd oblasti organizace, forem a metod prdce.

V kvalité vzdélavani byla celkové negativa a pozitiva témér v rovnovdaze.

Podminky vzdélavani

Pozitivem v planovdni jsou spoluiticast ostatnich pedagogickych pracovnikii na jeho tvorbé
i naplitovani a ddle profilace Skoly. Planovani je velmi dobré. Vedeni Skoly zavedlo ci
postupné realizuje nadstandardni pocet aktivit a inovacnich procesii. Zietelnym prvkem
organizovani je participativni styl pFi pouZiti kvalitnich ndstrojii Fizeni. V organizovdni
vyrazné prevazuji pozitiva. Vedeni a motivovani vykazuje negativa a pozitiva témér
v rovnovaze. Systém vnitini kontroly vychazi z komplexné pojatého planu kontrolni
Cinnosti a mapuje vSechny sloZky vychovné-vidélavaciho procesu. Je plné funkcni
a efektivni, s pouze drobnymi a formdlnimi nedostatky.

Do podminek vzdélavani se promita koncepcéni, promyslend a kvalitni prace reditelky Skoly,
Jjeji ndapaditost, propagace novych, modernich stylii vpuky i mnoZstvi aktivit.

Podminky vzdélavani byly hodnoceny jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jaroslav Kindl
Clenové tymu Mgr. Eva GruSovd e

Mgr. Jaroslav Cerny s
Mgr. Karel Kumstyt =~ e,

Mgr. FrantiSek Kvasnicka .,

Dal3i zaméstnanci CSI Jana Jungerova
Marie Albrechtova
Ing. Dana Drlikova
Ludmila Vackova

V Mladé Boleslavi dne 29. ledna 2002

Piiloha: Vyhodnoceni dotaznikli pro rodice
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 1.Gnora 2002
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Vlasta Kardskovda e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR

¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni

zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni

Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Sttedogeského kraje, odbor 18.2.2002 03424/02-5143
Skolstvi, mladdeze a sportu
Meésto Lysa n/Labem, okr. Nymburk 18.2.2002 03425/02-5143
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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