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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-02039/08-06

Nazev Skolského Vychovny tstav, stifedni §kola a $§kolni jidelna,
zarizenl: Buskovice 203

Adresa: 441 01 Podbotany, Buskovice 203

Identifikator: 600 029 255

IC: 49 123 947

Misto inspekce: Buskovice 203

Termin inspekce: 19. —-23.leden a 2. — 3. tinor 2009

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle §
174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledkli vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdé&lavacich programill.. Zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika  Skolského zarizeni

Vychovny tustav, stiedni Skola a Skolni jidelna je Skolské zatfizeni (déale jen zafizeni) zfizené
MSMT. Pravnicka osoba vykonava ¢innost vychovného ustavu, stiedni $koly (stfedni odborné
uciliste, odborné uéilists, ucilisté a prakticka skola) a $kolni jidelny. Skolské zaiizeni zajistuje
vykon ustavni nebo ochranné vychovy pro chlapce ve véku 15 — 18 let. Uzemné piislugnym
diagnostickym tstavem je DU Praha 2, Lublafiskd 33. Do uéebnich oborii jsou piijimani
1 z4ci, kterym nebyla nafizena ustavni vychova ani uloZena ochranné vychova.

Zikladni udaje o zarizeni a o kolektivu déti k 3. 2. 2009

Kapacita zaFizeni 60
Eviden¢ni stav 78
Pocet vychovnych skupin 7
Pocet déti fyzicky pFitomnych na zaFizeni 32
Pocet déti na Gteku 31




Pocet déti pirechodné ubytovanych mimo zavizeni 6

Pocet déti s nafizenou ustavni vychovou (dale jen UV) 72

Pocet déti s uloZzenou ochrannou vychovou (dale jen OV)

4

Pocet déti umisténych na predbézné opatieni 2
Pocet hospitalizovanych (DETOX Praha) 2
5

2

Pocet déti ve vazbé nebo ve vézeni

Pocet déti s ukonéenou UV pripravujicich se na povolani

Pocet déti s dalSim postiZzenim (mentalnim, smyslovym aj.) 17
Pocet déti se zavislostmi

Podet déti v péci neurologa 0
Pocet déti v psychiatrické péci (opakovany pobyt v DPL) 16

Ekonomické a materialni predpoklady Skolského zartizeni

Zafizeni vyuziva ziizovatelem (MSMT) svéfeny majetek k zajisténi své hlavni &innosti.
Zatizeni majetek tadn€ eviduje, odepisuje ho podle odpisového planu schvélené¢ho
ziizovatelem a vytvaii tak zdroje pro jeho obnovu a rozvoj. Provadi pravidelnou inventarizaci
a zjiSt'uje v€asnou a fadnou udrzbu a opravy majetku. K zajisténi teoretické vyuky si zatizeni
pronajima ¢ast (kfidlo) Zakladni Skoly v Krasném Dvofe a sportovni hfiste.

V hodnoceném obdobi let 2006 - 2008 zatfizeni hospodafilo s financnimi prostfedky ze
statniho rozpoctu, které byly ur€eny na zabezpeceni jeho bézného chodu (neinvesti¢ni vydaje
- NIV). Z téchto prostfedkt hradilo mzdové naklady (finan¢ni prostfedky na platy a ostatni
platby za provedenou praci), zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi a ptidély do
FKSP. V ramci ostatnich neinvesticnich vydaji (ONIV) hradilo ndkup ucebnic, ucebnich
pomicek, dal§i vzdelavani zaméstnanci a dal$i vydaje souvisejici se zajiSténim chodu
zafizeni — uhrada nékladl za energie, sluzby, spotfebni material, potraviny, atd.

Zatizeni vyuzivd ke své cCinnosti Sesti objektl, které jsou majetkem zfizovatele. Ve
sledovaném obdobi byl jeden z téchto objektii nakoupen (pradelna) a jeden objekt zcela nove
postaven (dvojdomek) a financovan vramci programu 233 112 ISPROFIN — ,.Podpora
rozvoje a obnovy materialné technické zdkladny Skol a Skolskych zafizeni ve vlastnictvi
statu®.

Ve sledovaném obdobi vyuzilo zafizeni pro obnovu a rozvoj majetku se souhlasem
zfizovatele 1 finan¢ni prostfedky fondu reprodukce investicniho majetku (nakup dvou
automobili, havarijni oprava topeni, havarijni vyména technologie COV) a prostiedky
rezervniho fondu. Dal§imi financnimi zdroji, které jsou vyuZivany pro zajisténi chodu
zafizeni, jsou piispévky na uhradu péce poskytované détem, které plati rodice a rodicovskeé
ptispévky.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly Skolskym zatizenim pouzity k Gcelu, na ktery
byly pfidéleny.

Hodnoceni | $kolského zarizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje prostiednictvim informaéni skiifiky i webovych stranek dostateéné informace
o moznostech vzdélavani i zplsobu piijimani zakd. Vede Skolni matriku i1 osobni spisy
jednotlivych déti, provadi vnich zmény a pfedava znich Udaje v souladu s pfisluSnymi



ustanovenimi $kolskych piedpistl. Reditel zafizeni dodrzuje zakonna ustanoveni pii piijiméni
zakl ke vzdélavani ve stfedni Skole, pfestupu nebo zmeéné oboru vzdélavani a ukoncovani
vzdélavani. Rovnéz pii rozhodovani o umisténi ditéte, premisténi ditéte, o pobytu ditéte mimo
zatizeni nebo o vysi pfispévku na thradu péce rozhodoval v souladu s piislusSnymi Skolskymi
pfedpisy. Kontrolovana rozhodnuti feditele, jako organu statni spravy, spliiovala vSechny
nalezitosti, které vyzaduji ptisluSna zakonna ustanoveni.

Skola v souladu s ustanovenim $kolského zékona zajistuje odpovidajici vzd&lavani zaku.
Zohlednuje potfeby a moznosti populace umisténé vtomto typu zafizeni a zajiStuje
organizaci a individualizaci vyuky podle potfeb a moZnosti zakli. Vede evidenci zaki
s odbornym vySetfenim. Na zdklad¢ doporuceni odbornych pracovist integruje zaky
s postizenimi do vyuky a vytvari pro n€ individualni vzdélavaci plany. V§ima si zaku s riziky
neuspéSnosti a piijimé opatfeni k jejich podpoie ve vzdélavani. Talentovanym Zzakim
napomaha v jejich individudlnim rozvoji nabidkou dalSich aktivit. Pro vSechny Zaky je
vytvofena nabidka volitelnych a nepovinnych predméti. K rozvoji zajml a schopnosti zakt
vyznamn¢ pfispiva bohatd nabidka zdjmovych tvari a moZnosti realizovat svoje zajmy 1 ve
spolupraci s mistnimi organizacemi.

Skola a 3kolské zafizeni se zabyva celym spektrem réizng znevyhodnénych zaki,
pracovnikim Skoly i Skolského zafizeni se dafi vytvafet pfiznivé socidlni, emocionalni
a pracovni klima.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdélavani, ale i1 dal$iho profesniho uplatnéni. Prioritn€ se témito otdzkami
zabyva vychovny poradce, jehoz ukoly jsou obsaZeny v planu cinnosti. Kromé toho
bezprostiedné reaguje na podnéty a potteby déti a vénuje se jim individudlné. Pti feSeni
problematiky spadajici do oblasti vychovného poradenstvi zafizeni U¢inn€ spolupracuje
s ptislusnym  diagnostickym tstavem, pedagogicko-psychologickou poradnou nebo
sttediskem vychovné péce. V r. 2005 bylo pti vychovném tstavu zalozeno ob¢anské sdruzeni
Centrum SPUCH (= prevence a reedukace specifickych poruch uceni a chovani). Cilem
sdruZeni je poskytovat poradenské sluzby rodi¢im a pedagogickym pracovnikim, poskytovat
pomoc takto postizenym détem, zabyvat se prevenci socidlné¢ patologickych jevi,
spolupracovat s dalSimi zainteresovanymi institucemi a organizacemi (PPP, SVP, Dys-centra
aj.), zajiStovat specidlni pomicky a odbornou specidlné pedagogickou literaturu,
zprosttedkovavat odborné prednasky, kurzy aj. Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §iti.
Skolské zaiizeni ve sledované oblasti dosahuje pofadovaného stavu.

Vedeni $kolského zarizeni

Ptehled ucebnich obort:

» Prakticka skola dvouleta 78-62-C/002

» Stavebni vyroba 36-67-E/503

» Tesarské a truhlarské prace — tesarské prace 36-64-E/002

» Zednické prace 36-67-E/001
Vedeni zafizeni zvolilo pfi vytvéfeni prostorovych podminek nejvhodnéj$i moznou strategii.
Postupné byly ziskdvany a rekonstruovany objekty ve vsi a nasledné vznikala jednotliva
pracovisté (vychovné skupiny) se znacnou mirou autonomie, ale i koheze malych socialnich
skupin. Rozc¢lenénim celkové kapacity zafizeni se mimo jiné snizila rizika v oblasti
interpersonalnich vztahl (socidlné patologické jevy).
Reditel zafizeni plni pravni povinnosti vyplyvajici z funkce (kromé zfizeni $kolské rady).
Financ¢nich prostiedkli vyuziva ucelné a efektivné. Funkci vykondva 17 let. Pedagogicka rada
je zfizena a jsou ji predkladany vSechny zasadni pedagogické dokumenty.
Vedeni Skolského zaiizeni je na béZné urovni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skolského zarizeni



Chod $kolského zafizeni zajiituje celkem 59 zaméstnancii. Reditel zafizeni planovité
podporuje profesni rast pedagogickych pracovniki a vytvari pro to potfebné podminky.
Z celkového poctu 59 zaméstnanct je 42 pedagogickych, z nich si 22 zvySuje, dopliiuje nebo
roz$ifuje svoji kvalifikaci. Vedeni zafizeni ma jako souc€dst ro¢niho pldnu zpracovéan plan
DVPP (Sest pracovnikll kon¢i bakalafské studium, pfisti rok ukon¢i studium dva a dalsi rok
jeden zaméstnanec). Financni prostfedky urcené na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki jsou efektivné vyuzivany. Zameéfeni a organizace dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je v souladu s narodnimi prioritami i specifickymi potfebami
zafizeni.

Vedeni zatfizeni vytvari podminky pro stabilizaci pracovniki a jejich obménu pfi odchodu do
diichodu, tak aby byla zachovana kontinuita prace zatizeni.

Zatizeni vytvaii podminky pro zdravy vyvoj zaki a jejich bezpe¢né vzdélavani. Zaci obdrzeli
potiebné informace k zajisténi bezpecnosti a jsou jim vytvafeny vhodné podminky pro jejich
celkovy zdravy vyvoj. Skolni i vnitfni ¥ad upravuje prava a povinnosti viech ucastniki
vzdélavani v souladu se zakonnou normou. Bezpecnostni rizika jsou pribézné
vyhodnocovana, zatizeni se je dafi minimalizovat. Mira Urazovosti v poslednich tfech letech
je minimalni a nezvySuje se. Strategie prevence socidlné patologickych jevli soustavné
a cilevédomé napomaha plisobeni zafizeni v oblasti zajisténi bezpe€nosti déti a umozZiluje
ucinné predchazet vzniku socialné patologickych jevl. Vyrazné pozitivnimi prvky v této
oblasti je velmi dobré znalost prostfedi a Siroka nabidka zajmovych aktivit.

Zatizeni disponuje Sesti objekty. V budové byvalé skoly je umisténa skolni jidelna a kuchyné,
administrativni usek apod. V kazdém dal$im objektu je umisténa jedna vychovna skupina,
v objektu ,,zahrada* jsou dvé vychovné skupiny. Kazdd skupina disponuje kompletnim
zazemim. Objekt na zahrad€ je v provozu prvnim rokem. Déle ustav vlastni truhlarnu,
skleniky, pradelnu a stodolu na zahradé (truhlafska dilna pro rucni prace). Pracuje se na
zprovoznéni sportovni mistnosti v ,,hasi¢arné.

Skola plni ugebni plany. SVP zatim neni vypracovan, pro praktickou $kolu t. ¢ tstav
pfipominkuje podkladovy material. Zatizeni vytvofilo vhodné prostiedi pro vyuku (zahrada,
truhlarna, pronajata ¢ast budovy skoly v Krasném Dvofe).

Skola je vybavena uéebnicemi i potiebnymi u¢ebnimi pomiickami, natadim i stroji.

Skola ma k dispozici pét PC, znich je jeden piipojen na internet a dalsi audiovizualni
techniku. Prakticka vyuka oboru Tesafské a truhlaiské prace probihéd ve velmi dobie vybavené
truhlaské dilng. Ze strojového vybaveni chybi katr, ktery vedeni ustavu aktualné shani. Zaci
ucebnich oborl Stavebni vyroba a Zednické prace se podileli na rekonstrukcich objekta, které
vychovny uUstav ziskal a na dalSich zakézkach uzavienych v rdmci smluv o dilo.

Ustav ma dostatek materialnich i finanénich zdroji k plnéni chystaného $kolniho
vzdélavaciho programu (dile jen SVP). Skolské zaiizeni pouziva finanéni prostfedky ze
statniho rozpoctu v souladu s tcelem, na ktery byly pfidéleny.

Skolské zaiizeni md piedpoklady pro Fddnou cinnost.

Prubéh vzdélavani

Skola plni uéebni plany. Pro hodnoceni zakii jsou vytvofena jasna pravidla. Zatizeni vyuziva
bodovaciho systému, ktery je ptehledny, jasny a v souladu s pravy a povinnostmi umisténych
déti. Cilem téchto pravidel je pozitivhé motivovat déti v pribéhu vyuky i pii ostatnich
¢innostech, srozumitelné¢ formulovat dosahovany pokrok a poskytovat zakiim okamzitou
zpétnou vazbu. Ve sledované vyuce i pii odpolednich zaméstnanich se tato pravidla pirevazné
dafilo uspésné napliiovat, hodnoceni bylo odiivodnéné a vzdy motivacni.

Zaci se aktivné zapojuji do &innosti, vramci svych moZnosti se projevuji samostatng.
Komunikace je ¢asto limitovana stupném jejich socidlniho naruseni, ze strany personalu je
kontinudlné modifikovana. Déti jsou vedeny k rozvijeni sebereflexe a sebehodnoceni.



Vzdélavani probihd na standardni tirovni.

Partnerstvi

Vedeni zatfizeni se dafi uspéSné€ rozvijet spolupraci se zdkonnymi partnery i dal§imi subjekty.
Velmi dobte spolupracuje s obci, pfinosem je i spoluprace s ostatnimi slozkami (napt. organy
socialné pravni ochrany déti, statni zastupci apod.). Svymi vystoupenimi na vetejnosti pii
pofadani rlznych akci i1 pfi drobné materidlni pomoci rovnéz piispiva k posilovéani
sounaleZitosti obce se zatizenim. Skolské zafizeni pravidelné informuje zakonné zastupce
o vysledcich vzdélavani a cilevédome se snazi o vEtsi otevienost zafizeni vetrejnosti. O zivoté
zatizeni informuji i webové stranky a ¢lanky v regionalnim tisku.

Pfed umisténim ditéte diagnostickym ustavem =zasilaji Z&ci do zafizeni v BuSkovicich
pfihlasku na stfedni $kolu. Aktualné navstévuji $kolu tii Zaci, ktefi nemaji nafizenu UV ani
ulozenu OV. Déti prijaté do praktické Skoly jsou v odiivodnénych piipadech premistény do
odpovidajiciho ucebniho oboru. Jedna se o cca tii déti rocné. Ucebni obor si dit€ vybere samo.
Specialni vzdélavaci potfeby jsou zakiim poskytovany. Poradenské sluzby zajistuje izemné
ptisluiny DU a specialni pedagozka ustavu. Dalsi specidlni pedagozka zpracovava vystupni
program (bydleni s dohledem, pracovni zafazeni apod.). Jednd se o chlapce tésn¢ pred
zletilosti, u kterych neni funkéni rodinné zadzemi. V soucasné dob¢ jsou v Ustavu tii chlapci
,na dohodu* v souvislosti s jejich dalsi pfipravou na povolani (maji uzavieny fadné smlouvy
s vedenim zafizeni). Kazdorocné vedeni zafizeni zpracovava vlastni hodnoceni. V lofiském
Skolnim roce byl tstav zapojen do projektu ,,PSov — mosty*“. Chlapci zde ziskavali opravnéni
na fizeni vysokozdvizného voziku a absolvovali kurz svéafeni. Je umoznovano ziskani
fidi¢ského pritkazu.

Skolské rada neni ziizena.

Spoluprace se ziizovatelem je standardni.

Partnerské vitahy Skolského zavizeni jsou na béiné urovni. Nedostatkem je absence Skolské
rady.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
ZvySovani funkéni gramotnosti (védomosti, dovednosti, navyky a postoje) déti je v€novana
nalezitd pozornost. Pfi hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze zejména ctenarska gramotnost je
cilen¢ rozvijena. Matematicka gramotnost je rozvijena i pfi odbornych predmétech, Zaci jsou
vedeni k pouzivani spravné terminologie.

Mimotadné dilezitou soucasti rozvoje klicovych kompetenci zakl je ziskavani dovednosti,
navyku a postojli v oblasti socialni.

rv

Uroveri klicovych kompetenci je na pritmérné urovni.

Vysledky vzdélavani déti

Skola vykazuje celkem osm ikl s chovanim vyZzadujicim kazefiskd opatfeni. Pochvaly
a kazeniskd opatfeni jsou vrovnovaze. Ctyfi Zaci byli podminéné vyloudeni ze studia,
vylouceni byli dva. Zameskdno bylo celkem 17 349 hodin, ztoho neomluvenych 13 417
(ateky ze zatizeni). Trend absence v soucasném Skolnim roce je beze zmén.

Zmény v chovani zakl v disledku pfijatych opatieni jsou za posledni tfi roky pozitivni.
Neprospivajicich zakli bylo v minulém Skolnim roce Sest, z toho dvé a vice nedostatecnych
meéli Ctyfi zaci. Trendy v poslednich tfech letech jsou beze zmén.

Vysledky vzdélavani jsou v daném typu zarizeni standardni.



Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost zaiizeni je v souladu srozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol,
predSkolnich zafizeni a Skolskych zaiizeni. Zaiizeni zajist’'uje rovny pristup ke vzdélani,
dodriuje podminky k prijimani Zdaki ke vzdeélavani a zohlediiuje jejich vzdélavaci potieby.
Financni prostiedky a zdroje vyuZiva ucelné. Zaiizeni vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a p¥Fijimd opatieni k jejich minimalizaci. Urazovost se za posledni tii
roky nezvySuje. Zici se specidilnimi vzdélivacimi potiebami jsou vidélivini dle
individualnich vzdélavacich plani. Vysledky Zakii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd
dosaZend uroven vzdélini Zaka ve vitahu ke stanovenym cilum vzdélavani a k jeho
vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim podle p¥isluSnych prdavnich piedpisii.
Mimoradné dobra je dlouhodoba strategie vedeni zarizeni pii rozdélovani kolektivu déti do
menSich socidlnich skupin.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

| Zména zfizovaci listiny vydand MSMT dne 20. 3. 2006 pod &j. 2278/06-25
. Jmenovani feditele do funkce vydané MSMT dne 22. 7. 1999 pod &j. 25 691/99-26
. Potvrzeni ve funkci feditele vydané MSMT dne 30. 3. 2006 pod &j. 8086/2006-25
. Ztizovaci listina vydand MSMT dne 25. 1. 1994 pod ¢&j. 23 990/93 - 26
. Dodatek ke zfizovaci listing vydany MSMT dne 19. 7. 1996 pod &j. 24.145/96-60
. Rozhodnuti o zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni
vydané MSMT dne 24. 4. 2006 pod &j. 10 431/2006-21
7.7Zména zfizovaci listiny (dodatek &. 2) vydana MSMT dne 22. 12. 1998 pod ;.
34 906/98-21
8. Zména ziizovaci listiny (dodatek &. 3) vydana MSMT dne 26. 11. 2003 pod &.
31 664/03-25
9. Rozhodnuti o slou¢eni Stfedniho odborného uéilisté a Odborného ucilisté, BuSkovice —
Podbotany s Vychovnym tstavem pro mladez, Buskovice — Podbotany vydané MSMT
dne 19. 7. 1996 pod ¢;j. 21.474/96-60
10. Rozhodnuti o zmén¢ zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
vydané MSMT dne 19. 1. 2000 pod &j. 32 328/99-21
11. Rozhodnuti o zmén¢ zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
vydané MSMT dne 8. 1. 1999 pod &j. 10 649/99-21
12. Kniha denni evidence
13. Kniha navstév
14. Kniha tfednich navstév
15. Osobni dokumentace déti
16. Jednaci protokol
17. Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti
18. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007
19. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008
20. Oznameni MSMT o rozpoétu na rok 2006, &j. 27 310/2006-46 ze dne 7. 12. 2006
21. Oznameni MSMT o rozpoétu na rok 2007, &. 29 379/2007-26 ze dne 18. 12. 2007
22. Oznameni MSMT o rozpoétu na rok 2008, & 21 550/2008-26 ze dne 10. 11. 2008
23. Vykazy zisku a ztrat sestavené k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
24. Hlavni tcetni kniha k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
25. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim kolstvi za
1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008 Skol (MSMT) P 1-04
26. Uétovy rozvrh za rok 2006, 2007, 2008
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27. Uity hlavni knihy za rok 2006, 2007, 2008

28. Ro¢ni zprava o hospodareni za rok 2006, 2007

29. Finan¢ni vyporadani vztaht statnich pfispévkovych organizaci za rok 2006 ze dne
24.1. 2007

30. Finanéni vypofadéani vztaht statnich pfispévkovych organizaci za rok 2007 ze dne 17. 1.
2008

31. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ISPROFIN 233112-0103 ¢&j. 33 34/2007-18 ze
dne 24. 5. 2007

32. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ISPROFIN 233112-0103 ¢&j. 33 37/2007-18 ze
dne 24. 5. 2007

33. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ISPROFIN 233112-0102 ¢&j. 83 63/2008-19 ze
dne 10. 6. 2008

34. Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Winstona Churchilla
1348/6, 400 01 Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do tii mésicii poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Ing. Zdenka Hajkova Ing. Zdenka Héjkova v. r.
Mgr. Jiti Holomek Mgr. Jiti Holomek v. r.

V Usti nad Labem dne 2009-02-17

Podpis reditele Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy



'V BuSkovicich dne 18. 3. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Josef Rajdl Ing. Josef Rajdl v. r.

Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Text

.................................... Piipominky nebyly podiny.
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