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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni vychovné vzdé€lavacich Cinnosti bylo provedeno na zéklad¢ rozboru uskutecnénych
hospitaci ve vychovné vzdélavacim procesu u obou pedagogickych pracovnic a kontroly
predlozené dokumentace. Jedné hospitace se ucastnila feditelka skoly.

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci proces je realizovan podle vzdélavaciho programu Simon pijde do $koly.
Tento dokument byl feditelkou rozpracovan do tematickych planti a mési¢nich orientacnich
plant. Tematické plany stanovuji tydenni témata, orientacni plany vymezuji zakladni okruhy
¢innosti a obecné cile jednotlivych vychovné vzde€lavacich slozek. Cile jsou orientovany na
nejstarsi déti a na piipravu déti na vstup do zakladni Skoly. Vychézeji z ptijatého vychovné
vzdélavaciho programu, nekteré vsak neodpovidaji soucasnym trendiim predskolni vychovy
a vzdélavani. V minimalni mife je v planovacich dokumentech uplatnéna diferencovanost
naro¢nosti cili nejen vzhledem k vékovym, ale iindividudlnim moZnostem a osobnostnim
zvlaStnostem se zamétenim na rozvoj talentu a nadani déti.

Ptiprava a planovani vychovné vzdé€lavacich celkii je rozpracovavana do dennich pisemnych
ptiprav, které zpracovavaji ucitelky po vzajemné dohode¢.

V planech byly zahmuty vechny slozky vzd&lavaci ¢innosti rovnomémé. Uroveli planovani
a pfipravy ¢innosti negativné ovlivilovala orientace prevazné na nejstarsi vékovou skupinu déti,
jejich ptipravu na vstup do zékladni $koly v oblasti védomostni a znalostni, ale i nevymezeni
konkrétnich hlavnich cili vychovné vzdélavaciho procesu vychazejicich z podminek a analyzy
¢innosti Skoly za minulé obdobi.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavacich Cinnosti jsou provadény pravidelné.
Funkcnost, efektivita a promyslenost realizace vzdélavacich CdCinnosti je vzhledem
k hlavnimu posldani piedSkolniho zaiizeni avzhledem k poZadavkum didaktiky

a pedagogiky na vychovu a vidélavani déti piedSkolniho véku na nizZsi urovni. Celkové je
planovani a piiprava hodnocena jako dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost zajistuji dvé pedagogické pracovnice. Odbornou a pedagogickou
zptisobilost podle vyhlasky MSMT CR ¢&.139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikd a o ptfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct spliiuje pouze
jedna z nich, feditelka Skoly, kterd plsobi na Skole dlouhou dobu. K ¢astym zméndm dochézi
v obsazeni mista ucitelky. Z divodu Spatné dopravni obsluznosti a nutnosti zajistit dovazeni
déti z okolnich vesnic jsou piijimany i nekvalifikované pracovnice. Casté zmény v personalnim
obsazeni inekvalifikovanost pracovnic negativné ovliviuji Groven vychovné vzdélavacich
¢innosti. Pocet pedagogickych pracovniki je vzhledem k poctu zapsanych déti odpovidajici.
Logopedickou prevenci v ramcei béznych vychovné vzdélavacich ¢innosti zajiStuje pedagogicka
pracovnice, kterd absolvovala kurz logopedickych asistentek.

Mateiska skola je umisténa v jednopatrové budové byvalé zékladni Skoly. V soucasné dobé¢ je
puvodné dvojtiidni Skola z divodu poklesu zapsanych déti organizovana jako jednotiidni.
Prostorové zazemi pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu je velmi dobré. Skola
vyuZiva pro svoji Cinnost dvé velké tfidy, z nichz jedna slouzi ke spontdnnim aktivitdim a
v druhé jsou realizovany fizené Cinnosti, stdlou jidelnu, loZnici, Satnu déti a socialni zafizeni.
Casté presuny déti v pribéhu vychovné vzdélavacich &innosti a z diivodu uspokojovani jejich
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ptfirozenych potieb kladou na pedagogické pracovnice zvySené naroky pii zajiStovani
bezpecnosti. Vybaveni tfidy nabytkem a €lenéni jejiho prostoru je na odpovidajici Grovni
vzhledem k realizovanym ¢innostem a umoziuje détem volny pfistup k hrackdm a pomtickam.
Stabilni koutky pro hry a pracovni ¢innosti jsou vzhledem k velmi dobrym prostorovym
podminkdm tfidy ziizeny v minimalnim mnoZstvi. Détem nebyla poskytnuta moznost, aby si
ponechaly rozehranou hru nebo nedokoncenou Ccinnost pro dal§i ¢ast dne nebo iden
nasledujici. Spontanni aktivity - ranni hry - byly ukonCovany spiSe piedcasné, ikdyz dalsi
¢innosti byly organizovany mimo prostor tfidy a ¢asova rezerva mezi organizanimi celky byla
vyuzita pro nadhradni, ptevazné nahodilé ¢innosti.

Nabidka hracek, pomiicek a materidlli je dostatecna pro vétSinu vychovnych slozek a odpovida
veékové skupiné déti. Jejich dopliiovani je realizovdno prubézné v zavislosti na financ¢nich
moznostech Skoly. Vybaveni materidlem pro prostorové stavby a tvofivé hry se jevilo jako
nedostacujici. Didaktickd technika a doprovodné hudebni néstroje byly vyuzity minimdlng,
jejich efektivnéjsi a Castéjsi vyuzivani pozaduji i rodi¢e v zadané anketé.

Interiér obou tfid je vkusny a esteticky upraveny. Spolupodil déti na upraveé prostiedi
a vyzdobé¢ Skoly je minimalni.

Skolni knihovna obsahuje détskou iodbornou literaturu. Détské knihy byly pii vychovné
vzdélavacich ¢innostech vyuzivany. Poznatky ziskané studiem odborné literatury z ucitelské
knihovny byly pfi sledovanych ¢innostech vyuzity minimalng.

Nedostatky byly zjistény v oblasti zajiStovani psychohygienickych podminek, zejména
v organizaci pitného rezimu, délky pobytu venku, moZnosti relaxace v fizenych c¢innostech
a prostoru pro pohybové aktivity. Socialni zafizeni odpovida velikosti a vybavenim poctu
zapsanych déti. VéEtSina umyvadel je nefunkéni, u vSech chybi misici baterie. Z bezpe¢nostnich
diivodt si vSechny déti umyvaji ruce v jednom napusténém umyvadle.

V pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu byly zafazovany ¢innosti spontanni i fizené. Délka
trvani fizenych forem zaméstnani a cilené soustfedénosti déti bez moZnosti vybéru mezi
spontanni nebo fizenou ¢innosti neodpovidala jejich vékovému sloZeni.

Prostorové, materidalné technické a persondlni podminky jsou hodnoceny na zdkladé
gjisténych skutecnosti jako primérné, podminky psychohygienické jako jesté vyhovujici.
Podminky vzdélavaci ¢innosti hodnoti Ceska Skolni inspekce jako dobreé.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdé€lavaci ¢innosti byly realizovany podle rezimu dne. Pribeh ¢innosti byl disledné
¢lenén na jednotlivé organizacni celky - ranni hry, ranni svalina, fizené ¢innosti, pohybové
aktivity a pobyt venku. Volené formy a metody byly ve vSech sledovanych fizenych ¢innostech
stejné. Byla preferovana frontalni prace s minimdlnim podilem diferenciace a moznosti
ovliviiovat priib¢h ¢innosti. Vyuziti alternativniho plnéni planovaného cile nebylo zaznamenano
pfi zadnych cinnostech. Dliraz pedagogickych pracovnic na rozvoj znalosti a védomosti déti je
vedl vétSinou k vyuziti u¢ebnich metod, dominantni byla komunikace ucitelky. Zvolené formy
a metody prace nevytvaiely prostor pro realizaci skupinové a individudlni Cinnosti a pro
odpovidajici verbalni projev a sebevyjadfeni déti. Tradiéni pojeti organizace a realizace
fizenych vychovné vzd€lavacich cinnosti zaméfené na vysledek neumoznovalo détem
svobodnou volbu mezi C¢innosti fizenou a spontdnni. Dulsledné déleni na skupinu starSich
a mladsich déti, ale i realizace ¢innosti v jiném prostoru $koly, se vzhledem ke stanovenému cili
se jevilo jako neefektivni.

Nabidka cinnosti v pribéhu dopoledniho pobytu déti byla minimalni. Kladné bylo hodnocena
moznost vybéru hracek, pomtlicek a kamarada pfi rannich hrach.
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Organizace, formy a metody volené pii vychovné vidélavacich cinnostech jsou celkové
hodnoceny jako jesté vyhovujici.

Motivace a hodnoceni

Ve sledovanych cinnostech pouzivaly pedagogické pracovnice pievazné uvodni motivace,
kterd byla n€kdy nevyraznd a malo aktivujici pro vzbuzeni zajmu déti o Cinnosti. Priibézné
motivace 1 v situacich, kdy déti ztracely z4jem spolupracovat, bylo vyuzito minimalné. Aktivita
a zéjem déti byl vzhledem k pouZzité motivaci a organizaci fizenych ¢innosti na dobré urovni.
Pozitivem bylo pribézné hodnoceni prace déti, oceniovani jejich snahy a pokroku i prevazujici
pozitivné¢ orientované hodnoceni. V minimalni mife byly déti vedeny ke vzijemnému
hodnoceni, sebehodnoceni a k samostatnosti pfi feSeni problémovych situaci formou pokust
a experimentovani.

Motivace a hodnoceni jsou celkové hodnoceny jako dobré.

Interakce a komunikace

Ve vSech cinnostech byla stanovena jasnd ajednozna¢nd pravidla, ktera byla détmi
respektovana, prestoze n€kdy neodpovidala pravidlim a pedagogickym zasadam vychovy
a vzdélavani déti predSkolniho veku (hlaSeni se o slovo). Rozvoj smyslu pro spolupraci
a vzajemnou toleranci je na dobré tirovni. Verbalni a neverbalni komunikace ze strany ucitelek
byla na vys8i urovni pfi €innostech spontannich. Déti mély moznost vyjadiit sva prani, podélit
se sucitelkou o citové prozitky, byla podporovana jejich spontaneita a otevienost. Ve
sledovanych fizenych cinnostech v oblasti jazykové arozumové vychovy byl prostor pro
rozvoj slovni zasoby a podpora komunikativnich dovednosti minimalni.

Vzijemné vztahy déti a ucitelek byly vstiicné, jevily se jako partnerské. V chovani déti nebyly
zaznamenany negativni jevy.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako dobré.

Spontanni ¢innosti

Pti spontannich ¢innostech byla respektovana dominantni lloha détské hry, svoboda ditéte pii
volbé cCinnosti, nebyla potlatovana spontaneita déti. Rozvoji fantazie a tvofivosti pfi hrach
nebyla ucitelkami vénovana dostatecna pozornost.

Bezdivodnym zkracovanim spontannich ¢innosti byl znaéné omezen ¢asovy prostor pro rozvoj
her u déti ptichdzejicich do matetské skoly pozdéji.

Uroveii sledovanych spontinnich Cinnosti je na zdkladé zjisténych skuteénosti hodnocena
Jjako dobra.

Rizené ¢innosti
Urovenl fizenych c¢innosti negativné ovlivnily volené formy a metody. Z oblasti fizeni se

negativné promitlo podcenéni planovani vychovné vzdelavaciho procesu a nedostate¢né
metodické a odborné vedeni nekvalifikované pracovnice.

Pievazovala frontdlni organizace, slovni metody se zaméfenim na védomostni a znalostni
vysledky. Aktivita déti nebyla v dostate¢né mife podporovdna U¢innou motivaci, volbou
vhodnych pomiicek ani vyuZitim praktickych €innosti. V minimalni mife bylo vyuzito smyslové
vychovy a alternativnich metodickych postupii. V minimalni mife byly zohlediiovany
individudlni zvlastnosti a potteby déti.
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Celkova uroveri Fizenych Cinnosti je jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost Skoly je vzhledem k hlavnimu poslani piedskolniho zaiizeni hodnocena
Jjako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedenim nebyl stanoven strategicky pldn rozvoje Skoly. Pro Skolni rok 1999/2000 byl
zpracovan orienta¢ni ro¢ni plan prace, jeho stéZejni ¢asti je plan materidln¢ technického
zabezpeceni Cinnosti Skoly. Dale obsahuje formalni analyzu prace v minulém obdobi, plan
pedagogickych a provoznich porad, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, plan prace feditelky
Skoly, plan spoluprace s Obecnim tradem v Uhiinové a obecnimi ufady obci, ze kterych déti
dojizd€ji. Zavaznym nedostatkem ro¢niho planu je absence planovéni cili a prostfedkil ve
vychovné vzdélavaci oblasti.

Tyto cile - soustavnd piiprava déti na vstup do zékladni Skoly, pfiméfenost ¢innosti vzhledem
k véku déti a provadéni logopedické prevence byly projednadny na pedagogické radé konané
v kvétnu 1999.

Planovani neni pojato jako uceleny, vnitin€ provdzany systém s vymezenim hlavnich cili ve
vSech oblastech prace pfedSkolniho zatizeni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ticelnost planovdni jako jesté vyhovujici.

Organizovani

Mateiska Skola je organizovana jako jednotfidni s celodennim provozem. VétSina zapsanych
déti dojizdi do Skoly z okolnich vesnic. SvaZzeni déti zajisStuji pedagogické pracovnice Skoly.
Pocet zapsanych déti je 26 a odpovida vyjimce, kterou stanovila feditelka pro Skolni rok
1999/2000 po projednani se zfizovatelem a Skolskym uradem.

Prokazateln€ neni stanovena organizace pobytu venku mimo uzemi matefské Skoly pfi poctu
déti nad 20 na jednu pedagogickou pracovnici.

Kompetence a povinnosti pracovnikll skoly jsou vymezeny u provozni pracovnice v pracovni
naplni, u pracovnice pedagogické vychazeji z pracovniho fadu pro pedagogické pracovniky.
Kompetence delegované vedenim Skoly na pedagogickou pracovnici jsou minimalni, tykaji se
pouze odpovédnosti za organizaci a realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti.

Organizaci vychovné vzdélavaciho procesu stanovuje rozvrh pracovni doby pracovnic, reZzim
dne a vnéjsi fad Skoly.

Rozvrzeni piimé vychovné prace s détmi vychdzi z délky provozu matetské Skoly aje
prizpisobeno tak, aby bylo kaZzdodenné =zajisténo dovéazeni déti. Soubézné pusobeni
pedagogickych pracovnic pii pfimé vychovné prici je vyuzivano zejména pii plnéni cill
fizenych Cinnosti, pii kterych jsou déti déleny do dvou skupin podle veku a ¢aste¢né pri
zajiSténi pobytu venku.
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Rezim dne vymezuje dobu podavani jidla, dobu pobytu venku a délku odpoledniho odpocinku,
ktera je prizpusobena potfebam jednotlivych déti. Doba podavani obéda nebyla v dobé kondni
inspekce dodrZzovana. Obéd byl podavan o ptl hodiny dfive, a tak byla zkracovana denni doba
pobytu venku. Bezpecnost déti pti organizaci odpoledniho odpocinku ve stalé loznici v piizemi
a soubézné probihajicimi ¢innostmi s détmi nespicimi ve tfidé v poschodi jednou pracovnici
neni dostatecné zajiSténa (vyhlaSka o matetskych skolach).

Vnéjsi fad Skoly vymezuje rdmcovée pravidla spoluprace matetské Skoly a rodict. Jsou v ném
vymezeny povinnosti, nikoli prdva zdkonnych zastupci déti. Ustanoveni o predavani déti,
zajiSténi jejich bezpecnosti v pribéhu pobytu v zafizeni, organizaci stravovani jsou netplna
a nepresna.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. 1 pism. a), b), ¢), d) zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, v platném znéni.

Pienos potiebnych informaci mezi vedenim Skoly a pracovnicemi je zajiStovan dennim
kontaktem, na pedagogickych a provoznich poradach. Pisemné materidly jsou predavany
k prostudovéani a potom jsou archivovany tak, Ze k nim maji v ptipadé potieby pracovnice
pristup.

Duvérné informace o détech jsou dostatecné zajiStény proti ptipadnému zneuZiti.

Zajisténi prenosu informaci rodi¢im je komplikovano dojizdénim vétSiny déti. Pii nutnosti
sdéleni aktualnich informaci vyuZzivaji ucitelky formy pisemnych sdéleni zasilanych po détech
nebo telefonicky. Rodicovské schlizky organizované 2x ro¢né slouzi k seznamovani rodict
s organizaci vychovné vzdélavacich Ccinnosti, fadem S$koly a hlavnimi ukoly Skoly. Od
specifickych podminek Skoly se odviji i podil rodict na ¢innosti Skoly a jejich spoluprace se
Skolou, kterd je minimalni. Nedostate¢na je prezentace prace Skoly na vefejnosti inabidka
dal$ich zajmovych a mimoSkolnich aktivit.

Vzhledem ke specifickim podminkim mateiské $koly hodnoti Ceskd $kolni inspekce
organizovdni jako dobré, odpovidajici jeji velikosti a poctu pracovniki. Jako jesté
vyhovujici je hodnocena oblast zajisténi bezpecCnosti déti a rozvoj spoluprdce s rodici déti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Uceleny a efektivni systém vedeni a motivovani pracovnikii neni vedenim Skoly vytvofen.
Metodické a odborné vedeni pedagogické pracovnice je nahodilé, zahrnuje zejména spolupraci
pfi planovani vychovné vzdélavacich cinnosti a konzultace k jejich realizaci. Jednéani
pedagogickych rad a pohospitacni pohovory jsou spiSe formdlni, bez vymezeni konkrétnich
zaveru a dalSich postupti pii zkvalitilovani urovné vychovné vzdélavacich ¢innosti.

Nabidky vzdélavacich akci rlznych vzdélavacich agentur pro zvySovani odborného rustu
pedagogickych pracovnic $kola dostava. Ugast na nich je minimalni. Diivodem je mensi zijem
nekvalifikované pracovnice a nutnost kazdodenniho zajiSténi dovazeni déti a provozu matei'ské
$koly. Podminky pro vzdélavani samostudiem nejsou optimalni. Skolni knihovna je dopliiovana
odbornou literaturou a publikacemi v zavislosti na finan¢nich moZnostech Skoly. Vedeni Skoly
vyuZiva moznosti jejich zaptjceni v okolnich matefskych Skolach (napt. vychovné vzdélavaci
program ,,Simon ptijde do §koly*).

Hodnoceni pracovnikil je provadéno formou slovni a finan¢ni. Vedeni Skoly nema konkrétné
stanovena kriteria hodnoceni pracovniki.

Vedeni a motivovani pracovnikii je celkové hodnoceno jako jesté vyhovujici. Metodickd
pomoc a odborné vedeni nekvalifikované ucitelky je hodnoceno jako mdlo ucinné
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a efektivni, nevede cilené ke zkvalitiiovani vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly a zvySovani
odborné zdatnosti nekvalifikované pedagogické pracovnice.

Kontrolni mechanizmy

Hodnoceni trovné vychovné vzdé€lavaci prace je teditelkou Skoly provadéno na zakladé
planovanych hospitaci. Predlozené hospitacni zdznamy maji dobrou formalni uroven
a vypovédni hodnotu, obsahuji stanoveny cil, priitbéh sledovanych ¢innosti, vymezeni klada
a zaport, konkrétni zavéry. Vysledky hospitacni ¢innosti jsou projednavany. V minimalni mife
byla zjisténa nésledna kontrola plnéni opatfeni.

V z4mu zkvalitnéni prace by bylo vhodné hospitacni Cinnost zaméfit na oblast metodiky
a didaktiky ptedskolni vychovy.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita vizeni je celkové hodnocena jako jesté vyhovujici. Ze zjisténych skutecnosti vyplyva,
Ze nedostatky byly zjistény zejména v planovani vychovné vidélavaciho procesu a stanoveni
priorit prace Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci. Dalsi nabidka akci a mimoSkolnich aktivit
pro doplnéni prijatého vychovné vzdélavaciho programu, zapojeni rodicit a prezentace
prace Skoly je nedostateCnd. Pripominky k této oblasti se objevily i v anketé pro rodice
zadané p¥i inspekci.

Podcenéna je také oblast metodického a odborného vedeni nekvalifikované pedagogické
pracovnice a organizace iizenych a odpolednich vychovné vzdélavacich cinnosti.

Styl Fizeni Skoly prechdzi ve stereotyp bez zjevmnych prvkii inovace a zaméieni na
uplatiiovani novych pristupii a forem k vychové a vzdélavani déti piedSkolniho véku.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Skolni jidelna

Soucasti matetské Skoly je dle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni Skolni jidelna. Zajistuje stravovani déti a zaméstnancli mateiské Skoly.
Stravovani je realizovano ve stalé jideln¢ v p¢kném a vkusném prostiedi. V pritbéhu stravovani
vedou pedagogické pracovnice déti ke kultufe stolovani, dodrZzovani hygienickych navykl
a samostatnosti. Nutnost organizovanych pifechodi do Skolni jidelny z dGvodu zajisténi
bezpecnosti déti komplikuje plynulost a ndvaznost jednotlivych vychovné vzdélavacich celki.

Organizace a zajisténi stravovani déti jsou celkové hodnoceny jako dobré.

Matetska Skola se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy platnymi pro ¢innost piedskolniho
zafizeni.

Pti inspekéni ¢innosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZiti financnich prostfedkti pfidélenych ze
statniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vedenim skoly vytvoieny velmi dobré podminky.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

Rozhodnuti Skolského ufadu Zd’ar nad Séazavou o zafazeni do sité $kol, piedikolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 13/99/MS ze dne 29. ledna 1999,

povinnd dokumentace $koly,

Roc¢ni plan na skolni rok 1999/2000,

inspek¢ni hospitacni zdznamy,

zaznamy z kontrolni ¢innosti,

prehled vychovné prace, prehled dochazky déti, tematické plany, denni piipravy,
Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 1999,

zapisy z pedagogickych rad a kontrolni ¢innosti,

analyza ¢innosti $koly za minuly Skolni rok.

ZAVER

Pozitiva

velmi dobré prostorové podminky Skoly,
velmi dobré vzajemné vztahy mezi détmi a pracovnicemi Skoly.

Negativa

nekoncepcni pldnovani vychovné vzdélavaci prace Skoly,

prevaha frontalnich metod préce,

nefunkéni organizace vychovné vzdélavacich ¢innosti,

nedostatecné metodické a odborné vedeni nekvalifikované pedagogické pracovnice,
zajisténi psychohygienickych podminek v oblasti hygieny a pitného rezimu,
minimalni prezentace prace Skoly na vefejnosti,

chybéjici nabidka aktivit pro rozvoj talentu a nadani déti.

Doporuceni

stanovit koncepcni zdméry Skoly a zkvalitnit pldnovani v oblasti vychovné vzdélavaci prace,
pfi realizaci vychovné vzdélavaci prace uplatiiovat metody a formy odpovidajici sou¢asnym
trendim vychovy a vzdélavani déti pfedskolniho veéku,

pii stanovovani cilli vychovné vzdélavacich Cinnosti a pfi jejich plnéni respektovat vékové
a individualni zvlastnosti déti,

vytvaret podminky pro rozvoj nadéni a talentu déti,

vychovné vzdelavaci praci zaméfit ve veétsi mife na praktické a tvotivé ¢innosti,

zlepsit psychohygienické podminky Skoly,

zkvalitnit fidici ¢innost v oblasti kontroly i odborného a metodického vedent,

zvyraznit prezentaci prace Skoly na vetejnosti,

v oblasti zajiSténi bezpecnosti stanovit organizaci pobytu venku mimo Gzemi matetské Skoly
pfi poctu déti nad 20 na jednu pedagogickou pracovnici a zménit organizaci odpoledniho
odpocinku,

kontrolni ¢innost zaméfit na plnéni pracovnich nédplni jednotlivych pracovnic.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spitkova Jitina Spickova v. r.
Clenka tymu Eva Cepkova Eva Cepkova v.r.

Ve Zd'aie nad Sazavou dne 12. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 17. ledna 2000

Razitko

Reditelka §koly Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marie Moravova Marie Moravova v. 1.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi
Obecni urad Uhtinov
Skolsky utad Zd’ar nad Sazavou
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-02 osobn¢, p. LukaSova

Ztizovatel 2000-02-02 38/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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