Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIH-51/13-H

Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a materska Skola, Praskacka,
vykonavajici ¢innost §koly: ~ okres Hradec Kralové

Sidlo: Praskacka 60, 503 33

1CO: 75019 001

Identifikator: 650 054 369

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Libusi Jezkovou, feditelkou Skoly
Zrxizovatel: Obec Praskacka

Misto inspekéni ¢innosti: Matetska skola — Praskacka 60

Matetska Skola — Sedlice 37
Zakladni Skola — Praskacka 60
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 11. - 13. tnor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni a matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkd vzdélavani podle
prislusnych skolnich vzd€lavacich programt.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdéldvacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy aradmcovymi vzdé€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Statutdrnim organem pravnické osoby je feditelka Skoly. Cely subjekt provozuje svoji
ginnost ve dvou obcich. Na adrese Praskacka 60 sidli matei'ska $kola (dale MS) a zakladni
skola (dale ZS) a v obci Sedlice na adrese Sedlice 37 je MS. V obou obcich je v provozu
$kolni jidelna. Té&lesna vychova v ZS je kromé $kolni télocviény vyudovana na hiisti
Sokola.

Pravnickd osoba vykoniva &innost ZS s cilovou kapacitou 80 zakt, MS s cilovou
kapacitou 80 déti a Skolni druziny (dale SD) s cilovou kapacitou 50 zaka. V ZS a MS se
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zaci a déti mohou stravovat ve Skolnich jidelnach s celkovou kapacitou 190 stravovanych
osob.

Dvoutfidni MS sidli v piistavbé zakladni $koly, odlou¢ené pracovisté je umisténo
uprostied obce Sedlice v byvalé zdkladni Skole, adaptované pro ucely ptedSkolniho
vzdélavani. Obé& pracovi§té maji k dispozici dobfe vybavené $kolni zahrady. V MS Sedlice
jsou téz dvé tiidy. K dochdzce do matetfské Skoly bylo ve Skolnim roce 2012/2013
zatazeno 80 déti od tii do Sesti let. Od posledni inspekce se vyrazné zvysila naplnénost
Skoly (029 déti). Z tohoto diivodu musela feditelka Skoly pifijmout dalsi pedagogické
pracovnice. Pedagogicky sbor tvoii 6 u¢itelek (na celkovy tivazek 5,8). MS ¥idi zastupkyné
teditelky Skoly. Provoz je na obou pracovistich od 6:30 do 16:30 hodin.

Uplata za predskolni vzdélavani je feditelkou $koly stanovena na 200 korun mési¢né. MS
zajistuje pro piijaté déti nad rdmec vzdélavani dalsi dobrovolné aktivity. Od 7. zaii 2012
jsou pro MS platnym u¢ebnim dokumentem dva $kolni vzdé&lavaci programy pro
predskolni vzdélavani (dale také SVP PV) s motivaénim ndzvem Jsme kamaradi, které
zpracovala zastupkyné feditelky Skoly ve spolupréci s dalsi ucitelkou.

ZS navitévuji zaci z Praskagky a ze sousednich obci, v poslednich letech i ze vzdalengjsich
mist trvalého bydlisté. Pocet zakti Skoly mé stoupajici tendenci, od roku 2010 jich ptibylo
14. Vyuka v malotiidni zékladni Skole rodinného typu je organizovand ve Ctyfech tfidach.
V letoSnim Skolnim roce je zde 50 zdka 1.az 5. ro¢niku, ktefi jsou vzd€lavani podle
$kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Podané ruce (dale SVP ZV).
Vzhledem k nizkému poctu zakl ve tiidach a klidnému prostredi skoly se mohou ucitelky
ve vyuce individualné vénovat zZaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).
Ve dvou oddélenich SD jsou &innosti realizovany podle $kolniho vzdélavaciho programu
SD (dale SVP SD). Mé&siéni uplata za SD ¢&ini 50 korun. O pobyt 74kt ve SD je zajem, jeji
kapacita je témé&f naplnéna.

Skola mé vieobecné zaméfeni a realizaci vzdélavaciho procesu pedagogické pracovnice
usiluji o to, aby Z4ci dosahovali Gispéchii a byli pfipraveni pro Zivot. Skola je téZ mistem
otevienym veiejnosti. Zakladni informace o ZS i MS lze ziskat na webovych strankach na
adrese www.zspraskacka.ic.cz.

Za posledni roky doSlo v celém subjektu k mnoha zménam. Ve spolupraci se zfizovatelem
byla realizovana kompletni rekonstrukce budovy MS v Sedlici, do ZS byla pofizena
moderni vypocetni technika. Dle sdéleni feditelky Skoly se zlepSila prace pedagogickych
zaméstnankyn, coZ se kladné& projevilo na vysledcich pfi testovani zaki. Skole se dati tizka
spoluprace s rodici, kteti se stavaji jejimi pravidelnymi partnery.

Materska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Pied zahajenim inspekéni &innosti ve §kole byla pracovniky Ceské $kolni inspekce (dale
CSI) provedena komparaéni analyza obou $kolnich vzdélavacich programi. SVP PV byly
inovovany, ale kontrolou bylo zjisténo, Ze i po téchto Upravach nebyly plné ve shod¢ se
zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV)
&j. 32 405/2004-22. V obou SVP PV byly zjistény nedostatky v oblasti identifikatnich
idajii, vzdélavaci obsah SVP PV nebyl zpracovan formou ucelenych &asti (integrovanych
blokil) a chybéla charakteristika jednotlivych t¥id. Reditelka §koly v priibéhu inspekéni
¢innosti zajistila doplnéni a opravy tdaji v obou dokumentech. V dobé konani inspekce
nebyly SVP PV umistény ani v jedné $kole na viditelném misté tak, aby byly k dispozici
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zakonnym zéstupctim déti. Zastupkyné feditelky Skoly byla na tuto skute¢nost upozornéna
a zajistila napravu.

Propojeni SVP PV s tiidnimi vzdélavacimi programy (dile TVP) je u¢itelkami stanoveno
velmi obecné. Dle vyjadieni uéitelek v MS Sedlice je rozpracovavaji do dennich ptiprav.
Tyto ptipravy nebyly v dobé¢ inspekce k dispozici, z tohoto diivodu nebylo mozné nalezité
posoudit systematické planovani predskolniho vzdélavani.

V ramci spontannich &innosti si déti volily v MS Praskacka piedeviim hry a ¢innosti
probihajici ve skupinkdach nebo pracovaly individualné. Vedle ziymovych aktivit
(ndmétové, konstruktivni, tvofivé hry) se zajimaly o Cinnosti spojené s uplatnénim
vytvarnych a pracovnich dovednosti. V dobé zahdjeni inspekéni hospitace v MS Sedlice
probihaly spontanni ¢innosti obou tiid od zahajeni provozu MS do 8:30 hodin spole¢ng.
Ze zapisu v tfidnich knihach a zptfehledu dochazky o détech vyplyva, Ze byl casto
prekradovan nejvyssi povoleny podet déti ve tfidé. Cinnosti probihajici ve tiidé byly
chaotické, ucitelka neméla dostate¢ny piehled o vSech détech.

Rizené &innosti v obou MS vedly prevazng uditelky se viemi détmi jednotng, nevytvarely
pro né moznost alternativniho vybéru. V prabéhu takto fizen¢ho predskolniho vzdélavani
se ziidkakdy objevovala diferenciace v narocnosti pozadavkil kladenych na déti podle
jejich individudlnich schopnosti. Pedagogicky ptistup pii sledovanych hospitacich byl vice
orientovan na predkladani hotovych poznatkli, méné na vyuzivani metod proZitkového
uceni. Jedna se o zplsob pifedskolniho vzdélavani pretrvavajici od minulé inspekéni
¢innosti. Pozitivem bylo, Ze v priibéhu zvolenych aktivit déti mély pfilezitost uplatnit
predchozi zkuSenosti a dovednosti, zvladaly pracovat podle instrukci, dodrzovaly ptedem
domluvend pravidla. Zvolené metody a formy prace vedly k rozvoji jejich samostatnosti.
Déti velmi dobte spolupracovaly pifi hradch organizovanych v menSich skupinach a pii
spole¢nych cCinnostech. Mély dostatek prostoru ke slovnimu vyjadieni, sdé€leni svych
myslenek, jejich komunikace byla ze strany ucditelek dostate¢né rozvijena. Ucitelky kladou
diraz na hodnoceni déti. Uspokojiva pozornost je vénovana vzdélavaci oblasti Dité a svét,
ve které déti ziskavaji elementarni poznatky o svété prirody, o lidech a prostredi, ve kterém
7iji. Men$i pozornost je vénovana rozvoji socialni gramotnosti. MS podporuje zdravy
Zivotni styl, fizené pohybové aktivity tvofily soucast kazdodennich programi. Vzdélavaci
nabidku dopliuji z4jmové krouzky zaméfené na pracovni Cinnosti, rozvoj pocitavé
gramotnosti a vyuku anglického jazyka hrou.

Denni rezim je v obou MS pruzny, uéitelky vychazeji vstic détem v poslednim roce pied
zahajenim povinné Skolni dochdzky. Tém, které maji niz$i potfebu spanku, umoznuji
zapojovat se do klidnych programi v dobé odpocinku ostatnich déti. Umisténi socidlniho
zafizeni pies chodbu v MS Sedlice nese s sebou rizika v oblasti bezpecnosti déti. V dobé
inspekéni ¢innosti vznikaly situace, kdy ucitelka neméla o né&kterych détech piehled.
Reditelka $koly pfijala okamZitd opatfeni a po dohodé s ucitelkami zajistila zménu
organizace tak, aby ucitelky mély dostate¢ny prehled o vSech détech.

Hodnoceni déti je zaméfeno na dosazené vysledky vzdélavani. Zaznamy jsou obecné,
nevyplyva z nich, jak se s poznatky dale pracuje ve vztahu k jednotlivym détem. Dé&tské
prace tvoti vkusnou vyzdobu interiéru.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki
Skolského ziakona

Reditelka $koly poskytla pii zapisu déti do MS dostateéné informace veiejnosti

o vzdelavaci nabidce a zpusobu pfijimani déti. Termin zdpisu je po dohodé¢ se zfizovatelem
zvetejnén. Reditelka Skoly vede piedepsanou dokumentaci Skoly, v prubéhu inspekce doslo
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k dil¢im tpravam né€kterych dokumentti. Byl doplnén Skolni fad, upravena evidence Skolni
matriky tak, aby byly v souladu sustanovenim Skolského zakona. V pribé¢hu inspekce
feditelka $koly dodateéné dolozila vyjimku z poétu déti ve t¥idé v obou MS.

Reditelka $koly pienesla odpovédnost za Fizeni obou MS na svou zastupkyni, tim
vznikly nestandardni a naro¢né podminky pro fidici a kontrolni ¢innost. Hospita¢ni ¢innost
byla zastupkyni fteditelky za sledované obdobi dolozena Sesti zadznamy. Ziizena
pedagogicka rada neplni zcela svoji funkci. Je sice svolavana nékolikrat rocné (i spolecné
se ZS), ale zpfedlozenych zapisi (nazvané Provozni porady) je ziejmé, Ze se
neprojednavaji opatieni tykajici se vzdélavaci &innosti MS. Jeji naplni jsou organizaéni
a provozni zaleZitosti. Rozpis pracovni doby zaméstnanci MS Sedlice je stanoven, ale
v praxi neni dodrzovan.

Personalni obsazeni MS neni z hlediska odborné kvalifikace zcela vyhovujici, v MS
vyucuje 50 % ucitelek bez odborné kvalifikace. Jedna zucitelek mé vysokoskolské
vzdélani. Utitelka v MS Praskacka nesplituje piedpoklady pro vykon &innosti
pedagogického pracovnika podle § 4 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné néckterych zakonid, ve znéni pozdéjSich piedpist, tim, Ze
neprokazala, Ze ma zkousku z ceského jazyka. Pozitivnim zjiSténim bylo, ze tii ucitelky si
dopliiuji odbornou kvalifikaci. Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (ddle DVPP). Objem finan¢nich prostfedki v minulych letech umozioval
ucitelkdm zacastnovat se vzdélavacich akci podle svého zdjmu a potieb Skoly.

Materialni podminky pro vzdélavani v obou matefskych Skolach jsou celkové hodnoceny
jako primérné. MS Praskatka ma velmi dobré prostorové podminky. T¥idy jsou &lenény
do hernich koutkli a od minulé inspekce se zvysil jejich po€et. Vybavenost Skoly hrackami,
udebnimi pomiickami a audiovizualni technikou umoZituje realizovat cile SVP PV.
Sou¢asti objektu $koly je zahrada, déti z MS mohou vyuZivat i hfi§ts, které na zahradu
piimo navazuje. Prostorové podminky MS Sedlice byly hodnoceny jako velmi dobré.
Standardni materidlni zdzemi k realizaci rGznych Ccinnosti je zajisténo dostatecnym
mnozstvi hracek aucebnich pomiicek, hudebnimi néstroji a audiovizualni technikou.
V prostorach pro hry déti byl nepotadek, ucitelky zareagovaly na zjiStény nedostatek
a provedly uklid.

MS jsou otevieny viem partnertim a vstiicné podnétnym navrhiim rodi¢t. Zaméstnankyng
Skoly na obou pracovistich planuji velké mnozstvi akci pro déti 1 jejich rodi¢e. Vedeni
Skoly pfipravuje tfidni schiizky. Ucitelky posiluji u déti sounaleZitost s obci a spolené se
podileji na jejim zivoté.

Zakladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Informace o vzdélavaci nabidce ZS jsou zvefejnény na webovych strankach. Termin
zapisu zaka k zakladnimu vzdélavani vyhlaSuje ziizovatel Skoly a zvefejnuje ho zpisoby
dostupnymi vSem zajemcim. Pfi pfijiméani zak ke vzdélavani postupuje feditelka Skoly
podle platnych zakonnych ustanoveni a o pfijeti vydavd rozhodnuti. Pfijimany jsou
vSechny déti, které spliuji stanovené podminky. Pro Skolni rok 2013/2014 bylo do 1.
ro¢niku zapsano 14 zakl, nikdo ze zdkonnych zastupct pro své dit€¢ nepozadal o odklad
povinné kolni dochazky. Vzhledem k uzké spolupraci ZS s obéma MS pii spoleénych
akcich je prechod déti do 1. tiidy pfirozeny a bezproblémovy. Vsichni Zaci ZS jsou
evidovani ve Skolni matrice, kterd je vedena v elektronické i listinné podobé.
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V dobé inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo 50 zakil, z tohoto poétu 6 zakid se SVP. Pro 4
zaky (dva s vyvojovymi poruchami uceni, jednoho mimofadné nadaného a Zakyni se
zrakovym postizenim) byly vypracovany individuélni vzdélavaci plany (dale IVP). Jeden
IVP je ptipravovan pro daliiho mimofadné nadaného zéka 1. roéniku. ZS umozituje viem
zaktim rovny pristup k zékladnimu vzdélavani.

Organizace vzdélavani probiha v souladu s platnymi $kolskymi ptedpisy. Zaci 3. a 5.
ro¢niku jsou na vyuku vétSiny predmétl spojeni do jedné tiidy, ostatni Zaci se uci po
ro¢nicich. V organiza¢nim tadu Skoly jsou piesné vymezeny denni ¢innosti a jejich Casové
rozvrzeni rozpracované pro vSechny soucdsti subjektu. Realizované cCinnosti na sebe
logicky navazuji nebo se prolinaji, s odkazem na dalS$i dokumenty a smérnice vydané
teditelkou §koly. ZS naplituje uéebni plan vzdélavaciho programu. Rozvrhy hodin viech
tfid jsou sestaveny tak, aby respektovaly pedagogické zasady a vyhovovaly dodrzeni
psychohygienickych podminek pro zidky. Maximalni pocet hodin dopoledniho
a odpoledniho vyucovani je dodrzovan, odpocinkovy rezim pro zaky je zajiStén.
Do vyu€ovaciho procesu jsou zafazovany i ¢innosti a ukoly na zédkladé domaci piipravy
zakl. Na vyuku tematicky navazuje velmi rozmanitd zajmova ¢innost a zaci se do ni hojné
zapojuji.

Podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki byla sledovana pifi hospitacni Cinnosti,
ktera probéhla napti¢ vSemi roc¢niky a u vSech pedagogickych pracovnic Skoly. Cileng,
promyslené a velmi ptfirozené byly rozvijeny vSechny kompetence k uceni. UCcitelky
postupuji ve vyuce podle tematickych pland, voli rozmanité metody a formy préce,
zafazuji prvky alternativni pedagogiky a &innosti Casto stiidaji. Zaci byli pii plnéni
zadanych ukolt aktivni a projevovali velice dobré znalosti a dovednosti. Pracovali
spolecné, ve dvojicich €1 skupinach a nékteré tkoly fesili individualngé. Prokdzali, ze si
umgéji na internetu vyhledat potfebné informace, prezentovat je spoluzdkiim a samostatné
pracuji 1 na interaktivni tabuli. Odbornd kvalifikovanost vyucujicich 1 jejich viceleté
pedagogické zkuSenosti se pozitivné promitaly do kvality vyuky. Ucitelky zaky dobte znaji
a individualnim pfistupem ¢i tkoly zohlednuji Zaky se SVP i Zdky mimofadné nadané.
Ve vyuce je dbano na motivaci i psychohygienu zaki, zatazovan je zpév, hra na flétny,
spolecna recitace, soutéze, hry atd. Kvalita sledované vyuky byla na vyborné urovni.
Rozvoj socialni oblasti zakii je vyrazné podporovan rodinnou atmosférou $koly. Zaci celé
Skoly jsou v kazdodennim kontaktu, uci se spolupracovat, vzajemné¢ se tolerovat
a respektovat autoritu dospélych.

Rozvoj Ctenaiské gramotnosti byl sledovan ve vSech pfedmétech, predevsim pak pii vyuce
pfedmétl ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovad komunikace. Dotace hodin ceského
jazyka je ve vSech roénicich navySena. Zaci 3.— 5. ro¢niku maji navic moZnost
navstévovat volitelny pfedmét anglickd konverzace. Vyuka anglického jazyka byla vedena
prevazné v tomto jazyce, ucitelka do vyuky zaclenovala Cinnostni aktivity, spolecné se
zaky vyuzivali didaktickou techniku, uc¢ebnice a dalsi pomucky. VSichni zaci predvedli, ze
dovedou velmi dobfe Cist, Cesky 1 anglicky. V malych kolektivech tfid maji Zaci Casté
prilezitosti ke komunikaci, v obou jazycich se vyjadfovali ve vétnych celcich. Velkou
pozornost ucitelky ve vSech ro¢nicich vénuji procvicovani gramatickych jevl, dbaji na
jejich odlivodiovani, v této oblasti jsou disledné. V Ceském jazyce vedou Zaky k domaci
cetbé a zaznamim do Ctenafskych denikl, vytvareji u zakt kladny vztah ke knihdm
a spolupracuji s mistni knihovnou.

Pti vyuce matematiky ucitelky dbaly na pouZzivani spravné terminologie, zp€tnou vazbou
pro zaky byla okamzita kontrola vysledkii. Matematické prvky byly ¢asto vhodné vyuzity
1 v mezipredmétovych vztazich a vychazely z potieb realného Zivota. Zafazovanim téchto
tiloh ziskéavali Zaci informace i z oblasti finanéni gramotnosti. Zaci pracovali s ndzornymi
pomuckami, vyuzita byla technika, ucitelky je vedly k peclivosti a sebekontrole. Rychlejsi
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zaci se dale zdokonalovali pifi samostatné praci s pocitacovymi programy. Dle potieby se
ucitelky zaktim vénovaly individualné.

V pfedmétech s pfirodovédnym zaméfenim jsou zéaci vedeni k orientaci v systému
a pfirodnim zdkonitostem. UCi se pracovat s pojmy, vyuzivat vlastnich poznatkli a jsou
vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.

Skola nabizi kazdoro&né vice zajmovych tutvari, jejich cilem je naudit zaky smysluplng
travit volny ¢as a aktivnim zpilisobem rozvijet jejich schopnosti a dovednosti. Nekteré
krouzky jsou organizovany ve spolupraci se SD i MS. Zajmové aktivity jsou zaméfené na
vSestranny rozvoj zakl v oblasti uméni a sportu. Na vedeni zdjmovych utvarti se spolu
s externimi pracovniky podileji 1 pedagogické pracovnice Skoly.

Velmi kladné jsou hodnoceny aktivity projektového charakteru, které rozvijeji komplexné
gramotnosti Zakll. V kazdém Skolnim roce Skola vyhlasuje jeden velky celoSkolni projekt,
do n¢hoz se zapojuji nejenom vSechny tridy 78, ale také svymi vychovné-vzdélavacimi
ginnostmi SD, popf. i MS. Tématem celoskolniho projektu ve $kolnim roce 2011/2012
byly vyznamné osobnosti a udélosti ¢eskych déjin a v letosSnim Skolnim roce jim je eticka
vychova. Vytvarné a pisemné vystupy zprojekti tvoii vyzdobu Skolni budovy
1 jednotlivych uceben. Kromé téchto zpravidla celoro¢nich projekti Skola organizuje také
projekty mensSiho rozsahu. Na environmentélni vychovu, vzdélavani a osvétu (dale EVVO)
je zaméten aktualni projekt Alej Ceskych lip, vytvarné dovednosti zakl rozvijel projekt
Mésta a obce oCima déti, v némz jedna zékyné v mezinarodni konkurenci ziskala vysoké
ocenéni. Vyznamnou udélosti nejenom pro Skolu, ale i1 celou obec je soutéz
s jedenactiletou tradici Praskaésky zpévacek. Reditelka §koly ve vyroénich zpravach velmi
kladn€ hodnoti nejen piistup pedagogickych pracovnic k ptipravé a uskute¢néni této akce,
ale 1 pomoc rodict a zfizovatele pfi jeji organizaci.

Pedagogické pracovnice organizuji pro zaky ZS i déti MS riizné védomostni, dovednostni
a sportovni soutéze (Skolni kolo recitacni soutéZe urené pro zaky i déti bylo realizovano
dle planu i v dobé inspekce). Skola se také zapojuje do soutézi, které piipravuji jiné skoly
¢1 instituce. Dale organizuje pro zaky i1 déti navstévy divadelnich predstaveni, exkurze
a besedy. Mnoh¢é aktivity zaki i déti (tfidéni odpadu, sbér papiru, Zaludi, kaStani apod.)
jsou zamétfené na EVVO. Rozvoj osobnosti 74kt je podporovan na velice dobré urovni.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakid nastavena Skolou vychazeji
z platného pravniho piedpisu a ve sledované vyuce byla uplatiovana. Hodnoceni zaku
v jednotlivych hodindch bylo cetné, zfetelné, zdivodnéné a motivovalo je k dalsi préci.
V zékovskych knizkdch a v zapisniccich maji zaci dostatecné mnozstvi zndmek
znaukovych 1 vychovnych piedméti. Pedagogickd rada vysledky vzdélavani zaka
prubézné sleduje a pravidelné je vyhodnocuje na svych jednanich. Ptfi hodnoceni zakl se
SVP respektuje doporuceni skolskych poradenskych pracovist. VéEtSina zakd je na
vysvédCeni hodnocena klasifikaCnim stupném. Zakonni zastupci dvou zakti se SVP
pozadali o slovni hodnoceni svého ditéte a feditelka Skoly jim vyhovéla.

K hodnoceni vysledkli vzdélavani vyuzivéa Skola vnitini, ale 1 externi evaluacni nastroje.
Zaktm ugitelky zadavaji &tvrtletni a pololetni prace. Porovnani vysledki vzdélavani se
zéky jinych Skol umoznuje testovani komercni spolecnosti, jehoz se Skola jiz n€kolik let
ucastni. Evaluace probihd v pfedmétech cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika
a vSeobecné znalosti. Dosazené vysledky zakli byvaji Casto v pasmu nadpriméru. Ve
Skolnim roce 2010/2011 se umistila jedna zZakyné 5. rocniku v matematice na nejlepSim
misté¢ v Kralovéhradeckém kraji. O vysoké uspéSnosti zakil ve vzdélavani svéd¢i rovnéz
souhrnné statistiky, které uvadi feditelka Skoly ve vyro€nich zpravach. Po ukonceni
5. ro¢niku odchazeji Zaci zpravidla do Uplnych zékladnich $kol v krajském mésté, nekteti
na viceleté gymnéazium.
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Vychovné poradenstvi dlouhodobé zabezpecuje feditelka Skoly. Absolvovala studium
specidlni pedagogiky a v oblasti vychovného poradenstvi se stale vzdélava. Spolu s dalsi
ucitelkou, kterd rovnéz vystudovala specidlni pedagogiku, poskytuji Zdkim
s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami u€eni ndpravu jejich dysfunkci a tfeditelka
Skoly zajistuje 1 logopedickou péci. Pti feSeni vychovnych problémt zaka ucitelky
vzajemné spolupracuji a informuji zdkonné zastupce zakd. U&inna je rovnéz spoluprace
vychovné poradkyné se Skolskymi poradenskymi zatizenimi ¢i dal$imi odborniky.

Skola ma vytvofeny funkéni systém prevence socidlné rizikovych jevii, nebot zde
nejsou fedeny zadné zavazné problémy 7aki v této oblasti. Zaci se vzdélavaji ve velmi
ptiznivém prostiedi a klimatu. V menSich kolektivech tfid pedagogické pracovnice
uplatiyji individualni pfistup ke kazdému jednotlivei, pozitivné ovlivituji vznik jeho
nazorid 1 postoji, umoznuji jeho seberealizaci. Hojnou nabidku Skolnich i mimoskolnich
aktivit Zaci vyuzivaji, ¢imz aktivné travi volny ¢as. To je povazovano za zékladni prvek
prevence socialné rizikového chovani zaki. Metodicka prevence zpracovala minimalni
preventivni program a ten je v praxi naplilovan. V dobé¢ inspekéni ¢innosti doCasné tuto
funkci pfevzala feditelka Skoly, protoze metodiCka prevence odeSla na matefskou
dovolenou. Vychovné poradenstvi i primarni prevenci zajiSt'uje Skola kvalitné.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavani zakt ZS a SD se uskutediiuje podle platnych vzdélavacich programi.
SVP ZV byl tvofen ve spolupraci pedagogii $koly pod vedenim koordinatorky. Reditelka
$koly operativné reagovala na zmény, které jsou v platnosti od 1. 9. 2012, a k SVP ZV jako
pfilohu vloZila standardy uciva pro 5. ro¢nik (Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk).
Nékteré ¢asti dokumentu jsou aktualizované v souladu se zménami, které ve Skole nastaly.
V ucebnim planu jsou dodrzeny jednotlivé minimdlni Casové dotace, disponibilni hodiny
jsou vyuzity predev§im na posileni vyuky predméta Cesky jazyk a matematika. Dle zapist
uciva v tfidnich knihach, které byly ovéfeny pii provedenych hospitacich, je ucivo
vzdélavaciho programu pribézné plnéno. Aktualni podoba SVP ZV odpovida pozadavkiim
RVP ZV. Dokument ma velmi dobrou formalni i obsahovou uroveii. SD pracuje podle
SVP SD, ktery nabizi volno¢asové aktivity pro smysluplné traveni volného ¢asu zaki. Jsou
realizované¢ formou pravidelnych 1 pfilezitostnych cinnosti, odpoc¢inkovych aktivit
a pfipravy na vyu€ovani. Do dokumentu byly v pribéhu inspekéni Cinnosti doplnény
informace o ekonomickych podminkach a praci se Zaky se SVP.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. V fidici praci ZS ma dlouhodobé
zkuSenosti, do funkce byla zfizovatelem na dalS§ich 6 let potvrzena vroce 2012.
Kompetence a odpovédnosti jednotlivych pracovnic vymezila v jejich pracovnich naplnich
a v organizatnim schématu Skoly. Jednu vyucujici povéfila funkei statutarni zastupkyné
a prenesla na ni odpovédnost za fizeni MS. Z vy3e uvedenych zjisténi je patrné, ze Fidici
ani kontrolni ¢innost v MS neni plné funkéni. Za tuto jiz delsi dobu pietrvavajici situaci
zodpovida fteditelka Skoly. Je vjeji kompetenci, aby zménila organizacni i1 kontrolni
zajisténi provozu MS véetné jejiho persondlniho obsazeni.

jednanich ucitelky projednavaji vSechna dilezitd pedagogickd a organizacni opatieni
a zasadni dokumenty $koly. V ZS probih4 kazdodenni spoluprace viech pracovniki skoly,
dle potieby jsou aktudln€ organizovany provozni porady kfeSeni ekonomickych
a operativnich zaleZitosti. Reditelka §koly podporuje DVPP, pii jeho planovani pfihlizi ke
studijnimu z4jmu pedagogickych pracovnic, potiebam a rozpoctu skoly. Demokraticky styl
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fizeni feditelky Skoly je zaméfen predev§im na zachovani klidného pracovniho klimatu
Skoly.

Dlouhodobé cile Skoly, hlavni ukoly a prostfedky k jejich dosazeni jsou v bodech uvedeny
v koncepci Skoly. Tu feditelka Skoly rozepsala na jednotlivé Skolni roky se zaméfenim na
systematicky rozvoj zakl a materidlni vybaveni Skoly. Dokument je zpracovan s vyhledem
do roku 2015. Jeho plnéni vedeni Skoly vyhodnocuje se zfizovatelem a spolecné fesi
aktudlni 1 dlouhodobé cile. V pribéhu skolniho roku teditelka Skoly pravidelné planuje
veskeré ¢innosti v souvislosti s vychovné vzdélavacim procesem a provozem Skoly. Jejich
plnéni, kvalitu vyuky a troveii védomosti zakti pribézné v ZS kontroluje. Z provedenych
hospitaci jsou vedeny pisemné zaznamy. Pribé€zna kontrola je feditelkou Skoly realizovana
kazdodenné, operativné se fesi problémové situace. Provadéna kontrolni ¢innost pfispiva
k prohloubeni spoluprace pedagogt a zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
Personalni podminky ZS z hlediska odborné kvalifikovanosti ugitelek jsou velice dobré.
Dlouhodobé zde uci ti1 uclitelky, dvé odborn¢ kvalifikované a jedna dokoncuje
vysokoskolské studium v magisterském studijnim programu ucitelstvi pro 1. stupeil.
V letosnim Skolnim roce s pfibyvajici tfidou nastoupila dal$i ucitelka s odpovidajici
kvalifikaci. Spole¢né¢ tvoii velmi dobfe spolupracujici tym. Pomérné slozitou situaci feSila
feditelka Skoly jesté v dobé inspekce ve SD. Obé& kvalifikované vychovatelky, z nichZ
jedna na ¢ast svého pracovniho uvazku ucila zejména vychovné predméty, byly v pracovni
neschopnosti z diivodu nasledného matetstvi, a tak ucitelky nahle musely zajistit nejenom
veskerou vyuku, ale i vychovné vzdélavaci ¢innosti SD. V lednu 2013 feditelka $koly
pfijala na zastup vychovatelku (bez odborné kvalifikace) a zastup za druhou vychovatelku
mimo jiné i o kvalitnich a vstéicnych vzajemnych vztazich v pedagogickém sboru ZS.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic se uskutecniuje podle planti. Velice piinosné
pro rozsah 1 kvalitu DVPP jsou projekty, do nichZ se v loniském 1 letoSnim Skolnim roce
Skola zapojila. Ve Skolnim roce 2011/2012 se pedagogické pracovnice v ramci projektu
EU penize Skolam vzd€lavaly ve dCtenafské, finanéni a informacni gramotnosti
a v anglickém jazyce, ziskdvaly dovednosti v praci s informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi a tvofily digitalni vyukové materidly. Od ledna 2012 probiha dalsi projekt
EU. Hlavnim pilifem projektu je komplex vzdélavacich seminaiti vybranych na zakladé¢
analyzy vzd¢lavacich potifeb zapojenych Skol pro dvé cilové skupiny — vedouci
zaméstnance a pedagogy. Reditelka §koly hodnoti toto vzdélavani jako naro¢né, ale pro
vSechny pfinosné. Diky témto projektim maji ucitelky nadstandardni moznosti ke svému
profesnimu ristu. Reditelka $koly jim také umoziuje Gerpat volno na samostudium a Gidast
na jinych seminafich dle jejich zaymi. Akce DVPP byly hrazeny z dotaci ze statniho
rozpoctu a z operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Skola usiluje o stalé rozvijeni a prohlubovani partnerské spoluprace se zikonnymi
zastupci zaka, Skolskou radou, zfizovatelem Skoly a jinymi organizacemi a institucemi. Pro
rodice zpravidla pétkrat ro€né potfdda informacni a tfidni schlizky, dale den otevienych
dvefi a celou fadu riznych akci, jichZ se mohou se svymi détmi Gcastnit. Ve vyro¢nich
zpravach skoly je spoluprace se zakonnymi zastupci hodnocena jako stdle se zlepSujici.
Néktefi rodi¢e nabizeji svou pomoc pifi organizaci riznych akci, jini poskytuji Skole
drobné sponzorské dary.

Sesti¢lenna $kolska rada se schazi zpravidla tfikrat roéné. Projednava podnéty rodiét
1 pedagogickych pracovnic a schvaluje stanovené dokumenty Skoly. Na svéa jednani zve
feditelku koly. Spoluprace se ziizovatelem koly je ¢astd a funkéni. Reditelka $koly ji
hodnoti jako velice vstiicnou k potfebam Skoly, a proto se Skola snazi spolupodilet na
aktivitich obce (napf. vitani obcankd, pomoc senioriim), byt jejim kulturnim centrem
nejenom pro zaky a jejich rodice, ale 1 pro Sirokou vetejnost.
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Funkéni je také spoluprace sSkoly se Skolskymi poradenskymi pracovisti (SPC a PPP
Hradec Kralové) a obéma MS.

Materialni vybaveni ZS je na vynikajici Grovni a umoZiuje realizovat SVP ZV.
Do piizemi §kolni budovy je mozny bezbariérovy piistup. Viechny prostory ZS jsou &isté
a tfidy a chodby jsou podnétné vyzdobené. Vlastni vyuka probihd ve ctyfech ucebnéch,
znichZ jedna je mald a neni vybavena interaktivni technikou. Ve vSech ucebnach je novy
nabytek a jednomistné zakovské stolky, s nimiZ je snadnd manipulace. Nechybi zde ani
dostate¢ny relaxacni prostor s moznosti prace a odpocinku na koberci. V kazdé tfidé ma
vyucujici k dispozici pocita¢, pro zaky je ve Skole celkem 14 pocitaci. Vyukovych
programi ma Skola dostatek. Tato technika je Casto a uceln€ vyuzivana pifi vyuce i mimo
ni. Zaci mohou pracovat i na dvou interaktivnich tabulich. K dispozici jsou po vzajemné
dohod¢ vSem vyucujicim a zakiim. Ucebnich pomiicek je dostatecné mnozstvi, jsou
postupné obnovovany a modernizovéany, jejich vyuZiti bylo efektivni. Skola pracuje se
sadami u€ebnic a pracovnich sesitit ve vSech hlavnich pfedmétech a pro vSechny ro¢niky.
K vyuce télesné vychovy slouzi mensi télocvicna a Skolni hfisté. Vyuzivano je i hiisté
mistni organizace Sokol. Prostory a vybaveni SD jsou celkové dobré, pro plnéni SVP SD
vyuzivaji tiidy i t&locviénu. Viechny prostory koly jsou pro zaky bezpené. Reditelka
Skoly vydala smérnici k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) déti a zaka.
Pravidla BOZ uvedla i v povinné dokumentaci, vSechny pedagogické pracovnice skoly s ni
byly prokazatelné sezndmeny. V knize urazl nebyly zapisovany vSechny povinné udaje, na
nedostatek byla feditelka Skoly upozornéna a operativné zajistila napravu.

Skola hospodaiila v letech 2010 - 2012 s finanénimi prostiedky z vice zdrojii. Dotace
pfidélené ze statniho rozpoc€tu na piimé vydaje na vzdélavani pouzila v souladu se
Skolskym zakonem na uhradu mzdovych vydajii, odvody socidlniho a zdravotniho
pojisténi, tvorbu fondu kulturnich a socialnich potieb, ndkup hracek, ucebnic a uc¢ebnich
pomtucek, thradu DVPP a nahrady za prvni dny docasné pracovni neschopnosti. Ztizovatel
poskytuje ze svého rozpoctu finan¢ni prostfedky na zajisténi provozu Skoly. Byly pouzity
k thrad¢ ndkupti spotiebniho a vyukového materidlu, na platby za energie, opravy
a udrzbu, sluzby spojené s ¢innosti Skoly. Ve sledovaném obdobi se ztizovatel podilel i na
nakupu ucebnic a ucebnich pomiicek a ptispival na plat nepedagogického pracovnika.
Piijmy z hlavni ¢innosti Skoly tvofila Uplata za ptedskolni vzdélavani, poplatek za pobyt
7akt ve SD a trzby za stravné déti a zaki. Ziizovatel povolil $kole vykonavat doplitkovou
¢innost. Na zaklad€ zivnostenského opradvnéni poskytovala stravovani pro cizi stravniky.
Na dofinancovani rozpocCtem nezajiSténych plateb pouzila Skola prosttedky svého
rezervniho fondu. Vedeni skoly je velmi uspésné i v ziskavéani penéz z dalSich zdroja.
Dobrovolny svazek obci mikroregion Urbanicka brazda a tfada drobnych sponzora ji
kazdorocné poskytuji prispévek na usporadani pévecké soutéze Praskalsky zpévacek.
Skola se také zapojila do projektti financovanych Evropskou unii a spolufinancovaného
Statnim zeméd¢lskym intervenénim fondem.

Rozpocet skoly byl vletech 2010 a 2011 navySen o finan¢ni prostfedky poskytnuté na
realizaci rozvojovych programi vyhldSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy. Dotace byly urCeny na vybaveni zaka 1. ro¢niku zakladniho vzd€lavani
$kolnimi potiebami a na posileni mzdovych prostfedki. Skola je pouzila v souladu
s pravidly pro jejich Cerpani. Dale se Skola Uspésné zapojila do projektu EU - penize
$kolam. Piidélené dotace &erpala na vybaveni tiid ZS novymi pogitadi, televizory
a interaktivni tabuli a zakoupila za n¢ notebooky pro uclitelky, které zpracovaly nové
digitalni udebni materialy. Cast prostiedktl byla pouZita na platy pedagogickych pracovnic,
které se podilely na individualizaci nebo inovaci vyuky. Skola také realizovala projekt
nazvany Détem pro radost II spolufinancovany Statnim zemédélskym intervenénim
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fondem a Skolou (Skola se podilela 10 %). Penize byly pouZzity na ndkup interaktivni
tabule, v€etné ptisluSenstvi.

Zavéry

Skola uskuteliiuje vzdélavini a Skolské sluzby ve shodé s tidaji uvedenymi ve ziizovaci
listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola je tispé§nd v ziskdvani penéz z dalSich zdrojii. Vhodné vyufivda moinosti
hospoddiské innosti, rozvojovych programii MSMT, projektii ESF, grantii a darii.
Financni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu pouZivda k uceliim, ke kterym byly
pridéleny.

Reditelka S$koly splituje pofadavky pro vykon funkce, zodpovédné vede povinnou
dokumentaci ZS, v dokumentaci MS byly zji§tény nedostatky, které Feditelka Skoly
operativné odstranila. Pro vSechny pracovnice Skoly vytvaii podminky pro DVPP.
DodrZuje podminky k prijimani déti a Zaku ke vzdélavani podle piisluSnych pravnich
predpisi. Pri vzdélavani jsou respektovdany zdsady rovného pristupu a jsou zohlediiovany
vzdélavaci potieby jednotlivcit.

Dlouhodobé cile a hlavni ukoly Skoly jsou uvedeny v koncepci Skoly. Jeji napliiovani je
realizovdno dle rozvrieni v roénim planovini innosti $koly. Reditelka $koly preferuje
demokraticky zpusob Fizeni organizace, jeji kontrolni Cinnost prispiva ke zvySovdni
trovné price ZS. V iidici a kontrolni &innosti MS byly shleddny rezervy. Spoluprdce
Skoly s partnery prispiva ke zkvalititovani vychovy a vzdélavani.

Matei'ska Skola

Vedeni Skoly vhodnym zpiisobem zveiejiiuje zdkladni informace o piedSkolnim
vzdélavani. Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdéldvini déti.

SVP PV v obou MS nebyly v souladu s RVP PV. Inspekéni hospitace potvrdily, e cile,
formy a metody prdce deklarované v SVP PV jsou napliiovany Cdsteéné. I pies vySe
uvedené diléi nedostatky je ziejmé, Ye MS usiluje o podporu tispéSnosti kazdého ditéte
a prispiva k jeho bezproblémovému prechodu na vys$si stupeii vzdélavani.

Rizeni MS neni dostatecné propracované. Neni nastaven systematicky kontrolni systém,
ktery by vyznamnym zpiisobem prispival ke zlepSovani aktudlniho stavu v oblasti iizeni
Skoly.

Materidlni vybaveni tiid je celkové na standardni tirovni a umosiiuje realizaci SVP PV.
Rezervy byly shleddany ve vyuZivani pocitaci. Uvedend bezpecnostni rizika, kterd byla
Zjisténa v dobé inspekcéni Cinnosti, byla odstranéna.

Personalni podminky jsou primérné, ti'i ulitelky ze Sesti nespliiuji odbornou kvalifikaci
pro danou cinnost. VSechny pedagogické pracovnice se dale vzdélavaji.

Zdkladni Skola

Vzdélavaci programy zohlediiuji podminky Skoly. Organizace vzdélavani, metody
a formy price umotiiuji jejich realizaci na velmi dobré tirovni. Skola p¥i vjuce ucelné
vyuziva stavajici materialné-technické podminky, které jsou nadstandardni.

Poradensky systém a preventivni strategie Skoly trvale a kvalitné p¥ispivaji k naplitovani
jejich vychovnych a vzdélavacich cilu. Realizovanymi S$kolnimi i mimoSkolnimi
aktivitami a primdrni prevenci Skola eliminuje vyskyt rizikovych jevii.

Kvalita sledované vyuky zietelné sméiovala k podpoie osobnosti Zaki, diraz byl kladen
na individudlni pFistup a pouZiti zajimavych Cinnostnich forem a metod prdace. Ucitelky
k vyuce p¥istupuji tvoiivé a iniciativné. Zici prokdzali velice dobré znalosti a dovednosti.
Vzdélavaci proces v ZS je p¥ikladem dobré praxe.

10



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce 1Inspekéni zprava
Gj.: CSIH-51/13-H

Pravidla pro hodnoceni vysledkit vidélavani Zaki jsou vytvorena v souladu s platnou
legislativou a ve vyucovani byla dodriovana. Vytvoieny systém podporujici uspésnost
Zdkit ve vzdélavani je efektivni,

Persondlni podminky z hlediska odborné kvalifikovanosti ucitelek ZS jsou velice dobré.
Slozitou situaci ve SD ¥editelka Skoly ¥esi. CSI pozitivné hodnoti celkové klima $koly.
Zapojenim Skoly do vySe uvedenych projektii Evropské unie jsou moznosti profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnic vysoce nadstandardni.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly a matefské Skoly, Praskacka, okres Hradec Kralové
s ucinnosti od 7. fijna 2009, ze dne 6. fijna 2009

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Zakladni Skoly a matetské Skoly, Praskacka,
okres Hradec Kralové, ze dne 31. 1. 2013

3. Rozhodnuti MSMT, &. j. 6644/2007-21, o zméné v tdajich vedenych v rejstfiku kol
a Skolskych zafizeni Zékladni Skoly a matetské Skoly, Praskacka, okres Hradec
Kralové s ti¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne 25. 4. 2007

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 16455/SM/2007-3, ze dne
22.10.2007, s Gcinnosti od 1. 9. 2007

5. Potvrzeni ve funkci feditelky skoly, ¢j. 266/2012, ze dne 13. ¢ervna 2012
6. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Podané ruce, verze 2/2012

7. Skolni vzdélavaci programy pro piedikolni vzdélavani MS Praskatka a MS Sedlice,
platné ve Skolnim roce 2012/2013

8. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2012

9. Piehledy vychovné vzdélavaci prace dvou oddéleni SD vedené ve $kolnim roce
2012/2013

10. Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakid k zédkladnimu vzdélani vydané ve Skolnim roce
2012/2013 (vzorek)

11. Doklady o pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013 (vzorek)

12. Vyjimka z poctu déti ve tiidach matetské Skoly ze dne 1. 9. 2012

13. Kritéria pro pfijeti déti k pfedskolnimu vzd&lavani v MS platnd pro $kolni rok
2012/2013

14. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky —2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

15. Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2012/2013

16. Ttidni vykazy a katalogové listy zakti vedené ve Skolnim roce 2012/2013

17. Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2012/2013

18. Skolni #ad ZS (s piilohou Pravidla pro hodnoceni Z4kd) platny ve $kolnim roce
2012/2013

19. Skolni #4d matetské §koly platny ve $kolnim roce 2012/2013

20. Zaznamové archy z hospitaéni innosti vedeni $koly v MS a ZS (vzorek)
21. Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS pro $kolni rok 2012/2013
22. Dochazky déti do matetské Skoly vedené ve Skolnim roce 2012/2013

23. Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2012/2013

24. Dlouhodoba koncepce $koly na roky 2011 - 2015
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25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.

55.

Cj.: CSIH-51/13-H

Organizacni fad Skoly ze dne 1. 9. 2012

Plan kontrolni ¢innosti MS a ZS

Provozni fad t&locviény ZS platny ve $kolnim roce 2012/2013

Pracovni néplné pedagogickych pracovnic platné ve skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Zaznamy zjednani pedagogické rady ZS vedené ve Skolnim roce 2011/2012
a2012/2013

Zaznamy z jednani pedagogické rady MS vedené ve $kolnim roce 2012/2013

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit MS a ZS a osvéd&eni
o vzdélavacich akcich

Plan DVPP, skolni rok 2012/2013
Prehled DVPP, skolni rok 2011/2012

Dokumentace k projektim realizovanym ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013
(vzorek)

Kniha araza ZS a MS vedena ve $kolnim roce 2012/2013

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
v télocviené ZS a zahradé ZS provedené dne 28. 2. 2012

Protokoly o odborné technické kontrole zatizeni détského hfi§té provozovaného MS
Sedlice provedené dne 28. 2. 2012

Ttidni knihy ZS a MS vedené ve kolnim roce 2012/2013

Individuélni vzd€lavaci plany zakh platné ve Skolnim roce 2012/2013 a osobni spisy
téchto zaka

Zaznamy o praci v pfedmétu naprava dyslektickych obtizi, Skolni rok 2012/2013
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve §kolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakl s ucinnosti od 1. 9. 2012
Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013
Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz S 1-01 o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz Z 2-01 o $kolni druZin€ — Skolnim klubu, podle stavu k 31. 10. 2012

Vykaz S 53-01 o zahdjeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole podle stavu
k 28. tnoru 2012

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2010, 2011 a 2012

Pichled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programii MSMT v letech 2010
a2011

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2010, 2011 a 2012

Hlavni kniha ucéetnictvi za rok 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do &trnacti dni po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova
1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 18. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Anschlagova, v. r.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova, v. 1.
Mgr. Svatava Fejglova, ptfizvana osoba Fejglova, v.r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 19. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Libuse Jezkov4, feditelka Skoly Jeskova
ezkova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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