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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) az c) zdkona & 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist:

o ziskavani a analyzovani informaci o vzdé€lavani déti a zakl, o Cinnosti Skoly,
sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy, zejména v oblastech
¢tenafské gramotnosti a vychovy ke zdravi,

o zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného
Skolou,

o zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (dile jen SVP)
ajeho souladu s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV).

Inspekéni zjisténi
Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Hlinsko, Resslova 603, okres Chrudim (dale jen Skola) vykonava
ginnost zékladni $koly (dale jen ZS) a $kolni druziny (dale jen SD). V dobé inspekéni
&innosti se v ZS vzdélavali v 15 tiidach celkem 334 Zéci 1. — 9. ro¢niku. SD ma 3 oddélenti,
do nichz bylo piihldseno 99 zaki. Skola nevykazuje zadné zaky se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami (SVP) jako integrované ani zaky nadané. NejvyS$si povolené pocty
zakt (ZS 620 zaka, SD 100 zaki) nebyly piekroteny. Vzdélavaci proces zajistovali ke dni



inspekéni Cinnosti 24 pedagogicti pracovnici. Vyjma jedné vychovatelky, kterd
v soucasnosti dalkové studuje, vSichni spliovali odbornou kvalifikaci. Stravovani zakt
zajiStuje Skolni jidelna - vydejna v Machove ulici.

Vzdélavani bylo uskute¢iiovano v 1., 2., 3., 6, 7. a 8. rocnicich a ve SD podle
vlastnich SVP, ve 4., 5. a 9. ro¢nicich podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola. Vyuka
probihé ve 3 budovach, Skola ma 2 odlou€ena pracovisté, kde jsou umistény tfidy I. stupné
a SD (ulice Addmkova 681 a Safaiikova 888). Zajmové krouzky kola neorganizuje, Zaci
vyuzivaji pfedev§im nabidek ZUS, DDM a Méstskych sportovist’ Hlinsko.

Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ziizovatelem (piispévek
na provoz), pfidélenymi ze stitniho rozpoctu (neinvesticni vydaje na piimé néaklady
na vzdélavani), ministerstvem Skolstvi (rozvojové programy) a z vlastnich piijml (Skolné
za Skolni druzinu).

Ve sledovaném obdobi 2007 az 2009 se objem finan¢nich prostiedki od ztizovatele
kazdoro¢né€ mirn€ sniZoval.

Financni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje
Skole nestacily, proto byly ucebni pomiicky a vzdelavani ¢astecné hrazeny z financnich
prostiedkil od ztizovatele.

Ziizovatel na konci roku 2009 poskytl Skole finan¢ni prostfedky na navysSeni dotace
ptidélené z Pardubického kraje na realizaci projektu ,,Ekologickd vychova v mikroregionu
Hlinecko. Finanéni prostfedky z tohoto projektu budou pouzity ve Skolnim roce 2009/2010
na vychovné ekologické programy realizované formou piednasek pro vSechny tii zdkladni
Skoly v Hlinsku.

Pocet zaku ve Skole se v roce 2008 snizil proti roku 2007 a v roce 2009 doslo opé&t
ke zvySeni. Objem finan¢nich prostiedkil ze statniho rozpoctu byl v roce 2008 nejvyssi,
v roce 2009 byl mirn¢ sniZzen. Tyto prostfedky se na celkovych neinvesti¢nich vydajich
Skoly ve sledovaném obdobi podilely v priméru 88,3 %.

V roce 2007 Skola obdrzela ucelovou statni dotaci na statni informacni politiku
ve vzdélavani, kterd byla vyuzita na nakup vypocetni techniky.

Z rozvojového programu uréené¢ho Zzakim 1. ro¢nikli byly zakoupeny ucebni
pomucky na vytvarnou vychovu.

Moznosti ziskavani prostfedk z projektt financovanych z evropskych socialnich
fondl skola zatim nevyuzila.

Prostorové a materialni podminky $koly jsou na velmi dobré trovni. Skola je
vybavena 3 interaktivnimi tabulemi, obnoveno bylo vybaveni siti ICT. Byla provedena
vyména oken, zatepleni, novd fasdda. V poslednich tfech letech prob&hla vyména
zakovského nabytku ve vSech ucebndch. Ucebni pomicky, ndsténné obrazy, mapy jsou
postupné obménovany. V soucasné dobé je vypracovand studie na stavbu haly u skoly,
pficemz realizace je planovéna za 2 roky.

Celkovd suma financi zuvedenych zdrojii umoZiiuje realizaci Skolnich
vzdélavacich programd.
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti procesu piijimani zadka k zdkladnimu vzdélavani je uplathovan rovny pfistup
bez diskrimina¢nich prvkd. Reditel Skoly v ramci pfijimaciho fizeni postupuje v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy. Informace o vzdélavaci nabidce a postupu pfi piijimani zaka



jsou zvefejiovany v tisku, v méstské televizi. Rodice budoucich prviidkii jsou osloveni
dopisem s prezentaci Skoly na CD.

Skola zajituje odpovidajici vzdélavani vsem zaktm, deklaruje zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivel. V letosnim Skolnim roce eviduje 23 zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP), a to pfedev§im s vyvojovymi poruchami u€eni. Pfi jejich
identifikaci vyuziva sluzeb $kolskych poradenskych zafizeni. Uinnost podpory téchto
zaklt se SVP je, dle sd€leni vychovného poradce, pribézné analyzovand ve spolupraci
s pedagogickou poradnou. V ramci vzdélavani téchto zakl je zajiSténa individudlni
reedukacni péce v dobé mimo vyuku.

Vychovné poradenstvi v soucasné dob& zabezpecCuje zastupce feditele, piislusné
studium vSak dosud neabsolvoval, protoZe vyhledové je pro tuto €innost vytipovan jiny
pedagog Skoly. Pro Zaky ajejich rodi€e nabizi poradenskou pomoc v oblasti profesni
orientace, fesi aktudlni problémy ve vychové a vzdélavani zakl. Situace neuspesnych zaki
je individualné feSena nejcastéji konzultacemi s rodici.

Preventivni strategie vychazi z realnych podminek $koly. Vypracovany preventivni
program obsahuje mnozstvi zajimavych aktivit, vedeni Skoly pfijimé opatieni na eliminaci
socialné patologickych jevii a omezeni rizik vzniku $kolnich urazi. Skola zajistuje
podpiirné vychovné vzdélavaci akce v pribéhu vzdélavani i mimo vyuku (exkurze,
besedy).

Vedeni Skoly

Reditel je ve funkci od roku 1998, svou zodpovédnost pii fizeni $koly napliiuje
v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptredpisy. Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho zastupce,
kompetence maji rozdélené, chod Skoly zajistuji bezproblémové. V kolektivu pracovnikli
Skoly se jim dafi vytvaret pohodové pracovni klima, pfipadné problémy jsou feSeny
aktualné.

Vlastni hodnoceni $koly feditel piedlozil za obdobi let 2005/2006 a 2006/2007,
spolupodileli se naném formou ankety vSichni pedagogiCti pracovnici a Zaci. Jednim
z vychodisek byly vysledky ,,Profilu skupiny* zpracované na zaklad¢ ,,Barev Zivota*
soukromou agenturou. Byly zného vyvozeny zavéry, snimiz feditel dale pracuje.
Kontrolni a hospitacni ¢innosti se vedeni Skoly zabyva pribézné.

Vnitini informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkéni, bezproblémovy.
VétsSina informaci je pedagogickym pracovnikim pieddvana aktudlné pti kazdodennich
setkanich, formou nasténky ve sborovné, vesSkera posta je zasilana elektronicky konkrétnim
pracovnikiim. Dulezit¢ informace a pfislusné materidly jsou dle pozadavkil Skolského
zakona projednavany na pedagogickych radach.

SVP ZS byl zpracovan vsouladu se zdsadami RVP ZV. Zohlediiuje realné
podminky a moznosti $koly, inovace obsahu vzdélavani odpovida cilim Skolského zakona.

Partnerstvi

Jednim z hlavnich partneri Skoly jsou rodie zakl. Dafi se udrZovat aktivni
spolupraci s rodi¢ovskou organizaci SRPDS. O vysledcich vzdélavani a chovani svych déti
jsou standardné informovani prostfednictvim Zzakovskych knizek, na tfidnich schizkach
a béhem individualnich konzultaci. Skola potada pravidelné dny otevienych dvefi, vystavy
zakovskych praci riizného tematického zaméteni.

Rveditel Skoly ocenuje podporu ziizovatele, vzajemné vztahy hodnoti jako velmi
kladné. Skolské rada schvaluje dokumenty $koly v souladu s platnym pravnim ptedpisem,



svymi naméty se snazi pfispét ke zlepSovani jeji prace. Skola rozviji spolupraci s mistnimi
spolky a organizacemi (Hasi¢i, Centrum Jana XXIII). Vyznamny je podil na vetfejném
zivoté mésta, Zaci pripravuji riznd kulturni vystoupeni. Skola (zejména 1. stupeii)
spolupracuje s Méstskou knihovnou, funguje komunikace s dalsimi dvéma zakladnimi
Skolami ve mésté, samoziejmosti jsou i pravidelné navstévy déti z matetskych Skol.

Jako nadstandardni Ize hodnotit zapojeni Skoly do charitativni ¢innosti. Pies
humanitarni sdruzeni ,,Na rovinu“ zorganizovala adopci na dalku (chlapec z Keni).
Vyznamné rovnéz pfispéla finanéni &astkou do sbirky poradané Ceskou televizi
prostfednictvim adventnich koncertti.

Aktivné probihd spoluprace s dalsimi partnery (socidlnim, Skolskym odborem
Méstského tifadu, odborem Zivotniho prostiedi, s Policii CR, s organizaci Junak ve mésté,
Ekocentrem Paleta). Spolecné potadaji akce sportovniho, preventivné-bezpecnostniho,
ekologického zaméteni (détsky den, branné hry, zdravotni soutéz, Bezpecné prazdniny,
tabor pro socialné znevyhodnéné zaky). Podnéty partnerii vyuziva Skola ke zlepSovani své
¢innosti.

Webové stranky Skoly byly v dobé¢ inspekéni Cinnosti v rekonstrukei.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Pedagogicky sbor je stabilizovany, probéhla pouze pfirozend obména ucitel.
Za odchody do diichodu byli pfijati mladi absolventi vysokych Skol, kterym je zajiStovana
metodickd pomoc prostfednictvim uvadéjiciho pedagoga.

Pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) ma feditel
zpracovany plan, vnémz jsou vytyCeny priority Skoly. DVPP je omezeno dopravni
dostupnosti do mist konanych akci. Osvéd¢ilo se proto pozvani lektor a vzdélavani pifimo
ve Skolach nebo na Méstském ufadé v Hlinsku (vychovné poradenstvi, prevence
patologickych jevil).

Skola vytvaii bezpené prostiedi pro vzdélavani a vychovu. Urazovost zakél mé
klesajici tendenci. Zaci jsou vedeni k ohleduplnému chovani a vzajemné toleranci, byla
patrna jejich davéra v pedagogy. Celym vychovné vzd€lavacim procesem se prolinaly
programy ke zdravému Zivotnimu stylu.

Prabéh vzdélavani

Organizace vzdélavani byla v souladu s pravnimi pfedpisy, umoziovala realizaci
deklarovanych vzdélavacich programi. Ucebni plany byly napliiovany.

Prevaznd cast sledovanych hodin méla dobrou uroven. Ve vétsiné bylo
zaznamenano pracovni klima zaloZené na vhodné motivaci a aktivité 7zakd, viditelny byl
zajem zaka o dané ucivo. Ucitelé na 1. stupni uplatiiovali vétSinou pestré a u¢inné metody
a formy préce, zatazovali praci zaka ve skupinach. Dostatek casu vénovali procvi¢ovani
a upevilovani probiraného uciva. Motivujicim prvkem bylo propojeni uciva s redlnym
Zivotem, cCasto s vyuzitim mezipfedmétovych vztahl. V oblasti rozvijeni Ctenaiské
gramotnosti byla nejCastéji vyuzivdna cilena prace stextem (interpretace, porozumeéni
textu), vramci Skoly je podporovdna rovnéz formou projektd. Na Il stupni vétSinou
prevladala frontdlni vyuka. Neékteti ucitelé do hodin vkladali rzné aktivizujici prvky
(kooperativni uceni), zaci tak tvofivé mysleli, tfidili informace, vyhledavali souvislosti.
V ¢asti vyuCovacich jednotek wvyucujici predkladali zaktim nové poznatky hotové,
do vyuky byli zapojeni jen nékteti Zaci a efektivita vychovné vzdélavaciho procesu byla



pak nizka. Nejen do vyuky télesné vychovy byla vhodné zatazovana vychova Zzakl
ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu.

Pedagogové vétSinou uplatiiovali individudlni ptistup k zakiim, respektovali jejich
veékové zvlastnosti, moznosti a potieby. Vyuku podporovali zejména ucebnicemi
a pracovnimi seSity, vyuzivani dalSich ucebnich pomucek vcetné prostfedkti ICT bylo
minimalni. Vyuziti modernich informacnich technologii bylo zaznamenano pouze v jedné
hoding.

Hodnoceni ve vétSiné hodin mélo nejcastéji formu zpétné vazby. Vykony zakl byly
hodnoceny prubézné slovné, klasifikaci uditelé Casto dopliiovali slovnim hodnocenim.
Vlastni sebehodnoceni zaka probihalo spiSe vyjimecné.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Z4ci byli vétsinou schopni samostatné se ugit i pracovat v kolektivu skupiny. Vedle
osvojovani nové ucebni latky se vyucujici zaméfili také na formovéani postojii zaku,
rozvijeli jejich socialni a obfanské kompetence. Komunikace zakid s pedagogy i se
spoluzaky odpovidala urovni pfiméfené jejich véku, vétSina z nich dokazala formulovat
svilj ndzor i fesit problémy.

Praci stextem byla v hospitovanych hodinach vénovana dostateCna pozornost
zejména na L. stupni. Zaci pieétenému textu zpravidla porozuméli, s novymi informacemi
uméli pracovat. Pfinosem pro rozvoj cCtenaiské dovednosti jsou besedy ke knizkam
v niz§ich rocnicich, vytvareni ¢tenafskych denikd zakt druhého stupné a jejich prezentace
v prostorach Skoly. V pribéhu vyuky zaci dodrzovali pravidla chovani, byli ukdznéni
a zdvofili. Socialni klima ve Skole bylo celkové vlidné, nestresujici. Vzdé€lavaci proces je
dopliiovan organizovanim akci, které podporuji rozvoj a dosahovani klicovych
kompetenci.
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Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Pedagogové zjistuji vysledky vzdelavani vlastnimi hodnoticimi prostiedky
v pribchu celého vzdé€lavaciho cyklu na 1. 1 II. stupni (Ustni zkouSeni, pozorovani,
provérky). Vysledky vyhodnocuji a na zaklad¢ jejich analyzy pfijimaji opatieni. Zabyvaji
se jimi pravideln¢ na ¢tvrtletnich pedagogickych radach. Zpétnou vazbu o uspéSnosti zaka
ziskavali také prostiednictvim komercnich srovnavacich testli (Cermat). V souc¢asné dobé
uditelé zadavaji vlastni testy pro zaky 9. roénikt ,,Zkousky nanegisto. Zaci se aktivné
zapojuji a pravideln¢ dosahuji dobrych vysledkl v pfedmétovych olympiddach a soutézich
(Matematicky Klokan, Pythagoridda, Pravo nakazdy den, vytvarné, piirodopisné
a sportovni soutéze). Vysledky vzdélavani zakl jsou analyzovany i v autoevaluaci Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku $kol a §kolskych
zafizeni. Preventivni strategii Skola zamé&fuje na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaklt. Ve Skole je patrny rozvoj a obnova materialné technickych podminek. Financ¢ni
prosttedky umoziji realizaci SVP, ktery vychazi z podminek $koly ainovuje obsah
vzdélavani. Stanovené podminky pifijimani zaka ke vzdélavani jsou dodrZzovany, zasady
rovného piistupu vyucujici respektuji.



Skola rozviji spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt a dalS§imi partnery.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, kvalifikovany, DVPP probiha podle stanovenych priorit
a finan¢nich moznosti Skoly. Stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka
jsou dodrzovana. Vyuka ve sledovanych hodinach méla celkové standardni troven, byl
patrny posun pii vytvafeni Zzdkovskych klicovych kompetenci. Rozvoji Ctenaiské
gramotnosti a vychové zakti ke zdravi byla v hodinach vénovana patfi¢nd pozornost.
Vysledky vzdélavani zaku skola sleduje a vyhodnocuje.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina prispévkove organizace Zékladni Skoly, Hlinsko, Resslova 603,

okres Chrudim, s u¢innosti od 1. listopadu 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 14 861/2007-21 ze dne 5. Cervna 2007 ucinnosti od 1. zafi
2007 (obory vzdélavani)

Dodatek ke jmenovani do funkce reditele ze dne 18. fijna 2001 (Krajsky ttrad)
Dodatek ke jmenovani do funkce reditele ze dne 13. srpna 2002 (Mésto Hlinsko)
Skolni 7ad projednany pedagogickou radou dne 19. &ervna 2007

Klasifikacni rad projednany pedagogickou radou dne 19. ¢ervna 2007

Rad $kolni druziny ze dne 1. zati 2009

Provozni 7ad skoly, doklad bez blizsiho urceni

Plan rozvoje Skoly ze dne 1. zati 2009

. Zprava o autoevaluaci Skoly ve skolnim roce 2006/2007
1.
12.
13.
14.

Ptehledy vychovné-vzdélavaci prace, skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Skoleni zaméstnancii §koly, $kolni rok 2009/2010

Plan DVPP na $kolni rok 2009/2010

Vykazy o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki) - $kolni roky 2008/2009
a2009/2010 ke dni inspekce ve Skole

Ttidni knihy - $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Dozory, skolni rok 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini “Ucime se pro Zivot*,
¢j. 197/2007, s platnosti od 1. zati 2007

Vychovné vzdélavaci program Skolni druziny pii ZS Resslova Hlinsko, s platnosti
od 1. z&ii 2007

Ucebni plan zakladni skoly 1. — 9. roc¢niku, Skolni rok 2009/2010

Protokoly o komisionalni zkousce, Skolni rok 2008/2009

Vystupni hodnocent, Skolni rok 2009/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Smérnice k zajistéeni bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii, s G¢innosti od 1. dubna
2007

Vytipovand rizika v ZS Resslova Hlinsko, &j. 101/2008

Rizika p¥i praci s detmi, ¢j. 96/2008

Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Skoly, doklad bez blizsiho
uréeni

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Aktudlni rozvrh hodin vSech ro¢niki pro Skolni rok 2009/2010, véetné¢ vymezeni
prestavek



30. Zapisy z pedagogickych rad za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

31. Rozhodnuti reditele skoly, Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

32. Ziizovaci listina Skolské rady pii Zékladni Skole, Hlinsko, Resslova 603, okres
Chrudim, ze dne 26. dubna 2005, s u¢innosti od 1. ¢ervna 2005

33. Zapisy z jedndani Skolské rady pii ZS Resslova Hlinsko

34. Kniha urazi s prvnim zdznamem dne 23. listopadu 2002, s poslednim zdznamem
dne 12. bfezna 2010

35. Zaznamy o urazu zéka, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

36. Inspekéni zprava CSI &j. J4-1025/05-5101 ze dne 10. Gervna 2005

37. Protokol CSI &j. J4-1026/05- 5101 ze dne 10. &ervna 2005

38. Protokol CSI &j. 604/07-10 ze dne 19. fijna 2007

39. Doklady o ptidéleni financnich prostfedktt ze statniho rozpoctu (Ukazatele
pfimych nakladl na vzdélavani) - rok 2007, 2008 a 2009

40. Doklady o piidéleni finanénich prostfedkit od ztizovatele (Provozni néklady) —
- rok 2007, 2008 a 2009

41. Doklady o pfidéleni finan¢nich prostfedklt z programu ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani - rok
2007

42. Doklady o pfidéleni finan¢nich prostiedk z programu ,,ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem
na kvalitu jejich prace - rok 2008 a 2009

43. Doklady o pfidéleni finan¢nich prostiedkii z programu ,,Podpora feSeni dopadu
mezirocniho snizeni poctu zdkli a snim spojené nutnosti snizovani poctu
zamé&stnancl regionalniho Skolstvi zfizovaného Uzemné& samospravnymi celky
(,,Hustota*) apodpora fteSeni specifickych problémi regiondlniho Skolstvi
v pusobnosti uzemnich samospravnych celkt (,,Specifika®) - rok 2009

44. Doklady o pfidéleni finan¢nich prostiedkid z programu ,,Posileni odménovani
nepedagogickych pracovniki* - rok 2009

45. Doklady o pfidéleni finanénich prostfedkit z programu ,Skolni vybaveni
pro zéky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavéani® - rok 2009

46. Mzdové listy zaméstnancti za rok 2009

47. Podklady pro vyplatu odmén - rok 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a piijmeni
PaedDr. Marta Hunalova
Mgr. Ivana Blazkova

Mgr. Véra Reclova

Bc. Dagmar Masopustova

V Pardubicich dne 27. dubna 2010

(razitko)

Podpis

M. Hunalova, v.r.
I. Blazkova, v.r.
V. Reclova, v.r.

D. Masopustova, v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hlinsku dne 15. kvétna 2010

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Dusan Bohé¢

(razitko)

Podpis

D. Bohag, v.r.



Piipominky Feditele Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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