CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 025 315/98-1306 Inspektorat ¢. 2
Signatura: vblas301 Okresni pracovisté: BeneSov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské zafizeni: Détsky svét, spol. s . o.
257 62 Kladruby u Vlasimi ¢.45
1Z.0: 110 012 755
Reditel $koly / zaFizeni: Danuse Zelivska
Z¥izovatel: Détsky svét, spol. s 1. 0.
Zamecka 1474, 258 01 Vlasim

Piislu$ny $kolsky urad: SU Benesov

Termin inspekce: 14.a15.10. 1998
Inspektori: Dana Sedlackova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni koly

Podminky a pribéh vzdelavani

Oznaceni dokladi Koncepce skoly, plany vychovné vzdélavaci prace, povinna

a ostatnich materiala,  dokumentace matei'ské Skoly, zdznamy z pedagogickych rad a

o které se zjiSténi opira: provoznich porad, organizacni fa4d Skoly, rezim dne, Casovy
harmonogram doby piimé vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnic, dokumentace k rozpoctu Skoly, dokumentace k zatazeni
do sité skol a ptedskolnich zatizeni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé koncepéni zdméry Skoly jsou deklarovany formou obecnych tezi
vychovy a preprimarniho vzdélavani bez blizsi specifikace jejich napliiovani, stanoveni
podminek a prostiedkli jejich realizace prostfednictvim stfednédobého a operativniho
planovani. V této souvislosti jsou rezervy i v celkové analyze stavu a nasledném
vyhodnocovani plant v ndvaznosti na zpétnovazebni mechanizmy.

K realizaci vychovné vzdélavaciho procesu jsou vyuzivany centralné dodané Casové
tematické plany, upravované podle potieb Skoly. Vlastni plany Skola nezpracovava. Ukoly
pro déti jsou diferencovany, respektuji obecné hledisko vékové primétenosti a narocnosti.
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Tyto plany jsou pedagogickymi pracovnicemi tvofivé vyuzivany piedev§im vhodné
volenymi ndméty. Vyhodnocovani plani je predmétem vzajemnych konzultaci.

Koncepcéni zamér Skoly je obecné stanoven, oblast planovani vykazuje dilci rezervy
v konkretizaci a ucelnéj§i neformdlni propracovanosti v ndvaznosti na skutecné
podminky a predstavy Skoly.

. Plnéni ucebnich pliani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Pii realizaci vychovné vzdélavaciho programu vychazi mateiskd Skola ze
schvalenych dokumentt tj. Programu vychovné prace pro matefské Skoly ¢j. 33 483/83-
201 a Casové tematickych plant.

Z analyzy dokumentace i hospitacnich zjiSténi bchem orientacni inspekce je patrna
obsahova 1 ¢asova provdzanost a naslednd systemati¢nost v plnéni téchto dokumentd,
v konkrétni praci pedagogickych pracovnic je patrny integrujici piistup k plnéni
vychovnych slozek, uzivani pestrych metod, forem a prostfedkii. Nabidka formou
zajmovych aktivit neni Skolou konkretizovana, v maximalni mife jsou vSak vyuZivany
vSechny dostupné moznosti Skoly k obohacovani a zpestieni kazdodenniho programu déti
(divadla, poznavaci vychazky, navstévy podnikd, vylety, vyuZivani nabidek
rehabilita¢niho ustavu napt. moznost navstévovat plavecky bazén aj.)

Schvdlené ucebni dokumenty jsou ve vychovné vzdélavacim programu
respektovany, plnéni ukolii je v souladu s obecné formulovanou koncepcni orientaci
Skoly.

. Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organizacni struktura

Jednotiidni matefskd Skola s 20 zapsanymi détmi ve véku od 3 do 6 let ma
jednoznaéné stanovenou organizacni strukturu a fad. Reditelka Skoly formalné¢ tidi

pouze jednu pedagogickou pracovnici, neformalné 1 pani kuchatku (viz déale bod
3.2).

Do funkce byly feditelka Skoly byla jmenovana na ziklad¢ vysledku
konkursniho tizeni s Gi€innosti od 1. 12. 1994. Pro vykon funkce spliiuje podminky
vyhlasky €. 139/1997 Sb. a jeji ptilohy €. 2 o podminkdch odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikl a o piredpokladech vychovnych poradcii. Ma
27 let pedagogické praxe, od roku 1986 v fidici funkci na vicetfidni matetské Skole.

Systém organizace fizeni je promysleny, vychazi z predchozich dlouhodobych
fidicich zkuSenosti vicetfidni matetské Skoly. Zakladni vnitroorganizacni vztahy na
pracovisti a plynuly chod Skoly upravuje dokument Mistni organiza¢ni tad
ptedskolniho zatfizeni a vnitini fad s konkrétné stanovenymi pracovnimi naplnémi
v souladu s pracovnim zatazenim jednotlivych zaméstnankyn.

K posouzeni aktudlniho stavu a feSeni vzniklé problematiky slouzi denni
konzultace pracovnic. Pedagogickd rada se schazi k jednani cca 3x ro¢né, zapisy
dokladuji feSeni organizacni problematiky. Pedagogickd problematika je
projednavana v jednotlivostech a ¢astecné chybi ndvaznost na koncepé¢ni cil Skoly
s konkrétnimi zavéry vyplyvajici z analyzy plnéni tkolli v jednotlivych oblastech
fizeni Skoly.
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V mateiské Skole je patrna piijemna a tvirci kolegidlni atmosféra, pfirozena
komunikace a vzajemna neformalni spolupréce.

Organizacni struktura a jeji fungovani jsou zajistény promyslené a efektivné.
3.2 Personalni struktura

Kromé feditelky Skoly plsobi na Skole jest¢ kvalifikovand pani ucitelka
s pracovnim uvazkem 0, 94, kterd je na této Skole zaroven vedouci stravovéani
s ivazkem 0,06. Pani kuchaika, zajiStujici stravovani déti i1 dospélych a uklid
matefské skoly, je zaméstnankyni rehabilitacniho Ustavu. Koordinace ¢innosti vSech
pracovnic je realizovana promysleng, vyuzito je maximalné jejich potencidlu. Ve své
praci se snazi vSichni o prezentaci dobrého jména Skoly a svou praci tomu védomé
podiizuji.

Personalni situace je stabilizovana a déle perspektivni.

Persondlni obsazeni Skoly je funkcéni a perspektivni, pii maximalnim vyuZiti
pracovniho nasazeni umoZituje plnéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly
i organizacni zajisténi provozu.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic neni ucelové planovano, obsahové
vSak koresponduje s jejich zdjmovou orientaci. S ohledem na plynulé zajiSténi
provozu matetské Skoly jsou vytvafeny vhodné podminky pro ptilezitostnou ucast
obou pedagogickych pracovnic na vzdélavacich akcich. Pfenos informaci a jejich
vyuziti je zajisténo bezprostedné, inspirujici vliv poznatki je evidentni.

Pani tfeditelka absolvovala v oblasti Skolntho managementu cyklus prednasek
pro vedouci pracovniky. K sebevzdélavani prispivd aktualizovand odborna
pedagogicka literatura, ktera je podle finan¢nich moznosti Skoly inovovana. Aktualni
informovanost o soucasném déni ve skolstvi je zajiSténa sledovanim periodického
tisku.

Péce o dalsi vidélavani pedagogickych pracovnic je zajisténo v rdamci
soucasnych moznosti Skoly.

Rizeni Skoly ma jasné stanovena pravidla, ¢innost Skoly je kvalitné zajisténa po
strance vychovné vidélavaci i organizacné provozni..

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém neni pisemné propracovan, Kontrola je vSak zkuSenou feditelkou
v tomto typu zafizeni provadéna operativné a podle aktudlni potieby.

Kontrola kvality vychovné vzdéladvaci prace je realizovana piedev§im formou
ptileZitostnych hospitacnich vstupl. Hospitaéni zdznamy jsou vedeny, postradaji vSak
naro¢néjsi profesni diagnostiku, ditkladné&jsi rozbor s naslednym odbornym zhodnocenim
vykonu.

Hodnoceni vysledkl déti je pribézné, diraz je kladen na individualitu ditéte.

Vyhodnocovani poznatkti z kontrolni ¢innosti a jejich vyuziti v procesu zpétné vazby
neni v fidici dokumentaci zcela prokazatelné, v pedagogickych radach se soustfed’'uje na
dil¢i problematiku jednotlivych oblasti bez komplexnéjsiho pohledu.
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6.

Ohodnoceni kvality vykonu obou pedagogickych pracovnic byva zpravidla moralni,
vyse pridélenych financ¢nich prostfedkii casto neumoziuje dostate¢né motivujici ocenéni
financni.

Kontrola je realizovana pribéiné, v oblasti sebereflexe a hodnoceni vsak postrada
vy$Si odbornou ndarocnost.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vzhledem k velikosti, typu zafizeni a poctu zaméstnankynl je informacni systém
zcela bezproblémovy. K predavani informaci uvnitt $koly vyuziva feditelka Skoly dennich
kontaktli se zaméstnankynémi, k prabéZznému vyhodnocovani poznatkli ziskané
sledovanim chodu a organizace $koly jsou vyuZivany pfileZitostné porady.

Ve vztahu k rodi¢tim jsou kazdodenni individualni kontakty vyuZivany pro sdélovani
aktualnich informaci o schopnostech, dovednostech a projevech déti. Informace o plnéni
vychovné vzdélavacich kol a vysledcich prace déti jsou zvefejiiovany pribézné na
vystavkach v prostorach skoly. Vnitini fad Skoly obsahuje konkrétni informace pro rodice,
vyplyvajici z jednotlivych ustanoveni vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o matetské Skole,
respektuje Umluvu o pravech ditéte. Vytvaii tak dobry predpoklad k jednotnému
a otevienému pilisobeni matei'ské skoly i rodiny.

Dobra informovanost a spoluprace je zajiSténa s obecnimi ufady, zdkladnimi
1 matetskymi Skolami v okoli, Skolskym Gfadem i vedenim rehabilitacniho Gfadu.

Vnitini i vnéjsi informacni systém je vZity a funkcéni s dostacujici zpétnou vazbou.

Vedeni povinné dokumentace

Pfi orientacni inspekci byla provedena kontrola povinné dokumentace matetské Skoly dle
§ 45b odst. 1 pism. a, d zdkona ¢. 76/1978 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi v tomto rozsahu:

— Evidenc¢ni listy pro déti v matetské skole

— Ptihlasky déti k zapisu do mateiské Skoly

— Ptehled vychovné prace

— Prehled o dochézce

— Kniha trazi

— Rozhodnuti o pfijeti ditéte do matetské Skoly

— Vykaz o matefské skole V 1-01

— Jednaci protokol

— Jmenovani feditelky Skoly do funkce

— Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité¢ Skol, piedskolnich a Skolskych
zafizeni

— Dil¢i dokumentace a evidence k Cerpani rozpoctu skoly

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou,
pouzivany jsou platné tiskopisy. Vedena je ucelné a ma dobrou administrativni uroveri.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim
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Matetské skole je jako zafizeni spol. s r. o. Skolskym Ufadem poskytovéna statni
dotace.

e Statni dotace postatuje k pokryti narokové mzdy a zdkonnych odvodi
pedagogickych pracovnic s celkovym souctem 1,94 tvazku pedagogickych
pracovnic a 0,06 tivazku vedouci stravovani pifi 20 zapsanych détech. Vyse
nenarokovych nadtarifnich slozek platu neni motivujici. Statni dotace umoziuje
realizovat vychovné vzdélavaci program matetské Skoly v nezbytném rozsahu a
za mimotadné tispornych opatieni. Cerpani dotace je evidovano ve &tvrtletnich
vykazech o pracovnich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi a
zasilano ke kontrole na skolsky urad.

e Rozsah prekryvani doby pifimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic je
optimalni, dodrZen je metodicky pokyn ¢j. 25 220/97-22 k aplikaci natizeni vlady
€. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uciteli a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikl ve Skolstvi.

e Vyse finan¢nich prostiedkd na ¢asteCnou thradu neinvesti¢nich naklada skoly je
pro rodice déti stanovena v rtizné vysi, podle kritérii zpracovanych ve spolupraci
s rehabilitacnim Ustavem a obecnimi Gfady. Evidence piispévkil od rodicu je na
Skole vedena, finan¢ni prostfedky jsou pouZivany na nakup pomticek a potieb pro
déti.

e Provozni néklady mateiské Skoly jsou hrazeny z prostfedkli rehabilitacniho
ustavu, v plném rozsahu jsou vytvafeny vhodné podminky k realizaci vychovné
vzdélavaciho programu skoly.

e Dalsim zdrojem prostiedkl k ¢aste¢nému zlepSeni ¢innosti $koly jsou drobné, ale
vzdy milé sponzorské dary, které se diky iniciativé Skoly dafi prilezitostné
ziskdvat. VyuZzivany jsou ucelné v souladu s potfebami Skoly, ve prospéch a
radosti déti.

e Vyraznym pozitivem je snaha vSech pracovnic vytvaiet uspokojivé podminky pro
plnéni stanovenych cili pfi maximalni mife uspornosti finan¢nich prostredka.

Z namdtkové kontroly a dil¢ich zjisténi pFi orientacni inspekci Ize konstatovat, Ze
jsou financni prostiedky vzhledem k ucelu jejich poskytovani vyuZivany ve sledovanych
oblastech efektivné a maximalné hospoddarné.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poc¢tu Zaki

Mateiska Skola je umisténa v neticelové budové rehabilitacniho tstavu. Prostory jsou
vyuzivany bezplatné. K ucelim matefské Skoly byly pfed jejim znovuotevienim
provedeny stavebni Upravy a provedeny potiebné opravy. Prostorové moznosti vyhovuji
pottebam Skoly, umoziuji realizovat vychovné vzd€lavaci program skoly vcetné
odpoledniho odpocinku déti a zajisténi stravovani bez zjevného omezeni. Pro fizené i
spontanni aktivity jsou vytvofeny dobré podminky. Prostory jsou clenité a moZnost
variabilniho uspofadani prostfedi napf. vytvofenim raznych koutkli umoziuje détem
individualni, skupinové i kolektivni tvofivé ¢innosti.

K rekreacnim, zabavnym a pohybovym aktivitdm ma Skola velmi dobré podminky.
K realizaci téchto ¢innosti 1ze vyuZzivat ptilehlou zahradu a rozlehly park.

Vybaveni Skoly ucebnimi pomtckami, hrackami i audiovizualni a didaktickou
technikou odpovida v mnozstvi i sortimentu realizovanému programu mateiské Skoly.
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K dispozici je i star$i pocita¢. K vychovné praci je bohaté vyuzivano i ptirodnich zdroja.
Fond détské 1 pedagogickeé literatury je kvalitni, pribézné je dopliiovan.

Materidlné technické podminky mateiské Skoly jsou na dobré urovni, pozitivem je
vlastni iniciativa a vynalézavé vyuZivani dostupnych moZnosti k dovybaveni mateiské
Skoly a tvoiivé realizaci vychovné vidélavaciho programu bez zvySenych financénich
ndroki.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostfedi matei'ské Skoly respektuje hygienické i estetické pozadavky, je Cisté
a vkusné upravené, didakticky podnétné. Svételné, tepelné 1 bezpecnostni podminky jsou
zjevné splnény.

Vychovné vzdélavaci program disledné respektuje obecné hledisko vékové
pfiméfenosti a narocnosti. Rezim dne je zpracovan s ohledem na psychohygienické
pozadavky pro déti pfedSkolniho v€ku, reaguje na konkrétni podminky Skoly a potfeby
déti. V pribéhu dne jsou zafazovany relaxacni chvilky. PromyS$leny adaptacni systém
usnadiiuje bezproblémové zapojeni déti do nového prostredi, zvlast€¢ pii mozZnosti
absolvovat jej i podle moznosti s blizkymi ¢leny rodiny

V pribéhu dne jsou dodrzovany doporucené intervaly stavovani, je zajiStén pitny
rezim. Dostate¢ny Casovy prostor je vénovan pobytu déti venku, k ke kterému jsou zde
skvelé podminky.

Psychohygienické podminky jsou vytvireny promyslené, v dobé vykonu Skolni
inspekce byly zajistény na kvalitni urovni.

10. Hodnoceni kvality vyuéovani a irovné vzdélavani

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci prace a urovné vychovy a preprimarniho
vzdélavani vychazi z dil¢ich zjiSténi celkové prace Skoly, z hospitaéni a rozborové
Cinnosti. Hospitace byly provedeny u kvalifikované pani ucitelky pii fizenych
1 spontannich ¢innostech.

Vyraznou charakteristikou sledovanych vychovné vzdé€lavacich Ccinnosti bylo
zaméfeni na rozvoj osobnosti ditéte s uspokojovanim jeho individualnich potieb se
zachovanim optimélni zatéze a piiméfenymi naroky. Cinnosti déti uspokojovaly, jevily
zajem a byly aktivni. Pfiméfené situacim byly voleny efektivni metody prace, dodrzeny
didaktické zasady. Pedagogicky proces byl veden na zidkladé dobré metodické
piipravenosti s vyuzitim pestré nabidky hracek i zaméstnavacich pomticek.

Vychovné vzdélavaci proces probihal v radostné atmosfére, taktné bylo vyuzito
vSech podnétl k individudlnimu hodnoceni a ocenéni déti.

Hry a spontanni ¢innosti déti

Pro hry i ostatni spontdnni ¢innosti byly vytvofeny vhodné podminky. Déti mély
moznost uplatnit sva ptani ve vybéru naméti a uspokojit individudlni zajmy. K dispozici
mély dostatek hracek i ostatniho materidlu. Hry probihaly pfirozené v radostné a spontanni
atmosféfe, pfimym fizenim nebylo do cinnosti déti pani uclitelkou zasahovéno,
pasivnéjSim détem se vénovala pani ulitelka individudlné. Naméty her ve tiid¢ mély
tradi¢ni charakter, v ¢innostech se objevovaly se prvky tvofivosti a vynalézavosti. Ve
zvolenych hrach se détem vétSinou dafil uskutecnit pocatecni zdmer.

Ranni cvi¢eni

Cviceni déti probihalo formou fizenych aktivit s klasickou stavbou té€lovychovné
jednotky. Dé&ti byly vhodné motivovany, stimulovany hrovymi formami prace s vyuzitim
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nacini a pomticek. Cviceni bylo tceln¢ strukturovano a spravné metodicky pfipraveno,
bylo dostatecné dynamické, nepostradalo prvky humoru. Pfi provadéni zdravotnich cvika
byl dasledné uplatnén ndzorny piiklad, provedeni détmi bylo z hlediska zajisténi
fyziologického t¢inku optimalni. K osvojovani ptresnych pohybovych navyki bylo pani
ucitelkou vyuzito dotykové metody a vlastniho vzoru. Pozadavky na déti byly
diferencovany podle jejich schopnosti. Nejmlad$i déti se zapojovaly podle zdjmu.
Zakladni hygienické a bezpe¢nostni pozadavky byly pfi cvi€eni zajiStény.

Rizena ¢innost - vytvarna vychova

Cil ¢innosti byl jasn€ stanoven a Ucel ¢innosti zfejmy. Programové fizena ¢innost
byla realizovdna jako model zaméstnani ve tradi¢ni schematické podobé se vSemi détmi
spole¢ng, v daném &asovém useku. Ukoly pro jednotlivé vékové skupiny déti byly
diferencovéany, obsah jejich Cinnosti byl srozumitelny a jasny. Ucitelkou byly vhodné
vyuzity pfiméfené metody a vytvarné prostfedky k dosazeni stanovenych tkold, které byly
ve spojeni se zajimavou motivaci a uplatnénim ptedchozich zkuSenosti pro déti pritazlivé.
K cili, ukolu i obsahu byly vhodné zvoleny vytvarné techniky a dostatecné nosné nameéty.
Pro seberealizaci déti byl vytvofen dostateCny prostor k vytvarnému ztvarnéni
ptistupovaly déti se zajmem, samostatné i osobité. Vytvarné projevy byly piiméfené jejich
veku 1 schopnostem. U dvou déti se jiz projevuje vyrazné vytvarné nadani. Pro hodnoceni
byla pani ulitelkou volena vhodnd kritéria a také déti projevovaly zdjem a schopnost
vyjadfit se ke své praci a hodnotit prace druhych.

Hyvgiena, sebeobsluha, stolovani

Urovent samostatnosti v hygiend i stolovani odpovida jejich véku. Patrné jsou
u nejstarSich déti dobré vysledky v urovni sebeobsluznych a spolecenskych navykd,
v oblasti moraln¢ pracovnich vlastnosti pak pfevazné ve vypestovaném smyslu pro splnéni
svych povinnosti. Déti jsou zvyklé si navzidjem pomdhat, k sebeobsluze je nendsilné
vyuzivano i ptileZitosti pti ptiprave ke stolovani i ptipraveé a tklidu pomiicek potfebnych
k riznym spole¢nym ¢innostem.

Pobyt venku

K pobytu déti venku jsou v okoli matetské Skoly vynikajici podminky. Kromé
moznosti vyuzivat vSech ucelové zafizenych prostor rozsdhl¢ zahrady a parku
rehabilita¢niho tstavu je bohaté vyuzivano krasného ptirodniho prostiedi v okoli. Déti zde
maji dostatek pfilezitosti a podnétl k prohloubeni poznatkid o pfirodé, jsou nenasilné
vedeny k jeji ochrané a spravnému vztahu k Zivotnimu prostiedi. Siroké moznosti jsou
détem nabizeny 1 formou intenzivnich fizenych 1 spontannich pohybovych nebo
rekreacnich aktivit.

Na zdkladé rozboru hospitacnich zjisténi Ize kvalitu vychovné vzdélavaci prdace
a uroveri preprimdrniho vzdélavani hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho plisobeni na zZaky

Osobnostni rozvoj kazdého jednoho ditéte je v ramci jeho aktudlnich moZnosti
zékladnim cilem ptsobeni ucitelek a spociva v jejich diferencovaném ptistupu. Vychovné
a vzdélavaci cile jsou voleny s pfiméfenou ndro¢nosti v integrujici podobé, respektuji
schopnosti a zajem déti. Diiraz je kladen na rozvoj mravnich a spoleenskych navykt déti
prostiednictvim citovych prozitki a jejich praktickych zkuSenosti pfi uplatnéni
motivujicich prostiedkil a forem prace.

Déti jsou nenasilné vedeny ke zdvofilému chovani a kamarddskym vztahiim.
Prostfednictvim skupinové prace se u¢i domlouvat, respektovat nazor druhého, vzajemné
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spolupracovat. Stars$i déti jsou schopné a ochotné nabidnout pomoc mladSim nebo
ostatnim.

Jednani déti svéd¢i o systematickém péstovani pozitivnich vztahii zaloZenych na
vzajemné toleranci a respektovani i vytvareni pocitu sounalezitosti. Zcela zdmérné jsou
déti vedeny k osvojovani pravidel spolecenského souziti a vzajemné komunikaci napf.
s détmi cizi pfip. smiSené ndrodnosti, kterym je mateiskou Skolou v souvislosti s 1écbou
svych rodicl v rehabilitacnim Gstavu umoznéna alternativni dochazka.

Rozumové znalosti a troven verbalniho vyjadfovani dokladuji prabéznou
a systematickou praci ucitelek.

Péce pedagogickych pracovnic o osobnostni rozvoj déti je systematicka a cilend,
realizovina komplexné a promyslené. Uroveii dosahovanych vysledkii ve sledovanych
cinnostech odpovida predpoklidané urovni védomosti, dovednosti i ndvyki déti
Jjednotlivych vékovych kategorii nebo individudlnim schopnostem.

12. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Odborné vychovné poradenstvi neni na Skole zavedeno jako systém, nezahrnuje
poradenskou c¢innost v SirSim spektru, vytvaii vSak prostor pro vzijemnou otevienou
komunikaci a pomoc roding. Poradenstvi spociva predev§im ve spolecnych konzultacich
v oblasti urovné vysledkli déti, feSena je ptipadné podle potieb problematika odklada
povinné $kolni dochazky. Skola je napomocna ve zprostfedkovani odborné poradenské
péce pedagogicko psychologické poradny, ptipadné klinického logopeda rehabilita¢niho
ustavu. Téchto sluzeb je rodi¢i vyuzivano.

Poradenstvi je zajist’ovano v souladu s piisluSnou kvalifikaci pedagogickych
pracovnic na dobré urovni, speciilné odborné vychovné poradenstvi je Skola
ndapomocna zprostiedkovat.

13. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matetska Skola vytvari détem vhodné podminky k upevilovani vztahu déti k
matetské Skole, roding, obci i kulturnim hodnotdm obecné. Vychovné vzdélavaci program
Skoly je Casto obohacovan pestrymi aktivitami, které vhodné dopliuji a rozsifuji obzor,
védomosti 1zkuSenosti déti (pozndvaci a turistické vychazky s rlznym zaméfenim,
navstévy podnikli a organizaci aj.) Jedna se o aktivity iniciované predevSim Skolou, ale
podle mozZnosti dopravni obsluznosti je vyuzivano i kvalitnich akei, pofadanych jinymi
subjekty (divadla, muzea, vystavy, soutéze). Sezonni besidky zabavného charakteru pro
rodi¢e déti se stavaji jiz tradici, jsou oblibené a zdrojem téSeni, splituji ocekavani déti,
rodi¢i 1 ucitelek samotnych. O téchto aktivitich je na Skole vedena rozsahla
fotodokumentace a videotéka.

Realizované aktivity vytvareji kvalitni podminky pro rozvoj kulturnosti
a spoleCenského rozhledu déti, svym zaméienim jsou vhodné vyuZivany jako vychovny
prostiedek, objektivné obohacujici vychovné vzdélavaci program Skoly.

14. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni jidelna je soudasti matefské $koly. Pani kuchatka, zajitujici celodenni
stravovani déti a pedagogickych pracovnic je zaméstnankyni rehabilitacniho tGstavu. Podle
hodnoceni pani feditelky plni své povinnosti v souladu s definovanou organizaci a aktualni
potifebou mateiské Skoly spolehlivé, spoluvytvari skvélé podminky pro praci s détmi
a vhodné praci ulitelek svym vsticnym piistupem a milym piisobenim dopliuje.
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Mnozstvi stravy, estetickd upravenost pokrmt i ¢asové rozvrzeni podavéani jidla
a organizace stravovani jsou optimalni, odpovidaji potfebam déti predskolniho veéku.

Kultura stolovani i dodrzovani spolecenskych pravidel je na dobré urovni.

Dne 19. 6. 1998 probéhla kontrola Skolni jidelny krajské hygienické stanice Praha.
Pfi Setfeni nebyly shledany nedostatky. Kladné je hodnocen provoz celého zafizeni,
respektujici pozadavky zdravé vyzivy déti ptfedskolniho véku napf. zafazovanim
netradi¢nich potravin do jidelnicku.

Kontrola $kolniho stravovani odbornym pracovnikem nebyla soucasti vykonané
orienta¢ni Skolni inspekce.

Sluzby Skolni jidelny jsou 7 hlediska vytvdreni optimdlnich podminek k realizaci
vychovné vzdélavaciho programu Skoly na velmi dobré urovni.

ZAVERY

Odborné a pedagogické ¥izeni je kvalitni s dil¢imi pozitivy nad béinou urovni,
podporeno je védomou snahou a zodpovédnym piistupem k povinnostem, vyplyvajicich
z funkce Fidiciho pracovnika. Dilci rezervy byly zjistény v oblasti planovani, sebereflexe
a hodnoceni, kde je postradana vétsi odbornd ndrocnost.

Doporuceni reditelce Skoly:
1. Zaméfit se na propracovani i€¢inného planovaciho systému

2. Zdokonalit systém hodnoceni.

V Pifibrami dne 2. 11. 1998

razitko
Podpis inspektora: Dana Sedlackova v.r.
Prilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne: 4. 11. 1998
razitko

Podpis feditelky §koly: Danuse Zelivska v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 9.11.1998 025 315b/98-1306

Skolsky urad: 9.11.1998 025 315b/98-1306
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