Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola, Ri¢any, okres Brno-venkov,

prispévkova organizace
Rosicka 440, 664 82 Ri¢any

Identifikator Skoly: 600 110 117

Termin konani inspekce: 15. a 16. zari 2004

Cj.:

12-1353/2004-11075

Signatura:

ol3ayl101




CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Matetska $kola, Ricany, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale jen MS), jejimz
ziizovatelem je obec Ri¢any, nam. Osvobozeni 340, 664 82 Ricany, ma dvé vékové smisené
t¥idy s celodennim provozem. Celkovéa kapacita MS, ktera je 50 déti, je ve §kolnim roce
2004/2005 naplnéna. Vechny déti jsou pfijaty do MS k celodenni dochézce. Provozni doba
MS je od 6:30 do 16:00 hodin. MS sdruzuje $kolni jidelnu s kapacitou 150 jidel.

MS pracuje podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti je zjiSténi a hodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v MS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

% materidlné-technickych podminek vychovné-vzd&lavaci prace v MS vzhledem
k realizovanému vzd¢lavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

% pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace vMS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v matefské Skole =zajistuji cCtyfi  kvalifikované ucitelky
se sttednédobou a dlouhodobou pedagogickou praxi. Pedagogicky sbor je stabilizovany
a mezi pracovnicemi panuji velmi p&kné kolegialni vztahy. Reditelka MS je ve funkci od roku
2002. Kromé¢ jedné ucitelky maji vSechny celé pracovni tivazky. Jejich skladba je stanovena
pomérné promyslené k potfebam déti a provozu tfid, pouze v jednom piipadé byly zjiStény
drobné nesrovnalosti z hlediska efektivniho vyuzivani pracovni doby pii soub&ézném plsobeni
ucitelek u déti (v dobé odpoledniho odpocinku déti).

Organizace &innosti a provozu MS je jasné vymezend v Organizacnim iddu. Reditelka
pfehledné stanovila organizacni schéma Skoly 1 povinnosti a prava zaméstnancl. Kompetence
delegovala na zaklad€¢ znalosti jednotlivych pracovnic a ve vztahu k jejich osobnostnim
a odbornym ptedpokladim. VSichni zamé&stnanci znaji své pracovni naplné, které si fadné
plni. Tim vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu MS,
na jehoz vzniku se téméf vSechny spolupodilely a jsou snim ztotoznény. K zajiSténi
plynulého a klidného chodu Skoly pomaha i v€asny, pruzny a G€inny vnitini informacéni
systém, ktery v MS probihd pfevazné neformélné i prostfednictvim organizovanych porad.
Ze zaznami z porad vyplynulo, Ze v pribéhu nich jsou projedndvany organizacni
a pedagogické zalezitosti Skoly, vysledky prace i se stanovenim zavérd pro praci dalsi.
Piehledna dokumentace Skoly k organizaci i pfes drobné administrativni nedostatky umoziuje
feditelce provadét u¢innou kontrolu a tim zajistit bezproblémovy chod MS.

Pti vedeni Skoly feditelka uplatituje své odborné zkusenosti a poznatky ze vzdélavacich akci,
kterych se v hojné mife zucastituje. Celkové ftizeni Skoly zalozila na demokratickych
principech. Velky diiraz klade na systematické vedeni pedagogickych 1 provoznich
zaméstnancl. Cilevédomé zapojuje vSechny pracovnice do fizeni Skoly a upeviiuje pekné
vztahy na pracovi§ti. Svym pozitivnim vystupovanim a jednanim vytvaid v MS klidnou
atmosféru a ovliviluje 1 pekné mezilidské vztahy. O tizeni Skoly a jejim dal§im vyvoji ma
feditelka jasnou predstavu. Za své kratkodobé plisobeni ve funkci vypracovala podrobnou



analyzu podminek $koly a na zakladé ni stanovila zamér daliiho vyvoje MS. Ne ve viech
oblastech se ji vSak stanovené zdméry v soucasné dob¢ daii ispé€$né napliovat. Zv1asté oblast
kontroly pedagogického procesu neni piili§ efektivni. I kdyz hospitacni cile jsou promyslené
k naplitovani SVP, nejsou diferencované k potiebam jednotlivych ugitelek. Hospitaéni zavéry
jsou vétSinou stanoveny pozitivn€, coz ma jen maly vliv na kvalitativni posun vychovné-
vzdélavaci prace. V ramci fizeni se feditelce velmi dobife dafi zapojovat pedagogické
pracovnice do dalSiho vzd€lavani. Odbornému rustu ucitelek vénuje pozornost. Sama
se zucCastiiuje velkého mnozstvi vzdélavacich akci a svym piikladem motivuje 1 vétSinu
pracovnic. Vzdé&lavaci akce zafazuje v souladu s potiebami Skoly. Nové informace
s pracovnicemi konzultuje a vyuziva pfi praci s détmi.

Pro odménovani a hodnoceni feditelka vytvofila kritéria, z nich jsou néktera jen formalni
anemaji pfili§ motivaéni charakter. Hodnoceni zaméstnancii neni v soufasné dobé
diferencované. Sebehodnoceni neni provadeéno.

Persondlni podminky MS pozitivné ovliviiuji vichovné-vzdélivaci prici Skoly a umosiiuji
velmi dobie napliiovat SVP. Jejich tiroveii je v podminkdch MS velmi dobrd.

[MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska Skola je umisténa v klidné ¢asti obce. Sidli v ptizemni tcelové budové, u které je
rozlehld Skolni zahrada s velkym mnozstvim zelené a vzrostlych stromi. Z hlediska vybaveni
(kovové prillezky a domecky, piskoviste) zajisStuje dobré podminky pro spontdnni aktivity
déti. V soucasné dobé je Skolni zahrada pted celkovou stavebni rekonstrukei.

Budova MS je prostorna a velmi vkusné vyzdobena pifrodninami, vyrobky déti a ucitelek.
Ttidy jsou promyslené vybaveny star§im nabytkem, ktery ucitelky ptizpisobily potfebam déti
(pfimefené vysoké oteviené skiinky). Jeho prostorové uspotradani vytvaii ncékolik funkéné
zatizenych hracich koutl, které zajistuji velmi dobré podminky pro intimitu détské hry.
Détsky nabytek (détské stolky a zidle) je ve tfidach sice funkeni, ale ne vzdy priméfeny
télesné vysce déti. Promyslené je v prostorach skoly i ve tfidach umisténa kvalitné vybavena
knihovna, ktera je détem 1 ucitelkdm voln€ ptistupnd. Velmi dobré je vybaveni tfid hrackami
(drobné 1 veétsi konstruktivni stavebnice, namétové hry i1 hry s pravidly, kostky atd.)
a pomtickami, které jsou umistény vurovni déti ajsou ucelné¢ vyuzivané (kvalitni
télovychovné naradi a nacini, vytvarné ihudebni pomicky). Audiovizudlni technika je
moderni. Velmi promysSlen¢ je ve hrach ipfifizenych c¢innostech uplathovan ptirodni
material.

Vyuzivani materialné-technického zazemi Skoly feditelka sleduje a vyhodnocuje. Vybaveni
MS dopliiuje a modernizuje v souladu s potiebami déti a dle finan¢énich moznosti MS.
Vyuziva 1 ptilezitostné sponzorské dary. Dopliiovani materidlné-technického zdzemi provadi
promysleng, cilené a systematicky.

Materidlné-technické podminky $koly jsou velmi dobré a umoZiiuji realizovat SVP.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Pro vychovné-vzdélavaci praci ma skola zpracovany sviij vlastni Skolni vzdélavaci program
jehoz hlavnim zdmérem je: ,,Vytvofit povédomi déti o vlivu ¢loveéka na zivotni prostiedi
a zéklady pro odpovédny postoj ditéte k Zivotnimu prostiedi, ve kterém Zije.“ Dlouhodoby
zamér $koly je stanoven na zakladé velmi dobfe zpracované Analyzy prace MS a jejich
podminek. Na tvorb& SVP se podileli vichni zaméstnanci. Pfijeho zpracovani byl vyuzit



Ramcovy program pro predskolni vzdelavani 1 publikace Kurikulum podpory zdravi
v mateiské skole. SVP i tiidni vzdélavaci programy jsou zpracovany pomérné promyslens.
Vymezuji priority prace i jeji obsah, specifické 1 dil¢i cile a prostfedky jejich plnéni.
Planovani je zaméfeno na celkovy osobnostni rozvoj ditéte s respektovanim jeho
individualnich 1 vékovych zvlastnosti. Pro osobnostni rozvoj jednotliveil Skola u¢inné vyuziva
individualni plany, které zpracovava na zaklad¢é diagnostiky déti. Plany pro déti s odloZenou
Skolni dochazkou vytvaii ve spolupraci s pedagogicko psychologickou poradnou. Plany skoly,
i pres urcité nedostatky, jsou zpracovany ptehledné a v podminkach Skoly jsou funkéni.
Ucitelky je stale upravuji a zdokonaluji.

Napliiovani SVP je feditelkou systematicky kontrolovano a vyhodnocovdno na zikladé
jednotnych evaluacnich ukazatelii. Evaluace je provadénd disledné, s ucinnou zpétnou
vazbou na planovani a vychovné-vzdélavaci proces. Systém kontroly vzdélavacich cila je
realizovan a je u¢inny.

Povinna dokumentace Skoly a dokumentace prokazujici napliiovani programu skoly je vedena
fadné a prikaznym zpisobem, s velkou mirou zodpovédnosti.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je stanovena ramcoveé a ptizpiisobena vyvojovym,
kognitivnim, socidlnim a emocionalnim pottebam déti predskolniho véku. Rezim dne, ktery
respektuje spravny biorytmus (vymezuje piesny interval mezi jidlem, dobu pobytu venku
a individualni potfebu spanku), je velmi variabilni. Provoz tfid je ¢asové odstupiiovan a je
promysleny z hlediska potieb déti. Velmi dobie ve tfidach funguje pitny rezim, ktery ucitelky
svym piikladem pribézné podnécuji a déti prirozené vyuzivaji. Kultura stolovani je p&kna.
Zavedena je i postupna svacinka. Ne pfili§ Gcelnd je funkce hospodaiti a nevhodné je
stanovena i organizace vydeje jidla pfi ob&dé.

Informacni systém smérem k rodicim je velmi u¢inny, coz pozitivné ovliviluje vychovné-
vzdélavaci praci Skoly. S ¢innosti Skoly jsou rodice seznamovani priibézné pii predavani déti,
volnych vstupech do tfid, na tfidnich schiizkach a pfi spolecnych akcich.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Kvalifikované persondlni zabezpefeni a zdjem vétSiny ucitelek o sviij dalsi odborny rist
pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné-vzdélavaci prace s détmi.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci praci ucitelky planovaly v soucinnosti a tim zajiStovaly ndvaznost
a jednotnost vychovného plsobeni. Pfi praci s détmi disledn€é sledovaly naplhovani
stanoven¢ho cile, ktery byl zamétfen na osobnostni rozvoj déti. Vymezené téma vSak nékdy
pusobilo jen formalné€ a méalo propojovalo fizené a spontanni ¢innosti.

Spontanni a fizené ¢innosti probihaly velmi pfirozené. K ¢innostem déti motivovalo podnétné
prostiedi tfid, cilend nabidka hracek a fizenych skupinovych €innosti. Uplatiiované metody
a formy prace byly vétSinou ucinné k plnéni stanovenych cili. Vyuzivano bylo pfedevsim
aktivni u€eni. VétSina Cinnosti ve tfidach vychéazela z aktudlni situace a byla zaméfena
na osobnostni rozvoj déti s respektovanim jejich individudlnich i vékovych zvlastnosti. Pouze
v jednom ptipadé byly fizené Cinnosti organizovany frontdln€¢ a ucitelka pii nich vyuzivala
vice tradi¢ni didaktické formy. Celkova efektivita takhle organizovanych c¢innosti byla
ve vztahu k osobnostnimu rozvoji déti velmi nizka.

Z provedenych hospitaci vyplynulo, Ze v priabéhu dne mély déti velky prostor
pro samostatnost, rozhodovani, rozvijeni své spontaneity, fantazie, mysleni a aktivni vyuziti
svych dovednosti. Mohly velmi dobfe uspokojovat své potfeby a zdjmy, pracovat podle
individudlniho tempa a aktivné ziskdvat nové poznatky a zkuSenosti. Pfirozen¢ vyuzivaly



hracky, pomicky i télovychovné naradi. VétSina jejich spontannich c¢innosti probihala
v prostoru. Svoje hry si déti samostatné organizovaly a rozvijely. U¢itelky do nich vstupovaly
velmi citliveé. S détmi navazovaly pékny verbalni kontakt a kladly pfevazné rozvijejici otazky,
které vedly k samostatnému premysleni a verbalnimu projevu. Vlastnim piikladem a pfevazné
pozitivnim hodnocenim ucitelky praci déti vhodné podnécovaly a rozvijely.

Do skupinové fizenych ¢innosti se déti vzhledem k podnétné motivaci zapojovaly se zdjmem
a byly aktivni. Dokazaly se na préaci soustfedit, plnit zadané tkoly, uplatiovat svoje
dovednosti 1 feSit vznikly problém samostatné. Jejich Cinnost, zvlasté pii procvicovani
grafomotoriky, né¢kdy omezovaly nevhodné zvolené pomiicky.

Vsechny ucitelky k détem pfistupovaly velmi ohleduplné a taktné. Pfevazujicim adresnym
hodnocenim podporovaly jejich &innost a posilovaly sebediivéru. Uginng vyuzivaly
1 vzdjemné hodnoceni prace. K sebehodnoceni vSak déti nebyly vedeny. Pratelskou atmosféru
ve tfid¢ posilovalo postupné zavadéni pravidel jednani. Ty vSak jesté¢ nebyly dostatecné
upevnéné. Mezi détmi panovaly pékné vztahy, pfi hie i sebeobsluze si vzajemné pomahaly
a pekné mezi sebou komunikovaly.

Spontdanni ¢innosti jsou velmi dobré.
Rizené cinnosti maji velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti vcetné jemné motoriky odpovida véku déti. Jemna motorika neni
diisledné a vhodné rozvijena. Spravné drZeni tuzky a ptibori nemaji vSechny déti dostatecné
zvladnuté.

Pfi sebeobsluze byly déti samostatné. Hygienické navyky vzhledem nedostatecné kontrole
nékterych uclitelek nebyly upevnéné.

Zdvoftilostni navyky ucitelky svym piikladem upeviiovaly a déti je pfirozené¢ vyuzivaly.
Celkova atmosféra ve Skole a interpersondlni vtahy byly pékné. Déti se chovaly ohleduplné,
byly zdvofilé a komunikativni. Verbalni projev odpovidal jejich véku. Autonomni chovéni
mohly déti uplatiiovat v pribéhu celého dne. Déti byly sebevédomé, samostatné, vétSina
z nich se dokazala prosadit, uplatiovat svoji fantazii a tvofivost i vzajemné spolupracovat.
Poznatky z oblasti Zivotniho prostfedi odpovidaji v€ku déti. Jejich kvalitu ovliviiuje umisténi
Skoly v pekném prostiedi i vyuzivani piirodniho materidlu pti ¢innostech.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

e MS se zapojila do soutdZe ,,Program rozvoje kol a 3kolskych zafizeni na uzemi
Jihomoravského kraje pro rok 2004 s projektem ptirodni Skolni zahrady. Do tvorby
projektu se velmi aktivné zapojili i rodice.

eV MS je realizovana pravidelna praxe studentl Stiedni pedagogické $koly Znojmo.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace ze dne 23. 9. 2002

N

Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do site Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni ¢.j. IMK 3631/2002 OS ze dne 18. 4. 2003

Skolni vzdélavaci program ze dne 30. 8. 2002

TFidni vzdeélavaci programy pro $kolni rok 2004/2005

Individualni plan pro vychovne-vzdelavaci praci ve skolnim roce 2004/2005
Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004

Diagnostika deti pro Skolni rok 2004/2005

Prehledy vychovné prace ve skolnim roce 2004/2005

© 0N L AW

. Organizacni rad ze dne 1. 1. 2003

10.Provozni 7ad skoly ze dne 30. 8. 2004

11. Organizace a provoz mateiské skoly — Skolni idd ze dne 1. 9. 2004

12.Denni rezim pro $kolni rok 2004/2005

13.Pracovni doba ucitelek MS pro $kolni rok 2004/2005

14.Pracovni naplné ucitelek MS zaméstnanych v MS ve §kolnim roce 2004/2005
15.Kriteria hodnoceni a odménovani pracovnikii MS Ricany ze dne 1. 1. 2003
16.Povoleni vyjimky reditelem MS a urceni poctu déti ve tiidé ze dne 28. 6. 2004
17.Prehled dochdzky ve Skolnim roce 2004/2005

18.Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS pro $kolni rok 2004/2005 (50 ks)
19.Evidencni list pro dité v materské skole ve Skolnim roce 2004/2005 (50 ks)
20.Rozhodnuti o odkladu skolni dochadzky ve Skolnim roce 2004/2005 (9 ks)
21.Z4znamy z pedagogickych a provoznich porad ve skolnim roce 2004/2005

22 Personalni dokumentace zaméstnancti MS ve §kolnim roce 2004/2005
23.Plan hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2004/2005

24.Z4apisy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2004/2005

25.Hospitacni zdznamy CSI

ZAVER

Prithéh i kvalitu vichovné-vzdélivaci prace MS pozitivné ovliviiuji velmi dobré persondlni
podminky. Promyslené ¥izeni Skoly i odborné a metodické vedeni zaméstnanci,
bezproblémova organizace, ucinny kontrolni systém smérem k provoznim zaméstnanciim,
ohleduplné vitahy na pracovisti, stabilita pedagogického sboru, kvalifikovanost vSech
pracovnic ijejich zdajem o dalSi vidélavani ma kladny viiv na celkovou urovei prace
a naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu. Rezervy jsou patrné pouze v hospitacni
cinnosti.

Materidalné-technické vybaveni Skoly zajist'uje velmi dobré podminky pro naplitovani
vychovné-vzdélavaciho programu. Vkusna vyzdoba i ucelné vyuZivani prostor MS plné
odpovida potiebam déti i provozu Skoly.



Pribéh i kvalita vychovné-vzdélavaci prdace pii Fizenych i spontinnich cinnostech byla
pozitivné ovlivnéna jejich promysSlenou organizaci, prevainé vhodnym stiidanim metod
a forem prdce a zaiazovanim Cinnosti, které reagovaly na aktudlni situaci. Kladné praci
ovliviiovala velmi otevienda komunikace, pékné vzdjemnymi vztahy a vhodné oceriovini
déti. Rezervy byly patrné v motivacni propojenosti mezi ¢innostmi.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Hana Tesatikova
v.r. Hana Tesafikova

V Brn¢ dne 29. zati 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. fijen 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jitka Bozkova, feditelka MS V.r. Jitka BoZzkova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Brno, K¥ifovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-11-04 12-1040/04/213-952
Ztizovatel 2004-11-04 12-1040/04/213-952
Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






