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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti $kolského zatizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

1.2 Termin inspekce
19. - 25. ledna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  PaedDr. Olga Talaskova
Clenové tymu: ~ Mgr. Véra Noskova
Mgr. Alena Wiesnerova

1.4 Reditel $kolského zaFizeni

Mgr. Pavel Jansky

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
C. J. 28.798/98-21 ze dne 21. fijna 1998, ztizovaci listina €. j. 11.257/92-241 ze dne 10. inora
1992, dodatek ke zfizovaci listing €. j. 22.699/94 - 60 ze dne 5. fijna 1994, 2. dodatek ke
ziizovaci listiné €. j. 19.334/95-60 ze dne 17. Cervence 1995, zména zfizovaci listiny -
dodatek €. 3 €. j. 26 532/98-21 ze dne 16. zati 1998, jmenovaci dekret feditele €. j. 27 201/94-
60 ze dne 19. ledna 1995, potvrzeni ve funkci feditele €. j. 26 703/98-26 ze dne 18. zati 1998,
jmenovani do funkce statutdrniho zastupce feditele ze dne 1. zafi 1995, zapisy
z pedagogickych rad, zapisy z porad pracovniki, kniha doslé posty a kniha odeslé posty
jednaci protokol), kniha trazli, personalni dokumentace, protokoly a zdznamy o provedenych
kontrolach, denik vychovné skupiny, denni zdznam, vnitini fady, organizacni fad, ro¢ni plany
vychovné prace, tydenni programy vychovné prace jednotlivych skupin, kronika, osobni spisy
svétencl, kniha ufednich névstév, kniha navstév, rozvrh hodin, tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, osobni dokumentace Zzakli, osobni spisy klienti SVP, knihy c¢innosti
stiediska vychovné péce (SVP), plany ¢innosti SVP, evidence klientd SVP, pisemné smlouvy
o pobytu v SVP, kniha sluzeb SVP, kniha denniho hlaSeni SVP, vnitini ¥4d SVP, evidence
pobyti v SVP, evidence krizovych pobyti v SVP, evidence pozadavkii na umisténi do
stiediska, evidence udajii k rocnim statistickym vykazim.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI ARESOCIALIZACNI PROGRAM
SKOLSKEHO ZARIZENI

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skolského zarizeni, u¢ebni pliny a osnovy, pripadné
jiné schvalené uc¢ebni dokumenty. Reedukacni a resocializa¢ni program

Vychovné vzdélavaci program détského diagnostického tstavu (DDU) vychazi ze
socialni skladby svéfenctl, ktefi jsou v Gstavu umisténi vétSinou na nedobrovolny pobyt.
Zakladni filosofii ve vychovném pulisobeni je budovat ve svéfencich dostupnymi prostredky
nahled na jejich soucasnou situaci, péstovat sebereflexi a sebepoznani vcetné zpétné vazby.
Vychovné vzdélavaci program, ktery zacind adaptacni fazi, je pfipravovan odbornymi
pracovniky individudlné pro jednotlivé svétence na zdklad€ diagnostiky a anamnézy.

Vychovnymi prostiedky k dosazeni zdkladnich cilli jsou rezimové prvky, zdkovska
komunita, reflexivni skupiny a individudlni terapie, kterou provadéji psychologové, etopedi
a odborni vychovatelé, kteti absolvovali psychoterapeuticky vycvik. Rodinna terapie, ktera je
nedilnou soucasti individualni péce v détském diagnostickém Ustavu, je nabizena
prostiednictvim socidlniho pracovnika a psychologa. Rodinné terapie se zpravidla ucastni
jeden clen rodiny, svéfenec a etoped. V dohodnutém terminu (jednou za tfi az Ctyfi tydny)
probiha sezeni formou systemické terapie (feSeni problému bez zkoumani pticin).

Stiedisko vychovné a preventivni péce pro déti a mladez (SVP) plisobi na odloucenych
pracoviStich. Vnitin€ se ¢leni na SVP Navrat (pro klienty s probihajici povinnou Skolni
dochézkou) a SVP Domino (pro klienty po ukoncené povinné skolni dochazce).

Vychovnym cilem v SVP Névrat je zacelit mezery v prevenci socidlné patologickych
jevi za pouziti vychovnych, vzdélavacich a terapeutickych metod (prace s rodinou,
individudlni a skupinova terapie, rezimové prvky, specidlné pedagogické postupy, relaxacni
¢innost doplnéna sportovnimi aktivitami, osvétova ¢innost). Vychovné vzdélavaci program je
stanovovan individudln€¢ pro kazdého klienta. Nedilnou soucasti je postpobytova péce
(terapeutické skupiny, nizkoprahovy klub, vikendové pobyty).

SVP  Domino nabizi poradenskou adalsi odbornou psychoterapeutickou
a psychologickou pé€i mladezi ohrozené v socidlnim a citovém rozvoji. Formami prace
stiediska jsou ambulantni poradenstvi, kratkodobé pobyty a krizové intervence. Vychovné
vzdélavaci program je sestavovan individudlné v zavislosti na provedené diagnostice
a rodinné a socialni anamnéze klienta.

Dle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni jsou
soucasti détského diagnostického ustavu zdkladni Skola a zvlastni Skola, ve kterych jsou
vtomto Skolnim roce vzdéldvani zaci ve dvou oddelenych pracovistich - budové
diagnostického tstavu a v SVP Navrat.

V détském diagnostickém tstavu je deklarovana pro zaky ZS vyuka podle
vzdélavaciho programu Zakladni §kola schvaleného MSMT CR pod &.j. 16 847/96-2, zaci
ZvS jsou vyudovani podle vzdélavaciho programu zvlastni $koly, ktery schvalilo MSMT CR
pod ¢.j. 22 980/97-22.

Ve Stiedisku vychovné péce Navrat neni vychovné vzdélavaci proces urCovan zadnym
vzdélavacim programem, vyuka probihd individudln€ s pfihlédnutim ke vzdélavacimu
programu zéka na kmenové Skole.

V Dominu, kde jsou zafazeni Zaci po skonceni povinné Skolni dochazky, vychovné
vzdélavaci prace probiha formou individualni péce v dobé od 8 do 13 hodin pod vedenim

cvwr
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Vychovné vzdélavaci a resocializacni program a pouZivané ucebni plany a osnovy
Jjsou v souladu s platnou legislativou a odpovidaji ucelu cinnosti Skolského zarizeni. Oblast
je hodnocena jako spise nadstandardni vzhledem k tirovni vychovné vzdélavacich programii
na useku détského diagnostického ustavu a stiediska vychovné a preventivni péce.

2.2 Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu svérence

V oblasti zajisténi bezpecnosti aplikovaného systému pro svéfence je kladen diraz na
prevenci socidlné¢ patologickych jevl. V rdmci metodického sdruZzeni jsou vychovatelé
a odborni pracovnici seznamovani se strategii a vySetfovanim Sikany a agresivity. Je
vyzadovana dikladné znalost anamnézy svétenct vcetné diagnostickych vySetieni, ostrazitost
vychovatell a nepodcenovani signalit nezadoucich jevi.

Svéfenci jsou vedeni k otevienosti, jsou nacvicovany techniky reflexe a sebereflexe.
Jednou z forem snah o zaji$téni bezpecného prostiedi je schranka diivery, ktera je umisténa na
frekventovaném misté a piistup k ni ma kromé svéfencti pouze psycholog.

Ptipadny vyskyt negativnich jevi je feSen individudlng. Studiem dostupnych materialti
(osobni spisy svéfencll, zapisy z porad, denni zdznamy apod.) a formou rozhovorti s détmi
bylo zjisténo relativné ptiznivé prostiedi s prvky divéry v pedagogické a odborné pracovniky.

Pocet utekt (ptiblizné 20 od pocatku Skolniho roku, realizovany vétSinou v prvni
poloviné pobytu) odpovida specifice Skolského zatizeni.

Vyskyt demonstraéniho sebeposkozovani vyfeSili odborni pracovnici Skolského
zatizeni.

Soucasti uvedené oblasti je zdravotni péce, ktera je svéfencim v dobé jejich pobytu
poskytovéana. Zdravotni usek je zajiStovan zdravotnici, kterd provadi vstupni prohlidky, zada
od oSetfujicich lékafti zdravotni dokumentaci svéfencl, zniZ provede vypis zdravotni
anamnézy a eviduje dalsi vySetfeni. V dob¢€ pobytu déti zajistuje veskerou nutnou lékaiskou
péci, odborna vysetieni a prohlidky. V dobé pfitomnosti na pracovisti pecuje o nemocné (po
jejim odchodu piebiraji odpoveédnost vychovatelé), vede sesit 1¢kli (denni rozpis) a predava je
vychovatelim. Vede evidenci podavani 1¢kli a pecuje o vybaveni ptirucni lékarny. Léky jsou
uloZeny na bezpecném misté tak, aby v rdmci béZného provozu nemohlo dojit k jejich zneuziti
ze strany svéfencu.

Pti ukonceni pobytu svéfence provede vystupni prohlidku a zdravotni dokumentaci
zasila opét oSetfujicimu lékati.

Ve strediscich Navrat a Domino se vyskytuji negativni jevy ziidka, socidlni prostiedi
lze oznacit za bezpecné vzhledem k systému prace a persondlnimu zajisténi.

Uvedenou oblast hodnotime jako spiSe nadpriimérnou.

2.3 Stimulaéni uroven aplikovaného systému

Stimulace a motivace svéfencti détského diagnostického ustavu je zalozena na
hodnoticim systému, ktery vychéazi z motiva¢niho pfistupu a je orientovan na plnéni tkolu
svétence ve vztahu k jeho individudlnimu plénu. Neni vytvofen systém trestli, pouze jsou
dany vyhody, kterych muze svéfenec dosdhnout. Jeho nedilnou soucasti je nabidka dalSich
zajimavych aktivit. Hodnotici systém byl schvalen pedagogickou radou v lednu 1997 a podili
se na ném pedagogicti i nepedagogicti pracovnici détského diagnostického tistavu. Metodami
zdmérného a cilevédomého hodnoceni svéfenct jsou pozorovani, diskuse, slovni hodnoceni,
pridélovani bodii a odménovani. Hodnoceni je dil¢i, denni, tydenni, prubézné a zavérecné.
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Jeho zésady vyplyvaji z vnitiniho a organiza¢niho fadu, navazuji na individudlni vychovné
plany a fidi se nasledujicimi pravidly:

— kazdy svéfenec je pozorovan a hodnocen 24 hodin denné,

— hodnoceni svéfenct a prid€lovani bodl se eviduje na predepsaném formulafi,

— tfikrat denné (pomocnym vychovatelem, ucitelem, vychovatelem) je pfi fyzickém

predavani svétenct dite¢ hodnoceno slovné a jsou mu ptidélovany body,

— kazdy pracovnik ptid€luje O - 4 body, denni maximum je tedy 12 bodu.

Pfi tydennim hodnoceni se body scitaji a v zavislosti na jejich vysi jsou svéfenciim
pfiznavany vyhody dle jednozna¢ného systému.

Setfenim byla zjiSténa funkcénost hodnoticiho systému, jehoz zasady jsou zndmy
svéfenclim i pracovniklim a jehoz pravidla jsou akceptovana détmi i zaméstnanci.

Hodnotici a stimulacni systém ve stfediscich vychovné péce je zaloZzen na poskytovani
vyhod v pribéhu dvoumési¢niho pobytu (pfedevsim volné vychazky a vikendové pobyty
v roding).

Stimulacni uroveii, zaloZend na pravidelném a soustavném hodnoceni svérencii, je
hodnocena jako spi§e nadpriimérnd.

2.4 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim a resocializa¢nim programu Skolského
zarizeni
Zakladni a zvlastni Skolou prochazi znaéné mnozstvi zakl s diagnostikovanou lehkou
mozkovou dysfunkci a specifickymi vyvojovymi poruchami uceni. Témto Zzakim je
poskytovana zvySend individualni péce. Pro vnitini potiebu vypracovala ¢lenka ucitelského
sboru velice kvalitni metodicky list s ndzvem ,,Metody a cviceni k napravé SPU*.

Soucasti vychovné vzdélavaciho programu détského diagnostického ustavu je nabidka
dalSich zajmovych aktivit. V letosnim Skolnim roce je zajiSténa cinnost nasledujicich
krouzki:

sportovni,

— hudebni,

— keramicky, ktery vede psycholozka v ramci individudlni terapie,

— rodinny - pro divky (kosmetika, estetika, vatfeni, chovani),

— rodinny - sexudlni (vede preventista v oblasti sexudlni vychovy, zaméfeni na
bezpecny sex, partnerské vztahy, prava déti, AIDS).

Krouzky se konaji jednou tydné v ¢ase daném dennim fadem, déti se jich castni dle
zajmu. Svéfenci, ktefi nejsou Cleny zadného krouzku, jsou v uvedenou dobu v péci uréeného
vychovatele.

Pravidelnou cinnosti je navstéva plaveckého bazénu (jednou tydné v zavislosti na
hodnocent).

Svéfenci navstévuji posilovnu, kulturni a sportovni akce mésta (fotbal, hokej, koncerty
vazné hudby). V prostorach ustavu se konaji pfedstaveni riiznych divadelnich spolecnosti
(Malé scény), na besedy jsou zvani hosté (primator mésta, poslanec parlamentu, Pavel Dobes
apod.), jsou pofadany vzdelavaci programy za ucasti dalSich odbornik (protidrogova
prevence).

Komplexni inspekce - str. 7



V dobé skolnich prazdnin je provoz piesunut do jinych zafizeni v ramci regionu (DVU
Kraliky, DD Broumov), jsou organizovany dal$i pobytové akce i v pritbéhu Skolniho roku pfi
zajisténi Skolniho vyucovani.

Ve spolupraci s obcanskym sdruzenim Oteviena cesta jsou pofadany vikendové pobyty
- putovni 1 pobytové tabory v ramci zatézovych akci jako doplnék vychovného programu.

Stiedisko vychovné péce Navrat nabizi klientiim jako formu odmény hudebni ¢innosti
(kytara, flétny), dale jako prostiedek vychovného pilisobeni pracovni terapii v keramické
diln¢, sportovni ¢innosti (jizdni kola, rafting) a dale besedy se zajimavymi hosty.

Dalsi aktivity, které jsou vyuzivany vramci individudlni a skupinové péce v SVP
Domino, jsou sportovniho, pracovniho ikulturniho charakteru (sportovani v télocviéné,
plavecky bazén, brusleni, vytvarné a hudebni ¢innosti).

Skolské zarizeni nabizi klientiim a svéienciim Sirokou Skadlu dalSich aktivit, které jsou
nedilnou soucasti reedukacniho a resocializacniho programu. Oblast je hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

2.5 Piehled o poctu vychovnych skupin

Kapacita détského diagnostického ustavu dle rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol,
pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢ini 36 liZzek. V dobé konéani inspekce byl
evidencni stav 21, ztoho fyzicky pfitomnych bylo 18 svéfencii (tfi na utéku). Soudem
nafizenou Ustavni vychovu mé 5 déti, pfedbézné opatieni 13 a uloZenou ochrannou vychovu
jeden svéfenec. Dvé déti pobyvaly v ustavu na zéklad€ Zadosti rodica.

1. vychovnd skupina 3 divky
2. vychovnd skupina 5 déti, z toho 3 divky
3. vychovna skupina 10 déti, z toho 4 divky

Dé&ti na uteku nejsou zarazeny do zaddné skupiny, po névratu budou znovu viazeny.
Evidencni stav svétenct se v priabehu konani inspekce ménil, byly o¢ekavany nové déti, proto
bylo rozdéleni do vychovnych skupin nerovnomérné.

Kapacita stfediska vychovné péce ¢ini dle rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol,
ptedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni celkem 28 lazek.

V dobé kondni inspekce byl ve stfedisku Navrat evidencni stav (a soucasné i fyzicky)
12 déti v lizkové ¢asti, z toho jedna divka, vSichni byli zaky ZS. V evidenci ambulantni péce
84 klientt (terapeutické skupina, rodinnd terapie, postpobytova péce).

Ve stiedisku Domino bylo ubytovéano ve dnech konani inspekce pét klientt (z toho dvé

divky) ve v€ku 15 - 17 let. Ambulantnich klientd bylo evidovdno 20, zaznamenanych
kontaktd od 1. zafi 1998 celkem 329 (na dva odborné pracovniky).

2.6 Prehled o poctu rocniki, trid a Zaka

V hlavni budové détského diagnostického Ustavu jsou umistény 3 ttidy pro vyuku
zaki zakladni a zvlastni Skoly. Pocty zaki ve tfidach jsou uvedeny ke dni inspekce.

Zaci zakladni i zvlastni Skoly 1. - 5. roénik 6

2. | Zéci zékladni Skoly 6. - 9. rocnik 10

Komplexni inspekce - str. 8



3. | Zaci zvlastni Skoly 6. - 9. rocnik 5

Ve Stiedisku vychovné a preventivni péce pro déti Navrat probiha vyuka ve
dvou tfidach:

1. | Zaci zékladni Skoly 1. - 5. roénik

2. | Zéci zékladni Skoly 6. - 9. rocnik 8

Pocty ve tiidach se velice Casto obméiuji, zalezi na poctech nové pfijatych ¢i
propousténych zaku.
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3 RIZENI SKOLSKEHO ZARIZENI

3.1 Koncepcni zaméry Skolského zarizeni, planovani

V zaii 1997 zpracoval feditel dokument Koncepce a ¢innost DDU Hradec Kralové.
Obsahuje charakteristiku zatizeni, popis jeho funkce, hlavnich tikolti, metod a forem ¢innosti.
V zavére¢né Casti se zabyva spolupraci s dal§imi organizacemi.

Formou fizeného rozhovoru byly zjistovany dalS$i koncepcni zdmeéry v oblastech
vychovné vzdélavaci, fidici, personalni a materidlni.

V oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti je snahou vedeni vytvofit zvlastni program
a zajistit prostory pro realizaci vychovné léebné skupiny pro déti zneuzivajici psychotropni
latky. Ve spolupraci s pedagogickou fakultou je zdmérem vedeni ptipravit takové podminky
pro Cinnosti studentli, které by byly ptedpokladem pro aktivity ve vztahu k vychovnym
¢innostem zafizeni a zahrnovaly by piedev§im nadstandardni ¢innosti v ramci mimoskolnich
programil véetné postpenitenciarni péée. Ridici ¢innost feditele bude zaméfena mimo jiné na
snahu oddélit ¢innost stfediska vychovné péce a diagnostického ustavu tak, aby soucasné se
vznikem programu regiondlniho poradenstvi vznikly dva samostatné pravni subjekty.

V oblasti persondlni prace je snahou vedeni pokracovat ve zvySovani kvalifikace vSech
pracovnikd v riznych formach (dlouhodobych ikratkodobych terapeutickych vycviki,
roz$ifujictho a kvalifikaéniho studia na vysokych Skolach). Dale zajistit proSkolovani
vychovnych pracovnikll zatizeni pro vykon tstavni vychovy v ramei vychodoceského regionu
(pod zastitou zfizovatele bude vytvofeno pracovni misto etopeda, ktery se stane garantem
metodickych ¢innosti v rdmci regionu).

Oblast materialné¢ technického vybaveni je v koncepénim vyhledu feditele zastoupena
pfedevsim snahou o vytvotfeni prostoru pro odborné ¢innosti, vyclenéni a vybaveni relaxac¢né
- terapeutického koutku pro svéfence, dale je planovana rekonstrukce socidlnich zafizeni,
oprava terasy pro pracovné - relaxacni Cinnosti, realizace investi¢ni akce - plidni vestavba
dvou kluboven. Prioritou v souc¢asné dobé je ziskani odpovidajicich prostor pro ¢innost SVP
Domino, jelikoz platnd ndjemni smlouva kon¢i dnem 31. ¢ervence 1999.

Dokument ,,Pedagogické a organizacni zajist€éni - rocni plan vychovné prace - pro
Skolni rok 1998/1999* (ro¢ni plan) obsahuje pedagogické a organizacni zajiSténi Skolniho
roku, plan vychovné ¢innosti, plan vnitini kontrolni ¢innosti feditele a vedouciho vychovatele,
plan poradni ¢innosti, strukturu pedagogickych rad, metodickych zaméstnani, posudkovych
a provoznich porad, plan ¢innosti metodického sdruzeni, sloZeni, obsah prace a ¢asovy rozpis
odborné prace terapeutického tymu a ramcové rozvrzeni sluzeb a pracovnich uvazki.

Tydenni programy vychovnych skupin jsou vypracovavany vychovateli a sledovany
a schvalovany vedoucim vychovatelem. Vychazeji z roéniho planu, vychovné vzdélavacich
cilt détského diagnostického ustavu a individualnich plana svétenct.

Porady se konaji vterminech stanovenych ro¢nim pldnem, zabyvaji se feSenim
pedagogickych probléml a organizacnich zalezitosti. Jejich cetnost aobsah odpovidaji
charakteru zatizeni a jsou nedilnou soucasti fizeni vychovné vzdelavaciho procesu.

Koncepcni zaméry jsou jasné stanoveny, oblasti planovani vychovné vzdélavaciho
procesu je ze strany feditele vénovana dostatecnd pozornost. Oblast je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.
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3.2 PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pripadné jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Vychovné vzdélavaci Gsek détského diagnostického ustavu zjiStuje stav védomosti,
dovednosti a znalosti 74ki, zajistuje vzdélavani po dobu pobytu vDDU apodili se na
diagnostickém vySetfeni. Ucitelé vytvareji pro vSechny zaky kvalitni individudlni ucebni
plany.

Hodnoceni plnéni uéebnich planti a uéebnich osnov je v DDU velice nesnadné. Ugitelé
na obou pracovistich musi vychazet ze vzdélavaciho programu Skoly, odkud Zak ptichazi,
ptipadné z plant, které nékteré $koly pro své ziky na dobu pobytu v DDU zpracovavaji.
Dal8im faktorem, ktery je tfeba zohlednit, jsou nedostatecné védomosti ¢asti zaku, ktefi jsou
do DDU viazeni z diivodu dlouhodobého zakolactvi. Z uvedenych divodi je deklarovani
urcitého vzdélavaciho programu v dokumentaci $koly spise formalni.

Vychovné vzdélavaci proces probihd zcela odlisné od béznych zakladnich a zvlastnich
Skol, nebot’ zaci se neustale obménuji, rovnéZz se méni pocty zakl jednotlivych ro¢nikd, kteti
navstévuji tutéz tfidu.

Pracovisté DDU:

Vyudovani je zorganizovano nasledovné: Zaci 1. - 5. roéniku ZS i ZvS jsou vyudovani
bez ohledu na ro¢nik a typ skoly 25 hodin tydné. Hodinové dotace jednotlivych pfedméta se
méni podle toho, ktefi Zaci tfidu navitévuji. Cast vyucovacich hodin je v rozvrhu pevné
stanovena (matematika, 3 hodiny ¢eského jazyka, télesnd vychova, prvouka, ptirodovéda,
hudebni a vytvarna vychova), ve zbyvajicich hodinéach je rozvrh variabilni, jsou zafazovéany ty
pfedméty, které maji prave pfitomni zaci urcitého ro¢niku a typu Skoly v ucebnim planu.
Vzhledem k tomu, Ze v nékterych hodinich je moznost volby az ze tii predmétd, je
vyhodnoceni plnéni uc¢ebniho planu nemozné. Vyhodnoceni neumoziuji ani zapisy v tiidni
knize, nebot’ v uzivaném tiskopisu tiidni knihy pro 1. - 5. postupny ro¢nik se jednotlivé
hodiny neprojevi.

Zaci 6. - 9. ro¢niku zékladni §koly maji tydné 28 vyudovacich hodin. Maji zatazeny
vSechny predméty deklarovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola vyjma rodinné
vychovy. Pro pfedmét praktické ¢innosti je uZivan nespravny nazev pracovni vyucovani.
V rozvrhu hodin je pro vSechny ro¢niky zatazena chemie, pfestoze ma byt podle u¢ebniho
planu pouze v 8. a v9. ro¢niku. Dle sdéleni vyucujiciho dostavaji zaci nizSich ro¢nika
samostatnou préci z jinych pfedmétl, ze zapist v tfidni knize nelze ovéfit.

Zaci 6. - 9. roéniku zvlastni $koly jsou vyuCovani rovnéz 28 hodin tydné s uréitymi
rozdily proti platnému vzdéldvacimu programu (vice hodin déjepisu, zemépisu, fyziky
a doplilovacich hodin, mén¢ télesné vychovy a pouze 2 hodiny pracovniho vyucovani).

Pracovisté stirediska vvchovné a preventivni péce pro déti a mladez:

V Navratu, kde probihd vyuka ve dvou tfidach, je stav obdobny. Ttida pro zaky
1. stupné¢ mé tydné 27 vyucovacich hodin, tfida 2. stupné 29 hodin. Na 2. stupni neni
vyucovan predmét rodinna vychova, ptestoze fada zakl pochdzi z dysfunkénich rodin.

Zaci zistavaji stejné jako vDDU ve stfedisku po dobu dvou mésicii, po tuto dobu
pracuji zejména podle rozpist uciva, které posilaji kmenové skoly.

Vyuka pracovniho vyucovani atélesné vychovy probihd v odpolednich hodinach
v jinych prostorach (télesnd vychova v laznich - télocvicna neni k dispozici, pracovni
vyucovani v budové Navratu).

Komplexni inspekce - str. 11



Jako dalsi hodina je v rozvrhu hodin vSech tfid zafazena pravidelné ve sttedu komunitni
¢innost.

Jak vyplyva z vySe popsaného stavu, plnéni ucebnich planii a ucebnich osnov se
z organizacnich divodii vymykda béinym zvyklostem a proto je nelze zhodnotit. Vychovné
vzdélavaci proces je zaloZen na diisledné individudlni prdci.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Détsky diagnosticky ustav je pravni subjekt sestavajici od 1. ledna 1998 ze dvou
Casti: z pracovisté diagnostického Ustavu a stfediska vychovné a preventivni péce pro
déti a mladez. Stfedisko je organizacné rozclenéno na 2 ¢asti s ndzvem Ndvrat
a Domino.

Statutarnim organem DDU je feditel. Do funkce byl jmenovan na zakladé
vysledki konkurzniho #izeni 1.unora 1995, potvrzen MSMT CR v souvislosti
s tpravou nazvu DDU dne 18. zaii 1998. Reditel piimo fidi svého zastupce, vedouciho
vychovatele, vzdélavaci usek (ucitelé¢), odborny usek (psychologové, etopedi, zdravotni
sestra), socialni usek (socidlni pracovnice) a vedouciho Stiediska vychovné
a preventivni péce pro déti a mlddez. Zaroveil je jmenovan vedouci elokovaného
pracovisté¢ SVP Domino.

Statutarni  zastupce feditele zastupuje v plném rozsahu pravomoci
a zodpovédnosti feditele v dob¢ jeho neptitomnosti. Ma podpisové pravo v rozsahu prav
feditele. Funkci vykonava od roku 1995.

Vedouci vychovatel piimo ftidi vychovny tsek (skupinovi vychovatelg,
vychovatelé, vychovatel - ,,pendl“, pomocni vychovatel¢).

Ekonomka pifimo tidi vedouci stravovani a ekonomicko - provozni usek (Gcetni,
udrzbat, Svadlena, pradlena, uklizecky).

Vedouci stravovani pfimo fidi zaméstnance kuchyné (kuchatky a pomocné
kucharky).

Systém fizeni je rovnéz vyjadien graficky, je kvalitn€ propracovany a funkéni.

Organizacni struktura détského diagnostického ustavu vytvari pro cinnost
stiediska vychovné a preventivni péce dostatek pravomoci pro jeho vedouciho. Ty se
uplatituji v oblasti fizeni vychovné vzdélavaci prace stiedisek Navrat i Domino.

Organizacni tad détského diagnostického ustavu, ktery byl inspekénimu tymu
pfedlozen, obsahuje fadu dokumentt, které jsou skladany v kancelafském potradaci za
sebou bez Ccislovanych stran, sriznym datem vydani. Nelze tedy prokazatelné
dokladovat, Ze vSichni zaméstnanci byli s organizaénim fddem v dané podobé
seznameni.

Vseobecné platné predpisy jsou na mistni podminky konkretizovany Skolnim
fadem, obsahujicim vycet povinnosti a zdkazl. Zaroven je zpracovan dalSi dokument,
jehoz obsahem je vycet zdkladnich prav svéfencl. Samostatny Skolni fad je zpracovan i
v obou ¢astech SVP. Néktera ustanoveni Skolniho fadu jsou sporna (pouziti WC pouze
po hodin¢ se souhlasem ucitele nebo povinnost uhradit poSkozeni majetku).

Jako metodicky a poradni orgdn pracuje metodické sdruzeni. Pro jeho ¢innost
vtomto Skolnim roce je stanoveno 7 tematickych okruhii sudanou konkrétni
zodpoveédnosti pedagogt. Jedndni metodického sdruzeni prispiva ke zvySovani
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odbornosti pracovnikli. Témata jsou zvolena s ohledem na aktudlni problematiku
(tyrané deti, strategie vySetfovani agresivity apod.).

Organizaéni struktura DVU je hodnocena jako standardni.

3.3.2 Personalni struktura

V tomto $kolnim roce je v DDU zaméstnano celkem 60 pracovnikii: 6 ugitelt,
20 vychovateld, 8 pomocnych vychovatelli a 15 odbornych a provoznich zaméstnanct.

Pracovi§té DDU:

Ve ttech tfidach vyucuji 4 ucitelé vcetné feditele. Z tohoto poctu maji tfi
pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost. Ctvrta ucitelka, kterd je
zaméstnana jako zastup za matefskou dovolenou, nema vystudovanou specidlni
pedagogiku.

Z deseti vychovateli spliuje podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti
pouze jeden, ten je zdroven jmenovan statutdrnim zdstupcem feditele. Dal§im osmi
véetné vedouciho vychovatele chybi studium specidlni pedagogiky, jeden nema
pedagogickou ani odbornou zptisobilost. Dale na pracovisti plisobi 4 pomocni
vychovatelé.

Dva psychologové a dvé socialni pracovnice maji pro vykon své funkce
pozadované vzdélani.

K ostatnim zaméstnanciim patii hospodatka, zdravotni pracovnice, ucetni,
udrzbat, uklizecka, Svadlena - pradlena, vedouci stravovani, dvé kucharky
a pomocna kuchaika na 0,71 pracovniho uvazku.

Pracovisté stirediska vvchovné a preventivni péce pro déti a mladez:

Hodnoceni persondlniho zabezpeceni stfediska je vypracovano dle zatazeni do
sit¢ Skol bez ohledu na vnitini ¢lenéni.

Ucitelé obou tfid maji vystudovanou Pedagogickou fakultu v Hradci Kralové,
studium specialni pedagogiky neabsolvovali.

Z deseti vychovateli maji pozadované vzdélani dva, ostatnim (vCetné
vedouciho pracovnika SVP) chybi vzdélani v oboru specidlni pedagogiky. Ve
sttedisku rovnéz piisobi Ctyfi pomocni vychovatelé.

Ctyti psychologové a 3 socialni pracovnice kvalifikaéni podminky splituji.

Dale ve stedisku pracuji hospodaika, tdrzbar na 0,59 uvazku, uklizecka na
0,71 Gvazku a dvé kucharky.

Jak vyplyva zuvedeného piehledu, slozeni pedagogického sboru z hlediska
odborné a pedagogické zpusobilosti neni ptiznivé. Casti uditeld a podstatné &asti
vychovatelll chybi odborné specialné pedagogické vzdelani. Nejlepsi stav v tomto
ohledu je u u¢itelli na pracovisti DDU.

V hodnoceni kvalifikaénich predpokladti dochazi mezi CSI a feditelem ke
znacnym rozdilim. Vyhlaska ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradcli stanovi v pfiloze €. 1 poZzadavek studia specidlni pedagogiky pro
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vychovatele specidlnich S$kol a specidlnich Skolskych zafizeni. Pro vychovatele
Skolskych zafizeni tuto podminku nestanovi. Zakon ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zatizenich, ve znéni pozdéjSich piedpisl, zahrnuje v§ 25 - § 28 pod specidlni
vychovnd zafizeni détsky vychovny ustav, vychovny ustav pro mladez, vychovny
ustav pro déti a mladdez, vychovny ustav pro nezletilé matky a ustav s vychovné
lécebnym rezimem a oddé¢leni s vychovné 1éebnym rezimem. Diagnosticky ustav je
v § 29 uvedeného zékona charakterizovan jako interndtni vychovné zatizeni. Pro tato
zafizeni nestanovi vyhlaSka ¢. 139/1997 jako podminku odborné a pedagogické
zpusobilosti studium specialni pedagogiky.

Vzhledem k tkolim, které diagnostickym ustaviim urcuje § 11 vyhlasky ¢.
64/1981 Sb., o Skolskych zafizenich pro vykon tstavni vychovy a ochranné vychovy,
je nutno z pohledu CSI stanovit podminky odborné a pedagogické zplisobilosti
vychovateli diagnostického ustavu na stejnou uroven jako pro vychovatele
specidlnich skolskych zafizeni.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, vétSina zaméstnancli ma s praci v zafizeni
dlouholeté zkuSenosti.

Ostatni zaméstnanci na obou pracovistich spoluvytvaieji dobré podminky pro
praci uciteld, vychovatell, odbornych pracovniki, svétenct, klienti 1 zaka.

Personalni struktura je co mnoZstvi a rozloZeni zaméstnancii vyhovujici.
Méné piiznivy je vysoky pocet pedagogickych pracovnikii, kteii nespliiuji
podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti ve smyslu platné legislativy. Oblast
je hodnocena jako standardni.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Ustavu vénuje soustavnou pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych
a odbornych pracovnik.

Reditel absolvoval vycviky hypnoterapie, psychoterapie a relaxaénich technik,
v sou€asné dob¢ dokoncuje doktorandské studium pii PdF UK Praha.

Na useku détského diagnostického ustavu absolvoval vedouci vychovatel kurz
skupinovych forem korektivni, poradenské a psychoterapeutické prace s mladezi pfi
PdF UK Praha. Stejného vycviku se ucastnili také etoped, socidlni pracovnice a dva
vychovatelé. Etoped navic absolvoval tfilety vycvik rodinné terapie a dvoulety vycvik
systemické terapie. Psycholozka absolvovala vycvik muzikoterapie.

V soucasné dob¢ dale studuji socidlni pracovnice magisterské studium socidlni
pedagogiky, jeden vychovatel bakalarské studium socidlni patologie a prevence, dva
vychovatelé¢ magisterské studium socialni pedagogiky resp. socialni prace.

Pravidelné se obnovuje odborna knihovna. Seznam publikaci je vyvéSen ve
sborovné. Tituly jsou ulozeny v pracovné psychologti, v fediteln€, na socidlnim useku
a ve sborovné. Soucasti dal§iho vzdélavani pracovniki jsou akce metodického sdruzeni.
Pro sezndmeni nové pfijatych pedagogickych pracovnikil s ¢innosti DDU je zpracovan
vnitini predpis s ndzvem ,,Program uvedeni nového pracovnika“.

Ve stiedisku vychovné péce Navrat je pét pracovnikli absolventy terapeutického
vycviku, psychologové se ucastni vycviku hypndzy, dalsi pracovnici absolvovali
socialné psychologicky ¢i systemicky vycvik a vycvik rodinné terapie.

Vedouci SVP Domino je absolventem fady kurzl a vycvikli (napf. komunitni
vycvik ve skupinové psychoterapii, vycvik komunikacnich dovednosti, vycvik
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asertivity, rodinna terapie, konverza¢ni a kooperac¢ni hypnoterapie a mnoha dalSich).
Vychovatelka ve stfedisku Domino dokoncuje socidlné psychologicky vycvik,
psycholog mé ukonc¢en vycvik rodinné terapie.

Uvedenda oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

3.4 Kontrolni systém S$kolského zarizeni, kontrola a hodnoceni

Soucasti rocniho planu je plan vnitini kontrolni ¢innosti feditele a plan kontrolni
¢innosti vedouciho vychovatele. V planech jsou zahrnuty:

— kontroly pedagogické dokumentace,

— supervize vychovné a terapeutické prace,
— kontrola prace inventariza¢nich komist,
— hospitacni ¢innost,

— kontrola dodrzovani pracovni doby,

— kontrola kapesného svéfenct apod.

Reditel ma vytvofen uéinny systém kontroly, vysledky kontrol jsou vyuZivany
v dals§i praci. Je pribézn€ zpracovavan piehled vnitini kontrolni ¢innosti v jednotlivych
meésicich.

Pro hodnoceni pracovniki je sestaven systém kontroly 1 kritéria hodnoceni. Od roku
1995 je v platnosti vnitini platovy predpis DDU, ve kterém jsou kromé jiného stanoveny
podminky pro poskytovani piiplatkli za vedeni, zvlastnich pfiplatki a osobnich pfiplatk,
podminky pro poskytovani odmén, pro poskytovani dal$iho platu i pro vykon a odménu za
praci piescas. S témito vnitinimi predpisy jsou zaméstnanci sezndmeni.

Hospitacni ¢innost provadéji vSichni vedouci pracovnici zatizeni, zdznamy jsou
pofizovany. Zplusob zdznamil je nejednotny, v nékterych piipadech nejsou pedagogicti
pracovnici prokazateln¢ seznamovani s vysledky hodnoceni - v zépisech chybi podpisy
kontrolovanych zaméstnancii stvrzujici jejich sezndmeni s hodnocenim.

Zpiisob hodnoceni zaki je odliSny od hodnoceni v kmenovych skolach. Klasifikace
je uzivana ziidka, Castéji se objevuje hodnoceni bodové. Ucitelé maji zalozeny sesity, do
kterych si hodnoceni zakii zapisuji. Velice kvalitni je zplisob hodnoceni v Navratu, kde si
ucitel zapisuje znamky i charakteristické chyby, jichz se jednotlivi Zaci dopoustéji.

Pro kazdou tfidu je dale zaloZen spolecny seSit, kam ucitelé zapisuji sdéleni
o prospéchu a chovéani zakl, zadani domadcich ukoli apod. Vychovatelé¢ se se sdélenimi
seznami a sesity ndsledné podepisuji.

Na zacatku ana konci pobytu v zafizeni Zaci vypracovavaji srovnavaci testy
v hlavnich pfedmétech. Pfi pobytu delSim neZ jeden mésic jsou kmenovym Skolam zasilany
navrhy klasifikace.

Hodnoceni svétenct bylo popsano v kapitole 2.3 této zpravy.

Kontrolni systém Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

3.5 Informacni systém Skolského zarizeni - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém détského diagnostického tstavu je zajistén predev§im formou
pravidelnych porad, které se konaji vsouladu sro¢nim plénem (kolegium feditele,
pedagogické porady, posudkové porady apod.). Vzhledem ke skutecnosti, Ze zapisy z porad

Komplexni inspekce - str. 15



(krom& pedagogickych) nejsou podepisovany UcCastniky, nelze zajistit ze strany fteditele
prikaznost ptidélovanych tkold.

Aktudlni informace jsou pieddvany zaméstnancim prostfednictvim vedoucich
pracovnikd, ptipadné€ jsou vyvéSovany na nésténce ve sborovne.

Informace o svéfencich ziskavd diagnosticky ustav prostfednictvim orgdnd péce
o rodinu a dit¢, soudli nebo orgéni ¢innych v trestnim fizeni. Socialni pracovnice se snazi
o ziskani maximalniho mnozstvi informaci ve velmi kratké dobé. Kontaktuje jak skoly, které
svéfenci navstévovali, tak jejich rodiny.

Veskeré informace jsou ukladany do slozky, ktera je u socialni pracovnice. Obsahuje
vysledky pozorovani, zpravy z odbornych vysetieni, rozsudek a dal$i potiebnou dokumentaci
sveétence.

Soudiim, policii a dalS$im orgdniim jsou podavany informace o svéfencich zdsadné
pisemné na jejich pisemné dozadéani. Rodice jsou informovani predevs§im ustné pii navstévach
zatizeni, na pisemné dotazy obdrzi odpovéd’ pisemné.

Pti premisténi svétence do jiného zatizeni pro vykon ustavni vychovy je spis vybaven
zavérecnou zpravou o ditéti, ktera obsahuje velmi podrobnou zpravu psychologa. Hodnoceni
etopeda a progndézu dalsiho vyvoje vcetné nejvhodnéjSich vychovnych a resocializacnich
postupti.

Se vSemi zaméstnanci je sepsdno Cestné prohlaSeni o zachovani mlcenlivosti
o skutecnostech, o nichz se dovidaji pii vykonu svych funkei.

Informacni systém stfediska vychovné péce je doplnén tzkou spolupraci se zakonnymi
zastupci klienti.

Informacni systém Ize oznacit jako funkcni, je hodnocen jako spise nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

V ramci inspekeni ¢innosti byla sledovana povinna dokumentace, kterd je vedena ve
Skolnim roce 1998/1999.

PredloZena povinna dokumentace je vedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustav¢ zékladnich skol, stfednich $kol a vy$sich odbornych $kol (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich uprav, dale s § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd&jsich uprav, s § 11 odst. 7 a § 14 odst. 3 vyhlasky ministerstva §kolstvi CSR ¢&. 64/1981
Sb., s ¢lankem 6 instrukce &. 29 ministerstva Skolstvi CSR ¢&. j. 20 926/81-20 ze dne
31. Cervence 1981, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci Skolskych zatizeni pro vykon
ustavni vychovy a ochranné vychovy a vsouladu s ¢lankem 6 pokynu naméstka ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy k organizaci stfedisek vychovné péce pro déti a mladez €. j.
26 536/97-22 ze dne 13. tnora 1998. Byly shledany nasledujici formalni nedostatky:

— podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
a dodatku ¢. 3 ke zfizovaci listin€¢ je soucasti Détského diagnostického ustavu,
Hradec Kralové, Rokytanského 62, mimo jin¢ také Stiedisko vychovné
a preventivni péce pro déti a mladez, ackoliv podle § 23 odst. 1 a2 a § 31a zdkona
¢. 76/1978 Sb., jsou soucasti vychovné vzdélavaci soustavy stiediska vychovné péce
pro déti a mladez,

— podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
je soucasti Détského diagnostického tustavu, Hradec Kralové, Rokytanského 62,
jedna skolni jidelna s kapacitou 110 jidel, ackoliv dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listing
uréuje jako souéast organizace mimo jiné dvé kolni jidelny (3kolni jidelna DDU
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a Skolni jidelna SVPP pro déti a mladez) a vsouCasné dobé je zabezpeCovan
fakticky provoz ve dvou Skolnich jidelnach s vlastni organizacni a persondlni
strukturou,

— tfidni knihy jsou zalozeny pro vSechny ro¢niky ve tfidé spole¢né, ze zapisi nelze ve
vétSingé ptripadl urcit probirané ucivo v jednotlivych rocnicich, nejsou vedenim
kontrolovany, v jejich vedeni se objevuji formalni nedostatky,

— tfidni vykazy jsou vedeny na platnych tiskopisech, zplisob jejich vypliovani je
odli$ny, jsou vyplnéna jména a naciondlie jednotlivych Zakid s vyznacenou dobou
pobytu v zafizeni andvrhem znamek zasilanych kmenovym Skoldm, uZivané
tiskopisy zroku 1989 jsou =zastaralé, nazvy predméti v nich neodpovidaji
soucasnym vzdélavacim programtim (rusky jazyk, hudebni vychova a zpév),

— katalogove listy jsou vzhledem ke kratkodobému pobytu jsou v dokumentaci Zaki
zalozeny pouze ty, jejichZ kopie Skoly do DDU zaslaly,

— Skolni fad - viz bod 3.3.1 inspek¢éni zpravy,

— personalni dokumentace - vedena v plném rozsahu, u né€kolika zaméstnancli vSak
chybi kopie dokladli o dosazeném vzd¢lani,

— jednaci protokol - do konce kalendainiho roku 1998 byla evidovana pouze doruc¢ena
posta, od pocatku roku 1999 je evidovana ve zvlastni knize posta odesiland, zdvazné
dokumenty (fady, smérnice apod.) nejsou opatieny Cislem jednacim dle jednaciho
protokolu.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako standardni.

3.7 Urovern spoluprace §kolského zarizeni s dal§Simi zainteresovanymi organy

Diagnosticky tstav spolupracuje v z4jmu svych svéfenct s policii, soudy, oddélenimi
péce o déti a mladez referatu socidlnich véci a zdravotnictvi okresnich ufadii v mistech
trvalého bydlisté sveéfenci (OPD), odbornymi lékafi a pediatry. Metodicky vede uzemné
prislusné détské domovy a vychovné ustavy.

Uzka spoluprace pracovnikil uistavu je také navazovana s fediteli a pracovniky 3kol
okresu Hradec Kralové (pfedevSim ze strany SVP) a pedagogicko-psychologickymi
poradnami.

V ramci ¢innosti zajist'uje diagnosticky ustav kurzy a Skoleni pro pracovniky Skolskych
zafizeni v regionu (zpiisob prace s LMD, komunitni a klubova c¢innost s détmi, reflexni
¢innosti, relaxacni ¢innosti pro déti, muzikoterapie, sexualni pfiprava vychovatelii, prevence
drogové zavislosti). Reditel piedlozil pisemna zhodnoceni této ¢innosti ze strany Fediteld
vychovnych zafizeni v regionu, ktera vyjadfovala pozitivni odezvu.

V ramci regionu nabizeji pracovnici diagnostického ustavu rediagnostické pobyty
véetné aktudlnich intervenci odbornych pracovnikd.

Reditel svolava asi t¥ikrat roéné koordinaéni porady feditelit $kolskych zatizeni pro
vykon ustavni vychovy vychodoceského regionu.

Pro socialni pracovnice OPD byla uspofddéana ¢tyfi pracovni setkani (po Sesti hodinéach,
ucast pfiblizné tficet socidlnich pracovnic) se zaméfenim na praci sklienty, prvky
psychoterapie, feSeni modelovych situaci.

Uvedenda oblast je hodnocena jako spise nadpriimérna.
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3.8 Vyrocni zprava

PredloZzend vyro¢ni zprava o Cinnosti za Skolni rok 1997 - 1998 je zpracovéana
netradi¢né. Po obecném tvodu, kde jsou charakterizovdny ob¢€ soucésti zafizeni (détsky
diagnosticky tustav a stfedisko vychovné a preventivni péce pro déti a mladez) se dalsi
kapitola zabyvd pedagogickym hodnocenim pracovisté diagnostického ustavu. Nasleduje
vyhodnoceni persondlnich podminek a hodnoceni ekonomického useku na obou pracovistich.

Tato ¢ast vyro¢ni zpravy je zpracovana v souladu s § 17e odst. 2, 3 a4 zakona C.
139/1995 Sb. o statni spraveé a samospravé ve Skolstvi. Druhd ¢ast vyroéni zpravy, kterd
hodnoti ¢innost stiediska vychovné a preventivni péce pro déti a mladez, je spiSe osobnim
pohledem vedouciho pracovnika na problematiku zatizeni.

Soucasti vyrocni zpravy je ihodnoceni ekonomického useku. V této c¢asti nejsou
uvedeny piijmy, vydaje jsou podrobné vykazany. Chybi informace o vysledcich kontrol.
RovnéZ chybi tidaj potvrzujici schvéleni vyro€ni zpravy vSemi pracovniky zafizeni.

Vyroéni zprava je vzhledem ktomu, Ze neobsahuje vSechny poZadované udaje,
hodnocena jako spi§e podprimérna.

3.9 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostifedku pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem ktcelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym uéebnim
dokumentiim

Vedeni détského diagnostického ustavu ma redlné stanoveny finanéni plan, ktery
pravidelné sleduje, vyhodnocuje cerpani rozpoctu v jednotlivych polozkach. Uvazky
pracovnikl odpovidaji potiebam Skolského zatizeni.

Nadtarifni slozky mzdy jsou pracovnikiim pfiznavany na zaklad€ jejich pracovnich
vysledkd, dochézi k diferencovani v odménovani.

Na zéklad¢ provedeného Setfeni lze konstatovat, ze financni prostiedky ptidélené ze
statniho rozpoctu jsou vyuzivany predevsim pro zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu.

Mimorozpoctové prostiedky materidlni i financni povahy (sponzorské dary) jsou
evidovany a je jich uzivano k danému ucelu.

Kapesné svéfencim je vyplaceno v souladu s vyhlaSkou &. 247/1996 Sb., o vysi
kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou Ustavni vychovou nebo
ulozenou ochrannou vychovou.

O vysi osetfovného rozhoduje feditel v souladu s nafizenim vlady ¢. 176/1996 Sb.,
kterym se stanovi vySe ptispévku na thradu péce poskytované mladezi umisténé ve Skolskych
zafizenich pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy nebo preventivni péce.

Uvedend oblast je hodnocena jako standardni.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
A RESOCIALIZACNI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu svéienci

Détsky diagnosticky ustav se nachazi ve sttedu mésta. Jedna se o dvoupatrovou budovu
ve staré zastavbe.

Ve sklepnich prostorach jsou umistény dvé dilny (keramickd a pro dilenské préce)
a sklad naradi.

V ptizemi se nachézeji tii klubovny, kuchyn, jidelna, kancelat vedouci Skolni jidelny,
Satny, pradelna, mistnost pro udrzbare, sklady a socidlni zafizeni vcetné¢ dvou koupelen pro
déti. V prvnim patfe jsou umistény dveé chlapecké loznice, Satna vychovatelli, sborovna,
zachytnd izolace, zdravotni izolace, kancelafe a socidlni zafizeni. Do druhého patra jsou
situovany Skolni tfidy, loZnice, mistnost nocnich vychovatelt, kancelaie, posilovna, sklady
a socidlni zatizeni.

Venkovni sportovni a relaxacni prostory nejsou v souc¢asné dob¢ k dispozici, dve terasy
nedaleko DDU budou vyhledové rekonstruovany pro potieby vychovné vzdélavaciho
procesu.

Prostorové teSeni objektu neodpovidd ucelu Cinnosti Skolského zatfizeni. Pracovniky
DDU je viak vyvijena snaha prostfedi piizplisobit provozu tustavu. Interiér je ucelnd
a funkéné vybaven. Na estetické vyzdobé se podileji pracovnici isvéfenci. Na loznicich
svéfencll je umistén vétSinou star$i ndbytek, klubovny jsou postupné vybavovany novym
zatizenim.

Materidlné technické zajisténi provozu ustavu je dostatecné v oblasti kancelarské
techniky, pocitacového vybaveni, strojového i vozového parku.

Pro zabezpeceni vychovného a vzdé€lavaciho programu je k dispozici dostatek
sportovniho vybaveni, hudebnich nastroji a audiovizudlni techniky. Vychovatelé a odborni
pracovnici maji dostatek pomiticek a prostiedkl k napliovani individudlnich plant svétenct
(literatura, Casopisy, hry, hracky, potieby pro vytvarnou, rukodélnou, hudebni, sportovni
¢innost a dalsi).

Stiredisko vvchovné pécée Navrat

Stfedisko je umisténo v samostatné vile v okrajové ¢asti mésta. Ve sklepnich prostorach
jsou umistény klubovna a suSarna, do dvou nadzemnich podlazich jsou situovany loZnice (tfi
po péeti luzkach, dvé po trech lizkach), kancelare, klubovna, jidelna (slouzi téz jako
klubovna), kuchyn, socidlni zafizeni a provozni mistnosti. K objektu pfiléha pozemek
s prostory pro relaxacni a sportovni ¢innosti véetné mensiho objektu, ktery je vyuZzivan jako
mala té€locvicna, dale je zde umisténa keramickad dilna a dilna adrzby.

Vnitini prostory jsou uceln¢ vybaveny, plisobi pfiznivym a atulnym dojmem. Materidlni
zabezpeceni odpovida pozadavkim a ucelu ¢innosti strediska.

Stiredisko vvchovné péce Domino

Stiedisko je umisténo v jednom z pater budovy Domova mladeze a internatu specidlnich
Skol Hradec Kralové.

Prostory jsou vybaveny ucelné, esteticky, pokoje klientli (dvoulizkové) nabizeji
dostatek soukromi pro rizikovou skupinu mladeZe, k dispozici je dostatek sportovniho
vybaveni i dalSich pomticek a prostiedkli pro vychovnou a vzdé€lavaci ¢innost.
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Skola v budové DDU

Skola mé k dispozici odpovidajici prostorové podminky. Tiidy jsou vzhledem k poétu
zakli prostorné a funkcéné zafizené. DalSi potfebné prostory (té€locvicna, hifisté, dilna,
pozemek, odborné pracovny) chybi. Svételné itepelné podminky byly v dobé inspekce
v zafizeni dobré.

Ve vsech tiidach ucitelé zvolili netradicni, ale funkéni uspofadani lavic. Pracovni mista
zakl jsou vybavena lavicemi a zidlemi vhodné velikosti, ve tfidé¢ nejmladSich zakl je Skolni
nabytek dvou velikosti.

Piestoze si vétsina zakil piinasi do zafizeni své udebnice, je DDU vybaven dostateéné
Sirokym fondem ucebnic pro vSechny rocniky zékladni izvlastni Skoly. Ucebnice jsou
uloZeny v knihovné v jedné z u€eben. Pro zvySeni efektivity prace je pro samostatnou praci
zakl vyuZzivana fada ucebnich textu.

Vybaveni uc¢ebnimi pomtickami je postacujici, nékteré pomucky jsou vSak zastaralé
aslouzi spiSe jako vyzdoba nez jako ucebni pomicka (napi. mapa Evropy z doby
predlistopadové apod.). Ve vSech tfidach je vyvéSena kromé nésténnych tabuli ifada
pomicek vyrobenych uciteli. V jedné zuceben je k dispozici barevny televizor a video.
Vypocetni technika neni do tfid instalovéana.

Skola SVP Navrat

Skola se nachazi v budové Domu déti a mladeze v Hradci Kralové vzdalené asi 15
minut chiize. K vyuce jsou vyuZzivany dvé mistnosti, z nichZ jednou se prochazi do druhé.
Jednéd se o mistnosti, které jsou zafizenim a vybavenim urceny pro kratkodobou odpoledni
zajmovou ¢innost, nikoliv vSak pro pravidelnou vychovné vzdélavaci praci.

Zaci se uéi u jidelnich stolt pokrytych ubrusy, u kterych jsou rozmistény Zidle. Nabytek
je velikosti nevhodny zvlaste pro zaky 1. stupné. Ucebna mladsich zaki je uspotfaddana tak, ze
vSichni zaci sedi ¢elem k ucitelce, ve tfid¢é starSich zaku sedi zaci okolo stolu, takze vSichni
nevidi bud’ na tabuli nebo na ucitele. Neni moznost zavéSeni aktovek, tfidy piisobi netutulnym,
strohym dojmem. Vyzdoba je minimalni, nebot’ by v odpolednich hodinach pii zajmové
¢innosti vadila. Rovnéz pracovni mista ucitelli nemaji pozadovanou urover.

Hospitacni ¢innosti bylo zji§téno, ze pii spolecné praci celé tfidy neni pro vSechny zaky
dostatek stejnych ucebnic, takze i pii poctu Sesti ptitomnych si Zaci musi mezi sebou ucebnice
pujcovat. Vybaveni uc¢eben didaktickymi pomuickami je mizivé.

Zavaznym nedostatkem je fakt, Ze chlapci, divky, vyucujici i zaméstnanci DDM maji
k dispozici pouze jediné¢ WC.

Materidlné technické vybaveni détského diagnostického ustavu je hodnoceno jako
standardni, kromé prostor pro Skolni prdaci v SVP Navrat, které je hodnoceno jako
podpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek $kolského zarizeni

Esteticky vzhled prostor détského diagnostického tstavu plisobil piijjemnym dojmem,
ve vSech navstivenych mistnostech bylo Cisto a vyvétrano. Svételné a tepelné podminky byly
ptiznivé.

Denni rezim diagnostického ustavu istfedisek vychovné péce respektuje
psychohygienické pozadavky, je vytvaren dostateCny prostor pro relaxacni aktivity. Délka
no¢niho klidu odpovidda vékovym kategoriim umisténych svéfencti a klientd. Vybaveni
pracovnich, relaxac¢nich i terapeutickych prostor je v souladu s vykondvanymi c¢innostmi.
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Vytvéfeni intimity prostiedi odpovida specifickému charakteru Skolského zatizeni (staly
dohled v dobé dvoumésicniho pobytu).

Pitny rezim je zajistén moznosti svéfencii kdykoliv pozadat o napoj.
Veékovému sloZeni svétencti a klientd odpovida z ergonometrického pohledu také
vybaveni ndbytkem. V ramci Setfeni nebyly shledany zavazné nedostatky v uvedené oblasti.

V organizaci zivota Skoly jsou psychohygienické zasady dodrzovany na obou
pracoviStich zna¢né rozdilng.

Rozvrhy hodin jsou sestaveny tak, Ze pocty hodin v jednom dni, po¢ty hodin v jednom
sledu, delka vyuCovacich hodin idélka prestavek jsou vsouladu spoZzadavky vyhlasky
MSMT CR €. 291/1991 Sb. o zékladni skole.

Vybaveni pracovnich mist zaka i u¢iteldt je v budové DDU vyhovujici, v budové DDM
vykazuje zavazné nedostatky (ndbytek je pro ¢ast zakt nevyhovujici velikosti, uspofadani
pracovnich mist nespliiuje podminku, aby svétlo pfichazelo z levé strany).

Pitny rezim je zajidtén pouze vbudové DDU, kde je pii velké prestavce zdkim
poskytnuta svafina vcetné dostateného mnozstvi napoji. V budové DDM si Zaci svacinu
donaseji, napoje jim nejsou poskytovany.

Stejné Ize hodnotit iesteticky vzhled uéeben. Zatimco vbudové DDU jsou tiidy
upraveny a vyzdobeny na velmi dobré urovni, stejna oblast je v budové DDM opomijena.
Duivody jsou jiz uvedeny v bodé 4.1 inspekéni zpravy.

Ur¢itym nedostatkem je v budové DDU fakt, Ze do tiid neni zavedena tekouci voda
a pro psani na tabuli jsou pouzivany kiidy.

Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako standardni, ve Skolnich tiidach
SVP Navrat jako nevyhovujici.

4.3 Hodnoceni §koly z hlediska kvality vyucovani

4.3.1 Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢-
nich celcich

Na pracovisti DDU byly sledovany 3 vyuovaci hodiny (v kazdé tiidé a
u kazdého vyucujiciho jedna). Hodiny se vyznacovaly dobrou pfipravenosti,
promyslenosti, kvalitni pfipravou na tabuli, zvladnutim prace v oddélenich a vstiicnym
ptistupem vyucujicich k zaktm.

V 1. - 5. tfid¢€ byl Cesky jazyk vyucovan ve skupiné zakt zékladni Skoly a zaki
zvlastni Skoly bez rozdilu ro¢nikt. Kladem byl klidny, laskavy pfistup ucitelky k zdkim
1 v ptipadé€ projevovanych zdvaznych poruch chovani u jednoho z zaka. Probirané ucivo
zvlastni Skoly nebylo v souladu sucebnimi osnovami pfislusnych rocnikd, nebot
védomosti 74kl zésadné neodpovidaly zarazeni zakt do rocniku. Proto s nimi bylo
probirdno uéivo prvniho a druhého roéniku ZvS, prestoze v kmenovych $kolach byli
zatazeni o jeden az dva roky vySe. U¢ivo zakladni Skoly u dvou zakyn dvou riznych
ro¢nikl bylo probirano kvalitné a promyslené.

Hodnoceni Grovné vzdélavani v Néavratu vychazi pouze ze sledované hodiny
jednoho vyucujicitho, nebot druhd ucitelka byla vdobé inspekce v pracovni
neschopnosti.  Sledovand hodina literatury se vyznacovala nepfipravenosti
a nepromyslenosti. Nejednalo se o hodinu literatury, ale o klasickou hodinu ¢teni, ktera
je bézna na 1. stupni zékladnich Skol, pfestoze se jednalo o zdky 2. stupné. Obsahem
hodiny bylo ¢teni dvou vzijemné nesouvisejicich ¢lankd, vybér druhého byl urcen
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podle Casu zbyvajiciho do konce hodiny. Chybéla jakékoliv motivace, rozhovor
o autorovi, vysvétleni fady neznamych slov, prace s textem. Zajem a aktivita zakl byly
velmi nizké, projevovaly se kazeniské problémy, které zistavaly bez odezvy ze strany
ucitele (vCetné projevu xenofobie). Dal§im zavaznym nedostatkem bylo zcela
opomenuté rozvijeni komunikace zaki a velice nizka efektivita hodiny.

V_Dominu neni Skola zfizena, ale vychovné vzdélavaci prace je kazdodenni
soucasti pobytu svétencii. Do Domina jsou zafazovani mladistvi od skonceni povinné
Skolni dochazky, kteti pokracuji ve studiu na riznych sttednich Skolach a stfednich
odbornych ucilistich. Pokud se jednd o svéfence z Hradce Kralové, navstévuji své
kmenové skoly, pokud jsou ze vzdalengjSich mist, zlistavaji ve stfedisku a denné v dobé
od 8 do 13 hodin se povinné ucastni individualni vyuky.

Vychovné vzdélavaci praci fidi vychovatelka podle individualnich vychovné
vzdélavacich plant, které na vyzadani zasilaji kmenové Skoly. Na zdkladé¢ téchto plant
ma kazdy svétenec vypracovan rozvrh na 5 vyucovacich hodin denné. VSechny hodiny
trvaji 45 a prestavky 15 minut. Kazdy svétenec ma sviij individudlni rozvrh hodin.

Dle sdéleni vychovatelky se Zaci po navratu do kmenovych Skol zapojuji do
vyuky bez problémtl, zvlasté dobtfe pak skupina zakl stfednich odbornych ucilist’, kteti
maji normalné tyden teoretického a tyden praktického vyucovani.

V tomto Skolnim roce bylo v Dominu pfitomno maximalné 5 svéfenct. Ti
dostavaji denné slovni hodnocenti, které je soucasti hodnoceni celodenniho.

Pfi odchodu jsou zpracovavany hodnotici zpravy, jejichz soucésti jsou zpravy
o chovéni a probraném ucivu. Tyto zpravy jsou zasilany kmenovym Skoldm.

Celkové Ize uroveri vidélavani hodnotit jako priimérnou, piicemZ uroveri
vzdélavani v DDU je spiSe nadpriimérnd a v SVP Ndvrat spiSe podpriimérnad.

4.3.2 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska urovné mimoskolni vychovné
prace

V ramci inspekéni cCinnosti bylo provedeno sledovani vychovné prace
vychovatelli pfi komunitadch, pracovnich ¢innostech arezimovych prvcich. Soucésti
byly také rozhovory se svétfenci aklienty. Na zdkladé zjisténych skutecnosti lze
konstatovat, Ze rozvijeni osobnosti svéfencti a klientli probiha koordinované ve
spolupraci s dal$imi pracovniky ustavu. Vychovné Ccinnosti jsou plné podiizeny
naplnovani individudlnich planii. Zvolené metody prace odpovidaji soucasnym trendiim
vychovy a vzdélavani, je dlsledné uplatiiovan systém tymové prace. Formy a metody
jsou adekvatni ¢innosti, tématu a pfimetené véku svétenct a klientd.

Vychovnym pulsobenim prolind stidld kontrola a hodnoceni. Svéfenci a klienti
jsou disledné vedeni ke schopnosti reflexe a sebereflexe, ke zvladnuti formulovat
vlastni nazory a postoje, k nacviku rutinnich dovednosti.

Uroven terapeutické prace je na vysoké urovni.

Interakce a komunikace ve vychovnych skupinach odpovida véku a socidlnimu
slozeni svéfenci a klienti. Urcité rozdily lze spatfit mezi svéfenci s riznou dobou
pobytu (svéfenci po ukon¢eném adaptaénim obdobi jsou otevienéjsi, pozitivnéji hodnoti
svlj pobyt v ustavu, jsou schopni hlubsi analyzy svého chovani a jednani).

Psychosocidlni klima a atmosféra ve vychovnych skupinach se vyznacovala
prvky dvéry a otevienosti.

Uvedenda oblast je hodnocena jako spise nadpriimérna.
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4.3.3 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska kvality specialnich ¢innosti

Odborni pracovnici - psychologové provadéji kvalitni diagnostiku, pfedev§im
osobnosti svéfencli, za pouziti bohatého spektra diagnostickych metod, vcetné
projektivnich a semiprojektivnich, vedou také individualni psychoterapii. Psychologové
kompletuji zavére€né zpravy o svétencich, které jsou zpracovany na vysoké odborné
urovni.

Vychovatelé pod vedenim etopeda piispivaji k vytvofeni jak kvalitni diagnozy,
tak 1 progndzy a stanoveni optimalnich vychovnych ptistupt k jednotlivym svétenctim.

Socidlni pracovnice vede osobni spisy svéfencil, spolupracuje s dal§imi orgény
a institucemi 1rodi¢i. Provadi socialni Setfeni a za pomoci organti péce o rodinu a dité
v mistech bydlisté svéfenct ziskava informace dileZzité pro dalsi vychovné vzdélavaci
praci s détmi.

Specidlni ¢innosti jsou v DDU provadény plné kvalifikovanymi pracovniky na
vysoké odborné urovni. CSI hodnoti tuto oblast Cinnosti jako spiSe nadpriimérnou.

4.4 Hodnoceni Skolského zafizeni z hlediska znalosti a vyuZzivani dulezitych informaci
jako predpokladu pro dyadickou iskupinovou psychoterapii, reedukaci
a resocializaci

V osobnich spisech svéfencti a klientli, které jsou ulozeny u socialnich pracovnic, jsou
zalozeny veskeré informace, které byly po dobu jejich pobytu v zatizeni ziskany. Kazdy tyden
se navic na poradach hovofi o kazdém ditéti, takZe vSichni odborni a pedagogicti pracovnici
maji k dispozici maximum informaci o kazdém svétfenci. Na zaklad€ téchto informaci je pak
stanovena nejvhodnéjsi forma terapie, psychokorekce, reedukace a resocializace, ato jak
vDDU aSVP, tak ipro dal§i zafizeni, kam bude svéfenec pfemistén po ukondeni
diagnostického pobytu.

K dispozici vSem odbornym pracovnikiim je dostatecné mnoZstvi informaci
o svéiencich. Vzhledem k odborné kvalifikovanosti odbornych pracovnikii je téchto
informaci v maximadlni miie vyuZivano. Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

4.5 Hodnoceni $kolského zarizeni z hlediska urovné vysledki resocializace

Svéfenci jsou po zpravidla dvoumésiénim pobytu v DDU piemisténi do dalsiho zafizeni
pro vykon tstavni vychovy, kde absolvuji obtiznou adaptacni fazi ptechodu. Odchazeji dobie
pfipraveni na podminky, které je ocekavaji ve vychovném ustavu ¢i détském domové. Pro
jejich adaptaci na konkrétni Skolské zatfizeni je prospéSny idoprovod psycholozky pti
piemisténi.

Kvalitni je krom¢ psychologické také specidlné pedagogickd diagnostika Urovné
Skolnich znalosti a dovednosti, kterd ma pozitivni vliv na motivaci k u€eni, protoze umoziuje
navazovat na skuteCnou, nikoli jen pravdépodobnou udroven vstupnich znalosti.
O rediagnostiku je DDU 74déan v pfiblizné deseti ptipadech roéng.

Stredisko vychovné péce dle hodnoceni jejiho vedouciho dosahuje UspéSnosti
resocializace pfiblizné u 8 - 10% klientli (nedochazi k recidivé, problém vymizel), 8 - 10 %
klientli se po urcité dobé stane svefenci diagnostického Ustavu a u 80% klientii 1ze hovofit
o ¢astecné resocializaci, kdy nelze vyloucit recidivu.
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Z hlediska vysledkii  resocializace hodnoti CSI innost DDU jako spise
nadpriumérnou.

4.6 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska uplatiiovani specidlné pedagogickych
reedukacnich, resocializa¢nich a rehabilita¢nich postupi

Specidlné¢ pedagogické  postupy jsou uplatiovany vramci CcCinnosti détského
diagnostického ustavu a stiediska vychovné péce predevsim formou skupinové a individualni
terapie, dale komunitni a klubovou c¢innosti. Terapeutické postupy jsou sjednocovany na
poradach, kdy na podklad¢ ,,zakazky* vychovatell a stanovené diagnozy dochazi k rozdé€leni
svétenct a klientl do komunitnich skupin jednotlivych odbornych pracovniki.

Uvedenymi metodami jsou feSeny problémy adaptacniho charakteru, asocialni poruchy,
agresivita, Sikana, neurotické a izkostné stavy, uzivani a zneuzivani drog a dalsi.

Dostupnymi prostiedky (osobni spisy, zapisy zporad, rozhovory s pracovniky
a svéfenci) byla zjiSténa vysokd urovenl adobré vysledky pii uplatiiovani zminénych
reedukacnich, rehabilitacnich a resocializanich postupli. V rdmci inspekéni Cinnosti byly
pozorovany uvedené metody a formy prace pii skupinové terapii, kterd vykazovala zndmky
odborného vedeni a diikladné znalosti problematiky ze strany pracovnik.

Ze strany odbornych pracovnikli je zajiStovdna pravidelna intervence (planovand)
ispontdnni na vyzadani svéfence C¢i jiného pracovnika, ktera probihd formou fizeného
rozhovoru.

Uvedenda oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

4.7 Docasné vylutovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR
¢. 64/1981 Sb.

Docasné vylucovani z kolektivu ve smyslu uvedené pravni normy neni v détském
diagnostickém Ustavu realizovano.

4.8 Zachytné pracovisté

Pro &innost zachytného pracoviité je vytvoren dokument ,,Rad zachytového pracovists
DDU v Hradci Kralové®. Obsahuje charakteristiku pracovists, zasady, které jsou pracovnici
povinni respektovat pii péci o zachyceného, organizacni zajiSténi pii pfijmu a pobytu
zadrZzeného a vycCet prav a povinnosti zadrZzené osoby. Uvedeny dokument stanovi pravidla
zcela jednoznacna, kterd respektuji psychohygienické, zdravotni 1ilegislativni zésady
uvedeného opatieni.

Soucasti dokumentace zachytného pracovisté jsou formulédie zdznamu o zadrZzené osobé
a zaznamu odborniki DDU. Namatkovou kontrolou uvedenych dokumentii bylo zjisténo
respektovani fadu zachytového pracoviste.

Uvedenda oblast je hodnocena jako spise nadpriimérna.
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4.9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skolského zarizeni

Vyznamnym doplnénim vychovného a vzdélavaciho procesu jsou dalsi aktivity, kterych
se svéfenci détského diagnostického ustavu ucastni. Jedna se pfedev§im o zdjmovou ¢innost
zafizeni pro vykon ustavni vychovy vychodoceského regionu, ktera je metodicky
a koordina¢né zajitovana pracovniky DDU a kterou pofadaji jednotliva zaiizeni v pribéhu
Skolniho roku - branny zdvod (DD Dolni Lanov), plechovkidada (DD Broumov), stolni tenis -
divky (DVU Vrchlabi), Mikulasska besidka (DD Vrchlabi), stolni tenis (DD Holice),
plavecka stafeta (DDU Hradec Kralové) a mnoho dalsich.

Svéfencim je touto formou nabizena moZnost konfrontace s jinymi détmi a soucasné
slouzi jako vyznamny motivacni Cinitel.

Uvedenda oblast je hodnocena jako spise nadpriimérna.

4.10 Hodnoceni ¢innosti soucasti $kolského zarizeni

Dle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni jsou
soucasti Détského diagnostického tistavu, Hradec Kralové, Rokytanského 62:

— zékladni Skola s kapacitou 38 zak,

— zvlastni Skola s kapacitou 18 zakd,

— détsky diagnosticky tstav s kapacitou 36 lazek,

— sttedisko vychovné a preventivni péce pro déti a mladez s kapacitou 28 lizek,
— Skolni jidelna v internatnim zafizeni s kapacitou 110 jidel.

Uvedené soucasti Skolského zafizeni (kromé Skolni jidelny) byly hodnoceny v ramci
predchazejicich kapitol této inspekéni zpravy.

Skolni jidelny jsou v provozu dvé (viz bod 3.6 inspekéni zpravy). Skolni jidelna
v budové DDU byla vroce 1996 rekonstruovana, je vybavena novym zaiizenim v kuchyni
a novym nabytkem ve stravovaci ¢asti. Esteticky vzhled a ¢istota byly v dobé konani inspekce
na vysoké urovni, jidelna (osvétlena pouze umelym osvétlenim) piisobila ptiznivym dojmem.
Jidelni listky sestavuje vedouci skolni jidelny spole¢né s kuchafi, zdravotni sestra ma moznost
vyjadrit se ke skladbé jidelnich listkii. Okresni hygienické stanice Hradec Kralové provedla
posledni kontrolu dne 24. zafi 1998 (kontrola odstranéni zavad z minulé provérky)
a konstatovala skladovani a provoz bez zavad.

Stravovaci ¢ast Skolni jidelny v SVP Navrat je vyuZivana jako klubovna, tomu odpovida
1jeji estetickd vyzdoba. Stoly a Zidle vyhovuji vékovym kategoriim umisténych klientd,
mistnost je svétla a vétrand. Zapis z kontroly provedené Okresni hygienickou stanici Hradec
Kralové nebyl predlozen

Cinnost $kolni jidelny v budové DDU je vzhledem k uvedenym skutecnostem
hodnocena jako spiSe nadpriimérnd, v SVP Navrat jako standardni.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

V ramci komplexni inspekce byla posuzovana uroven fizeni a pribc¢hu vychovné
vzdélavaciho procesu Skolského zatizeni.

Vétsina sledovanych jevli byla hodnocena jako standardni ¢i spiSe nadstandardni.
Vysokda uroven byla zaznamenana v oblasti péce o dalsi vzdélavani a odborny rist
pedagogickych pracovnikil a v oblasti znalosti a vyuzivani diillezitych informaci o svéfencich.

Pozitivni hodnoceni bylo vyjadfeno pfi sledovani urovné vychovné vzdélavaciho
a resocializacniho programu, Urovn€ nabidky individudlni volby vzdélavacich aktivit,
v oblasti kontrolniho a hodnoticiho systému, informaéniho systému vnitiniho i vnéjsiho,
v urovni spolupréce s rodinami svéfenct a dal§imi zainteresovanymi orgény. Velmi dobrych
vysledkd dosahuje Skolské zatfizeni na tseku rozvoje osobnosti svétencil, kvality specidlnich
¢innosti odbornych pracovnikli a vychovné prace pedagogickych pracovnikl. Prostiedi
détského diagnostického ustavu bylo hodnoceno jako bezpecné pro umisténé svérence
a klienty, pfedevsim z pohledu psychosocidlniho klimatu.

Cinnost stiediska vychovné a preventivni péde pro déti a mladez vykazuje na ve viech
sledovanych oblastech vysokou uroven, ato jak ve stfedisku Navrat, tak ive stredisku
Domino.

Nedostatky byly zjistény v ¢innosti Skoly pti SVP Névrat.

we

5.2 Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skolského zarizeni

V dalsi ¢innosti doporucujeme odstranit negativni zjiSténi, kterd byla zaznamenéna
v prabéhu inspekéni ¢innosti a popsdna v inspekéni zprave. Jedna se predevsim o nasledujici
skutecnosti:

— organizacni f4d neni piehlednym a jasn¢ formulovanym dokumentem, ktery je
zakladem fidici ¢innosti ve Skolském zafizeni,

— kontrolni systém vykazuje urcité nedostatky,

— povinna dokumentace neodpovidéa v uvedenych ptipadech formalnim pozadavkim,

— vyro¢ni zprava neobsahuje nalezitosti dle platné legislativy,

— neuspokojivé materidlné technické i psychohygienické podminky v SVP Navrat se
odrazi v niz$i urovni vzdélavaci prace.

Soucasné doporucujeme vytvofit podminky pro ¢innost SVP Domino tak, aby ipo

uplynuti vypovédni doby z pronajatych prostor mohlo stiedisko nadale realizovat kvalitni
¢innost na useku reedukace, resocializace, prevence a poradenstvi.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢leni inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu:  Olga Talaskova v. r.
Clenové tymu:  Véra Noskova v. r.

Alena Wiesnerova v. r.

V Trutnové dne 8. biezna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti
zZpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 26. biezna 1999

razitko

Podpis feditele: Pavel Jansky v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich predpisi, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis pFijemce nebo ¢j.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 14. dubna 1999 095 198/99-5060

Skolsky urad: 14. dubna 1999 095 199/99-5060

5.6 Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly doruc¢eny
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