Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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Podripska 15, 411 85 Horni Berkovice
Identifikator Skoly: 600 081 532

Termin konani inspekce: 27. a 29. brezen 2006

Cj.: CSI-165/06-06
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ZAKLADNI UDAJE

e Zakladni $kola Horni Betkovice, okres Litomé&Fice neni zafazena do sit& Skol
podporujicich zdravi.

e Obec Horni Beikovice neni zafazena do Néarodni sité Zdravych mést CR.

e Tato Uplna zakladni Skola vzdélavala k datu konéani inspekce v 10 tfidach celkem 204
zaky. Prvni stupei tvofi pét tfid se samostatnymi ro¢niky a vzdélava se v nich 99 zaki.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zarazeni do rejstriku Skol

Na zéklad¢ schvéleni zastupitelstva dne 17. 10. 2002 vydala Obec Horni Beétkovice
pod ¢.j. 1/c) s ucinnosti od 17. 10. 2002 ziizovaci listinu s ndzvem ,,Zékladni Skola Horni
Beikovice, kraj Ustecky piispévkova organizace®. Na zakladé zadosti ziizovatele ze dne
4.5.2004 zménilo MSMT pod &.j. 16 372/04-21 Rozhodnuti o zafazeni $koly do sité kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Gi€innosti od 1. 9. 2004. Zménou Rozhodnuti se
zvysila kapacita Skolni druziny ze 40 zakh na 70 zaka. Kapacita Skoly ¢ini 252 Zaci. K datu
konani inspekce byla naplnénost skoly 80,95 %.

Piepocteny pocet uvazkli pedagogickych pracovnikii ve Skole je 13,4. Na jeden plny uvazek
ucitele ptipada 15 zaku.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly a osloveni clenové pedagogického sboru hodnoti materidlni zédzemi
ve sledované oblasti jako velmi dobré, ale poukazuji na nevyhovujici prostorové podminky
(relativné mala télocvicna, absence sprch pro télesnou vychovu a pracovni vyucovani,
nedostatek kabinetli pro uloZeni pomicek a celkové stisnéné prostorové moznosti napft.
pro odkladani svrchnikli a bot zejména v zimnim obdobi). Vlastni hodnoceni Skola zatim
nerealizovala. Hodnoceni podminek vzd€lavani v oblasti vychovy ke zdravi je soucésti
vyroCnich zprdv za uplynulé dva Skolni roky (2003/2004 a 2004/2005). Ze zapisu
pedagogickych rad (kontrolovanych rovnéz za uplynulé dva Skolni roky a dale az do doby
konani inspekce) vyplyva, ze pravidelnym blokem jednani je i problematika souvisejici
s vychovou ke zdravi.

Skola vénuje patiiénou pozornost prevenci socialné — patologickych jevii, ma velmi kvalitng
zpracovany Minimdlni preventivni program, jenz je na konci $kolniho roku vyhodnocovan.
Soucasti tohoto dokumentu je i pfehled nabizenych akci, navrzeny zplsob realizace, metody
a formy aktivit.
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Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Skolni Fdd — je zpracovan na konkrétni podminky 3koly. Nedilnou souéasti této zavazné
normy, se kterou byli Zaci Skoly prokazatelné sezndmeni, jsou pravidla vnitiniho reZimu Skoly
a pravidla dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakt. Kontrolou zapisi v tfidnich knihach
bylo zjisténo, Ze ucitelé Zaklim v pravidelnych intervalech ozivuji ustanoveni Skolniho fadu,
zejména Casti vénujici se bezpecnosti a ochrany zdravi.

Rozvrh hodin respektuje zatfazeni vyucovacich predméti podle naro¢nosti, kdy v ivodnich
vyucovacich hodinach jsou zatazovany piedevsim piredméty naukového charakteru. Béhem
prestavek se mohou Zaci voln€é pohybovat na chodbé v daném patfe i mezipatie. Chodby
nejsou piizplisobeny ani vybaveny k relaxacnim a jinym odpocinkovym aktivitam. V dobé
ptiznivého pocasi maji Zaci moznost o velké prestavce (trva 15 minut) vyuzit Skolni hfisté
a prilehlou zahradu, kde jsou nainstalovany lavicky. Informacni systém pro zéky je vytvotren
a je funkéni. Spoluprace s rodici je dle vyjadieni oslovenych pedagogli na dobré trovni.

Materialni podminky

Materialni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou velmi dobré. Kazda tfida ma
kmenovou ucebnu s funkénim zékladnim vybavenim. Pfestoze se Skola potyka s nedostatkem
prostorti, ma kazdy zdk ve tfidé misto pro uloZeni svych véci pro télesnou a vytvarnou
vychovu (pfivdzané kapsare na lavicich, krabice, kuftiky v uzamykatelnych skiinich). U¢ebny
jsou vétSinou podnétné, vyzdobu tvoii ndzorné tabelarni pomicky a Zakovské vytvarné
a rukodéIné prace. Zaci maji vymezené prostory pro ukladani odévu a obuvi. Tiidy prvniho
samostatné 3atny. Skola nové vybudovala socialni zafizeni. U¢itelé na prvnim stupni nemaji
vhodné (téméf zadné) prostory pro ulozeni pomucek (nevyhovujici provizorni kabinet).
Absence kabinetd pro pomiticky je feSena skiinémi ve tfidach nebo na chodbach.

Skola nedisponuje potfebnymi prostory pro relaxa¢ni aktivity. V ¢asti uéeben je minimalni
prostor pro odpocinkové ¢innosti. Tento prostor nelze vyuzivat pro spolené relaxacni aktivity
vSech zakl tfidy. Star$i, opraveny zdkovsky nabytek je vzhledem k vySce zakl vyhovujici.
Zaci prvniho stupné vyuzivaji télocviénu a dilnu (v ramei praktickych ¢innosti). Skola nema
vlastni jidelnu, zaci se stravuji v jidelné¢ mistni matetské Skoly, kterd je od zakladni Skoly
vzdalena cca 1,5 kilometru. Pro piipad poskytnuti prvni pomoci ma Skola nékolik
zdravotnickych stanovist’ (t€locvi¢na, nafad’ovna, sborovna, chodba) s dostupnymi prostfedky
prvni pomoci (mobilni a ptfipevnéné l€karnicky). V ptipadé nadhlého nutného oSetieni urazu
a ke kratkodobému pobytu zranéného je mozno vyuzit prostord sborovny a feditelny.

Skola nevyuziva specialnich uéebnich textéi pro vychovu ke zdravi. Pro vyuku jednotlivych
témat s danou problematikou jsou vyuzivany bézné ucebnice pro prvouku, ptirodovédu,
vlastivédu. Portfolia k vychoveé ke zdravi Skola nezpracovava. Dle vyjadieni vedeni Skoly
a vlastni hospitacni Cinnosti lze konstatovat, Ze Skola mé dostatek vyukovych materiald
ke sledované tématice (nasténné vyukové materidly, videokazety, encyklopedie, stahované
informace z Internetu apod.). U¢ebni pomiicky umoziuji efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Zaci respektuji pravidla jednani a chovani vyplyvajici ze $kolniho ¥adu. Ve sledovanych
hodinach ve t¥idach vladla pohodova pracovni atmosféra. Zaci jsou komunikativni, v jednani
otevieni, neboji se vyjadiit vlastni nazor. Ucitelé do hodin vkladaji praci ve skupinach
a ve dvojicich, tim vytvareji zadkim podminky pro spolupraci a vzdjemnou komunikaci.
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Ucitelé respektuji individudlni zvlastnosti a moznosti zakll. Vzajemné interpersonalni vztahy
mezi zaky, zaky a dospélymi jsou velmi dobré a pfispivaji k vychove ke zdravi.
Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Na 1. stupni je pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikli 5,3. Na jeden plny Gvazek ucitele
ptipada 19 zakd.

Rizeni §koly

Organizac¢ni strukturu a fizeni Skoly upravuje heslovité a obecné zpracovany Organizacni fad
Skoly. Podle schéma fizeni je povéten jeden zaméstnanec zastupovanim v dobe neptfitomnosti

feditelky Skoly. Vztahy podfizenosti nejsou vymezeny. Kompetence pracovnikd jsou
stanoveny v pracovnich naplnich.

Komunikace s vefejnosti je vedena feditelkou Skoly. Ve styku s rodi¢i jednaji jménem Skoly
rovnéz ucitelé. Vnitini komunikace je zajiSténa pravidelnymi ctrnactidennimi poradami
s pracovniky Skoly. Zaméstnanci ziskavaji dal§i informace prostfednictvim informacniho
panelu ve sborovné. Neodkladné zalezitosti jsou pracovnikiim operativné sdélovany osobné
ustni formou. Systém komunikace je funk¢éni.

Pii vedeni ucitelt preferuje feditelka tymovou spolupraci. Na 1. stupni pracuje metodické
sdruzeni, poradnim orgdnem feditelky Skoly je pedagogickd rada. Na plnéni cil vychovy
ke zdravi se bézné podileji vSichni vyucujici, zejména v predmétech piirodovéda, télesnd
vychova, vlastivéda, prvouka, coz ptedstavuje 100 %. Rizeni Skoly je na standardni Grovni.
Mistni iniciativy

Od 26. ledna 2005 pracuje Skolska rada, kterd se zatim na koncepénim planovéani $koly
nepodilela.

Skolni poradenstvi

Vychovna poradkyné ma céasteény uvazek na 1. stupni. Funkci Skolniho metodika prevence
vykondva sama feditelka Skoly. Obé velmi dobie spolupracuji srodi€i. Pro né zajistuji
ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlnim pedagogickym centrem
poradenskou sluzbu. Usp&né také spolupracuji s organy socialng pravni ochrany ditéte
a etopedickou poradnou.

Personalni podminky

Z celkového poctu dvanacti zaméstnanct na 1. stupni je deset pedagogl (1 muz a 9 Zen),
jejichz praimérny vek je 39,3 roku. Popis pracovnich mist je uveden v pracovnich néplnich.
Pedagogicky sbor je stabilni, pfevazna vétSina uciteld pracuje na Skole vice jak 10 let.
Reditelka §koly nema zpracovana Zadna kritéria vybéru pracovnikil. Systém poskytovani
odborné a metodické pomoci zainajicim ucitelim je na standardni urovni, vyuZziva
zkuSenosti ucitell s dlouholetou praxi.
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Reditelka $koly je odborné kvalifikovana, ve funkci pracuje dva roky. Absolvovala §kolsky
management 1. stupné, v souc¢asné dobé¢ zacala se studiem Skolského managementu 2. stupné.
ZNcastnila se Skoleni pro koordinatory tvorby Skolniho vzdélavaciho programu.

Odbornou kvalifikaci vyucujicich na 1. stupni spliiuji pouze dvé ucitelky, coz je 20 %
z celkového poctu pedagogickych pracovnikd.

S dal$imi kvalifika¢nimi pfedpoklady neni zadny pedagogicky pracovnik.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku (sledované obdobi $kolniho roku 2004/2005
a 2005/2006)

Akci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl se ve sledovaném obdobi zcastnilo Sest
pedagogii. VSechny absolvované vzdélavaci akce se tykaly pouze prohloubeni odborné
kvalifikace. Vychovna poradkyné dokoncuje na pedagogické fakulté¢ kvalifikacni studium
vychovného poradenstvi. Akci zamétfenych k vychové ke zdravi se zpedagogl nikdo
nezucastnil.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zména Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydand MSMT dne 28. 5. 2004 pod ¢€.j. 16 372/04-21 s ucinnosti od 1. 9. 2004

2. Zrizovaci listina ze dne 17. 10. 2002 vydana Obci pod nazvem ,,Zakladni Skola Horni
Betkovice, kraj Ustecky ptispévkova organizace

3. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

4. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Ttidni knihy uplatiované ve vSech ttidach prvniho stupné ve skolnim roce 2004/2005
a 2005/2006

N

6. Tiidni vykazy vSech tiid prvniho stupné uplatiiované ve Skolnim roce 2005/2006
7. Organizacéni tad Skoly ze dne 25. 8. 2005

8. Minimalni preventivni program $kolni rok 2004/2005 a 2005/2006

9. Skolni fad — schvélen $kolskou radou dne 18. 5. 2005

10. Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tfid prvniho stupné uplatiiované ve Skolnim roce
2005/2006

11. Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006

12. Zapisy z jednani metodického orgénu prvniho stupné ve Skolnim roce 2004/2005
a 2005/2006

13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii pracujicich ve Skolnim roce
2005/2006 ve ttidach prvniho stupné

15. Plan prace — Skolni rok 2005/2006
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ZAVER

Organizace, materidlné-technické zdazemi a socidalni klima Skoly vytvaii vhodné podminky
pro uspésSnou realizaci vychovy ke zdravi. Prostorové podminky jsou stisnéné a neumoziiuji
v plné miie uskuteliiovat pohybové a relaxalni aktivity idkii. Skola vénuje patiicnou
pozornost prevenci socidlné patologickych jevii. I pres vySe uvedené nedostatecné
prostorové podminky Ilze konstatovat, Ze Skola se snaZi vytvdaiet optimdlni podminky
pro harmonicky rozvoj Zakii.

Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clen tymu Mgr. Milan Popule V.I.

V Mosté dne 29. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Délnickd 21,
434 80 Most - Velebudice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 29. bfezna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Podpis

Mgr. Marcela Sekerova, feditelka Skoly V.I.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Obec Horni Beikovice, 2006-04-12 CSI-165/06-06
Podfipska 13, 411 85 Horni Befkovice
Skolska rada 2006-04-12 CSI-165/06-06
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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