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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Mateiska $kola se nachazi v budové byvalé zékladni skoly (dale ZS), ke své ¢innosti vyuziva
celé piizemi. Pedikolni vychova ma v Sazavé dlouholetou tradici, mateiska $kola (dale MS)
zde zahdjila provoz jiz v roce 1951. Je jednottidni s kapacitou 25 déti. V tomto Skolnim roce je
plné obsazena, k dochazce jsou pfiijaty déti ve véku od 2 do 7 let, jedno dit¢ ma odklad Skolni
dochazky (dale OSD). Soudasti MS je $kolni jidelna, ktera se nachézi téZ v ptizemi budovy.
K arealu MS patii §kolni zahrada, ktera se nachazi v tésné blizkosti skoly. Celé predskolni
zafizeni je organizacni sloZzkou Obce Sazava.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené ¢innosti

Vzdélavaci program MS vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a matefské koly, &j. 33
483/83-201. Pii ptipravé na vzdelavaci Cinnost vychazeji ucitelky z tydennich tematickych
okruhil (plant), které si vypracovaly jiz pfed nekolika lety. Jejich obsah je kazdy novy skolni
rok dopliiovan o dalsi ¢innosti, o novou nabidku textd, pohadek, ptibéht apod., tak jak to
vyzadoval z4jem déti, ¢i aktudlni situace. Vzd¢lavaci obsah je vSak sestaven prevazné nahodile,
bez logické provazanosti. Poznatky preddvané détem nejsou ucelené a zasazené do Sirsiho
situa¢niho kontextu, v pribéhu realizace jednoho tematického bloku jsou zatazovany i ¢innosti,
které s tématem nesouviseji. Ve vzdélavaci ¢innosti nejsou rovnomérné uplatiovany vsechny
vychovné slozky. Obsah i tikoly jsou v planech diferencovany podle véku a schopnosti déti, ale
jiz mén& v praktickém provedeni. Pro dité s OSD byl na zakladé podkladi z pedagogicko-
psychologické poradny vypracovan konkrétni individualni pldn osobnostniho rozvoje, dilci
vysledky a pokroky vSak nejsou zaznamendvany.

VMS pracuji dvé pedagogické pracovnice s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zptisobilosti. Ob& maji dlouholetou pedagogickou praxi. Reditelka pracuje u déti 37 let, je
logopedickou asistentkou, détem s nespravnou vyslovnosti poskytuje specidlni péci. Ucitelka
ma praxi 21 let, ziskala odbornou a metodickou zptisobilost pro vyuku hry na zobcovou flétnu,
v MS vede zajmovy hudebni krouzek.

Prostorové podminky Skoly jsou vzhledem k poctu déti a k realizovanému vzdé€lavacimu
programu dostate¢né. MS ma k dispozici dvé volné propojené mistnosti - hernu a pracovnu.
V pracovné, kde jsou umistény détské stoly, probiha vedle vytvarnych, pracovnich a jinych
¢innosti, téZ stolovani. Pracovna je vybavena novym nabytkem, je v ném uloZen ucebni
material (pracovni a didaktické listy, material pro vytvarnou vychovu), ktery je détem volné
k uzivani. Je k dispozici v dostateném mmnoZstvi i v Sirokém vybéru. Vybaveni ucebnimi
pomickami pro jednotlivé vzdélavaci slozky je nerovnomérné. Pro literdrni a jazykovou
vychovu, rozvijeni poznani a matematické predstavy ma Skola bohaty vybér pomtcek.
Dostatecné vybaveni ma i pro télesnou vychovu, ale pomilicky jsou uzavieny v kabinetu.
Zastaralé vybaveni mé Skola pro hudebni vychovu. Napt. varhany nebo gramofony jsou sice
funk¢ni, ale s nekvalitnim zvukem.

Hlavni fizena €innost (rozvijeni poznani) byla realizovana frontaln€. Obsah byl pestry, pro déti
zajimavy (pozndvani smysli). Organizace €innosti vSak byla méné promyslend, déti setrvavaly
po celou dobu v jedné poloze. AZ v zavéru byl zafazen pohyb, pfi némz déti phily ukol
v celém prostoru herny. Zatazené metody nevedly k aktivit¢ déti. Reagovaly na pokyny
ucitelky, zadané ukoly plnily pasivné bez vnitini citové spolutiCasti. Motivace byla pfevazné
verbalni, dostate¢né silné k ziskdni zajmu a udrzeni pozornosti, ale méné podnétna k tomu, aby
si déti uvédomovaly Sir§i vzajemné souvislosti. Pii hodnoceni ucitelka vyzivala pochvalu a
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povzbuzeni. Komunikace probihala pfirozené, déti odpovidaly na kladené otazky, ale ty pfili§
nerozvijely jejich komunikativni dovednosti (jednoslovné odpovédi). U déti byly upeviiovany
navyky spolecenského chovani, dovedly vyckat, az jeden domluvi.

Ranni cviceni bylo provedeno v radostné atmosféie. Byly dodrZzeny hygienické pozadavky
(odlehéeny odev, vyvétrano). Piirozena cviceni a zdravotni cviky byly motivovany hudbou.
Déti provadély pohyby v rytmu hudby a podle vzoru uclitelky, coz bylo pro nejmladsi déti
obtizné. Metodické provedeni zdravotnich cvikil bylo spravné. Relaxace a uvolnéni nebyly
zatazovany v prubéhu cviceni, kdy to situace vyzadovala, ale az v zavéru.

Ve vzdélavaci praci kladou ugitelky diiraz na dobrou piipravenost déti do ZS. Priib&zné jsou
zatazovany grafomotorické cviky k rozvoji motoriky ruky, pracovni listy k ovéfeni urovné
znalosti déti.

Svacina probihala v dobé& rannich her. Jeji organizace nevytvarela potiebné podminky k rozvoji
sebeobsluznych dovednosti. Déti byly obsluhovany sluzbou a ucitelkou, samostatné si odnéasely
nadobi po jidle. Po skondeni svadiny se déti pribézné vracely ke hie. Pitny rezim je v MS
zaveden. Dé&ti maji vytvoren ndvyk pravidelného dopliiovani tekutin, samostatné¢ nékolikrat
béhem dopoledne se dokdzi obslouzit i nejmladsi déti. Organizace stolovani pti obeédé je
nepruzna, neesteticka, nedovoluje détem ovliviiovat velikost porci. Hlavni jidlo je détem
donaseno ucitelkou z kuchyné (ptes chodbu) jiz naporcované.

Spontanni ¢innosti

Cile pro spontanni &innosti jsou obecn& stanoveny v Pracovnim planu MS pro $kolni rok
2001/2002 (dale ro¢ni plan), v tematickych okruzich nejsou cilen¢ planovany. Do pritbéhu
rannich her ucitelky sice pfipravuji ur€itou nabidku Cinnosti, ale ty jsou zavazné pro vSechny
déti a maji charakter fizenych ¢innosti.

Spontanni ¢innosti probihaly pievazné v herné, ktera poskytuje dostatek mista pro pohybové
a spontanni aktivity. Pro rozvoj tvotivych her jsou zde podminky vytvofeny Caste¢né - napft.
namétovy koutek se zasténou. Podél dvou stén mistnosti jsou umistény pouze lavicky, které
samy o sob¢ déti nestimulovaly k tvofivym hram. Déti volné vyuzivaly pfevazné drobné
stavebnice a hracky, které jsou umistény v plastovych ¢i difevénych ptepravkach piimo na
koberci. Konstruktivni stavebnice vétsich rozmérti v MS chybi, k dispozici je jen molitanova
stavebnice, kterd je vSak uloZena ve skladu. Z hlediska mnoZstvi je vybaveni hrackami
a stavebnicemi skromné, jejich pestrost a rozmanitost je mala.

Détem byla nabidnuta vytvarnd cinnost (dekorativni zdobeni dalekohledu). Pomicky méla
ucitelka pfipravené. Déti se zpocatku do ¢innosti zapojovaly podle zajmu, byly k ni nendsilné
motivovany, pozdé¢ji vSak byly dalsi déti do ni vtahovany umysIné (pferuseni hry). Zamér
ucitelky vytvorit dekoraci se stejnym vzorem nepodnécoval u déti rozvoj fantazie, dale je
omezoval ve vybéru barev a navic nepracovaly samostatng. Ucitelka zasahovala do jejich
prace, vysledny projev upravovala. Starsi déti dobie zvladaly techniku (malovani vodovymi
barvami), mlad$im byla dostate¢né vysvétlena a pfedvedena. Pfi Cinnosti ucitelka s détmi
hovoftila, opakovala s nimi znalost barev, odstind. Dé¢ti mély na praci dostatek cCasu, byly
dodrzeny hygienické podminky. Ucitelka v priibéhu vytvarné aktivity déti povzbuzovala,
pozitivné zhodnotila dokoncené prace, i kdyz v mnoha ptipadech jejich findlni ¢ast provedla
sama.

Hry se stavebnicemi a v kuchyiice si déti pfevazné rozvijely samy na zaklad¢ svého zajmu.
Star§im, které si hracku samy nevybraly, ucitelka nabidla spolecenskou hru a poradila jim
s dodrzovanim pravidel. Zde se projevila motivacni souvislost s realizovanym tématem (zrak -
rozliSovani barev). Pii hrach déti vyuzily celého prostoru herny, hrajici skupiny se vzajemné
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nerusily. Spontanni ¢innosti ucitelka nerozvijela, sledovala pouze chovani a jednani déti mezi
sebou, hlavni pozornost vénovala probihajici vytvarné ¢innosti.

Mirnou prevahu fizenych ¢innosti nad spontdnnimi v dopolednim programu vyvazily pohybové
aktivity pfi pobytu venku.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vzdélavaci prace je mdlo promysSlené. Neni vytvoien systém, ktery by zajistil
kompaktnost preddavdni poznatkii a jejich logickou posloupnost a provazanost. Hodnoceni
je priimérné.

Persondlni a psychohygienickych podminky jsou velmi dobré. Materidlni podminky pro
Fizené Cinnosti jsou velmi dobré, pro spontanni éinnosti prismérné.

Organizace, formy a metody v ¥Fizenych cinnostech byly primérné. Ve spontinnich
cinnostech pouze vyhovujici.

Uroveii komunikace a interakce v fizenych &innostech byla primérnd, ve spontinnich
cinnostech velmi dobrd. Motivace a hodnoceni v Fizenych cinnostech bylo velmi dobré, ve
spontdnnich ¢innostech priimérné.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani je priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka méa zpracovany Pracovni plan na §kolni rok 2001/2002. Zahrnuje tkoly pro oblast
vzdélavaci, materialni, organizacni a spoluprace s vefejnosti. Dlouhodobé vzdélavaci zaméry
jsou orientovany na oblast ekologické vychovy s diirazem na rozvoj citovych, volnich
a socialni vztahli, na uspokojovani potfeb a z4ml déti. Stanovené cile jsou formulovany
obecng, nejsou konkretizovany do dil¢ich ukolf, nejsou pribézné vyhodnocovany. Reditelka
kazdoro¢né zpracovava hodnoceni Skolniho roku. V Hodnoceni za Skolni rok 2000/2001
konstatuje, jaké akce v MS probihaly, &m byl obohacen vzdélavaci program. Neni v ném viak
obsazen rozbor, plnéni dlouhodobych zamérii neni analyzovano.

MS md stanoveny cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje. Plinovini vSak vykazuje prvky
formalismu, nebot’ realizace pedagogickych zamérii neni pravidelné vyhodnocovdna.
Planovani je priimérné.

Organizovani

MS zajistuje celodenni provoz od 6:30 do 15:45 h. Pracuji zde 2 ucitelky na cely pracovni
uvazek. Z rozpisu pracovni doby vyplyva, Ze soubézné pusobeni ucitelek pii vzdelavaci
¢innosti probihd pouze Ix tydné€ pii pobytu venku. Denné se sluzby obou piekryvaji
v rezimovych momentech v dobé obéda. Toto piekryvani neefektivné pietrvava do doby
odpoledniho odpocinku déti. Provozni zaméstnanci pracuji v MS na zkracené uvazky. Skolnice
v soubézném pracovnim poméru pracuje jako kuchatka, déle je zde vedouci Skolni jidelny a
topiC.

Pravidla organizace provozu jsou stanovena nepiehledng. V MS existuje nékolik dokumentii -
Vnitini #4d MS pro pedagogické pracovniky, Organiza¢ni vnitini ¥4d pro provozni personal
a Vnitini ¥ad MS Sazava pro personal. Dokumenty nejsou datované, podepsané, néktera
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pravidla se zde vicekrat opakuji. Povinnosti jednotlivych pracovnikli vyplyvajici z jejich funkce
jsou konkretizovany v pracovnich naplnich.

Pravidla kooperace mezi MS a rodiéi jsou stanovena ve Vnitinim #adu MS pro rodice. Jsou
zde obsazeny povinnosti 1 prava rodi€l. Nékterd ustanoveni jsou nepiesnd. Podrobnéjsi
informace o provozu a vzdelavacim programu Skoly jsou rodi¢im poskytovany pii Gvodni
tfidni schiizce. Déle pak v pribéhu Skolniho roku pfi spoleénych setkanich v MS,
spolecenskych a zabavnych akcich. S tematickym vzdélavacim planem, ktery aktudlné v daném
tydnu probiha, vSak seznamovany nejsou. Ve vstupnich prostorach a v Satn€ jsou rodiclim
k dispozici pouze vysledky praci déti z vytvarné a pracovni vychovy.

Vnitini informa¢ni systém Skoly ma dand pravidla. S doSlymi materidly a zpradvami jsou
pracovnice seznamovany okamzité. K pfenosu informaci je vyuZivan kazdodenni kontakt
pracovniki a pravidelné konané pedagogické a provozni porady.

MS nabizi &innost v zajmovém hudebnim krouzku (hra na flétnu), ktery vede ugitelka MS.
Skola kazdoroéné zajistuje plavecky vycvik. Détem s vadami feéi je poskytovana odborna
logopedicka péce, kterou provadi feditelka. Skola prezentuje svoji &innost na vefejnosti,
s kulturnim programem se UCastni spoleCenskych akcich v obci, zajmovy krouzek i1 na
okresnich ptehlidkach hudebnich souborit matetskych Skol.

V MS byla provedena kontrola dokladii tykajicich se pfijimaciho Fizeni, tj. pfihlaska k zapisu
do predSkolniho zafizeni, rozhodnuti o zafazeni ditéte do pfedskolniho zafizeni, evidenéni list
ditéte, povéteni rodici k prevzeti ditéte. Evidenéni listy byly porovnany s dochazkou v mésici
Z4H a fijen a s vykazem o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2001. Poéty déti
souhlasi, kapacita neni pfekrocena.

Osobni ochranné pracovni prostiedky pro zaméstnance Skoly jsou pribézné¢ vydavany dle
Piikazu &. 3/2001 piednosty Okresniho ufadu Usti nad Orlici, kterym se vydava smérnice pro
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli ze dne 18. dubna 2001. Evidence je
vedena na osobnich kartach. Prevzeti je na karté stvrzeno jeho podpisem.

Zdravotni zplsobilost zamé&stnancli neni feSena formou zédvodni preventivni péce. Zaméstnanci
maji obvodni Iékate dle svého bydlisté. Kazdy ma zalozen osobni list 1¢katskych prohlidek, kde
je uveden datum prohlidek.

Pracovni a Skolni trazy jsou evidovany v seSité urazli. V roce 2000 nebyl zadny pracovni ani
Skolni traz.

Organizovdni je priitmérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka i ucitelka maji vstiicny pfistup k dal§imu vzdélavani. Pravidelng vyuZzivaji nabidku
vzd&lavacich akci Pedagogického centra v Usti nad Orlici. Vybér seminait je zpravidla volen
podle z4jmu pedagogickych pracovnic, jen ojedin€le je uréen feditelkou. Tomu odpovida
iuzky vybér vzdélavacich akci. Reditelka pfevazné sleduje novinky v oblasti napravy fegi,
ucitelka v hudebni vychové. Ziskané poznatky si vzajemné predavaji piineformalnim styku
nebo na pedagogickych poradach. Absentuji vSak nové poznatky =z dalSich oblasti
i ze soucasného pojeti predskolni vychovy. V roénim planu je obecny odkaz na vyuzivani
odborné literatury k sebevzdélavani, ale bez konkrétniho urc¢eni. K motivovani pracovniki je
vyuzivano verbalnich a finan¢nich pobidek. Podkladem k hodnoceni pracovnikli jsou pfedem
stanovena kriteria.

Vedeni a motivovani je priimérné.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrola vzdélavaci ¢innosti neni cilené realizovana. V roénim planu jsou sice urceny formy
kontroly, a to kratkodobé hospitace a rozhovory s ucitelkou. Dale jsou stanoveny dveé
tematické hospitace z okruhu ekologické a citové vychovy. Hospita¢ni Cinnost vSak od
Skolniho roku 2000/2001 (vcetn€) neprobihd. Dlouhodobé zameéry rozvoje Skoly stanovené
v roénim planu nejsou vyhodnocovany. Kontrola provozu je provadéna namatkové. Reditelka
je denné na zafizeni, ma piehled o aktudlnim stavu provozu, je v uzkém kontaktu se vSemi
pracovniky. Piipadné zjisténé nedostatky fesi okamzité.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmiui vykazuje citelné slaba mista, hodnoceni je
pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
26. bezna 1996, &j. 66/96-7i-02

2. Zakladaci listina MS Sézava z 13. prosince 1995

(98]
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15.

16.
17.

18.
19.

20.

Vypis ze sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni — posledni aktualizace
k 19. fijnu 2000

Rozhodnuti o vyjimce z poctu déti ve tfid¢ z 1. unora 2001

Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2001

Pracovni plan na Skolni rok 2001/2002 v&etné Hodnoceni $kolniho roku 2000/2001
Denni rezim

Piehled vychovné prace

Tematické vzdélavaci plany, individualni plan pro dité s OSD

. Evidence déti - ptihlasky k zépisu do predSkolniho zafizeni, evidencni listy, rozhodnuti

Obce Sazava o zatazeni déti do matefské Skoly, pfehled dochazky, povéfeni rodict
k prevzeti ditéte

. Personalni dokumentace (pracovni ndpln¢)
12.
13.
14.

Kfritéria pro osobni hodnoceni pracovnika

Rozpis pracovni doby ucitelek

Vnitini ¥ad MS - pro Vpedagogické pracovniky, Ovrganizaéni vnitini fad pro provozni
persondl, Vnitini fad MS pro persondl, Vnitini fad MS pro rodice

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

Sdéleni o vysledcich inspekéni ¢innosti ¢j. O-10-05/9697-55

Osobni karty osobnich ochrannych pracovnich prostiedkil zaméstnanct

Osobni listy 1ékaiskych prohlidek zaméstnanct

Piikaz &. 3/2001 prednosty OkU, kterym se vydava smérice pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkll ze dne 18. dubna 2001

Sesit uraz
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ZAVER

Od posledni inspekéni navstévy (inspekéni zprava ¢&j. O-10-05/9697-55) vykonané
dne 13. Ginora 1997 ziistalo pedagogické obsazeni MS beze zmény. V budové, kde sidli, ziskala
dal$i nové prostory - samostatnou loZnici, prostornou Satnu a skladové prostory. V navaznosti
na predchozi inspekéni zjisténi doslo k urcitému ustrnuti v dal$Sim rozvoji Skoly. Vzdélavaci
program MS je sice nadale obohacovan fadou kulturnich a spoletenskych aktivit.
Ve vzdélavani Cinnosti vSak absentuji metody opirajici se o smyslové vnimani a tvofivou
dramatiku, které zprostfedkovavaji poznani na zaklad¢ prozitku. Sledované jevy v oblasti
podminek vzdélavani vykazuji znaky formalismu, stereotypu.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je pritbéh vzdélavani v mateiské Skole hodnocen
priumérné. Podminky vzdélavani maji priiomérnou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Btizova Bfizova Jar., v. .
Clenové tymu Marcela Pechancova Marcela Pechancova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI RuazZena Zarecka

V Usti nad Orlici dne 29. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. prosince 2001

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Hana Hyklova Hana Hyklova, v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad 2002-01-02 105 003/02-401

Z¥izovatel 2002-01-02 105 004/02-401

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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