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Anna Pomahacova

Anna Pomahacova, 277 11 Libis, B. Némcové 377
SU Meélnik, TyrSova 105, 276 01 Mélnik

10. Cervna 1999

BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zéakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Nésledna inspekce

Registrace nadace ¢j. RO 3/93 ze dne 28. 5. 1997, koncepce a
roéni plan Skoly, analyza vychovné vzdéldvaci cinnosti,
organizacni a vnitini tad Skoly, vzdélavaci plany, tfidni
dokumentace, personalni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Inspekéni Cinnost byla provedena na zakladé kontroly plnéni doporuceni k dalsi
¢innosti Skoly, stanovenych v zavérech Komplexni inspekce ¢j. 0325 271/98-1032 ze dne

13.10. 1998.

Oblast fizeni:

1. organiza¢nimi zménami zajistit bezpecnost déti pti pobytu venku

2. rozpracovat dlouhodobou koncepci Skoly

3. ¢innost krouzkl provadét mimo Casovou rezervu pro pobyt déti venku

4. provést zmény v rozvrhu pracovni doby skolnice
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Z provedené inspekce vyplynulo:

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je nové zpracovana na Skolni rok 1998/2001. Obsahuje jasné
formulované cile, metody a néstroje jejich plnéni. Koncepce je aktualni, promyslené vychazi
zrozboru stavu, respektuje poslani soucasné¢ predskolni vychovy. Soucasti tohoto
materidlu je charakteristika vychoziho stavu, pldny rozvoje materialné technického
zabezpeceni, persondlni a vychovné vzdélavaci koncepce. DalS$im materidlem je ro¢ni plan,
ktery navazuje na dlouhodobé koncepéni zaméry. Na jeho zpracovani se podili ob¢
pedagogické pracovnice. Obsah ro¢niho planu tvoii koncepce vychovné vzdélavaci prace,
kapacitni listina, seznam pracovniki a Udaje o jejich vzdélani, plan kontrolni ¢innosti, plan
tiidnich  schizek, plan pedagogickych a provoznich porad, plan dalsiho
vzdélavani.Vzhledem k tomu, Ze matefska Skola je jednotiidni, 1ze ro¢ni plan hodnotit jako
velice funk¢éni.

Vlastni planovani vychovné vzdélavaci prace vychdzi z ¢asové tematickych planii pro
smiSené vékové skupiny. Ukoly jsou dale rozpracovany na mésiéni a tydenni tematické
plany, které obsahuji ukoly pro dané obdobi a prostiedky jejich realizace v jednotlivych
dennich c¢innostech. Dopliiuyjicim materidlem jsou pracovni seSity, odborné metodiky
a metodické materidly k grafomotorickym cvikim déti.

Nové koncepce byla projednana v prosinci 1998 na pedagogické radé. Koncepce
Skoly je jasnd, srozumitelna a promyslena.

Zpracovdnim nového projektu feditelka respektovala doporuceni CSI, stanovené
cile projektu a provadéjictho plinu jsou zaméiené na osobnostni rozvoj ditéte.
V soucasné dobé je urover planovani vychovné vidélavaciho procesu a koncepce Skoly
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

2. Odborné a pedagogické rizeni

1. Organizacni struktura

Soukroma matetska Skola je jednotiidni. K dochazce ve Skolnim roce bylo piijato 25
déti ve veéku od tii do Sesti let. Po dohodé€ s rodici stanovila feditelka provozni dobu od 6:30
do 16:00 hodin. Organizace provozu je stanovena vnitinim fddem, rezimem dne, rozvrhem
pifimé vychovné prace pedagogickych pracovnic a rozvrhem pracovni doby provozni
pracovnice. Reditelka koly ihned po skonéeni komplexni inspekce upravila pfimou vychovnou
préci ucitelek tak, aby dosdhla vyssi efektivity jejich soubéZzného plisobeni, a pfi vy$§im poctu
déti byla zajisténa bezpecnost déti pti jejich pobytu venku. Rovnéz tak byla upravena pracovni
doba skolnice a jeji pracovni napln je kvalitn€ rozpracovana.

Reditelka pfi fizeni mateiské §koly spolupracuje se viemi zaméstnanci. Z roéniho planu
a ze zapist z pedagogickych rad vyplyva adresné delegovani kompetenci na ostatni pracovnice.
Pedagogické rady se konaji pétkrat do roka. Jejich pribéh je dokumentovan . Vedené zéapisy
jsou zaméfeny na osobnostni rozvoj jednotlivych déti a na pedagogické problémy.

V mateiské Skole prevladd ptiznivé socialni klima, které je zaloZeno na kladnych
mezilidskych vztazich a vzajemné spolupraci.

Organizacni struktura v soucasné dobé ma nadprimérnou uroveii. Interpersondlni
vztahy jsou hodnoceny jako nadprimérné. Doporuceni CSI ohledné pracovni doby uditelek
a pracovni naplné Skolnice bylo Feditelkou Skoly respektovdno.
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2. Personalni struktura

Pedagogickou ¢innost zajistuje feditelka a ucitelka. Ob¢ spliuji podminky stanovené

vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych
pracovnikii. Délka pedagogické praxe je u feditelky 33 let u ucitelky 6 let. Pracuji na cely
pracovni uvazek. Statutdrni zastupce jmenovan neni, v dob& neptitomnosti feditelky zastupuje
ucitelka.

Provozni pracovnice zabezpecuje Uklid prostori skoly a vydej donaSené stravy. Ma cely

pracovni uvazek.Kolektiv skoly je stabilizovany.

Pocet pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii odpovida potiebam mateiské

Skoly. Persondalni struktura je hodnocena jako nadpriimérnd.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka §koly méa vytvofeny systém kontroly a vypracovany plan kontrolni &innosti.
Ta je provadéna formou hospitaci a priibéznych orienta¢nich vstupt do tfidy. Ve Skolnim
roce 1998/1999 bylo ke dni konané inspekce uskuteénéno Sest hospitaci. Kvalita zdznamt
se od minulé¢ inspekce zlepsila, zejména po strance formalni a kvality vypovédni hodnoty.
Zapisy z hospitaci jsou vécné a obsahuji zavéry a doporuceni. Kontrola provozni
pracovnice je provadéna pribézné, zapisy z ni nejsou provadény, nedostatky jsou feSeny
hned na mist¢.

V soucasné dobé doSlo ke zkvalitnéni hospitacéni Cinnosti feditelky. Kontrolni
a hospitacni Cinnost je realizovdina na nadprimérné urovni.

we

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém zajistuje v dostatecné mife pifenos informaci v oblasti provozni,
pedagogické a organiza¢ni. Upfednostiiovan je denni kontakt feditelky se vSemi
pracovnicemi. Zamé&stnanci maji ptistup ke vSem informacim.

Vnitini systém je funkeni.

Spoluprace s rodice je zakomponovéna v kratkodobém i v dlouhodobém planu skoly.
Vyrazna je orientace na prohlubovani kvality vzajemné komunikace mezi pracovnicemi
Skoly a rodi¢ovskou vetejnosti. V prubéhu Skolniho roku jsou svolavany schiizky s rodici,
z nichz jsou potizovany zapisy. Matetska skola pravideln¢ informuje rodice prostfednictvim
nastének o obsahu vychovné vzdélavaci Cinnosti v plném rozsahu. Rodice jsou dale
informovani o ¢innosti Skoly na slavnostnich akcich Skoly.

Matetska Skola tzce spolupracuje se zakladni Skolou. Jsou realizovany vzdjemné
navstévy a spolecné akce.
Oblast obou informacnich systémii je hodnocena jako nadpriimérnd.

5. Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace mateiskd Skola je vedena vsouladu se zdkonem o statni sprave
a samospraveé ve Skolstvi €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéSich predpisl, zakonem
o Skolskych zafizenich €. 76/1978 Sb., ve znéni zédkona ¢. 138/1995 Sb., a vyhlaSkou
MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matei'skych skolach.

Persondlni dokumentace Skoly byla pfepracovana, naplné provozni pracovnice byla
stanovena a s ni prokazatelnym zptisobem projednana.

Povinna dokumentace je funkcni, v souladu s platnymi predpisy, jeji celkové
vedeni je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.
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6. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Béhem hospitace a ze zdznamu v prehledu vychovné prace bylo zjiSténo pribézné
plnéni planovanych tkoll, ndvaznost jednotlivych zdméri 1 konkrétni Cinnosti.

Déti jsou ve tfidé déleny do skupinek, ukoly vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou
diferencovany a plnény formou frontalnich, skupinovych nebo individudlnich cinnosti.
Star§Sim détem mateiskd Skola nabizi pfi zkraceném odpocinku dalsi aktivity, ¢imz
individualn€ rozviji jejich schopnosti. Formy a prostfedky, které Skola uziva ve vychovné
vzdélavaci praci vychazeji ze zkuSenosti ucitelek, z dobré znalosti jednotlivych déti. Hrové
¢innosti jsou pievladajici formou v pribéhu dne. Skladba organizacnich celkd je
koncipovéna tak, aby uspokojila o¢ekavani déti. Patrné je osobni nasazeni uclitelek pii
realizaci Ukolu a jejich z&jem na spokojeném prozivani déti.

Skola ve svém programu nabizi rodi¢im etné aktivity: seznamovani s anglickym
jazykem, vyuka hry na zobcovou flétnu, vytvarny krouzek. Veskeré aktivity zabezpecu;ji
ucitelky bezplatné vramci nadstandardni nabidky vychovné vzdé€lavaci prace Skoly
a probihaji v odpolednich hodinidch a v pribéhu rannich her. Obsahova népli uvedenych
aktivit navazuje na konceptni zdméry Skoly a vhodné prohlubuje edukacni pisobeni
matetské skoly.

Vychovné vzdélavaci program Skoly a plany jednotlivych vychovnych slozek jsou
plnény. Stanovené ukoly koncepce Skoly plné respektuji pozadavky predskolni vychovy,
jsou orientovany na spolupraci Skoly s rodinou.

Plnéni vychovné vzdélavacich zamérii mateiské Skoly je hodnoceno jako
nadprimérné.

ZAVERY

Vedeni §koly pozitivné reagovalo na doporuéeni Ceské $kolni inspekce.

V Fidici oblasti byla opatrieni k napravé negativnich zjiSténi odpovidajicim zplisobem
realizovana. Systém Fizeni véetné Fidici dokumentace je kvalitnéjsi a efektivnéjsi.
Celkové je Fizeni Skoly hodnoceno jako nadprimérné.
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Podpis inspektorky: Bozena Drtinova v.r.

V Praze dne 16. ¢ervna 1999

Ptilohy:0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 22.¢ervna 1999

Podpis feditelky: Anna Pomahacova v.r.

razitko

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFrijemce nebovévj.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: A. Pomahacova 22.6.1999 Pomahacova

Skolsky tiad: SU Mélnik 28.6.1999 035 124/99 1032

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

22.6.1999 | —memmeeeeeee bez piipominek

str.5




	1. Koncepční záměry. Plánování výchovně vzdělávacího procesu
	2. Odborné a pedagogické řízení
	1. Organizační struktura
	2. Personální struktura

	3. Kontrolní systém. Kontrola a hodnocení
	4. Informační systém - vnitřní a vnější
	5. Vedení povinné dokumentace
	6. Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů



