Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIS-593/12-S

Nazev pravnické osoby Z:akladni $kola Kralupy nad Vltavou,

vykonavajici ¢innost Skoly: Kome_nského nam. 198, okres Mélnik, prispévkova
organizace

Sidlo: Komenského nam. 198, 278 01 Kralupy nad Vltavou

IC: 47009098

Identifikator: 600 047 334

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Magr. Jifinou Hereinovou, feditelkou skoly

Z¥izovatel: mésto Kralupy nad Vltavou

Misto inspek¢ni ¢innosti: Komenského nam. 198, 278 01 Kralupy nad Vltavou

Termin inspekéni ¢innosti: 6. aZ 9. bifezen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich soulad
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
skolského zakona. Inspekéni zjistovani bylo zaméteno na Cinnost zékladni Skoly a Skolni
druziny, sledovanym obdobim byly $kolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012.



Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola Kralupy nad VItavou, Komenského nam. 198, okres
Meélnik, prispévkova organizace (dale S$kola) vykonava cinnost zakladni Skoly
s1.az9. ro¢énikem (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) askolni jidelny v souladu se
zépisem do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni. Skola vzdélava zaky z Kralup nad Vltavou
a blizkého okoli.

Ke dni inspekce se v 21 ttidach ZS vzdélavalo celkem 443 zaku, kapacita (600 zakd) byla
naplnéna nacca 74 %. Pocet Zaki ve sledovanem obdobi byl vyrovnany. Zajmové
vzdélavani se uskutecnuje ve tiech oddélenich SD.

ZS vzdélava zaky podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP ZV) a vyznamné zamétfuje svou c¢innost predevSim na environmentalni vychovu.
Skola nabizi Siroké spektrum volitelnych predméti vcéetné druhého ciziho jazyka

(némecky).
Cinnost SD je realizovana podle vzdélavaciho programu, ktery je pribézné napliiovan.

Zaky vzdélava celkem 32 ugiteli, z nichz 9 nema odbornou kvalifikaci pro dany typ $koly
a jedna asistentka pedagoga. Zajmové vzdélavani zajistuji tfi vychovatelky, které spliuji
potfebnou kvalifikaci.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyznamné pozitivni zméné ve vyuZzivani vyucovacich
metod vzhledem k zavedeni SVP ZV a v oblasti podminek pro vzdélavani (napf. vyména
vSech Zakovskych pocitacovych pracovist ve dvou ucebnach, potfizeni notebooku
a prezentacni techniky, rozvedeni kabelové datové sité do vSech tifid a kabinet)
a ke zlepSeni prostiedi postupnymi dil¢imi rekonstrukcemi budovy (napf. nova fasada,
vyména oken a elektroinstalace). Diive nevyhovujici knihovna se ptestéhovanim do jinych
prostor a doplnénim o pocitacové stanice pretvofila v moderni informacéni centrum. Zcela
nove byla zfizena keramicka dilna s moderni peci a nova je i mistnost zafizena pro jednani
pedagogt s rodi¢i zaki. Bylo zvétSeno Skolni hiisté, ¢cimz Skola ziskala vhodné venkovni
prostory pro relaxaci zakl o prestavkach. Vybudovana byla uméla horolezecka sténa.

Ve skole velmi dobfe pracuje Zakovska rada, ve které se schizi zastupci jednotlivych ttid
od patého ro¢niku. Jeji ¢lenové ucinné napomahaji pienosu informaci mezi vedenim Skoly
a tfidnimi kolektivy, pfichazeji s navrhy a podnéty a reprezentuji Skolu na pidé
tzv. Méstskeého parlamentu tvoteného zastupci vSech mistnich zakladnich a stfednich Skol.
Pro zkvalitnéni podpory Zzakim ziidila Skola vroce 2009/2010 S$kolni poradenskeé
pracoviste.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vyuzila disponibilni hodiny v uéebnim planu piedeviim pro podporu jazykovych
a ptirodovédnych predméti. Pozitivem je Sirokd a rtiznorodé Skala volitelnych predméta,
kterd umoziiuje individudlni volbu vzdélavaci cesty. Mira efektivity uplatiiovanych
postupll se odvijela od konkrétnich podminek a osobnich pfistupit vyucujicich. Prevazujici
tradi¢ni formy a metody vzdélavani jsou ucelné obohacovany dal§imi aktivitami (projekty,
exkurze, externi vyukové programy s riiznym zaméfenim).



Skola eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (didle SVP), prevazné
S vyvojovymi poruchami uceni, ale i zaky nadané. Pro vSechny tyto zaky byly zpracovany
individualni vzdélavaci plany (dale IVP), které vychazeji z doporuceni poradenského
zatizeni a jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Pozitivni je pravidelné vyhodnocovani
plnéni plani. Skole se dafi podporovat uspé$nost zakd se SVP formou ambulantniho
dyslektického nacviku a prostiednictvim Cinnosti asistenta pedagoga. Spoluprace ucitele
aasistenta je uc¢inna. Jen c¢asti vyucujicich se dafi pfi vyuce uplatiovat specialné
pedagogické postupy a adaptovat vyukové metody v rozsahu doporuc¢eném v IVP.

Oblast vychovného poradenstvi je zajisténa dvéma kvalifikovanymi vychovnymi
poradkynémi se zaméfenim na 1. a 2. stupen, které se zamétuji na podporu komunikace
a zdravého klimatu ve tfidach a uspéSné fesi piipadné vzniklé vychovné i vzdélavaci
problémy. Vychovna poradkyné na 1.stupni ucinn€ spolupracuje s vyucujicimi
a zakonnymi zastupci zakt pii feSeni Skolni netspéSnosti. Vychovnd poradkyné
na 2. stupni poskytuje kvalitni sluzby v oblasti kariérového poradenstvi. Diiraz ve své praci
klade na adaptaci zaku 6. ro¢niku. Pozitivnim zjisténim je G¢inna podpora zaka a motivace
K Gspésnému zvladnuti vyuky. Poradenska ¢innost je na pozadované urovni. Poskytovana
pomoc zakim s rizikem netspéchu je zavisla na pfistupu jednotlivych pedagogi,
systémova opatieni sméfujici ke zméné stylu vyucovani (napft. diferenciace uciva, prace
V hodin€) nebyla prozatim dostatecné U€innd. Ve sledované vyuce byly jen spoie
uplatiiovany efektivni metody a formy prace s talenty.

Kprevenci rizikového chovani vyznamné pfispivaji z4jmové aktivity, ozdravné
a adaptacni pobyty a promyslenda cinnost Skolniho parlamentu. Ve Skole prevazuje
pozitivni pracovni atmosféra, vyskyt zaznamenanych negativnich jevi je nizky. Tym
prevence se pravidelnd schézi a snaZi se nevhodnému chovéani zaka piedchazet. Skolni
metodi¢ka prevence uzce spolupracuje se vSemi pedagogickymi pracovniky. Minimalni
preventivni program Skoly je funk¢ni, dostate¢nd pozornost je veénovana diagnostice
problému zaku, ale i akcim $koly, spole¢nym aktivitam zakl a programim zaméfenych na
podporu zdravého zivotniho stylu. Ze vSech projektt ziskava skola zpétnou vazbu od zaka
pro dalsi zkvalitnéni prevence.

Rozvijeni pfirodovédné gramotnosti $kola realizuje zejména formou projektové vyuky,
zafazenim ndzornych ukazek, experimentll a organizovanim exkurzi. Ve sledovanych
hodinach vyucujici realizovali frontalni 1 skupinovou vyuku doplnénou samostatnou praci
7akt. Dilei nedostatky byly zjistény ve volbé vhodnych cili vyudovacich hodin. Zaci
dostavali dostatecny prostor k prezentovani svych nazort. Velmi zfidka byla vyuZzivana
prace s chybou a sebehodnoceni zakd. Vhodné $kola zatadila jako volitelny pfedmét
,Chovatelstvi a zalozila koutek se zivymi zvitaty. Ve vyuce byly vhodné vyuzivany
dostupné pomtcky. Hodnoceni probiha standardnim zptisobem s vyuzitim rtiznych druhii
zkousek a testl, méné bylo vyuZivdno motivacni hodnoceni. Negativem bylo, Ze
V hospitovanych hodinach Zaci vétSinou neméli moznost vyuzit vypocetni techniku.

Rozvoj matematické gramotnosti dosahuje pozadované Grovné. Povinna vyuka matematiky
neni vtomto Skolnim roce z divodu nezdjmu ze strany zakl doplnéna volitelnymi
pfedméty. Nabizena je pouze pfiprava na piijimaci zkouSky pro Zzadky 5. a 9. ro¢niku.
Vhodné je do predmétu zaclenéna vyuka financni gramotnosti. Nadani Zaci nebo Zaci se
zvySenym zdjmem o matematiku se mohou uplatnit také v fadé pfedmétovych soutézi.
Vyuka ve sledovanych hodinach méla vesmés dobrou, ptfipadné 1 nadprimérnou urover.
Ucivo bylo pfedavano vétSinou piehledné, ndzorn€. Atmosféra v hodinidch byla az na
vyjimky piijemna a pievazné pracovni. Zaci byli k praci také po vétsinu vyucovaciho ¢asu



ucinné motivovani. Obecné ale ve vétSiné hospitovanych hodin chybéla diferenciace vyuky
a zohlednéni hodnoceni podle Grovné a schopnosti jednotlivych zak.

Aktivity 8koly na podporu rozvoje &tenaiské gramotnosti zaka vychazely ze SVP. Cilené
zaméfeni na rozSifovani auplatnéni slovni zasoby iprace stextem a informacemi
vyznamné podporovalo rozvoj dovednosti zakd. Vyuzivani textd, uéebnich pomticek
a didaktické techniky ve vyuce bylo pfevazné tcelné.

Rozvoj cizojazytné gramotnosti je na dobré urovni. Anglicky jazyk je jako povinny
vyucovaci predmét zafazen do ucebniho pldnu od 3. ro¢niku. Vyuku vhodné dopliuje
volitelny pfedmét Anglicka konverzace. Némecky jazyk je zakum nabizen jako druhy cizi
jazyk od 7. ro¢niku. Efektivni je systém vlastnich srovnavacich pisemnych praci, z n¢hoz
predmétovy tym ziskava obraz o vysledcich vzdé€lavani tiid i1 jednotlivct. Jeho vystuptim
se pravidelné¢ vénuje tfeditelka Skoly na schlizkach s vedoucimi metodickych tymi. Jako
pozitivni pfinos je mozné vyhodnotit zapojeni do projektu ,,Anglictina aktivné®, v jehoz
ramci  se ucitelé anglictiny zucCasthuji pracovnich seminaii a prostfednictvim
zpracovavanych materidlii (zdkovskych pracovnich listll) je Skole umozZznéno srovnavani
vysledku jejich zakid s jinymi zapojenymi Skolami. Ve sledovanych hodinach se ucitelé
vénovali komplexni podpofe rozvoje zakli, vhodné dohodin zafazovali préci
S cizojazyénym textem, rozhovory i poslech, komunikovali széky v cizim jazyce
pfi zadavani tkold. Zaci pracovali samostatné i ve skupinach. Nedostatky v téchto
hodinach byly zjistény v hodnoceni zakd, diferenciaci vyuky vzhledem k zakim se SVP
i talentovanym a k zakim s rizikem netspésnosti. Ve sledovanych hodinach také
ve vétsing pripadi schéazelo celkové zavérecné shrnuti.

Rozvijeni informacni gramotnosti zaka je na dobré urovni a to i pies skuteénost, ze ve
Skole nejsou pro vyuku informatiky odborné kvalifikovani pedagogové a schazi
koordinator vyskoleny pro oblast ICT. Vyuka informatiky je v u¢ebnim planu zatazena
jako povinny pfedmét a také jako volitelny pfedmét. Prace s pocitaci je uceln¢ zatfazovana
ido dalsich pfedmétd na 1. i 2. stupni (zejména Cesky jazyk, Anglicky jazyk,
Matematika).

Celkoveé vysledky vzdélavani zaka Skola tcelné sleduje pomoci vlastnich srovnavacich
provérek zadavanych v jednotlivych predmétech, vyuzitim komercnich testli a v posledni
dobé pilotnim ovéfovanim dalSich néstroji. Vysledky za jednotlivé oblasti zpracovavaji
predmétové tymy, které také zajiStuji prenos piislusnych informaci k vyucujicim a do
hodnoticich dokumentt $koly. Pozitivni je skutecnost, Ze je sledovan vyskyt nebo riziko
individudlni Skolni netspé&snosti jednotlivych zakd a zaroven hledano feSeni konkrétnich
problémi. Pfipady zaostavani zakd v uceni a nedostatky v jejich chovani jsou pravidelné
projedndvany v pedagogické radé¢ 1 v metodickych organech. Vedeni Skoly situaci
zodpovédné monitoruje. Opatienim je pak zejména informovani zékonnych zastupct zaka
0 situaci a pfipadna nabidka riznych forem doucovani. Celkové je ale tato praxe vzhledem
ke klasifikaci dosahované fadou zakt v nékterych predmétech méné ucinna. Chybi vétsi
diraz na ovlivnéni zplsobu prace jednotlivych vyucujicich (diferenciace vyuky
a hodnoceni podle moznosti zaka), napft. pii vyuce fyziky v 6. rocniku proziva znacna ¢ast
zaku zbyteéné neuspéchy. Nedostatkem v hodnoceni je pouzivani hodnoceni, které neni
uvedeno ve Skolnim fadu napi. zndmky se znaménkem minus nebo hodnoceni v rozpéti
mezi dvéma stupni (2 -, 2 - 3), dale nezapsané znamky z realizovanych pisemnych praci,
hodnoceni prace v hodiné¢ znamkou ,,nedostatecné. V této oblasti mé Skola prilezitost ke
svému dal§imu pozitivnimu rozvoji.

Skola Vv potiebné mife spolupracuje se svymi strategickymi partnery. Bezproblémova je
vzajemna vyména informaci. Ztizovatel je srozumén se sméfovanim Skoly a podporuje ji
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zejména v materidlni oblasti. Podporu poskytuje Skole také Skolska rada, kterd mj.
projednava zasadni Skolni dokumenty a jejich pfipadné zmény. Obvyklymi zplisoby je
zajisténa fadna informovanost rodi¢l o déni ve Skole a o vysledcich zaklt (zékovské
knizky, internetova zakovska knizka, tfidni schiizky, konzulta¢ni hodiny, webové stranky,
dalkovy pristup aj.). Zakonni zastupci zaka maji také moznost prakticky kdykoliv jednat
S vyucujicimi ¢i s vedenim Skoly. Po dohodé mohou navstivit i vyucovani. Pii skole je
zaregistrovan Klub pratel Skoly, ktery pomaha pii organizovani riznych akci a poskytuje
k tomu také finanéni podporu. Skola poradéa vefejné piistupné akce (napf. Dny otevienych
dvefi) a aktivné se ucastni méstskych slavnosti a dalSich aktivit. Prezentuje se pfispévky do
regionalniho arezortniho tisku nebo do kabelové televize. Podle potieby skola
spolupracuje s odbornymi a poradenskymi pracovisti, se statnimi institucemi, s Méstskou
policii, s Protidrogovou centrdlou v Praze, s okolnimi $kolami, mistnimi zdjmovymi spolky
a organizacemi. K podpofe vyuky vyuziva také Meéstskou knihovnu nebo Méstské
muzeum.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Vzdé&lavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla ZS zafazena do rejstiiku $kol
a 8kolskych zatizeni. Struktura realizovaného SVP je v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani. V systému realizace jednotlivych verzi SVP ZV viak
byly zjistény formalni nedostatky — je potfeba upravit a sladit ucebni plany a osnovy
nékterych predméti realizovanych verzi SVP ZV. Ve vyse uvedeném dokumentu také
nejsou uvedena pravidla pro rozdélovani do tfid a skupin, coz neni v souladu s § 1 odst. 7
vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné
$kolni dochazky. Na odstranéni zjisténych nedostatkd stanovuje CSI lhiitu. Vzdélavaci
program SD spliuje pozadavky $kolského zakona.

Reditelka $koly splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Koncepce rozvoje
Skoly stanovena na obdobi 2010 az 2015 vytyCuje redlné cile. Organiza¢ni struktura
odpovida velikosti a typu Skoly. Do fizeni vzdélavaciho procesu byli vhodné zapojeni
vedouci pfedmétovych tymd, ktefi se podileji na metodickém vedeni uciteld 1 na analytické
¢innosti vysledkil vzdélavani. Dil¢i plany zpracované pro jednotlivé oblasti (napi. ICT,
EVVO0), jsou pribézné vyhodnocovany a inovovany.

Ucitelsky sbor je pomérné stabilizovany S pfiznivou ve€kovou strukturou. Vychovné
poradkyné spliuji kvalifika¢ni pozadavky, stejné jako asistent pedagoga. Dlouhodoby plan
v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je systematicky
realizovan prostfednictvim vhodné volenych vzdélavacich akci. DVPP zohlednuje aktudlni
potieby Skoly, je zaméfeno piedevS§im na ziskani potfebné kvalifikace nebo jeji
prohlubovani, prioritou je dale rozvoj klicovych kompetenci, cizi jazyky a prace s ICT
technikou. Podpora zac¢inajicim ucitelim je zajisténa prostiednictvim uvadéjicich uditelt.
Personalni podminky jsou na poZzadované tGrovni.

S pomoci systému vnitinich smérnic a dozort S$kola vénuje patficnou pozornost
bezpecnosti zakl. S pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zZaci, ucitelé i zaméstnanci
prokazatelné seznamovani. Pravideln¢ je provadéna provérka bezpecnosti, na jejim zakladeé
jsou stanovovana vhodné opatfeni. Ttidni knihy dokladuji pravidelné provadéna pouceni



7akt. V Z8S je stanoven a dodrzovan rozpis dohledt nad zaky. K zajisténi bezpeénosti zaka
a ochrany majetku G¢inn¢ ptispiva ¢innost vratného.

Vyuzivani prostfedk statniho rozpoctu piidélenych na piimé vydaje na vzdélavani,
na rozvojové programy MSMT (celkem bylo ve sledovaném obdobi realizovano osm
rozvojovych programu) a na provoz Skoly je v souladu s t¢elem poskytnuti i s vlastnimi
zaméry Skoly. V tomto obdobi Skola ziskavala dalsi finan¢ni prostfedky formou projekti,
ucelové zamétenych prostredki, sponzorskych darti, sbéru druhotnych surovin a prondjmu
bytovych prostor, télocvicny a uceben. Postupné byla provadéna rekonstrukce
a obnovovani budovy a prostor skoly jednak z téchto prostfedka, z prostiedkii na provozni
vydaje a zvlastnich zdroji. Zfizovatel a krajsky urfad poskytly ucelové zamétené
prostiedky v souvislosti s oslavou 110. vyroci skoly, k posileni v oblasti primarni prevence
a ke sportovnim aktivitdm. V ramci projektu EU penize Skolam Skola obdrzela 100 %
zaddané castky, ze které zakoupila pocitaCovou techniku a zbyvajici cast vyuzije
na vytvoreni pocitacové ucebny. Z vlastnich investi¢nich zdroji byl hrazen nakup
konvektomatu a keramické pece.

Kvalitni podporu ma vyuka v materidlnim a technickém zazemi. Pro vyuku maji vyucujici
k dispozici dostatek vhodnych pomicek a materiald (véetné vyukovych programi
a interaktivnich ucebnic), vedeni Skoly v ramci své kontrolni ¢innosti sleduje efektivitu
jejich vyuzivani. Nakup pomicek je pladnovity, uskutecnuje se na zakladé¢ pozadavkl
predkladanych predmétovymi tymy. Pomicky jsou pofizovany pribézné do vSech sbirek,
vhodnou prioritou je zajistovani obmény ucebnic. Vedeni $koly ma realnou Strategii
na dalsi zlepSovani podminek pro vyuku. VétsSina odbornych uc¢eben slouzi jako kmenové
ttidy, samostatné odborné ucebny jsou pouze dvé velmi dobfe vybavené pocitatoveé
ucebny, cvi¢na kuchyné a tii dilny (prace se dfevem, aranzérska dilna, keramicka dilna).
Uelné se vyuzivaji interaktivni tabule a dataprojektory. Télocviénu, kterd je
po rekonstrukci a ma velmi dobré vybaveni, vzhledem k jejim rozmérim efektivné
vyuzivaji zejména zaci 1. stupné. Prostorové omezeni Skola fe§i pronajmem vhodnych
prostor TJ Kralupy nad Vltavou.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zakizeni. Skola respektuje princip rovného piistupu ke vzdélavdni, vénuje patiicnou
pozornost Zakum se SVP inadanym Zakum prostiednictvim IVP. PrileZitost
K minimalizaci rizika $kolni neiispéSnosti spociva zejména ve vétsi diferenciaci vyuky
S ohledem na individudlni vzdélavaci potieby Zakii. Celkové piisobeni Skoly piispivd ke
snifovdni Cetnosti rizikového chovdni. Skola vytvdii bezpeéné prostiedi a podporuje
pozitivai klima.

Zpusob Fizeni, stejné jako organizace vidélavani, odpovidd typu Skoly aje funkcni.
Persondlni i materidalni podminky jSou na poZadované uirovni, umoZiiuji bezproblémovou
realizaci Skolnich vzdélavacich programi. I kdyi v celkovém pohledu projevy
ziskavanych klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani Zdakii dosahuji poZadované
urovné, uplatiiované metody vyuky neakceptovaly vidy poti‘eby jednotlivcii. Spoluprice
se ziizovatelem a dalSimi partnery je ucinnd a napomdhad realizaci vychovnych
a vzdélavacich cilii. Skola ticelné vyufivd a ziskdvd dalSi finanéni prostiedky pro svou
¢innost.



V pribéhu inspekéni Einnosti byly Zjistény nedostatKy, pro jejichs odstranéni stanovi CST
lhiitu. Jednda se zejména o upravy ucebnich plinii a osnov nékterych piedméti
realizovanych verzi SVP ZV a doplnéni pravidel o zaiazovdni do tiid a skupin do vyse
uvedeného dokumentu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdkona a v souladu s § 11
pism. f zakona ¢ 552/1991 Sb., o stdatni kontrole, ve znéni pozdéjSich piedpisii, poZaduje
ve lhiité do 30 dnit od pitevzeti inspekéni zpravy zaslani oznameni o odstranéni zjisténych
nedostatkii. Ozndmeni zaslete poStou na adresu CSI, U Staré sladovny 470, 288 02
Nymburk, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu
(csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladl a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Poucéeni

Podle § 174 odst. 145kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pievzeti. Pipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Stiedolesky inspektordt,
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je ulofena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské §kolni inspekci,
Stiedocleského inspektordtu.


mailto:csi.s@csicr.cz)%20s

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Jana Pavlova, Ph. D., skolni inspektorka Jana Pavlova, V. I.
Ing. Martina Faltysova, $kolni inspektorka Martina Faltysova, V. .
Magr. Petr Jiros, Skolni inspektor Petr Jiros, v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Martin Krupa, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Marcela Jistelova, v. r.

V Nymburku dne 29. biezna 2012

Datum a podpis reditel $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Magr. Jifina Hereinova, feditelka skoly Jifina Hereinova, v. I.

V Kralupech nad Vitavou 10. dubna 2012



Pripominky Feditele Skoly

............... Pfipominky nebyly podany.



