ChvbaChvbal - ESKA SKOLNI INSPEKCE

definovana.

Inspektorat

Hradec Kralové

Inspek¢ni zprava

Z.akladni Skola Libun 33

507 15 Libun 33

Identifikator Skoly: 600 092 232

Termin konani orienta¢ni inspekce: 5. - 6. inora 2001

Cj. 095 50/01-2004

Signatura 012bul01

S 01 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Libun je v soucasné dobé trojtiidni Skolou s péti ro¢niky, ve které je zapsano
pro skolni rok 2000/2001 60 zaki. Soucasti Skoly je Skolni druzina. Ve Skole jsou zaméstnany
4 pedagogické pracovnice (3 ucitelky, 1 vychovatelka). Do Skoly dojizd€ji Zaci z obci Brada,
Jinolice, Knénice, Ujezd pod Troskami, Holenice a Libunec. Z 5. roéniku odchézeji Zaci
prevazné¢ do Uplnych zakladnich skol v Jicing.

Budova Skoly je umisténa v centru obce v blizkosti frekventované silnice 1. tfidy. Ve Skolni
budové je jidelna, do které se obédy dovazeji z nedaleké mateiské Skoly. O provoz budovy
se stard jedna provozni pracovnice.

V ramci orientacni inspekce byly provedeny hospitace ve vSech tiidach.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zaci se vzdélavaji podle vzdélavaciho programu MSMT CR &j. 16 847/96-2 Zakladni $kola.
Podty vyudovacich hodin odpovidaji zvolenému ucéebnimu programu. Clenéni uéiva
do jednotlivych roéniki je v souladu osnovami. Casové tematické plany, podle kterych ugitelky
postupuji, jsou struéné a piehledné a zarucuji kontinuitu vyuky v jednotlivych predmétech
aroCnicich. Vychdzeji z pouZzivanych ucebnic, pracovnich seSiti a dalSich dopliujicich
materidli. Ve vSech hodindch navazovala probirand témata na piedchozi ucivo. Ptiprava
ucitelek na jednotlivé vyucovaci hodiny byla peclivd. Spocivala v upravé tabuli, pomocnych
materialdl pro dopliiovani a procvi¢ovani, materidlu pro vytvarnou vychovu apod. Zakim
se specifickymi poruchami uceni byly zadavany specialni ukoly.

Do rozvrhu hodin nejsou v tomto $kolnim roce zatfazeny nepovinné pfedmeéty a to z technicko
organizacnich divodi.

Vsechny ucitelky maji vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru, ale pouze 2 spliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku na 1. stupni zakladni Skoly.
Vychovatelka $kolni druziny ma odbornou a pedagogickou zptisobilost pro praci vychovatelky
Skolni druziny. Kromé toho vyucuje ptirodovédu, vlastivédu, praktické Cinnosti, vytvarnou
vychovu a télesnou vychovu, ale nemé odbornou ani pedagogickou zptisobilost pro vyucovani
na 1. stupni zakladni Skoly. Tim je porusen § 2 odst. 4 vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.,
o podminkdch ~ odborné  a pedagogické  zptlisobilosti  pedagogickych  pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti a § 51 odst. 1, a 3 zdkona €. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Tato skute¢nost se vSak neprojevuje negativné na kvalité vyuky.

Ve skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Podle subjektivniho posouzeni jsou
prostorové, svételné i tepelné podminky v souladu s psychohygienickymi zasadami. Ucebny
jsou vybaveny zakovskym nabytkem vhodnych velikosti. Ve dvou ucebnach je ndbytek uplné
novy. Ucebny i chodby jsou vkusné upraveny a vyzdobeny, coz s Cistotou veskerych prostor
vytvafi zakiim 1 pedagogickym pracovnicim piijemné a podnétné pracovni prostiedi.

Ucebni pomtcky jsou obnovovany, doplilovany a modernizovany v zévislosti na finan¢nich
moznostech. Kromé& wucebnic a pracovnich seSitd jsou nakupovany pievazné knihy
encyklopedického charakteru, které mohou vyuZzit jak pedagogové k piipravé na vyu€ovani,
tak zaci ke studijnim ucelim. Didakticka technika zahrnuje 2 televizory s videorekordérem,
zpétny projektor, 3 radiomagnetofony. Ztizovatel pfislibil zakoupeni 3 pocitact, které by mely
byt dodany jiz bfeznu tohoto roku.

Vsechny sledované hodiny byly fizeny uceln€, jejich struktura odpovidala veéku zaka.
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Ve tiidach s dvéma oddé¢lenimi bylo rozvrzeni pifimé a nepiimé prace vyvazené. Organizacni
pokyny byly jasné a srozumitelné. Casto byly pouzivany hravé a soutézivé formy prace, které
pfirozenym zplsobem zaky motivovaly a udrzovaly jejich pozornost. S vy$§im vékem zakt
pfibyvalo samostatné prace s ucebnici, asto byly vyuzivany pracovni seSity, namnozZené texty
a slepé mapy, planky a schemata. Vyu€ovaci ¢as byl plné€ vyuzit. Vyucujici se zakl Casto ptaly,
zda ucivo pochopili a v piipadé potieby jim individudlné poméhaly. V 1. a 2. ro¢niku bylo
zakim dopfan dostatek pohybu napi. pifi pfedvadéni domécich ¢innosti a pii opakovani
hygienickych navyka. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné.

Zaci byli ve viech hodinich motivovani pochvalou a slovnim ocenénim dobrého vykonu.
Na konci hodiny bylo vzdy provedeno hodnoceni prace celé tiidy a byly vyzdvizeny dobré
individudlni vykony. Pfi vhodnych pfilezitostech srovnavali Zaci nové poznatky se svymi
zkuSenostmi, €asto bylo vyuzivano mezipfedmétovych vztahii. Volba vyroby karnevalovych
masek v obdobi masopustu svédcila o promysleném spojeni Skolni prace s béznym Zivotem.

Komunikace mezi ucitelkami a zdky byla zaloZena na vzdjemné ditvéfe. Zaci se neostychali
vyslovit vlastni nazory. Vyjadfovaci schopnosti zakli byly rozvijeny vyZadovanim odpovédi
celymi vétami.

Po celou dobu inspekce nebyly zaznamenany nezadouci projevy chovani zaki.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky jsou vynikajici, podminky vyuky velmi dobré. Organizace,
formy a metody vyuky jsou vynikajici, motivace a hodnoceni také vynikajici, interakce
a komunikace velmi dobré.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Pred dvéma lety zpracovala soucasna feditelka v souvislosti s periodickym hodnocenim
fediteld Skol materidl Koncepéni zdméry pro obdobi 1999-2000. Vychazi z hodnoceni
soucasného stavu a stanovuje realné cile, které maji zajistit existenci Skoly a soustavné
zvySovat kvalitu jeji ¢innosti. Toho se ma dosahnout kvalitni pfipravou zakii pro prestup
do spadovych Skol, vytvarenim a udrzovanim pratelskych vztahd uditeld a zakd, ptispivanim
ke smysluplnému napliiovani volného €asu zakt, zajisténim ucinné individudlni péce zakim
s vyukovymi problémy a vyvojovymi poruchami uceni, trvalym sledovanim kvality prace vSech
pracovnic Skoly. Vysledkem by mélo byt udrzeni pocetni stavu Zactva a tim zajisténi existence
Skoly.

Vyuka probiha podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola, schvileného MSMT pod
¢j. 16 847/96-2. Program je rozpracovan do tematickych pland pro jednotlivé pifedméty
a ro¢niky. Plany jsou ptehledné a vyhovuji potiebdm zékladni Skoly. Kromé tematickych plant
byl ptredloZzen jest¢ Plan vzdélavacich akei (nedatovéano), ve kterém jsou uvedeny exkurze,
navstévy kulturnich akci, vlastni kulturni vystoupeni a jiné aktivity dopliujici a rozSitujici
vychovné vzdélavaci program.

Nepovinné predméty zavedeny nejsou, ale Skola nabizi 5 zajmovych krouzki, jejichz obsahové
zaméfeni umoznuje realizaci schopnosti sportovnich, uméleckych 1 jazykovych. Jsou
to krouzky pohybovych her, hry na flétnu, némecky jazyk, anglicky jazyk a ptirodovédny
krouzek. Dale maji chlapci moZnost ¢lenstvi ve fotbalovém oddilu v obci.
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Skola mé4 zpracovany Minimalni preventivni program ,,Skola bez drog®.

Organizacni struktura vychdzi z mistnich podminek, velikosti $koly a poctu pracovniki.
Hlavnim dokumentem, upravujicim chod $koly je struény Rad skoly, ktery ve 13 bodech
vymezuje povinnosti zakl, ale neobsahuje povinnosti pracovnikii pozadované vyhlaskou
MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole, ve znéni pozd&jsich predpist. Veskera zbyvajici
dokumentace je fadn¢ vedena na predepsanych tiskopisech a na pozadani byla predloZena
ke kontrole.

Organizace vyucovani, tj. délka vyucovacich hodin a pfestdvek, pocty hodin v jednotlivych
dnech i v tydnu, to vSe je souladu s vyhlaskou €. 291/1991 Sb.

Vnitini informaéni systém je jednoduchy a odpovida velikosti Skoly. Veskeré informace
predavaji ucitelky zaklim piimo nebo prostiednictvim nastének.

Informace rodi¢im jsou predavany pribézné prostiednictvim Zakovskych knizek. Kromé toho
jsou pevné stanoveny 4 - 5 krat do roka konzulta¢ni hodiny. Rodice spolupracuji se skolou -
vedou z&jmové krouzky, potfadaji turnaje pro Zzéky, z vlastni iniciativy o vikendu s nimi jezdi
do bazénu v Ji¢ing. Pfi Skole neni ustavena Zadna organizace rodicu.

Prezentace Skoly na vefejnosti ma nejcastéji formu vefejnych kulturnich vystoupeni pro
diichodce, vanocnich besidek pro vefejnost v mistni sokolovné, akademie na zavér Skolniho
roku. V souvislosti se zapisem do 1. ro¢niku vydala Skola informacni letdk se zakladnimi
informacemi o organizaci $koly. Zaci se z(lastiuji okresnich kol soutézi recitadnich,
vytvarnych a péveckych.

Vyroéni zprava Skoly byla schvélena na poradé pracovnikd Skoly dne 27. Cervna 2000.
Obsahuje vsechny informace pozadované zdkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Spoluprace se zfizovatelem je z pohledu $koly bezproblémova.

K vedeni pracovnikl jsou vyuZzivdna piedevsim jednani pedagogickych rad, na kterych jsou
projednavany vysledky a hodnoceni prace skoly. Projednédvani aktudlnich tikold je operativni
v ramci kazdodennich osobnich kontaktt.

Reditelka $koly uziva demokraticky styl fizeni, zdvazna rozhodnuti konzultuje s pedagogickym
sborem. Umoziiuje pedagogickym pracovnicim Ucast na vzdélavaci akcich Pedagogického
centra v Hradci Kralové (dfive také Skolského ufadu Ji¢in). Viechny ugitelky maji ukonéené
vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru. Jedna ucitelka nespliiuje podminky odborné
zptisobilosti pro vyuku na 1. stupni ZS. Té&lesna vychova, vytvarna vychova, praktické innosti,
pfirodovéda a vlastivéda jsou vyuCovany vychovatelkou Skolni druZiny, ktera nespliiuje
podminky pedagogické zplsobilosti. Tyto skutecnosti se neprojevuji negativné na kvalité
vyuky.

Pracovnice byly sezndmeny s materidlem Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnik.
Ten obsahuje 13 bodt, podle kterych se provadi moralni a hmotné odménovani pracovniki.

V poptedi stoji kvalita vychovné-vzd€lavaci prace, pfiprava a Ucast zaklli na soutézich,
kulturnich a sportovnich akcich, vyzdoba skoly atd.

Kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu provadi feditelka pribézné¢ dennim kontaktem
s ucitelkami, hodnocenim prospéchu a chovani Zzdkt na pedagogickych radach. Pribézné
je také kontrolovana pedagogickd dokumentace, provoz Skoly, Cerpani finan¢nich prostfedkl
a terminy provadéni pfedepsanych revizi technickych zatizeni.

Kontrolu védomosti zaki provadéji pedagogické pracovnice samy obvykle pomoci anketnich
listd v ucebnicich. Nepravidelné z dlivodli nepfimétenych financnich ndkladi jsou vyuzivany
standardizované testy Kalibro.
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Kontrolnim prostfedkem jsou také hospitace. Na tento Skolni rok jich je planovano devét.
Hospitatni zéznamy jsou vedeny na tiskopisech, obsahuji zavéry a hodnoceni a jejich
projednani s vyucujicimi je potvrzeno jejich podpisem.

Planovani je vynikajici, organizovani velmi dobré, vedeni a motivovani pracovnikii
vynikajici, urovei kontrolnich mechanizmii je vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni je celkové hodnoceno jako vynikajici.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V' priibéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni nakladani s finanénimi prostiedky
pridélenymi ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace,

e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e ziznamy z jednani pedagogické rady, )

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol vydané Skolskym tfadem Ji¢in pod ¢j. 2812/98,
e tfidni knihy a tfidni vykazy,

e vybér personalni dokumentace,

o vybér grafickych praci zakd,

o Zzakovské knizky a notysky zaku,

e skolni rad,

e rozvrh hodin pro Skolni rok 2000/2001,

e Vyro¢ni zprava $kol za Skolni rok 1999/2000,
e hospita¢ni zdznamy,

e Plan vychovné ¢innosti (nedatovan),

e ziznamy z rozhovoru s feditelkou Skoly.

ZAVER

Zakladni Skola s rocniky 1. stupné Libuii je schopna i naddle plnit vzdélavaci program
Zakladni Skola. Na zakladé hodnoceni kvality vzdélavani a kvality iizeni je innost Skoly
celkové hodnocena jako vynikajici.

Pozitiva
e podnétné a estetické prostiedi Skoly,

e casty individualni pfistup k Zakiim,
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¢ rozsahla nabidka zajmovych ¢innosti,

e dobr¢ interpersondlni vztahy.

Negativa
¢ Skolni fad neobsahuje vSechny naleZitosti pozadované vyhlaskou 291/19991 Sb.,

e pifirodovédu, vlastivédu, praktické Ccinnosti, vytvarnou a télesnou vychovu vyucuje
pracovnice bez pedagogické zptisobilosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Boha¢ Mgr. Petr Bohac¢ v. r.
V Trutnové dne 15. biezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. 3. 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis
Mgr. Radoslava Vichova Mgr. Radoslava Vichova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 27.dubna 2001 095 64/01-2004
(samospravy): OkU Ji¢in
Ziizovatel: OU Libun 27.dubna 2001 095 64/01-2004

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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