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|ZAKLADNI ZJISTENI O SKOLE

Stfedni odbornéd skola a Stfedni odborné ucilisté strojirenské a stavebni, Jesenik, Dukelska
1240 (dale skola) je zatfazena v siti Skol od 1. 1. 1998. Vznikla slouc¢enim Integrované stredni
Skoly strojirenské a stavebni Jesenik, Soukromého stiedniho odborného ucilisté textilniho
Jesenik a Stiedniho odborného ugilisté kamenického Zulova na zakladé optimalizaéniho
projektu ¢j. 21 710/97-7 ze dne 28. 5. 1997.

Ve skolnim roce 1999/2000 se pro budouci povolani ptipravuje 284 zakt v 19 tiidach v téchto
ucebnich a studijnich oborech:

e 23-51-H/001 Zamecnik

e 23-51-H/007 Mechanik opravaf - stroje a zafizeni

e 23-68-H/003 Mechanik opravar - silnicni motorova vozidla
e 31-58-H/002 Krejci - panské odévy

e 31-58-H/003 Krejc¢i - damské odévy

e 36-52-H/001 Instalatér

e 36-55-H/001 Klempif pro stavebni vyrobu

e 23-41-M/001 Strojirenstvi

e 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi

e 23-43-L/507 Provozni technika

e 36-44-L/502 Stavebni provoz

V soucasné dob¢ ptisobi ve Skole 20 ucitelli a 9 mistrii odborné vychovy.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spole¢na zjisténi

Vyuka vsech sledovanych ptedmét probihala podle schvalenych ucebnich dokument, osnovy
jsou rozpracovany do tematickych plant schvéalenych feditelem $koly. Pracovnici CSI
zkontrolovali pfedlozené tematické plany a ucebni dokumenty vyucovanych obort, jejich
porovnanim s rozvthem vyucovacich hodin v daném Skolnim roce nebyl zjistén rozdil
v tydennich hodinovych dotacich jednotlivych kontrolovanych predmétu.

Ve vSech predmétech odpovidalo ¢lenéni u¢iva do jednotlivych ro¢nikli u¢ebnim osnovam, byla
zajiSténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. V dob¢ inspekce nebylo zjisténo poruseni
plnéni osnov.

Rozvrh hodin a organizace vyucovani respektuji psychohygienické podminky.

Cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Vyuka probihala jednak v kmenovych ucebnach, jednak v multimedidlni ucebné, kterd je
vybavena didaktickou a audiovizudlni technikou. Pro vyuku cizich jazykl slouZi ijazykova
laboratof.

Vyuku jazyki zabezpecuji tfi ucitelé, z nichz ani jeden nema tGplnou odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Jedna ucitelka ma pouze pedagogickou zptsobilost, ostatni dva ucitelé nesplituji
kvalifikaci vibec (z toho ovSem jedna ucitelka v letosSnim Skolnim roce dokoncuje bakalaiské
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studium anglického jazyka a druhy ucitel je rodilym mluv¢éim).

Struktura hodin vétSinou odpovidala véku zaki, formée studia a typu predmétu. Stanovené cile,
s nimiz byli zaci seznameni, byly v pribéhu hodin splnény.

V pribéhu hospitovanych hodin byl kladen diiraz na mluvenou stranku jazyka, praci s textem
(¢teni, preklad, pochopeni) a procviCovani uciva. Vzijemna komunikace mezi uciteli a zaky
byla vedena pievazné v piislusném jazyce. Ucitel¢ dbali na spravnou vyslovnost zaki,
prevazovaly frontdlni metody prace. V nékterych hodindch byli ucitelé aktivnéjsi nez zici, tyto
hodiny mély ve svém vysledku nizkou efektivitu vyuziti vyucovaciho Casu. V ostatnich
hodinach ucitelé kladli dliraz na rozvoj konverza¢nich schopnosti. Zéci také prohlubovali svoji
schopnost porozuméni textu na zdklad¢é poslechu magnetofonové nahravky. Béhem vyuky zaci
pracovali sucebnicemi, ke splnéni stanovenych cilli pfispély vhodné a ucelné pouzité
rozmnozené texty. Do vétSiny hodin bylo zafazeno procvi¢ovani dosud probraného uciva
formou frontalniho opakovani.

K hodnoceni zakti vyuzivali ucitelé rizné formy, ptevazovalo pribézné a motivujici slovni
hodnoceni.

Domaci tkoly zaddvané v hodinach byly funkéni a navazovaly na probirané ucivo. Klasifikace
a hodnoceni Z4kt v hospitovanych hodinach byly objektivni. Kontrolni pisemné prace se
uskute¢niuji v souladu se schvalenymi u¢ebnimi osnovami.

Kvalita vyuky cizich jazyki je velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka probihala ptevazné v kmenovych ucebnéch, vybavenych televizorem a zpétnymi
projektory. Ucebny jsou prostorné, zafizené b&znym nabytkem. Ucebni pomicky (hlavné
slovniky a odborna literatura) jsou zastoupeny v dostatecné mife a jsou postupné, tak jako
knihovna pro Zéka i ucitele uceln€ inovovany a dopliiovany.

Materidlni zabezpeceni vyuky piredmétu je na velmi dobré urovni. Ve Skole se postupné
zatizuje audiotéka a videotéka. Pti vyuce jsou pouzivany schvélené ucebnice. Procvicovani
a rozsifovani uciva provadéji ucitelky pomoci rozmnozenych texti.

Vyuku zabezpecuji dvé ucitelky, které maji plnou odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Jejich
pfiprava na vyucovani byla na velmi dobré Grovni.

Sledované hodiny mély pfevazné klasickou strukturu, probirané ucivo bylo pfiméfené véku
zakl. V hodinach byly pouzity vyucovaci metody adekvatni danym tématiim a stanovenym
cilim, vyu€ovaci €as byl vétSinou efektivné vyuzit. Na zacatku hodin byli Zaci seznameni s cili,
které byly postupné v pribéhu hodin plnény. Ze zvolenych metod byly uplatiiovany hlavné
metody frontdlni s riznym stupném aktivniho zapojeni zakl. V hodindch nechybéla prace
s textem, rozvijeni komunikativnich dovednosti zakii, vhodné bylo pouZzito i mezipiedmétovych
vztahl, ulitelé navazovali na znalosti zakli z pfedchozi doby nebo ze zékladni Skoly.
Dostatecny prostor byl poskytovan i prezentaci vlastnich nazor zakl. Samostatna prace zaka
byla pouzita ve vSech hodindch. Ucivo bylo zakiim interpretovano veécné spravné. Ve
vSech hospitovanych hodinach byl pouzit zpétny projektor, coz pfispélo k vyssi efektivité
hodin.

Shrnuti uciva a opakovani latky na konci hodiny bylo provedeno vZzdy ve spolupraci s Zaky.
Domaci tkoly byly zadavany Gcelné a v pfiméfeném rozsahu.

Klasifikace zaki pfi individudlnim zkouSeni byla objektivni a ze strany ucitelek zdivodnéna.

Zaci byli ve vyu€ovacich hodinach pribézné motivovani a hodnoceni. Komunikace mezi uciteli
a zéky byla na dobré Urovni, ucitelé dbali na rozvijeni komunikativnich schopnosti zakl jako
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jednomu z ptedpokladi dobrého zvladnuti predmeétu jako celku.

Pisemné prace jsou vypracovavany v souladu s osnovami.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie je vynikajici.

Ekonomické predméty (ekonomika a organizace, ekonomika a Fizeni)

Predméty uci na Skole jedna ucitelka, kterd ma pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost.

Ekonomika nepatii mezi hlavni pfedméty. Vyuka probiha v kmenovych ucebnach, které jsou
vybaveny béznym nébytkem. Esteticka uroven prostiedi je primérna.

Vybaveni pomiickami je jesté vyhovujici, jedna se o formulate a doklady. Zaci nemaji uéebnice,
nékteré dil¢i kapitoly a schémata jim ucitelka kopiruje.

Hospitované hodiny byly ucitelkou pfipraveny, jejich cile byly stanoveny a vétSinou i splnény.
Vybér uciva byl priméfeny z hlediska obsahu a naroc¢nosti a odpovidal vyukovym ciliim. Pti
probirani nového uciva pouzivala ucitelka pfevazné metodu frontdlniho vykladu castecné
kombinovaného s fizenym rozhovorem se zaky. Pfi ném se ucitelka opirala o jejich ptedchozi
znalosti a zkuSenosti, snazila se tim zdky motivovat a aktivnéji je zapojit do vyucovaciho
procesu. To se dafilo jen ¢astecné, celkové v hodinach prevladala aktivita ucitelky.

Zaci nemaji uebnice, ¢ast hodin byla vénovana diktovani ugiva. Pouziti didaktické techniky
nebylo zaznamenano, z uc¢ebnich pomicek byly pouZzity formulare jako ukazky.

Ovéiovani znalosti bylo provadéno individudlnim zkouSenim nebo frontdlnim opakovéanim.
Uroven znalosti zdkd byla primérnd, hodnoceni zakli bylo objektivni a odpovidalo jejich
znalostem. Dil¢im nedostatkem nékterych hodin bylo malo ¢asu na shrnuti a zopakovani uciva
v z&veéru a zpétnd vazba jeho pochopeni.

Kvalita vyuky ekonomickych piedmétii je dobra.

Fyzika

Materidlné-technické vybaveni vyuky fyziky je na primérné urovni, u¢ebnu fyziky skola nema.
Vyuka probihd v klasickych ucebnach, pomicky museji ucitelé prenaset. Nékteré klasické
experimenty nemohou demonstrovat viibec. Laboratorni prace konaji Zaci jen v omezené mife.
Ptestoze podminky pro vyuku jsou omezené, ve vSech hospitovanych hodinach byla pouzita
audiovizualni technika nebo alespon primitivni experiment.

Fyziku ve vSech tfidach uc¢i jedna vyucujici, ktera neméd pedagogickou ani odbornou
zpusobilost pro stfedni skoly.

Cile vyucovacich hodin byly stanoveny, k jejich splnéni vyuzivala ulitelka riznych metod
a forem prace — vyklad, diskuse, samostatnou praci zaki. Pfestoze metody a formy prace byly
vhodné voleny, zaci byli v pribéhu hodin pasivni, protoZe jejich motivace byla minimalni.

V hospitovanych hodinach prokdzali Zaci dobré znalosti, mezi zaky a ucitelkou vladla pratelska
atmosféra. Ucitelka byla na hodiny dobfe piipravena. Hospitované hodiny mély klidny pribéh,
bohuzel poznamenany nervozitou ucitelky, ktera se Castecné pienesla ina zaky. Efektivita
hodin byla primeérna.

VSichni zaci méli k dispozici ucebnice. SeSity zakli mély vypovidaci hodnotu, obsahovaly
zapisy, tykajici se zakladniho u€iva. Text zapisu byl Zakim diktovan.

Kvalita vzdélavani ve fyzice je dobrd.
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Matematika

Prostorové podminky pro vyuku jsou dostate¢né, vyuka probihd v kmenovych ucebnach,
odbornou ucebnu pro matematiku Skola nema. Kabinet matematiky je vybaven zikladnimi
ucebnimi pomiickami, ve v§ech hodinach byl pouzit zpétny projektor.

Matematiku vyucuji ¢tyfi ucitelé z nichz pouze jeden ma Uplnou odbornou ipedagogickou
zpusobilost.

Ucitelé byli na vyuku velmi dobte pfipraveni, pribéh méli promysleny, ¢ast vyucovacich hodin
byla vénovana opakovani minulého uciva, probirani nového uciva byl vénovan dostateny
prostor.

Ucitelé¢ pouzivali spravnou odbornou terminologii, uc¢ivo bylo fazeno od jednodussiho ke

Kladem vétSiny hodin byl dostate¢ny prostor na procvi¢ovani uciva, pii kterém si zaci mohli
volit vlastni tempo. Samostatna prace zaka byla uciteli vétSinou pribeézné kontrolovana

a v nékterych ptipadech ivyhodnocovana. Jeji kontrola méla zpétnovazebni charakter. Ve
vyuCovani byly pouzity klasické vyucovaci metody. Probirani nového uciva navazovalo
na pfedchozi znalosti. Star§i ucivo bylo opakovano vétSinou frontalné, bez klasifikace
a hodnoceni zaki.

Na z&vér hodin nebylo provedeno zhodnoceni vykonu zaki, celkové shrnuti probiraného uciva
bylo stru¢né. VétSina ucitelt méla k zakim pékny vztah.

Ctvrtletni pisemné prace predepsané osnovami byly ugiteli peclivé opraveny a vyhodnoceny,
jejich klasifikace byla objektivni.

Kvalita vzdélavani v matematice je velmi dobra.

Odborné strojirenské predméty (strojirenska technologie, technické kresleni)
Vyuka obou pfedmétl probihala v kmenovych ucebnich. Néroc¢nost vyucujicich izvolené
metody prace v jednotlivych hodinach odpovidaly typu vyucovaného studia i oboru.

Ucitelky, u kterych probehly hospitace, mély tplnou pedagogickou i odbornou zptsobilost.
Obé¢ byly na vyu€ovani velmi dobie pfipraveny a priibe¢h hodin mély promysleny.

v tomto piipadé byla vynikajici. Vyuziti didaktické techniky a rozmnozenych textl pfispélo
k veétSi ndzornosti vyuCovani a motivaci zakl. Pfi individudlnim zkouSeni spolupracovali
s vyucujici vSichni Zaci, klasifikace zakt byla objektivni.

V technickém kresleni zaci béZzné pracovali s ¢itankami vykrest, znalost ¢teni vykresi byla
dobréa, v priitbéhu hodiny byli piesto pasivni, jejich motivaci byla vénovana velmi malé
pozornost.

V obou prfedmétech zaci méli sesity, jejichz Groven byla dobra.

Efektivita hospitovanych hodin byla rizna.

Kvalita vyuky ve sledovanych odbornych strojirenskych predmétech je velmi dobra.

Odborny vycvik

Hospitace byly provedeny u Ctyi skupin téchto uc¢ebnich oborti: Mechanik opravar pro silni¢ni
motorova vozidla, Klempif pro stavebni vyrobu a Krej¢i pro ddmské odevy.

Odborny vycvik (dale OV) vétsiny zaka je organizovan formou klasické skupinové vyuky.
Vyuku zde zabezpecuji Ctyfi mistti OV, znichz pouze jeden ma tUplnou pedagogickou
a odbornou zpusobilost. Ve vSech hospitovanych hodinach méli mistti metodické, materidlni
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a odborné piipravy na ucebni den. Efektivita hospitovanych hodin byla velmi dobra.

Pti praci v OV si Zaci mohou volit individudlni tempo prace, mistfi s nimi pribézné pracuji,
jejich praci sleduji a na nedostatky v praci okamzit€ Zaky upozoriuji.

Mistfi vénuji velkou pozornost bezpe€nosti prace pii probirani jednotlivych tematickych celkd.
Zapisy ze Skoleni bezpe€nosti prace maji velkou vypovidaci hodnotu (u vSech témat maji mistii
vytipovana rizika prace a zaci jsou s nimi seznameni).

VeétSina zakti vysSich ro¢niklt si zdokonaluje své praktické dovednosti na produktivnich
pracich, jedna skupina oboru Klempii pracovala mimo prostory Skolnich dilen.

Pro zajisténi splnéni osnov jednotlivymi Zadky jsou zpracovany podrobné pietazovaci plany
jednotlivych ucebnich skupin, které jsou priibézné kontrolovany a podrobné vyhodnocovany.
VSichni zaci dostavaji zdarma pracovni odév, obuv i pracovni pomicky. Skola ma zpracovanu
smérnici na poskytovani odmén za produktivni praci, Zaci jsou v souladu s touto smérnici
odménovani.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku je velmi dobra.

Vypocetni technika

Predmét vyucuji dve ucitelky, které maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost.

Vypocetni technika se na skole vyuc€uje ve dvou odbornych uc¢ebnach. Technické i programové
vybaveni pocitact je vynikajici a umoziiuje v plném rozsahu plnit ucebni osnovy. Pocitace jsou
zapojeny Vv siti, je mozno vyuzivat Internet. Ob& ucebny jsou vytizeny a jsou zakim piistupné

4 dny v tydnu i po vyudovani v dobé od 13.30 do 16.00 hodin. Zaci této moznosti vyuzivaj.
Estetickd troven a podnétnost prostiedi je v ucebné, kde probiha vyuka prvnich a druhych
ro¢nikli velmi dobrd, ve druhé ucebné podprimeérna.

U studijnich obort se tfidy k vyuce vétSinou deli na poloviny. Naopak tfidy ucebnich obort
Zamecnik a Instalatér v 1. 12. roéniku se k vyuce spojuji. Piestoze kapacita uceben je
dostatecnd a vétSina zakid pracuje u pocitace po jednom, neni toto feSeni vhodné, protoze
vyuka velké skupiny zaki je obtizné a vykazuje nizsi efektivitu.

Potitadova literatura je na $kole k dispozici, knizni fond se postupné dopliuje. Skola odebira
nékolik odbornych ¢asopisti. Ucitelky doporucuji zaklim vhodné ucebnice, vétsina z nich vsak
ucebnici nema. Z toho vyplyva nutnost diktovani u¢iva zakim do sesita.

Hospitované hodiny byly ucitelkami dobfe ptipraveny, mé¢ly jasné stanovené cile. Vyklad uciva
byl na odpovidajici odborné urovni, ucivo bylo interpretovano vécné spravné. Ve vSech
hospitovanych hodinach v 1. a 2. roéniku byl pouZit pro nazornost LCD panel. Zéci pracovali
na pocitacich, po vysvétleni uciva jim byl dan dostateCny ¢asovy prostor na jeho individudlni
procviceni. Lepsi Zaci vyuzivali moznost alternativnich postupt feseni. Ucitelky se priibézné
vénovali vSem zaklim, individudlné pfistupovali ke slab§im zakim.

Uroven ovladani po¢itadti byla rozdilna, celkové lepsi u studijnich obort. Motivace zaki je
pfirozend, vétsina zaki pracovala se zajmem a odpovédng. Zaci jsou si védomi, ze dovednost
ovladat pocitace vyuziji v dal§im studiu 1 v praxi.

Kvalita vyuky vypocetni techniky je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

CS1 hodnoti kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech jako velmi dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola méa zpracovan koncepéni zdmér s jednoznatné vymezenym a dlouhodobym cilem,
profilovat skolu jako SOS a SOU technického zaméteni.

Koncepce Skoly je jasna a srozumitelnd a navazuje na realizaci optimalizacniho projektu,
kterym bylo slouceni tfi pravnich subjektli v jeden s ndzvem Stiedni odborna Skola a Stfedni
odborné ucilisté strojirenské a stavebni Jesenik. Je pfijata pedagogickym sborem, odsouhlasena
zfizovatelem a projednana se Skolskym Ufadem a ufadem prace.

Vedenim Skoly je zpracovan systém planovani vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery
zahrnuje dlouhodoby vyhled ¢innosti Skoly, ro¢ni plan prace, méesi¢ni a tydenni plany préce.
Planovani je funkéni a vychazi ze stanovenych priorit. Pldnované terminy jsou vedenim
prubézné sledovany a vyhodnocovany, jsou vytvofeny U€inné hodnotici nastroje.

Planovani ¢innosti Skoly tvoii otevieny systém, jehoZ nosnou c¢asti jsou Plan prace Skoly na
Skolni rok 1999-2000 a dokument Hlavni ukoly Skoly pro Skolni rok 1999-2000, které
vymezuji hlavni cile a tkoly v oblastech vychovné-vzdélavaciho procesu, organizace $kolniho
roku, vzdélavani pedagogickych pracovnikd, spolupriace srodi¢i a vefejnosti, Cinnosti
pfedmétovych komisi a vychovného poradenstvi. Konkretizace hlavnich tkoll je realizovana
predevsim prostfednictvim mésicnich plant prace, planti exkurzi a kontrolni ¢innosti.
Jednotlivé plany jsou funkéni, vymezuji terminy, zodpovédné pracovniky a umoziuji naslednou
kontrolu. Ramcové navazuji na koncepcni zaméry Skoly a vytvareji tak redlné predpoklady
k jejich splnéni. Pracovnici Skoly se prostiednictvim pfedmétovych komisi podileji na sestaveni
zameri Skoly a vymezeni hlavnich vychovné-vzdélavacich cili.

Ve skole jsou vSechny obory vyuc¢ovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité skol

a podle schvalenych ucebnich dokument. Nabidka volitelnych a nepovinnych predmétii
vhodné doplituje profil absolventa stiedni odborné Skoly, preferovana je vypocetni technika
a vybrané odborné predméty, kterymi $kola reaguje na aktualni trendy vyrobni praxe. Skola
déle zakim nabizi moznost absolvovani autoskoly a svaiecské Skoly.

CSTI hodnoti uiroveii koncepénich zamérii Skoly a systém planovdni vychovné-vzdélavaciho
procesu jako nadpriitmérnou, s vyraznou pirevahou pozitiv.

Organizovani

Organizovani vzdélavaci a vychovné cinnosti Skoly, podminky pro jeho efektivni fungovani
véetné jasného vymezeni kompetenci a piisluSnych pravomoci vychazi z organiza¢niho fadu
Skoly. Delegované kompetence jsou vécné a adresné. Organizacni fad je vefejné piistupny
vSem pracovnikiim Skoly. V souladu s organizacnim fddem zabezpecuji vychovné-vzdélavaci
proces useky teoretického a praktického vyu¢ovani. Rozhodnuti vydavana feditelem Skoly jsou
jednoznacna, konkrétni, adresnd a vécna.

Poradnimi orgény feditele Skoly jsou predmétové komise (ddle PK) a obcanské sdruzeni
tvofené rodi¢i zakl. Na Skole pracuje Sest PK, podileji se na tvorb& tematickych plant
a spoluodpovidaji za jejich plnéni. Nekteti ucitelé v rdmci prace v PK vypracovavaji studijni
materialy pro zaky (nahrazujici u¢ebnice). Predsedové PK se minimalné ¢tyfikrat roéné schazeji
s vedenim Skoly, pomadhaji dotvaret koncepci Skoly, navrhuji nakup ucebnich pomticek a
vneposledni tfadé¢ se vyjadfuji k nenarokovym slozkam plati. Podnéty a pfipominky
pracovnikll jsou vedenim Skoly tcelné vyuzivany. Dulezité misto v poradnim a organiza¢nim
systému skoly mé vychovné poradenstvi.
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VSichni Zéci a pracovnici Skoly maji pfistup k potfebnym informacim, které jsou predavany
Skolnim rozhlasem, na tfidnickych hodinéch, pravidelnych pracovnich poradéach, pfi osobnim
jednani, ale 1 prostfednictvim néstének. Od zaii roku 1999 se teditel Skoly jedenkrat mésicné
setkava se zastupci jednotlivych tfid. Tato setkdni jsou vyuZivdna k oboustranné vyméné
informaci. Soucasti vnitiniho informaéniho systému je ipropojeni jednotlivych kabinetl
pocitacovou siti, kterd umoziuje rychlé a efektivni predavani informaci. Samoziejmosti pro
ucitele izaky je volny pfistup na Internet. Pracovnici Skoly izaci maji dostatecny piistup
k informacim.

Na $kole ma své misto schranka diivéry uréend zakim. Zaci sem mohou vkladat jakékoliv
pfipominky k chodu $koly i vlastnim problémuim.

Rodi¢tim jsou ptreddvéany informace na tfidnich schiizkach, pisemnym, popiipadé telefonnim
stykem nebo osobnim jednanim. Informacni systém Skoly je operativni a u€inny.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly je vedena.
Nedostatky byly zjistény ve vedeni tfidnich knih, n¢které¢ tfidy nemaji vlastni tfidni knihu a do
jedné tfidni knihy jsou zapisovany udaje o pritbéhu vyucovani ve dvou tiidach.

Propagace Skoly je zajiStovana fadou rozmanitych akci, kterymi je oslovena Siroka vefejnost -
prezentace stiednich $kol okresu Jesenik a Sumperk, sportovni soutéze apod. V roce 1999
Skola zajiSt'ovala akreditaci Mistrovstvi svéta Skolnich sportovnich klubt v lyZzovani, kterého se
zcastnilo 600 ucastniki z 15 zemi svéta (ze vzdalenych zemi napt. Kanada a Kypr).

Kvalita a funkcénost organizaéniho usporaddani Skoly a informacnich systémit je
na nadpriimérné urovni, s vyraznou pievahou pozitiv.

Vedeni a motivovani pracovniki

Na planovani a kontrolu jednotlivych c¢innosti Skoly navazuje funkéni systém operativniho
fizeni, vedeni a motivovani pracovniki skoly.

Hlavni ukoly pedagogického, provozniho a ekonomického charakteru jsou projedndvany na
pravidelnych poradach vedeni Skoly. Zapisy ztéchto porad maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu, ukoly jsou uklddédny adresné aterminovany. Problematiku jednotlivych usekl
projednavaji vedouci usekil s pracovniky na samostatnych poradach.

VSichni vedouci jsou v dennim styku s pracovniky. Pfi vedeni pouZivaji kombinaci pfimych
a nepfimych nastrojii fizeni, pfevazuje demokraticky styl vedeni se snahou jednat s pracovniky
a poznat jejich nazor na feSeni riznych zaleZitosti.

Na skole jsou vytvoteny dobré podminky pro tvofivost a iniciativu, lep$i na useku teoretického
vyucovani. U¢itelé zpracovali fadu vlastnich textil, v oblasti sportovni piisobi fada zajmovych
utvarl. Ve spolupraci s Gfadem prace organizuje Skola kurzy motivace, Ucetnictvi, prace
s po¢itadem, pro které ma akreditaci MSMT.

Pracovnici maji moznost zacastiiovat se riznych kratkodobych vzdé€lavacich akei podle své
odbornosti. Pro ucitele odbornych strojirenskych pfedmétli organizuje Skola kurz ovladani
pocitaového grafického systému AUTOCAD. Reditel $koly a statutdrni zastupce absolvovali
kurz manazerskych dovednosti, ktery potfadalo Stfedisko sluzeb Skolam Jesenik.

Ptestoze v letosSnim Skolnim roce si dva ucitelé dopliuji vzdélani a jeden mistr OV dokoncil
pedagogické studium, je celkové kvalifikace pedagogickych pracovnikli na primérné trovni.
Dalsi vzdélavani u nekvalifikovanych pracovniki neni iniciovano.

Hodnoceni pracovnikli provadi vedouci tisekli zpravidla 2x ro¢né v souvislosti s ptidélovanim
osobnich ptiplatkl. Lépe je hodnoceni rozpracovano na useku teoretického vyucovani. Je zde
uplatiovan bodovy systém, ktery zohledituje kvalitu vychovné-vzdélavaci prace a dalsi
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¢innosti, které ucitelé vykovavaji. Pisemné hodnoceni pracovniki provadéno neni. Se svym
hodnocenim jsou pracovnici seznamovani ustné pti podpisu platovych vymeért.

Systém sebehodnoceni $koly v plném smyslu zaveden neni. Dil¢i zhodnoceni §kolniho roku je
provadéno na zavérecné pedagogické rade.

Vedeni a motivovani je hodnoceno jako dobré.

Kontrolni mechanizmy

Pro vSechny useky Skoly je vypracovan systém kontrol, na kterém se podileji vedouci
pracovnici. Kontrolni ¢innost je promyslena, ¢asové vyvazena a zahrnuje celou organizacni
strukturu Skoly. Je realizovand nejen v ramci hospitaci na seku teoretického a praktického
vyucovani, ale i formou kontrol pedagogické dokumentace, prace predmétovych komisi, prace
ttidnich ucitelii, kontrol provozu Skoly a jejiho hospodareni. Zdznamy o kontrolni a hospita¢ni
¢innosti maji pozadované nalezitosti a odpovidajici urovenl. Zavéry z hospitaci i kontrol jsou
projedndvany s pracovniky a jsou z nich vyvozovany piislusné zavéry.

Kontroly jsou provadény pribézné nejen podle planu, ale v naléhavych ptipadech i mimo ngj.
Plan kontrolni ¢innosti je funkéni a je v priabéhu roku plnén.

K hodnoceni tGrovné vyuky je vyuZivana hospitani ¢innost vedeni Skoly, testy a provérky
uciteld a mistrd OV. Vysledky vyuky sleduje vedeni Skoly iprostiednictvim srovnéani
usp&Snosti  svych zakti na soutéZich odbornych dovednosti, jazykovych a sportovnich
soutézich.

Informace ziskané kontrolni c¢innosti jsou analyzovany na poradach useki, v ramci
prfedmétovych komisi a na pedagogickych radach. Zjisténi jsou zpravidla zapracovana do planu
prace a jsou vyuzita k hodnoceni, diferencovani a dal§$imu motivovani pracovnikt Skoly.
Kvalita hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly byla v priibé¢hu inspekce na velmi dobré urovni.

Kontrolni systém je na §kole zaveden, jeho tiroveii je CSI hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

CS1 hodnoti kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola jako celek vykazuje pii 284 zacich 19 t¥id tj. primér 15 74k na tfidu. Tento vysledek je
dosazen tim, Ze ve vétSiné ucebnich oborl jsou sestaveny jednooborové ttidy o nizkém poctu
zakl (6-13). Tyto tfidy se pak na nékteré spolecné predméty (Cesky jazyk a literatura,
matematika, obCanskad nauka, cizi jazyky apod.) spojuji. Odborné pfedmeéty jsou vyucovany
samostatné. Skola jako celek tedy vykazuje vyssi poet tiid, coz ma vliv na piimou vyugovaci
povinnost feditele Skoly a zastupce feditele pro teoretickou vyuku.

Ve vedeni pedagogické dokumentace byly shledany nesrovnalosti: katalogy jsou vedeny po
ttidach a tfidni knihy jsou vedeny pro spojené tiidy. Nesouhlasi tak oznaceni tiid v tfidnich
knihach a katalozich.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 31 510/98-21 ze dne 20. listopadu 1998

e Koncepce Skoly

e Plan préce Skoly - Skolni rok 1999-2000

e Hlavni tkoly Skoly pro Skolni rok 1999-2000

e Plan kontrolni ¢innosti

e Plany hospitaci vedeni Skoly, zapisy z kontrol a hospitaci

e Organizacni fad, Skolni fad

e Zapisy z pedagogickych rad, zapisy z porad vedeni Skoly

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki, u kterych byly provedeny hospitace
e Ucebni dokumenty vSech vyucovanych ucebnich a studijnich obort
e Kiritéria pro pfiznavani osobnich piiplatkl

e Katalogy, tfidni knihy

¢ Deniky evidence skupin, ve kterych byly provedeny hospitace

e Tematické plany sledovanych predméti

e Povinné pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999, zprava o hospodafeni Skoly
v roce 1999

ZAVER

Hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani

e Na skole se vyucuje podle platnych ucebnich dokumentt.

e Persondlni podminky pro vyuku sledovanych pfedméti jsou na primérné urovni, nektefi
pedagogicti pracovnici nemaji pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost.

e Materialni podminky vyuky umoziiuji v plném rozsahu realizovat uc¢ebni dokumenty.

e Ve vyucovani byly vytvoreny dobré psychohygienické podminky.

e Ve vyucovani byly pouzivany vétSinou klasické vyucovaci metody, motivaci zdkd byla
vénovana mensi pozornost. Efektivita hodin byla rozdilna, od vynikajicich az po dobré. Ve
vétsing hospitovanych hodin bylo pouzito ucebnich pomicek.

Hodnoceni kvality Fizeni

e Systém planovani je dobie fungujici. Koncepéni zaméry Skoly jsou jednoznané vymezeny
a vychazeji z reality na trhu prace.

e Organizacni struktura Skoly umoziuje jeji uc¢inné a funk¢ni fizeni. V organiza¢nim fadu jsou
jasné vymezeny kompetence a pravomoci pracovnik.

e Systém operativniho fizeni, vedeni a motivovani pracovnikli Skoly je funkéni, prevazuje
demokraticky styl vedeni. Clenové vedeni $koly jednaji s pracovniky a zohlediiuji jejich
nazor na feSeni riznych zélezitosti. Pravidelné hodnoceni pracovniki je provadéno. Rezervy
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jsou v oblasti dopliiovani chybéjiciho vzdélani.

e Kontrolni systém Skoly je vynikajici, opatfeni jsou sledovana a vyhodnocovéna.

Financni prostiedky jsou vyuZivany v souladu s ucelem poskytnuti, rezervy byly zjistény
v nizké naplnénosti tiid.

Na zikladé provedené inspekce hodnoti CSI Stiedni odbornou $kolu a Stiedni odborné
ucilisté strojirenské a stavebni, Jesenik, Dukelska 1240, jako $kolu velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Clenové tymu RNDir. Vlastimila Kozelska V. Kozelska v.r.

Ing. Petr Lip¢ik P. Lip¢ik v.r.
V Jeseniku dne 19. kvétna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. kvéten 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis
RNDr. Stépan Roch podpis necitelny

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Jesenik 2000-06-09 131 123/00

Ziizovatel MSMT CR 2000-06-09 131 124/00

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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