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INSPEKCNI ZPRAVA

PiedSkolni zafizeni: Matetska Skola Chrastany, okres Kolin
Chrastany 27, 282 01 Cesky Brod
Identifikator Feditelstvi: 600 045 064

1Z.0: 007 512 147

Reditelka p¥edskolniho Vladimira Prejzova

zarizeni:

Zrizovatel: Obec Chrastany, Chratany 20, 282 01 Cesky Brod

Prislusny 8kolsky tFad: SU Kolin, Kutnohorska 50

Termin inspekce: 17. kvétna 1999
Inspektorka: Mgr. Anna Doskocilova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladu Koncepce $koly, pracovni plan, ¥ad $koly, doklad MSMT CR

a ostatnich materiali, o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni

o které se zjiSténi opira: ze dne 1. prosince 1998 - €. j. 04/12/98, statisticky vykaz, vyro¢ni
zprava za Skolni rok 1997/98, zépisy z jednani pracovnich porad,
vychovné-vzdélavaci plan, piehled vychovné prace, piehled denni
dochazky dé&ti, kronika Skoly, povinnd dokumentace dle § 45b
zakona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich
predpistl, hospitaéni ziznam CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Cilem koncepce, zpracované na zékladé konkrétnich podminek a redlnych moZznosti
matefské $koly (dale jen MS), je vytvafet prostor a &as pro ¢innosti vychazejici ze zajmi
ditéte. V MS je détem dana mozZnost ziskavat poznatky a zkusenosti, utfidit je do systému
a pokusit se o jejich aplikaci v praxi. V tésné spolupraci s rodinou je formovana individudlni
stranka osobnosti ditéte. Na dlouhodobé koncepcni zdméry navazuji jasné formulované,
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adresné a terminované tikoly pracovniho planu. Plan zasahuje do vSech tisekii ¢innosti MS
(vychovy, Fizeni, materidlniho rozvoje, spoluprace s partnery MS). Vychovné vzdélavaci
plany, které tvoii tydenni tematické celky, vychézeji z Programu vychovné prace pro jesle
a matetské Skoly. Zahrnuji vSechny sloZzky vychovy a jsou zpracovany pro obdobi Skolniho
roku.

MS plinuje s dlouhodobym vyhledem. Stanovené cile jsou dile konkretizoviny
v pracovnim a vychovné-vzdélavacim planu. Tyto dokumenty tvo¥i 7 vétsi éasti obsahové
jednotny celek, ve kterém jsou zohlednény mo¥nosti a podminky MS. Inspekce
zaznamenala v oblasti planovani dili pozitiva nad béZnou uroveii.

. Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

V jedné t¥idé MS je evidovano dvacet sedm pravidelné dochézejicich déti. Tento
pocet je o jedno dité nizsi nez udaj uvedeny 30. zati 1998 ve statistickém vykazu (dité
bylo odhlageno z diivodu stéhovani). MS vyuZivaji i rodi¢e z obci Bylany a Chotouii.
Dobu provozu stanovila feditelka podle jejich potieb od 6:30 do 15:45 hodin. Rozvrh
sluzeb ucitelek je zhlediska vyuziti pracovnich tvazkd sestaven efektivné
v navaznosti na pocet piihlaSenych i dochazejicich déti. Organizace denni pracovni
doby (prekryvani pracovni doby) je promyslena, ucelna ve vztahu k ustanoveni § 10
odst. 4 a) vyhlasky MSMT CR ¢&.35/1992 Sb., o matefskych $kolach. Jedinou
vnitroorganizaéni normou pro zamé&stnance i rodice je fad Skoly. Obsahuje zakladni
pravidla chodu MS, prokazatelné s nim byli sezndmeni pracovnici, pro rodice je
zvefejnén ve vstupnich prostorach MS. Rozpis praci (pracovni napln&) jsou
vypracovany pro vSechny zaméstnance.

Dalsim organiza¢nim prostfedkem, ktery feditelka vyuziva, jsou pracovni
porady. Jejich programovy obsah zahrnuje problematiku organiza¢niho charakteru
v souvislosti s pedagogickymi zaméry. Zapisy z jednani byly inspekci pfedloZeny.
Vytvofeny organizaéni systém v jednotiidni MS funguje bez zjevnych nedostatk.

2.2 Personalni struktura

Reditelka byla do funkce jmenovana 1. srpna 1995. V oblasti fizeni ziskava
postupné zkuSenosti. Soucasné zastava i funkci vedouci Skolni jidelny. Je odborné
a pedagogicky zpusobild, v oboru predskolni vychovy pisobi 16 let. Trvale pracuje
v ranni smén€. Do mista pracovisté dojizdi z okresniho mésta Kolina (cca 30 km).
Odpoledni provoz MS zajistuje pomocna vychovatelka bez odborné a pedagogické
zpusobilosti, kterd vykonava i praci Skolnice. Bydli nedaleko svého pracoviste (3 km).

Sou¢asti MS je §kolni jidelna, kde pracuje kuchaika.

Organizacni struktura odpovida skuteCnym potiebam, zajist'uje bezproblémovy
chod jednotiidni MS. Persondlni situaci ovliviiuje dopravni dostupnost obce, inspekce
Jji hodnoti jako vyhovujici. Pedagogické a odborné iizeni je priimérné kvality.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka kontroluje a hodnoti ¢innost pomocné vychovatelky, ktera je i $kolnici, jako
vedouci Skolni jidelny praci kuchatky. I kdyZz pomocna vychovatelka pracuje pouze
v odpoledni sméné, je ji ze strany vedeni poskytovana metodickd pomoc. V zadznamech
ptehledu vychovné prace bylo zjisténo, Zze odpoledni aktivity navazuji na dopoledni
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vychovné-vzdélavaci Cinnosti, dopliuji je. K orientaci v oboru pfispiva i aktualni odborna
literatura, ktera je v MS k dispozici (metodiky, naméty pro vytvarné a pracovni innosti).
Jeji vyuziti je doloZeno vytvarnymi pracemi déti, které tvoii podstatnou ¢ast vyzdoby MS.
Kvalitu uklidu a stravy kontroluje feditelka Skoly pribézné, vysledky jsou projednavany
s pracovniky ustn€é. Hodnoceni se opira o ptedem stanovend, obecné formulovana kritéria.

Systém kontroly a hodnoceni je vytvoien a vyuZivian. Tato oblast md priimérnou
uroveri.

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na pfimém jednani vedeni s pracovniky,
dokladl vyplyvé, Ze preddvané informace souviseji s problematikou ptedskolni vychovy
a ¢innosti Skoly. Rodi¢tim poskytuje MS informace o své ¢innosti prostfednictvim b&zné
vyuZzivanych forem (osobni kontakt, informacni nasténky, tfidni schiizky, besidky, vystavky
praci).

Informovanost pracovnikii i rodicii je prokazatelnd. Informacni systém funguje na
spiSe nadpriimérné urovni.

. Vedeni povinné dokumentace

V MS je vedena dokumentace v rozsahu stanoveném § 45 odst. 1, zakona &. 76/1978
Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpisii. Doklady ptedlozené teditelkou
ke kontrole odpovidaji skutecnosti, jsou prubézné¢ aktualizovany, jejich vedeni je prehledné.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s vySe uvedenymi platnymi prdavnimi
Ppredpisy bez nedostatkil.

. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Inspekce ziskala poznatky o plnéni vychovné-vzdélavacich cili rozborem plani
a zdznamu v piehledu vychovné-vzdélavaci prace, prohlidkou vytvarné dokumentace a ze
zapisi (fotodokumentace) v kronice MS.

Zvoleny program je plnén na spise nadpriimérné urovni.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Mzdové prostiedky jsou vyuzivany z financniho hlediska efektivné, promyslené
vsouladu se skutecnymi potfebami Skoly (viz 2.1). Rozpocet poskytovany Skole
ziizovatelem je tvofen na zikladé pozadavkil vedeni MS. Jeho vyse zajistuje provozni
potieby a postupnou obnovu vybaveni (viz 8).

Hospodarieni s piidélenymi financnimi prostiedky je efektivni, uvaZzlivé ve vitahu
ke skutecnym potiebam MS. Inspekce zaznamenala vyraznou pievahu pozitiv.

. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ucelova budova slouzi jako predskolni zafizeni od roku 1977. Pro déti i personal je
zde k dispozici odpovidajici piislusenstvi. Vybaveni a prostorové uspotadani tfidy (dale
rozdélené na hernu a loznici) je Gcelné, vhodné pro tvofivé hry a pohybové aktivity déti.
Mnozstvi hratek a didaktického materidlu je pro potfeby MS dostadujici. Ugitelky zvelebily
drobnou udrzbou (natéry) a vkusnymi dopliky plvodni vybaveni, které je postupné
obnovovano. V porovnani s minulym obdobim se vyrazné zvySila péfe pracovnic o
prostiedi MS i §kolni zahradu. V zahradé bylo dopInéno vybaveni, vysazeny kefe a kvétiny.
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Uroveri materialniho vybaveni §koly je spiSe nadpriimérna.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory MS jsou &isté, svétlé a teplé. Ve skladbé denniho rezimu jsou v rovnovaze
¢innosti fizené ucitelkou se spontanni hrou a dal$imi aktivitami, vychéazejicimi ze zajmi
déti. Cas pro pobyt venku je vymezen podle zdravotnich pozadavki (2 hodiny),
doporucené intervaly pro stravovani jsou dodrzovany. Individudlni tempo mladSich déti pti
stravovani je respektovdno, osobni potfeba spanku je zohlednéna rozdilnou délkou
odpocinku. Pro star$i déti nejsou trvale organizovany odpoledni klidové aktivity. Celodenni
stravovani zajist'uje vlastni Skolni jidelna. Pitny reZim je zaveden.

Inspekce hodnoti stavajici psychohygienické podminky jako spiSe nadpriimérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Inspekce sledovala vychovnou praci feditelky, pfi pobytu déti venku i cCinnost
pomocné vychovatelky.

Persondlni podminky umoZiiuji plnéni zvoleného programu Skoly bez omezent.

11. Plnéni ucebnich osnov

Na zdkladé kontroly dokumentace a vysledkit hospitacni Cinnosti zaznamenala
inspekce plnéni vychovné-vzdélavacich ukolii na spiSe nadpriimérné vurovni.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V didaktické praci bylo zaznamenano uplatnéni poznatkii ze soucasnych smérd
predskolni vychovy. Pievladala metoda praktické cinnosti se skupinovou organizaci
v prostoru tfidy. Byly dodrzeny pedagogické zasady (nazornosti, pifimefenosti,
postupnosti) ve vztahu k vékovému sloZeni skupiny. Pfistup ucitelky je citlivy a vsticny, ve
ttide vytvaii klidnou atmosféru. V jeji praci byly zjevné plnény tkoly souvisejici s piipravou
star§ich déti na budouci vzdélavani.

Celkové spise nadpriimérnd uroveri sledovaného pedagogického puisobeni vyplyvd
z kvalitni urovné odborné pripravy i orientace v soucasném pojeti piedskolni vychovy.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Osobnost ditéte je rozvijena systematicky. Déti maji zajiStén prostor pro uplatnéni
rozumovych, pohybovych a socidlnich schopnosti. Jsou motivovany k novym cinnostem.
Nendsiln¢ navazuji kontakt s dospélym, komunikace je spontanni. Dobie zvladaji
sebeobsluhu, zakladni hygienické a spolecenské navyky maji osvojeny, pfimerené k svému
véku jsou samostatné. Vzajemné kontakty jsou na bazi kamaradstvi, spoluprace a pomoci.
Agresivni chovani nebylo zaznamendno. Vysledky ve vytvarné a pracovni vychové jsou
spiSe nadprimérné kvality (vytvarna dokumentace, vyzdoba Skoly).

MS' komplexné rozviji schopnosti ditéte. Pro dalSi Zivot jsou cenné zkuSenosti
socidlni, piedevsim formovdni vitahii ve skupiné. Uroveii dosaZenych vysledkii je v této
oblasti spiSe nadpriimérna.

14. Vyro¢ni zprava
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Informace uvadéné ve vyrocni zpravé davaji prehled o Cinnosti MS, odpovidaji
zjisténym skute¢nostem. Zprava je zpracovana ramcove, zamétuje se spiSe na vycet aktivit
nez na jejich analyzu. Byla pfeddna SU a zfizovateli.

Obsah a ¢&lenéni vyrocni zpravy je v souladu se zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Jeji zpracovani md
priimérnou uroveri.

ZAVERY

Koncepéni zaméry MS jsou v souladu s § 1 vyhlasky MSMT CR ¢ 35/1992 Sb.,
o mateiskych Skolach. V daném regionu plni piredSkolni zarizeni kvalitné své poslani.
V oblasti ucitelka - dité vykazuje harmonické vztahy. V porovnani s minulym obdobim
byla zaznamendna zvySend péce persondlu o prostiedi MS i §kolni zahradu. Vychovné-
vzdélavaci prdace probiha diky jejich aktivnimu piistupu ve spiSe nadpriimérnych
materidlnich podminkdach. Kvalitu odborného a pedagogického vizeni hodnoti inspekce
priamérné, vychovné pitsobeni Skoly je realizovdano na spise nadpriimérné urovni.

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly:

e stanovit konkrétni kritéria pro hodnoceni pracovnika

e zvysit vypovidaci hodnotu vyro¢ni zpravy

Podpis inspektorky: Mgr. A. Doskocilova v. r.

V Koliné dne 19. kvétna 1999

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 21. kvétna 1999

razitko

podpis feditelky Skoly V. Prejzova v. r.
Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo &.j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: OU Chra§tany 20

7. Cervna 1999 131/99 - 1030

Skolsky tiad: Kolin, Kutnohorska 50

7. Cervna 1999

Ing. J. Kejklicek

Rada Skoly: neni zfizena

Pripominky reditelky §koly

Datum

Cj. CSI

Text

nebyly vzneseny

Pro hodnoceni vyuZiva inspekce tuto tabulku :

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici nadprimeérny | spise priumeérny spise podprimérny | naprosto
nadprimerny podprimerny nevyhovujici
zcela vyraznd dilci pozitiva | pozitiva a citelna slaba | vyrazné nutné
mimoradny, | prevaha nad béznou negativa v mista, nutnd | nevyhovujici, | okamzité
prikladny pozitiv uroven rovnovaze zvySend silné Feseni
pozornost nedostatky
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