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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Povinnd dokumentace Skoly vyplyvajici ze zdkona €.76/1978, ve

a ostatnich materiali, znéni zakona ¢.138/1995 Sb., metodicky material

o které se zjiSténi opira: k planovéani vychovné prace, organiza¢ni fad

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce vychovné vzdélavaci prace vychazi z analyzy soucasnych pedagogickych
podminek i hodnoceni vychovné vzdélavacich vysledki minulého Skolniho roku. Pracovni
plan sestaveny na tento Skolni rok odrazi konkrétni pedagogickou situaci, zdjmy a potieby
déti, rodi¢i i samotnych pedagogi. Podrobnd, mési¢né rozpracovand zajisténi hlavnich
ukolt skoly se zamétuji pfedevS§im na oblast vychovné vzdélavaci, méné€ jiz na oblast
organozacni a materilni.

Kratkodobé&jsi planovani je realizovano formou tydennich tematickych okruhti. Tato
forma umoziuje ucitelkdm pfirozené navodit Ukoly a uspofddat Cinnosti tak, aby se
eliminovala naukovost poznani. Vychovna ¢innost je promyslend, s pedagogickou invenci.
Kladem vychovné prace feditelky je maximalni snaha o uplatnéni modernich metod a
forem prace, predevsim prvka dramatické vychovy. Kazdodenni realizace vychovné prace
je prehledné a konkrétné zaznamenavana do Prehledu vychovné prace.

Na zacatku roku provadénd logopedickd depistdZ slouzi k v€asnému podchyceni
fecovych vad u déti. DéEti s t€z8imi vadami jsou doporucovany k odborné logopedce.
Odstranovani leh¢ich vad vyslovnosti, véetné prevence, je provaddéno vramci piimé
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vychovné prace. Garantem kvalitni Grovné logopedické péce je teditelka, kterd je v této
oblasti odborné proskolena.

Koncepéni zaméry Skoly i planovdni vychovné prdce jsou funkcni, nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

Ridici prace feditelky je promyslena, konkrétné a piehledné zpracovana do
pedagogické dokumentace a Organizatniho fadu. Uroven realizace stanovenych
vychovnych cilil i respektovani vnitinich organizacnich pravidel je pravidelné hodnoceno
feditelkou Skoly vramci pedagogickych a pracovnich porad. Obsah jednani, vcetné
stanovenych zavért je pisemné dokladovan.

2.1 Organiza¢ni struktura
Vnitini usporadani Zivota Skoly pfihlizi k psychohygienickym potiebdm déti 1
zajmim rodicl a vytvaii vhodné podminky pro realizaci stanovenych vychovnych cilt.
Organiza¢ni fad jasné vymezuje povinnosti a kompetence jednotlivych zaméstnancti a
umoziluyje tak zajistit bezproblémovy chod Skoly.

Pravidla koordinace mezi MS a rodi¢ovskou vefejnosti jsou stanovena ve
vnéjsim fadu Skoly. Podle potieby se pribézné aktualizuji.

2.2 Personalni struktura

V soucasné dobé je personalni obsazeni Skoly stabilizované a dostacujici
k zajisténi plynulého provozu Skoly. Obé& pedagogické pracovnice spliuji kvalifikacni
ptedpoklady. Vzhledem k niz8i primérné dochazce ma ucitelka zkraceny tivazek.

Vsechny pracovnice znaji své pracovni povinnosti a snazi se je vramci
stanovenych pracovnich povinnosti i rozvrzeni pracovni doby plnit. Na Skole je
vytvofena atmosféra diivéry a spoluprace.
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Odborné a pedagogické Fizeni ma vynikajici uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

VoW oew

Vzhledem ke specifice jednotiidni MS je tézisté kontrolni Ginnosti zaméfeno
predev§im na kazdodenni priibéZnou kontrolu vychovné prace a tfidni dokumentace.
Kromé& operativniho feSeni vzniklych problémil vyuziva feditelka ve své kontrolni ¢innosti
predevSim hospitaci. Ve stanovenych cilech se zamétuje na pfistup ucitelky k détem,
uplatiiovani kreativnich metod a forem prace, plnéni stanovené¢ho vychovného ukolu.
Hospitacni ¢innost feditelky je podloZena stru¢nymi zapisy. Promyslenou koncepéni a
metodickou ¢innosti podporuje feditelka zajem ucitelky o trvaly odborny rist.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyuzivany v ndvaznosti na prubézné hodnoceni
pracovnic. Kriteria osobniho ohodnoceni jsou piedem stanovena, pedagogicka pracovnice
je s nimi obeznamena.

Systematickou kontrolni c¢innosti se feditelce dafi vytvaret pfiznivé pracovni
podminky, v nichZ si je kazdy pracovnik védom svych pracovnich povinnosti i prav.

Kontrolni systém Skoly je funkcéni a ucinny. Tuto Cinnost ieditelky hodnotim jako
nadpriumérnou.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém Skoly spociva v penosu zprav z porad feditelek, pfimého kontaktu
feditelky s pracovnicemi Skoly a v pfedavani informaci prostfednictvim pedagogickych a
pracovnich porad. Obsah jednani je podrobné pisemné dokladovan. Vzhledem k velikosti
Skoly je tento informacni systém dostatecné funkéni a i€inny.

V z4jmu realizace vychovnych cilii mé Skola propracovany program interakce $kola -
rodina. Krom¢ pravidelnych, tradi¢nich schiizek, na kterych jsou rodie seznamovani
s koncepci a organizaci Skoly, porada skola fadu dalSich aktivit, s pfimou Ucasti rodici -
kulturni a spolecenské akce, vylety, osvétova ¢innost, brigddy apod. Nezastupitelny vyznam
je prikladan i kazdodenni komunikaci s rodici a informovani rodici pomoci nastének.

Promyslena a podloZena funkénim planem je i spoluprace s obci. Ze strany feditelky je
patrna snaha Uzce spolupracovat se zfizovatelem, dostatecné a v¢as informovat obec o
stavajicich problémech a potiebach MS.

Systém vzdjemné informovanosti uvniti Skoly i mezi Skolou, rodici a obci hodnotim
jako systém funkcéné nadprimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace - piihlasky, evidencni listy, dochidzkové zaznamy, piehled
vychovné prace, kniha Grazii jsou vzorné vedeny.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45 b) zakona ¢.138/1995 Sb.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Vychovnd €innost je rdmcoveé podloZena Casové tematickymi plany, vychézejicimi
z upravené¢ho Programu vychovné prace. Kromé téchto zivaznych dokumenti se
pedagogické pracovnice ve své vychovné praci inspiryji soucasnou odbornou
pedagogickou literaturou.

VyuZivanim dosud platného vychovného programu je zajisténa kvalitni
propojenost a gradace pedagogickych cilit.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly piidéleny SU pIné kryje platy pracovnic §koly a poskytuje rezervu pro
ohodnoceni aktivit, konanych nad ramec b&znych pracovnich povinnosti. Reditelka si vede
meésicni bilanci Cerpani mzdovych prostiedkll, ¢imz si vytvaii podminky k ucelnému a
rovnomérnému cerpani nenarokovych slozek platu.

Finan¢ni prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu od ziizovatele zabezpecuji
fadny chod Skoly a umoziuji realizovat vychovnou c¢innost. S rozpoctem je feditelka
kazdoro¢né seznamovana. V rdmci svych finanénich moznosti ztizovatel postupné zajist'uje
nutné upravy interiéru i celého objektu.Kladem fidici prace feditelky v oblasti hospodateni
s finanénimi prostfedky je schopnost fesit potieby Skoly koncepcné a
promyslené, svyhledem a znalosti priorit provozu.Timto efektivnim nakladdnim
s finan¢nimi prostiedky Skola trvale zlepSuje své materialni podminky.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné, ve prospéch déti a vychovné vzdélavaci
prace. Tuto ¢innost ieditelky hodnotim jako nadpriimérnou.
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ZAVERY

Hodnoceni :

— velmi dobra trovent odborného a pedagogického fizeni

— prehledné a funkéné zpracovana dokumentace skoly

— efektivni hospodateni s finan¢nimi prostiedky

— systematickd a kvalitni spoluprace s rodici, obci

— povinna dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou

Doporudeni :
Vytvoftit dlouhodobé;jsi plan materialniho zajisténi s prihlédnutim k potfebam
Skoly i finanénim moZnostem zfizovatele
razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ... Mgr. Hana  Hruba, v.

Ve Zlin¢ dne 23. fijna 1998

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 23. fijna 1998.......ccioiiiiiiiiiiiiieeeeeee

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly ...Marie Blechova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: obec Stiibrnice 23. fijna 1998 50/98

Skolsky tfad: SU, Uherské Hradisté 23. fijna 1998 50/98

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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