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Nazev pravnické osoby Matetska skola Brodek u Prerova, okres Pierov,

vykonavajici ¢innost ptispévkova organizace

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo TyrSova 217, 75103 Brodek u Prerova

E-mail pravnické osoby skolka.brodek@tiscali.cz

ICO 70 984 280

Identifikator 600 146 154

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Ivou Rezni¢kovou, feditelkou skoly

Ziizovatel méstys Brodek u Pferova, Masarykovo ndmeésti 13
751 03 Brodek u Pferova

Misto inspek¢ni ¢innosti TyrSova 217, Brodek u Prerova

Termin inspekéni ¢innosti 4.— 6. Gnor 2014

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou $kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k terminu
inspek¢éni €innosti.
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Charakteristika

Ve ctyittidni matefské Skole (dale L, MS«, »Skola®) bylo ve Skolnim roce 2013/2014
zapsano k dochdzce 87 déti, sedm z nich mélo odklad povinné skolni dochazky, pted
nastupem do zadkladniho vzd€lavani bylo celkem 29 déti a v dob€ inspekce nebylo zadné
dit¢ mladsi tii let. Do matefské Skoly dochédzi vétSinou déti mistni, n¢kolik déti dojizdi
z Citova, Cisafova, Lukové a Majetina. PredSkolni vzd€lavani zajiStuje sedm
pedagogickych pracovnikil, Sest z nich splituje kvalifikaéni piedpoklady pro uéitelku MS.
Provoz MS je od 6:25 do 16:00 hodin. Uplata za predskolni vzdélavani je v aktudlnim
Skolnim roce 220,- K¢ mé&si¢né.

Ve sledovaném obdobi investoval ztizovatel skoly zejména do zatepleni budovy ve spojeni
snovou fasddou a vyménou oken, do renovace hygienickych zatizeni pro déti a Skolni
zahradu dovybavil novymi télovychovnymi sestavami.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani

Piedskolni vzd&lavani v MS probiha podle inovované verze Skolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP PV*) zpracovaného v roce 2011, ktery je kvalitnim podkladem pro
ttidni planovéni. Béhem inspekéni ¢innosti v ném feditelka Skoly operativné provedla
drobné formalni upravy (v rezimu dne). SVP PV byl v souladu s Rimcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani (dale také ,,RVP PV*). Do MS jsou piijiméany déti
na zékladé kritérii, kterd odpovidaji poZzadavku Skolského zakona o pifednostnim piijeti déti
v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochdzky.

Reditelka $koly je na zakladé vybérového fizeni ve funkci tfeti $kolni rok, v zakonné lhaté
absolvovala povinné studium managementu. Plnila povinnosti vyplyvajici ze Skolského
zdkona, piehledné vedla a pribézné aktualizovala povinnou a dals§i podptirnou
dokumentaci Skoly, vytvofila ucinny systém kontrolni a hospitaéni Cinnosti, vedeni
zaméstnancl a organizacniho zajiSténi chodu Skoly. V pribéhu inspekéni €innosti piijala
opatfeni a do Skolniho faddu doplnila nékteré drobné chybégjici informace. Pfi vedeni
zaméstnancl vytvarela ovzdusi vzajemné divéry a tolerance. DileZitou oporou jeji fidici
prace je pedagogickd rada, zéapisy zjejiho jednani dokladuji vedle projednavani
organizanich zaleZitosti také problematiku hodnoceni vysledkl ptedSkolniho vzdélavani,
sledovani napliiovani stanovenych cili SVP PV, uplatiiovani forem a metod prace i
vzajemné piedavani poznatkll ze vzdélavacich akci. Reditelka $koly klade velky diiraz na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic a vytvaii podminky pro jeho realizaci. Sleduje a
vyhodnocuje zapojeni jednotlivych pedagogickych pracovnic do dalSiho vzdélavani véetné
samostudia a kontroluje uplatiiovani ziskanych poznatkil v pedagogickém procesu. Skola
provadi analyzu ptedskolniho vzdé€lavani 1 své celkové Cinnosti a zpracovala vlastni
hodnoceni. Planovit4 a promyslena fidici prace feditelky Skoly je na pozadované Grovni. ra

Vzdélavaci ¢innost MS zajistuje sedm pedagogickych pracovnikil, jedna z nich pracujici
na zkraceny pracovni ivazek nespliuje kvalifika¢ni predpoklady, ¢lenem pedagogického
sboru je také netradicné jeden ucitel. Vékové slozeni pedagogickych pracovniki je
riznorodé, cozZ pfispiva k vzdjemnému predavani zkuSenosti 1 novych postuptl, ucitelsky
sbor dobfe vzajemné spolupracuje v prostiedi piiznivého klimatu vytvafeného feditelkou
Skoly. S ohledem na provoz Ctyf tiid pii sedmi (6,48) ucitelskych pracovnich tvazcich
stanovila Skola vhodnou organizaci s postupnymi ndstupy a odchody pedagogickych
pracovnikl a redukovanym provozem jednotlivych tfid pfi rannim schazeni a odpolednim
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rozchazeni déti. Pti této organizaci je vSak tfeba disledné respektovat dostatecny prostor
pro spontanni hry déti a moznost jejich rozvinuti.

Skola sidli v Gigelové postavené a nové opravené budové, méa velmi dobré prostorové
podminky. Nabytkové vybaveni je Castecné obnovené, pro déti jsou k dispozici stoly a
zidle riznych velikosti, skiifiky pro uklddani hracek a pomiticek Skola ve spolupraci se
zfizovatelem postupné pofizuje nové. Doplnéni a optimalnéjsi uloZeni, které bude déti
motivovat k hernim ¢innostem (zejména v hernich koutech pro ndmétové hry) vyzaduje
inventaf hracek a détské, zeyména encyklopedické literatury. Kvalitné je Skola vybavena
pro hudebni ¢innosti (tfi klaviry a klavesy, kytara), v predskolnim vzdélavani zatim Skola
neuplatiiuje pocitate s vhodnymi vzdélavacimi programy. K hlavnim prioritam MS patii
zajiSténi bezpecného prostredi pro pobyt déti a vytvareni priznivého klimatu, coZ se dafi
napliiovat.

V kontrolovaném roce 2013 hospodafila Skola s finan¢nimi prostitedky umoziiujicimi
napliiovani zamérd SVP PV. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu
pokryvaly pfedev§im mzdové néklady spolu se zdkonnymi odvody a byly Cerpany na
ostatni neinvesticni vydaje. Jednalo se zejména o ndkupy didaktickych a vytvarnych
pomiucek, hracek a o pokryti nakladii na dal$i pribézné vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Ztizovatel Skoly hradil vydaje na provoz, odpisy majetku, vydaje na opravy a
udrzbu. DalSim zdrojem piijmi byly vynosy z dopliikové Cinnosti v ramci stravovani
cizich stravnikii a organizovaného keramického krouzku pro dospélé, zuplaty za
predskolni vzdélavani, zprodeje vlastnich vyrobkii a zurokd. Cerpani finanénich
prostiedkli probihalo planovité dle stanovenych priorit a potfeb Skoly, vydajové polozky
byly priibézné sledovany a veskeré financni prostfedky byly fadné vyuctovany.

Materska Skola vytvari prevazné pozadované podminky pro pobyt déti, pro realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu i pro uplatnéni individuilniho osobnostniho rozvoje
a zajmu déti. Prilezitosti Skoly je optimalizace organizace schazeni déti a podnétnéjsi
vybaveni hernich kouti ve tfidach.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu pro
predskolni vzdélavani

Ttidni vzdélavaci programy (dale také ,,TVP PV*) navazuji na zaméry stanovené v SVP
PV, konkretizuji vzdélavaci cile a nabidku ¢innosti, kterd je ptizpiisobend jednotlivym
skupinam déti, jejich véku a dosazenému stupni rozvoje. Vyucujici v jednotlivych tiidach
vedou zdznamy o individualnich pokrocich déti a sleduji jejich ptipravenost na dalsi
vzdélavani. Pfinosné je také sledovani individudlniho pokroku déti v kresbé.

Pribéh ptedSkolniho vzdélavani pozitivné ovlivitiovalo pfiznivé klima a respektovani
individudlnich potfeb aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti. Z inspek¢nich
hospitaci bylo zfejmé, ze Skola vénuje vyznamnou pozornost ochran¢ zdravi, dodrzovani
hygienickych pravidel, podpofe samostatnosti i dodrZzovani spoleCenskych pravidel pfi
stolovani.

Pedagogicky proces probihal v pfirozenych souvislostech a sméfoval k podpofe rozvoje
klicovych kompetenci u déti. Vyucujici organizovaly vzd€ladvaci c¢innosti frontalné,
skupinové i individualizovang. U€innou motivaci a uplatiovanim &innostniho
1 prozitkového uceni se jim dafilo déti velmi dobfe zaujmout. Ve sledovanych spontdnnich
1 fizenych ¢innostech byl pfirozené podporovan rozvoj déti v socidlni oblasti, vytvafeny
zéklady postojii a pozitivni vztahy mezi vrstevniky. Déti velmi dobie komunikovaly
vzajemné 1 s uCitelkami, umély rozehrat hru a dokazaly se domluvit na jejim postupu.
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Sebeobsluzné dovednosti pii stolovani, hygiené, tklidu a oblékdni zvladaly ptikladné
vSechny déti, véetné nejmladsich. Pravidelnym zafazovanim fizenych pohybovych aktivit
jsou u vSech déti na velmi dobré irovni rozvijeny pohybové dovednosti a télesna zdatnost.
Integrovany zptisob vzdélavani u¢inné podporoval ziskavani praktickych zkuSenosti a
dovednosti ve vSech oblastech vzdélavani. NaleZitou pozornost vénuje Skola
environmentalni vychové a rozvoji Cinnosti predchdzejicich Cteni a psani 1 vytvareni
elementarnich poznatkii souvisejicich s pfedmatematickymi piedstavami. Ve vSech tiidach
panovala pfizniva atmosféra, déti respektovaly stanovend pravidla chovani, aktivné a
radostné se zapojovaly do vSech Cinnosti a velmi dobie zvladaly dané ukoly. Z jejich
piirozeného a klidného chovani bylo ziejmé, Ze jsou v prostiedi MS spokojené.

Rodictim déti s vadami vyslovnosti zprostiedkovava Skola kontakt s logopedkou. Podpory
poradenského zatizeni Skola vyuziva zejména v ptipadé feSeni odkladii povinné Skolni
dochazky. Témto détem vsak zatim MS nevénovala cilenou specifickou pozornost,
prilezitosti Skoly je systematiCtéjsi realizace podplirnych postupit sméfujicich
k vyrovnavani individualnich nerovnomérnosti vyvoje ditéte v souladu s postupy
doporu¢enymi odborniky.

Svymi dal§imi aktivitami (seznamovani s anglickym jazykem, ptedplavecky a lyzatsky
vycvik, névstévy knihovny a dal$i) Skola rozSifuje kontakty deéti a oblasti poznavani,
obohacuje programové ¢innosti a soucasné zajisStuje dal§i podnéty k aktivnimu rozvoji a
u¢eni. Hlavnim partnerskym vztahem, ktery MS rozviji a podporuje, je spoluprace s rodiéi.
Skola informuje zakonné zastupce o své organizaci a programu b&znym zpisobem
(nasténky v Satnach, schiizky s rodici, kazdodenni kontakt pifi pfedavani déti, weboveé
stranky). Spolupracujicimi partnery jsou pro MS poradenské a kulturni instituce, ZS,
spolecenské organizace, knihovna a dalsi.

Ve sledovanych vzdélavacich cinnostech prevazoval cinny integrovany pristup
nabizejici détem vzdélavaci obsah v prirozenych souvislostech, vazbach a vztazich.
V ramci nabidky Siroké Skaly ruznych aktivit tak déti ziskavaly uZite¢né dovednosti a
zkuSenosti uplatnitelné v béZném Zivoté i dalSim vzdélavani.

Prokazana uroven ocekavanych osvojenych dovednosti déti odpovidala jejich
vékovym a individualnim moZnostem. Skola pfispivala k jejich dobré p¥ipravenosti
na prechod do vysSiho stupné vzdélavani i k ziskavani prirozené adaptability ke
zménam, vyborné je vedla Kk praktické samostatnosti a télesné zdatnosti. Na
standardni urovni podporovala u déti rozvoj funkénich gramotnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
pro piedskolni vzdélavani

Skola vytvotila ve sledovaném obdobi kvalitni iroveii a navazujici systém planovani pro
realizaci predskolniho vzdé€lavani. Vstficnym piistupem 1 bezpeénou a pohodovou
atmosférou umoziuje détem ve vytvorenych vhodnych podminkach ziskavat dovednosti,
postoje i hodnoty a roz§ifovat jejich poznatky dilezité pro osobnostni rozvoj.

Reditelka $koly ve zpracovaném vlastnim hodnoceni stanovila pozitiva i negativa prace
MS v uplynulém $kolnim roce a vyvodila z nich zavéry pro dalii praci. Z dokumentace
Skoly vSak plné nevyplyva Gcelny systém hodnoceni vysledkii vzdélavani ve tfidach a
chybi cilené stanovovani postupti na podporu individualniho rozvoje déti, zejména s OSD.
Promyslet a systematizovat evaluaci déti ve vSech oblastech ptfedSkolniho vzdélavani
vzhledem k vytvareni zdkladl vSech klicovych kompetenci je pfilezitosti Skoly, a to i
v souvislosti se systémem vyhodnocovani vysledki vzdélavani celé tfidy, tj. evaluaci
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ttidniho programu. Ze sledovaného priibéhu predskolniho vzdélavani bylo ziejmé, Ze déti
jsou od zacatku dochdzky do mateiské Skoly vedeny k dodrzovani dohodnutych pravidel
chovéni. Ve vSech tiidach déti prezentovaly nadstandardni miru sebeobsluznych dovednosti
a samostatnosti, zapojovaly se do uklidu hracek a udrzovani poradku. Velmi dobré navyky a
vysledky déti ukdzaly v fizenych pohybovych cinnostech, coz jednoznacné potvrdilo
i¢innost pravidelného cviéeni. Pozitivem je rovnéz vzajemna spoluprace MS se ZS
v bezprosttedni blizkosti. Diky vzajemnym navstévam a spoleénym akcim vytvaii MS
podminky k bezproblémovému piechodu z ptredSkolniho do zékladniho vzdélavani ve
zndmém prostiedi.

Materska Skola pripravuje déti kvalitné a cilené ve vSech oblastech vzdélavani na
povinnou Skolni dochazku a Zivot ve spole¢nosti. Dosahované individualni vysledky
vzdélavani déti odpovidaly jejich vékovym zvlaStnostem a byly na poZadované
urovni. Prilezitosti §koly je nastaveni evaluace procesu vzdélavani i priibéZného
vyhodnocovani individualnich pokroki déti tak, aby poskytovaly kvalitni zpétnou
vazbu o stanovenych cilech i zvolenych pedagogickych postupech a umoZiovaly
sledovat a dokumentovat osobnostni pokroky a rozvoj kazdého ditéte.

Zavéry

a) Vysledky vzdélavani dosahované MS odpovidaji kvalité Fizeni, organizace,
vzdélavaciho procesu i priznivému klimatu Skoly. Ziskané zaklady klicovych
kompetenci déti odpovidaly jejich vékovym a individudlnim zvlaStnostem a byly
na poZadované urovni, prakticka samostatnost a sebeobsluzné dovednosti déti
dosahovaly nadstandardni turovné. V pribéhu predSkolniho vzdélavani
uplatiiovali pedagogicti pracovnici integrovany pristup, vhodné metody
¢innostniho, prozitkového, kooperativniho a spontanniho sociilniho uceni.

b) Prilezitosti ke zkvalitnéni prace Skoly je vramci organizace cinnosti zajistit
dostatecny prostor pro spontianni hry déti zejména pri rannim schazeni,
promyslet vhodnéjSi vybaveni hernich kouti, které budou podnécovat a
motivovat détské aktivity, prehodnotit a zavést u€innéjsi zpiisob evaluace procesu
vzdélavani i pribéZného vyhodnocovani individuilnich pokroku déti a cilené
pracovat s détmi s odkladem Skolni dochazky v souladu s individudlnim diivodem
odkladu.

¢) Ve sledovaném obdobi Skola vyznamnym zpusobem zkvalitnila zejména systém
planovani vzdélavaci cCinnosti, zvySenou pozornost vénuje environmentalni
vychové a vychové ke zdravi. PFiznivé klima MS se pozitivné odraZi ve vzijemné
spolupraci pedagogickych pracovnikii, ve funkéni ¢innosti pedagogické rady pri
projednavani vychovné vzdélavacich postupii, a tim také v profesni jistoté
pedagogu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Matetska Skola Brodek u Pferova, okres
Pterov ze dne 30. fijna 2009

2. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku skol a
Skolskych zafizeni ¢j. KUOK/189/2010 ze dne 7. ledna 2010 s tcinnosti od
1. inora 2010



Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-109/14-M

3. Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani snazvem ,Jen si déti

vSimnéte, co je krasy na svété* platny od roku 1. zari 2011

Skolni fad MS s u¢innosti od 1. zaf 2010

Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2013, 2012, 2011

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014

Ro¢ni plan pro Skolni rok 2013/2013

Plan dal$iho vzdélavani na Skolni rok 2013/2014

Osvédéeni o absolvovani Kvalifikaéniho studia pro feditele Skol a Skolskych

zafizeni ze dne 16. kvétna 2013

10. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 14. Cervence 2011 s i€innosti od 1. zati 2011

11. Organizace piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS ve $kolnim roce 2013/2014

12. Pracovni naplh uditelky MS pro zatazeni do 9. platové téidy

13. T#idni knihy MS pro $kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

14. Zapis z provozni porady ze dne 28. srpna 2013

15. Zapis ze schiizky rodict, na které byli seznameni se Skolnim fadem ze dne 25. zafi
2013

16. Seznamy s podpisy rodici o seznameni se Skolnim fddem ve Skolnim roce
2013/2014

17. Ptehled dochazky déti ve Skolnim roce 2013/2014

18. Skolni matrika d&ti MS — §kolni rok 2013/2014

19. Pihlasky déti k zapisu do matetské skoly

20. Rozhodnuti o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014

21. Eviden¢ni listy déti ve Skolnim roce 2013/2014

22. Zaznamy o individualnich pokrocich déti ve Skolnim roce 2013/2014

23. Kniha skolnich trazt vedena od 1. zaii 2011

24. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

25. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2013/2014

26. Plan dalSiho prtbézného vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2013/2014

A N

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00
Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu, csi.m@csicr.cz, s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a
v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Nadézda Pytlickova, Skolni inspektorka
Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka
Mgr. Miroslava Rajhelova, skolni inspektorka
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice

V Sumperku dne 13. unora 2014

(razitko)

Nadézda Pytlickova, v .r.

Zonna Barinkova, v .1.

Miroslava Rajhelova, v. r.

Zdenka Turkova, v. r.

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Iva Reznitkova, feditelka $koly

V Brodku u Pferova dne 25. tinora 2014

(razitko)

Ivana Reznickova, v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





