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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Uplna zékladni $kola je ziizena na zakladé usneseni obecniho ufadu od 1. 10. 1994 jako
prispévkova organizace na dobu neurcitou. Dodatkem ke zfizovaci listin€ je smlouva

o bezplatném pifedani a pfevzeti movitého a nemovitého majetku po zaplavach v roce 1997 ze
dne 10. 11. 1998.

V letoS$nim Skolnim roce navstévuji Skolu 183 Z4ci, z toho 92 na prvnim stupni a 91 na druhém
stupni. V kazdém rocniku je oteviena jedna tfida. Primérna naplnénost je 20 zakl na tfidu.
Soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni jidelna.

Vyuka se uskutecituje podle schvaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola, dokumentu
¢j. 16 847/96-2. Z cizich jazykl je vyuCovan anglicky a némecky jazyk.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kontrola pribéhu a hodnoceni kvality vzdélavani byly provedeny v ¢eském jazyce, anglickém
jazyce, némeckém jazyce, d¢jepisu, fyzice, matematice a obcanské vychové.

Cizi jazyky

Vyuka cizich jazykl ve Skole je pfizplisobena personalnim podminkdm. Ve 4. a 5. ro¢niku je
vyucovan anglicky jazyk, v 6. - 9. ro¢niku némecky jazyk. Kromé¢ 6. ro¢niku nejsou tfidy na
cizi jazyk vzhledem k nizkym poétim zéki déleny. Casova dotace predmétu je v souladu
s uebnim planem. Ucebni osnovy nejsou plnény v 9. ro¢niku. Bezprostfedni a perspektivni
ptiprava vétSiny ucitelll odpovida aktualnim vyukovym cilim a slozeni tfidy. Zvlastni ptistup je
vénovan zakiim se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Cizi jazyk vyucuji Ctyii ucitelé, vSichni splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti,
zadny vSak neabsolvoval studium ciziho jazyka. V jednom piipadé meéla tato skutecnost
negativni vliv na kvalitu vyuky. Vyu€ovani probihd v kmenovych u¢ebnéch, jazykova uc¢ebna
ve Skole neni k dispozici. Zvlast’ na prvnim stupni je vyuzivano velké mnozstvi nazornych
pomicek. Pouzivané ucebnice odpovidaji vzdélavacimu programu, v hodindch anglického
jazyka pracuji Zaci i s pracovnimi seSity.

Hodiny ciziho jazyka na prvnim stupni a v 6. ro¢niku byly vedeny v jazyce, kterému se
vyucuje. Ve vyuce byla rozvijena zvukova i grafickd stranka, slovni zdsoba a mluvnice, ale

i receptivni a produktivni feCové dovednosti. V hodinach byla zfejma navaznost na probrané
ucivo. Cinnosti v priibéhu hodiny se stiidaly, Zaci pracovali ve skupinach, byli vedeni k uméni
argumentovat a k vyjadieni a obhajeni vlastniho nazoru. Pfevazovaly metody

a formy prace zaloZené na pozorovéni, poslechu, imitaci a tvofivych ¢innostech. Efektivita
hodin byla vysoka. Po odborné strance bylo ucivo interpretovano vécné spravne.

Ve vyssich rocnicich byly hodiny vedeny pouze v ¢estin€, struktura hodin neodpovidala véku
zaku. Prevladaly prvky frontalni vyuky, dominujici byl vyklad ucitelky. Vyucujici se dopoustela
odbornych chyb. Tato skutecnost se odrazila i na nizké trovni znalosti zakt. Vedeni vyuky
nezaruCuje upevneni a pozdéjsi aplikaci u€iva. Vyucovaci Cas nebyl efektivné vyuzit, ucitelka
kladla diiraz na probirani gramatiky a gramaticka cviéeni. Zaci neméli prostor pro rozvijeni
feCovych dovednosti. V hodinach nebyly kromé& ucebnice pouzity Zadné pomicky, Zaci
nepracovali se slovniky. Didaktickou techniku vyucujici nepouzila, 1 kdyz je ve Skole
k dispozici.

V niz§ich ro¢nicich byla vyuzita G¢innd motivace v ivodu 1 v pribéhu hodiny, pozitivné
pusobila pochvala a ocenéni vykonu zakl. Pribézné ovétovani védomosti zakd probihalo
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v navaznosti na Urovenl osvojenych poznatkli i na probirané ucivo. Klasifikace Zzaki byla
objektivni, odpovidala jejich znalostem. Ve vysSich ro¢nicich byla vyuka mélo motivujici

a na zaky byly kladeny velmi nizké poZzadavky.

Chovani zakl pii vyuCovani bylo klidné a ukdznéné. Vzijemny vztah mezi uciteli a Zaky byl
ptatelsky a vzajemné respektujici.

Kvalita vyuky cizich jazykii je celkové dobra.

Cesky jazyk

Casova dotace pfedmétu je ve vSech ro¢nicich v souladu s uéebnim planem vzdélavaciho
programu. Clenéni uéiva do jednotlivjch roénikdi odpovida u¢ebnim osnovam, kontinuita
vyuky je zajisténa. Povinnou vyuku ¢eského jazyka nerozsifuje Zadny nepovinny ani volitelny
predmet.

Predmét je v tomto Skolnim roce vyucovan dvéma ucitelkami, které spliuji podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti. Bezprostfedni piiprava ucitelek odpovidd vyukovym cilim,
standardu vzd€lavani i aktualnimu slozeni tfidy. Systémové je feSen pfistup k zdkim se
specifickymi poruchami uceni a chovani.

Materidlné-technické podminky umoziuji plnéni osnov. Vyuka probihd v kmenovych
ucebnach, odborna literatura a ndzorné pomticky jsou prenaseny, nékteré jsou podle potieby
instalovany na ptechodnou dobu pfimo v uc¢ebnach jednotlivych ro¢nikl. Ve Skole je ziizena
zakovskéd knihovna. UCcitel¢ predmétu si postupné tvoii videotéku za ucelem prohloubeni
poznatkl z literatury. V dostateéném mnozstvi Skola vlastni zdkladni jazykové prirucky.
Obnova a nakup uéebnich pomiicek jsou provadény planovité. Zaci pracuji s jednotnou fadou
udebnic, jejichZ obsah koresponduje s u¢ebnimi osnovami. Skola pravidelné organizuje
navstévy divadelnich predstaveni a literarn¢historické exkurze.

Vyukové cile sledovanych vyu€ovacich hodin odpovidaly svym obsahem a ¢asovym zatazenim
uc¢ebnim osnovdm a zpracovanym tematickym planim. Rozsah probiraného uciva a jeho
naroc¢nost byly pfizplisobeny schopnostem a v€ku zaki.

Organizace vyuky predmétu respektuje jeho specifické cile. Jazykové a literarni vyucovani
tvoii vyvdzenou slozku. Mezi ucivem mluvnice, slohovym vycvikem a literarni vychovou
dochézelo v prubehu hospitaci vétSinou k plynulému prolindni. V pribéhu celého Skolniho
roku ucitelky zatazuji jazykové rozbory, pravopisnd a styliza¢ni cviceni. Pravidelné

a v optimalnim poctu jsou k provéieni osvojenych védomosti a dovednosti pouzivany diktaty,
slohové a pololetni kontrolni pisemné prace. Pouzivané metody a formy prace prevazné vedly
zaky k aktivnimu podilu na vystavbé hodiny. Vyuka byla vedena pfevazné frontaln¢ s vhodné a
ucelné zvolenymi Cinnostmi, pii kterych méli Zéaci ptilezitost projevit své znalosti. Ucitelky
vytvarely prostor pro uplatnéni prvkl dramatické, osobnostni a socialni vychovy,
mezipiedmétovych vztaht a aktualizaci uciva. Psychohygienické zéasady vyuky byly
respektovany.

Zaci byli motivovani k zajmu o predmét piatelskym pristupem ugitelii, pozitivnim hodnocenim,
vhodnymi metodami a formami prace a pifjemnou pracovni atmosférou. Ucitelky rozvijely
schopnost zakli své nazory obhajovat, bylo respektovano pravo na chybu. Hodnoceni vykont
zakl je provadéno pravidelné.

CSI provedla kontrolu vzorku slohovych praci za $kolni rok 2000/2001. Zadané slohové
utvary, jejich rozsah i obsah odpovidaly stanovenym cilim uc¢ebnich osnov.

Kvalita vyuky piredmétu je velmi dobra.
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Spolecenské védy (déjepis, obéanska vychova)

Vyuka pifedmétu probihala v kmenovych ucebnach. Materialni zabezpe€eni umoziuje splnit
ucebni osnovy predméti, ucitelé maji k dispozici obrazovy a mapovy material, odborné

a popularn¢ naucné publikace, diapozitivy atd.

VSichni Ctyfi ucitelé maji poZadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost. Planovani

a ptiprava jejich vyuky byly provedeny kvalifikované, struktura hodin a zvolené metody
odpovidaly stanovenym ciliim.

Sledované hodiny byly uciteli dobfe piipraveny a mély pievazné klasickou strukturu.
Probirané ucivo odpovidalo véku zaka. Ucitelé pouzivali vyucovaci metody adekvatni danym
témattim a stanovenym cilim. V nékterych hodinach uplatiiovali samostatnou nebo skupinovou
praci zakl. Organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné, stanovené vyukové cile byly
postupné v pribéhu hodiny plnény. V nékterych hospitovanych hodinach ucitelé vyuzili
didaktickou techniku (zpétny projektor, diaprojektor), coz ptispélo k lepsi ndzornosti vyuky a
jejimu zefektivnéni. Pouzité ucebni pomucky aktivizovaly zaky k lep§im vykonim. V disledku
Casové tisn€ chybélo v nékterych hodinach shrnuti uciva nebo ¢ast hodiny piesahovala do
prestavky. Organizace vyuky zpravidla respektovala psychodidaktické zasady. Ucivo bylo
interpretovano vécené spravng.

Zaci méli dostateny prostor pro prezentaci védomosti a vlastniho nazoru. Nebyl viak jimi
vzdy vyuzit. Zajem a aktivitu zakl vzbuzovali ucitelé vhodnou motivaci, aktualizaci u¢iva

a aplikaci regiondlnich prvkd. Opakovani mélo névaznost na probirané ucivo. Hodnoceni
vykonu tfidy i jednotlivcil bylo provadéno jen v nékterych hodinéch.

Komunikace mezi uiteli a Zaky byla na dobré Grovni. Atmosféra ve sledovanych hodinach byla
klidna, pracovni.

Vyuka spolecenskych véd je na velmi dobré urovni.

Fyzika

Ucebni plan je dodrzen, ve vSech rocnicich je pfedmét vyucovan s dvouhodinovou tydenni
dotaci. Rozvrzeni uciva do Ctyfletého obdobi koresponduje s u¢ebnimi osnovami, ¢aste¢na
duplicita byla zjisténa v 8. a 9. ro¢niku. Vyukové cile jsou stanoveny pifiméfené¢ vzhledem
k véku zakd, jejich matematickym znalostem a materialnim podminkédm. Laboratorni prace jsou
provadény v ndvaznosti na probirané ucivo.

Predmét vyucuji ucitelé s pozadovanym vzdélanim. Vyuka probiha v kmenovych ucebnach,
odborna pracovna ve Skole neni. Kabinet je vybaven star§imi pomtckami, jejich stav

a mnozstvi v nékterych piipadech zt€Zzuje provadéni praktickych ¢innosti (pokusy, laboratorni
prace, méfeni). Zaci pouzivaji schvalené uebnice, uitelé maji k dispozici i dalsi uéebni texty.
Vyucuyjici volili prevazné efektivni pracovni postupy zalozené na nazoru, provadéni
demonstraénich pokusti a praktickych &innosti. Ugelné vedeny fizeny rozhovor umozioval
zaklim vyslovit a zdGvodnit svij nazor, méli dostatek prostoru pro diskuzi. Vhodné byla
kombinovana skupinova a samostatnd cinnost. Pracovni tempo umoZziiovalo vSem Zzakiim
uplatnéni, psychohygienické zasady vyuky byly vétSinou respektovany. Provadéné zapisy do
sesiti byly stru¢né a vystizné.

UtinnA motivace spotivala predeviim v  uplatiiovani vhodnych metod prace,
mezipiedmétovych vztahl, zaddvani problémovych ukoli a vyuzivani zkuSenosti zaku.
Opakovani a procvi¢ovani uciva bylo zaméfeno na hledani souvislosti a vzajemnych vztaht
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s diirazem na praktickou aplikaci. Pfi samostatné ¢innosti u€itelé poskytovali zaklim radu

a pomoc, ucelné vyuzivali metody prace s chybou. Priibézné hodnoceni jejich vykonti mélo
pfevazné povzbuzujici u¢inek, zavéreéné hodnoceni zpravidla chybélo. Cetnost klasifikace za
uplynulé obdobi je pfimétena.

Vzajemné vztahy a zplisob komunikace mezi uciteli a zaky byly pfirozené. Verbalni projev

a odborna erudovanost uciteldi pozitivng ovlivnila kvalitu vyuky. Zakim vytvaieli vhodné
podminky pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Pracovni atmosféra byla vétSinou ptizniva.

Kvalita vyuky fyziky ma velmi dobrou uiroveri.

Matematika

Hospitace byly provedeny ve 3. — 8. ro¢niku.

Stanovené tydenni hodinové dotace jsou dodrzeny. Planovani uciva na prvnim stupni je
provedeno dle ucebnic, které plné nekoresponduji s ucebnimi osnovami. V disledku toho byly
do jednotlivych ro¢nikli zafazeny nekteré celky prekracujici rdimec ucebnich osnov. Na druhém
stupni je ucivo napldnovéano vétsinou spravné, pouze v 7. a 8. rocniku neni pln€ respektovan
pozadavek na stfidani aritmetickych a geometrickych celkd.

Vsichni ucitelé splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Vyukové prostory jsou
vzhledem k poctu zakli vyhovujici. Prostfedi uceben je vétSinou Ucelné a esteticky upraveno.
Vybaveni star§imi ucebnimi pomilickami umoziiuje plnit vyukové cile. Nové pomucky jsou
pofizovany omezeng. Ucebnicovy fond je dostacujici, na obou stupnich je vytvarena ucelena
fada jednoho nakladatelstvi.

Ucitelé prevazné uplatiovali metody sméfujici k aktivnimu osvojovani uciva. Struktura hodin
byla pfizpiisobena stanovenym vyukovym cilim. Vhodné se stfidala spole¢na a samostatna
¢innost, zaci méli prostor k formulovani postupti feSeni loh. Prostfednictvim problémovych
otazek, tkoll nebo vlastnich pomiicek se zdmémé zanesenymi chybami ucitelé vedli zaky
k rozvoji logického mysleni a pfedstavivosti. Pozadavky ucitelii byly rovnomérné rozlozeny na
pamétné zvladnuti uciva, jeho aplikaci a osvojeni algoritmt pii feSeni piikladi. K dil¢im
nedostatklim nékterych hodin patfily zejména nerespektovani individualnich schopnosti zakt
s ohledem na vy$si pracovni tempo, nevyuziti audiovizudlni techniky nebo ndzornych pomicek,
nedislednd zpétnd vazba, nerespektovani psychohygienickych zasad vyuky. Ucivo bylo
prezentovano na pozadované odborné urovni, vyucovaci ¢as byl vétSinou efektivné vyuzit.
Vstupni motivace nebyla diisledné uplatiiovana. Uginnym nastrojem priib&zné motivace byly
zejména zajimavé a problémové piiklady, aktualizace a aplikace uciva a moznost zaki oteviené
prezentovat své nazory. Zaky prvniho stupné aktivizovalo zatazeni sout&zi. Ptiklady a tikoly k
procvicovani navazovaly na probirané ucivo, byly také ptipravou k plynulému piechodu na
novou latku. Hodnoceni vykont zZaki mélo zpravidla motivujici ucinek. Klasifikace za rychlost
a piesnost nebyla dostate¢né podnétna pro slabsi a pomalejsi zaky. Cetnost klasifikace je
rozdilna, na prvnim stupni vyrazné vyssi. Pisemné prace za 3. ctvrtleti

v 7. — 9. ro¢niku jsou pfimétené obsahem, rozsahem i hodnoticim systémem. Analyza vysledkl
je provadéna jen Castecné, odstranovani nedostatkl je feSeno prubéznym opakovanim. Jako
nevhodné hodnoti CSI psani dvou pololetnich pisemnych praci zvlast’ z aritmetiky a geometrie
ve 3. ro¢niku.

Vztahy mezi uéiteli a zdky byly zalozeny na vzijemné divéfe a respektovani. Zaci méli
vétSinou dostatek prostoru k diskuzi, jejich odpovédi byly n€kdy pouze jednoslovni a nebyly
diisledné rozvijeny. Verbalni projev uciteld mél velmi dobrou troven.

Kvalita vyuky piedmétu ma celkové spiSe nadpriimérnou uroveii.

Inspekéni zprava - str. 5



Hodnoceni kvality vzdélavani

Hodnoceni kvality vzdélavani je provedeno na zdkladé hospitacéni Cinnosti, prohlidky
Zakovskych pisemnosti a dokumentace ucitelii s prihlédnutim k persondlnim, materidalné-
-technickym a psychohygienickym podminkam Skoly.

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti CST kvalitu vyuky sledovanych piedméti celkové
Jjako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel vypracoval koncepci dlouhodobého rozvoje skoly. Koncepéni zaméry jsou orientovany
na vychovné-vzdélavaci proces, materidlni podminky, spolupréci se ztizovatelem, spolupraci se
SdruZenim ptatel Skoly a na organizaci mimoskolni ¢innosti zakti. Koncepce byla projednana
s pracovniky Skoly.

Na koncepci navazujici roni plan prace obsahuje ve své tivodni ¢asti organizacni zajisténi

a ¢asovy rozvrh Skolniho roku. V dalsi ¢asti jsou stanoveny hlavni cile pro $kolni rok

a obecné ukoly skoly.

Tydenni plany prace jsou piehledné, strucné, tkoly jsou v nich jasné formulovany a podle
potieby operativné dopliiovany. Jejich plnéni je priibézné kontrolovano.

V planu ¢innosti $kolni druziny nejsou uvedeny konkrétni udaje, rozdéleni tikolt pro jednotlivé
oblasti je formalni. Vychovna poradkyné se zaméfuje na vychovné a vyukové problémy,
profesni orientaci a spolupraci s OPPP. Spolupracuje s tfidnimi uciteli i s rodici,

o své praci pravidelné informuje ostatni pedagogické pracovniky na pedagogickych radach..
Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich dokumentd. Nabidka volitelnych pfedmétl pro
zaky 7. - 9. rocniku vychazi z podminek Skoly. V 7. ro¢niku je zavedeno technické kresleni

a praktikum z pfirodopisu, v 8. a 9. ro¢niku technické kresleni a péstitelstvi. Nepovinnym
pfedmétem je naboZenstvi. Dostatecna je nabidka zajmovych ttvart pro zaky prvniho

i druhého stupné, $kola spolupracuje se viemi organizacemi v obci. Zaci jsou zapojeni do prace
narodopisného souboru Hanacek, navstévuji krouzky odbijené, kopané, vcelarsky, hasi¢sky,
divadelni, turisticky. Velmi dobra je spoluprace pfi volnoCasovych aktivitach zakl s mistnim
fararem.

Skola vykazuje 8 zaku s diagnostikovanou poruchou uéeni. Individualni plany pro tyto zaky
nejsou vypracovany. Zaci se specifickou poruchou uéeni a chovani byli ve vyuce zohlediiovani.

Systém planovani odpovida podminkam Skoly, celkové ma velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Vedeni Skoly tvofi feditel a jeho zastupce, vedoucimi pracovniky ve smyslu zakoniku prace
jsou také vedouci Skolni jidelny a Skolnice. Kompetence pracovnikil jsou stanoveny, vztahy
podfizenosti a nadfizenosti vyplyvaji z organizacniho schématu. Dokumentace upravujici chod
$koly a organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu je vedena, priib&Zné aktualizovana. Rad
Skoly neobsahuje prava zaki.

Poradnim organem je pedagogicka rada. Zapisy z jednani (vCetné zprav tiidnich ucitelll) jsou
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prehledné, konkrétni, poskytuji dostatek informaci o ¢innosti $koly. Nespravné byly aplikovany
kompetence pedagogické rady. Jako metodicky orgdn bylo ustaveno metodické sdruzeni
prvniho stupné. Ridi se planem, schizi se pravideln&, n&které zapisy z jednani postradaji
konkrétni informace. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v oblasti koordinace pldnovani uciva.
Vzhledem ktomu, Ze ve Skole nejsou zdivodu omezenych prostorovych podminek
vybudovany kabinety, fesi ucitelé problémy operativng o piestavkach ve sborovné.

Organizace vyucovani neni plné¢ v souladu s platnou pravni normou. Zkriacena je délka
prestavky mezi 5. a 6., 6. a 7., 7 a 8. vyucovaci hodinou a mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim.

Informacéni systém ve Skole umoZiuje rychly pienos informaci k pracovnikim i zakim.
Vyuzivany jsou tydenni plany, porady, informaéni nasténky, Skolni rozhlas, prioritni je osobni
kontakt. Nedostate¢n¢ je feSena otdzka ziskdvéani informaci od zakl, chybi napf. schranka
divery. Rodi¢e jsou informovani na tfidnich schiizkach, prostfednictvim Zdkovskych knizek
nebo denickli. Po dohodé mohou pfijit do Skoly kdykoliv. Dostatek informaci o ¢innosti Skoly
poskytuje vyro¢ni zprava o ¢innosti, je projedndvana mj. na vefejném zasedani zastupitelstva.

V obci se Skola prezentuje ucasti a organizovanim kulturné-spolecenskych akci. O své ¢innosti
Skola pravidelné informuje prostfednictvim mistniho ¢tvrtletniku ,, Troubecky zpravodaj.,.

e Vyplaceni priplatkii - § 5 ziakona ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjSich predpisi a § 7, § 8 a § 9 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni
pozdéjSich predpisi

Kontrola provéfila, zda zplisob a vySe pfiznanych ptiplatkl za vedeni, zvlaStnich ptiplatka
a osobnich ptiplatki odpovidd podminkdm stanovenym v platovych piedpisech.

Zaméstnavatel postupuje v souladu se zakonem o platu a jeho provadécim naiizenim
viady.

e Zarazeni zaméstnancu do platové tiidy - § 4 narizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancu rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve
znéni pozdéjsich predpisi

Kontrola byla provedena u téchto kategorii zaméstnancti: ucitelé, vychovatelka skolni druziny,
vedouci Skolni jidelny, kuchatka. Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do platové tiidy podle

wewr

pracovni naplné.

Zaméstnavatel postupuje p¥i zaiazovani zaméstnancii do platovych tiid v souladu s § 4 odst.
la piilohy ¢. 1 (Katalog praci) k narizeni vlady ¢ 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dal§ich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpisii.

e Zarazeni zaméstnance do platového stupné - § 5 narizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancu rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve
znéni pozdéjsich predpisi

Byla provedena kontrola Sesti namatkové vybranych zaméstnancti. V péti ptipadech byl zjistén
rozdil v zapoctu doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné. V jednom
piipadé bylo v kontrolovaném obdobi zjiSténo chybné zarazeni do platového stupné

a nasledné¢ chybné stanoveni platového tarifu. V ostatnich ptfipadech nevznikly
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v kontrolovaném obdobi finan¢ni rozdily, pouze byl chybné stanoven narok na platovy postup
do vyssiho platového stupné.

Zaméstnavatel nepostupoval v nékterych pripadech p¥i zapoctu doby rozhodné pro zairazeni
do platového stupné podle ustanoveni § 5 naiizeni viady 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

¢ Plat a nahradni volno za priaci prescas - § 10 zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech, ve znéni pozdéjSich predpisi

Poskytovani platu za praci pres€as bylo kontrolovano za mésic leden 2001 (vytctovani do
19. 1.), ve kterém bylo vyplaceno za 45 hodin piescasové prace 3.780,--K¢&.

Pravidelné hodiny nad stanovenou miru vyucovaci povinnosti uciteld byly schvaleny
v organizaci Skolntho roku 2000/2001 vrozsahu 5 hodin tydné. Tyto hodiny jsou
zaméstnancim vyplaceny na zékladé vykazu a poctu skute¢né oducenych hodin a v souladu
s aktudlnim rozvrhem hodin.

Zastupy za nepiitomné pedagogické pracovniky jsou peclivé evidovany v sesité zastupovani

a evidence o hodinach prace pifescas je dale vedena v podkladech pro vyplatu proménlivych
slozek platu.

Porovnanim téchto podkladi s poctem vyplacenych hodin za praci piesCas nebyly zjistény
rozdily.

Zameéstnavatel postupuje v souladu s ustanovenim § 10 zdakona o platu.

e Tvorba a ¢erpani FKSP

Tvorba, pouzivani a hospodareni s prosttedky FKSP bylo v souladu s vyhldskou Ministerstva
financi €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist.
Skola méla vypracovany rozpolet, se kterym byli seznimeni vsichni zaméstnanci na
pedagogické radé. Namatkovou kontrolou dokladli bylo zjisténo, Ze prostfedky byly pouZzity
zejména na stravovani, rekreaci, pracovni a zivotni vyroci.

Prostfedky byly ukladany na samostatné vedeném uctu v souladu s § 12 odst. 3 vySe citované
vyhlasky.

Vyhlaska MF ¢ 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjSich
predpisi, byla dodrZena.

e Vedeni ucetnictvi

Na skole bylo vedeno tucetnictvi podvojné, dotace ze statniho rozpoctu a nédklady s ni
souvisejici byly analyticky rozd€leny. Pfi namatkové kontrole byly za sledované obdobi
provéfeny vystavené a piijaté doklady z hlediska jejich nalezitosti. Nebylo zjist€no poruSeni

§ 11 zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

V oblasti Gi€etnictvi pfi zatuctovani hrubych mezd byl zjistén rozdil mezi vykazem zisku

a ztraty (u G¢tu 521 - hrubd mzda) a mzdovou rekapitulaci. Pii ndsledném porovnani udaji
v ucetni zavérce a piislusnych dokladd s kone€nymi stavy na jednotlivych uctech v hlavni knize
bylo kontrolou zjisténo, Ze pfi vedeni Ucetnictvi nebyla dodrZena jeho spravnost, uplnost a
prikkaznost tim, Ze opravy pii Uc¢tovani mezd byly provadény bez tcetniho podkladu. Doslo
k poruseni § 7 zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpist.
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Namatkovou kontrolou ucetnich dokladii bylo prokazéano, ze naklady Skoly nebyly G¢tovany na
spravné strané (ma dati). Nespravnym tiétovanim byly zkresleny naklady a vynosy $koly. Skola
porusila § 4 odst. 2 zdkona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, tim, Ze nedodrZela postupy tctovani,
které stanovi Opatieni FMF ¢&.j. V/20530/1992.

Vedeni ucetnictvi nebylo provadéno v souladu s vySe uvedenou zakonnou normou.
Organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly, informacni systém je funkcni. Oblast
organizovdni md celkové spisSe nadpriimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ridici systém je zalozen na delegovani odpovédnosti a pravomoci za svéfenou oblast.
Operativni fizeni Skoly navazuje na planovani a kontrolu. Vedle feditele Skoly se na ném podili
jeho zastupce. Vedeni Skoly klade diiraz zejména na osobni kontakt se zaméstnanci. Bézné
ukoly s nimi projednava piimo a bere v uvahu jejich nazory. Predmétem jednani pravidelnych
pedagogickych porad je zejména problematika hodnoceni a klasifikace zdkd, provozni
zalezitosti a zprava vychovného poradce. Operativni fizeni je vzhledem k velikosti Skoly a
poctu pracovniki jako celek funkéni.

Vsichni pedagogicti pracovnici maji vytvofeny podminky pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti.
Z hodnoceni kvality vyuky sledovanych predmétt vyplyva, ze nékteti pedagogicti pracovnici
jsou invenc¢ni a dlouhodobé se snazi uplatiiovat napady a tvotivost ve vychovné-vzdélavacim
procesu. Vedeni Skoly vytvaii prostor pro dalsi vzdelavani uciteld. Pedagogickym
pracovnikiim je umoznéno dlouhodobé studium, navstévovani kurzl i jednorazovych seminafa.
Priority v ramci dalSiho vzdé€lavani jsou urceny, orientuji se zejména na doplnéni vzdélani
v oblasti jejich odbornosti.

Motivovani pracovnikli vychazi piedevS§im ze stanovenych kritérii pro pfidélovani osobnich
ptiplatkii a mimofadnych odmén. Za splnéni mimotadnych ukolii jsou vyplaceny odmeny.
Nadtarifni slozky platu jsou diferencovany.

Hodnoceni zaméstnancii je provadéno pravidelné. Prioritou je kvalita vyuky a ucast na zajmové
¢innosti zakd. Systém pravidelného sebehodnoceni $koly neni zaveden, Skola vyuziva nékteré
dil¢i ukazatele (napf. pololetni pisemné prace, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly). Hodnoceni
Skolniho roku s vyhledem na piisti rok je provadéno na zavére¢né pedagogické poradé.

Uroveri vedeni a motivovdani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola je zaméfena na hospitacni c¢innost, kontrolu plnéni ucebnich osnov, kontrolu
pedagogické dokumentace a na dosazené vysledky zakti ve vychovné-vzdelavacim procesu.
Uroven vychovné-vzdélavaci prace je zjistovana pii hospitacich ve vyuovacich hodinach.
Realizace hospitaci vychdzi z ro¢niho planu, ktery je sestaven pro oba vedouci pracovniky.
Z hlediska cetnosti je hospitacni Cinnost vedeni Skoly dostacujici. Zavery hospitaci jsou
projednavany s pedagogickymi pracovniky, hospitacni zdznamy obsahuji zavéry a v piipadé
potieby i opatfeni k naprave.

Na ¢tvrtletnich jednanich pedagogické rady predkladaji tfidni ucitelé pisemné zpravy

o studijnich vysledcich zaki. Zpravy poskytuji vedeni Skoly vSechny potfebné tdaje

o jednotlivych Zacich i tfidach.

Pfi kontrole dokumentace tiidniho ucitele byly zjiStény nedostatky, jejichz odstranéni bylo
prokonzultovano s feditelem Skoly. Kontrola pldnovani uciva a plnéni ucebnich osnov je
formalni a byly v ni shledany nedostatky. Vysledky zakt sleduje vedeni Skoly prostiednictvim
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pololetnich pisemnych praci z ¢eského jazyka a matematiky. Jejich kontrolou bylo zjisténo, ze
jsou opravovany a vyhodnocovany, vysledné zpracovani ma ¢aste¢né analyticky charakter. Na
jeho zakladé€ ucitelé ptijimaji opatieni ke zkvalitnéni Zakovskych vysledki.

Nejlépe planovanou a realizovanou kontrolou je hospitaCni Cinnost. Rezervy byly zjiStény
v kontrole plnéni ucebnich osnov a dokumentace tiidniho ucitele.

V kontrolnich mechanizmech jsou pozitiva a negativa téméi v rovnovdze.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako spiSe nadprimérnou, rezervy jsou v oblasti organizovdni
a kontrolnich mechanizmii.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV

Kontrola vyuZivani rozpoctovych prostiedkl pridélenych skole ze Skolského uradu se zamérila
na rok rozpoctovy rok 2000.

Rozpocet Skoly pro rok 2000 véetné Uprav:

celkové neinvesti¢ni vydaje ze SU 3.874.580,00 K¢&

z toho: mzdové prostredky 2.682.573,00 K¢&
ostatni platby za provedenou préci (dale jen OPPP)  71.710,00 K¢
zakonné socialni a zdravotni naklady 963.999,00 K¢
ostatni socidlni naklady (FKSP) 53.652,00 K¢
ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) 84.358,00 K¢
pojisténi zaméestnanct 0,3% 8.048,00 K¢
ucelova dotace 10.240,00 K¢

Rozepsané prostredky statniho rozpoc¢tu na neinvestini vydaje nebyly pln¢ vycerpany.
Porovnanim vynost a ndkladi jednotlivych uctd dle hlavni knihy byla zjiSténa uspora
ptidélenych prostredkil ve vysi 29.923,--K¢, ktera vznikla v oblasti zdkonnych socialnich

a zdravotnich nakladi a byla odvedena do statniho rozpoctu.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu se zakonem
¢ 576/1990 Sb., o pravidlech hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky CR a obci, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredki

e DodrzZovani zavaznych ukazateli mzdové regulace

Hodnoceni bylo provedeno za rozpoctovy rok 2000. Posledni tuprava pridélenych
rozpoctovych prostfedkd byla provedena k 1. 11. 2000.

Dodrzovani zavaznych ukazateli mzdové regulace bylo vyhodnoceno porovnanim stanovenych

Inspekéni zprava - str. 10




ukazatelli v rozpisu rozpoctovych prostfedkii pridélenych Skole prostfednictvim Skolského
ufadu a skutecného cCerpani mzdovych prosttedkli vykdzanych v ,sumafi pracovnikid a
mzdovych prostiedkll v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2000,, - vykaz Skol (MSMT) P
1-04.

Limit poctu pracovniklii stanoven ve vySi 19,97 pracovnikli, skute¢né cerpani 19,358
pracovnikd, Gspora 0,612 ptrepoctenych pracovnik.

Limit prostfedkd na platy stanoven ve vysi 2.682.573,--K¢, skute¢né Cerpani 2.682.573,-- K¢,
limit vyCerpan bezezbytku.

Limit prostfedkil na ostatni platy za provedenou préci stanoven ve vysi 71.710,--K¢, skute¢né
cerpani 76.800,--K¢, z toho 71.700,-- K& ze statnitho rozpoctu a 5.100,-- K¢ z ostatnich
zdrojii. Ze stanoveného limitu OPPP nebylo docerpano 10,- K¢. Tato ¢astka bude v ramci
kladného hospodéiského vysledku pterozdélena dle pokynu ztizovatele do fondi.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrieny, uspora 0,612 pracovnikii neovlivnila
negativné kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.
e DodrZovani principu ¢erpani nenarokovych sloZek platu

Rozborem jednotlivych slozek platu bylo zjisténo, Ze z celkového objemu nendrokovych slozek
platu ¢inily osobni ptiplatky 41 % a odmény 59 %.

Princip éerpani nendrokovych sloZek platu v poméru osobni piiplatky 80 % a odmény 20 %
z celkového objemu vyplacenych nendrokovych prostiedkii na platy nebyl dodrZen.

Hodnoceni ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji

Z celkového objemu ostatnich neinvesti¢nich vydajii bylo nejvice prostfedkli vynaloZeno na
ucebnice (asi 50 %), dale pak na ucebni pomticky, odborny tisk, Skoleni, seminafe, ochranné
prosttedky, minimalni ¢ast se tykala vydaji na cestovné.

Kontrolou nebylo zjisténo neoprdavnéné Cerpdni prostiedkii na ostatni neinvesticni vydaje,
prostiedky byly pouZity v souladu s ustanovenim zdakona ¢ 576/1991 Sb., o pravidlech
hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky CR a obci, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Skole byly pro rok 2000 piid&leny ugelové prostiedky v &astce 10.240,-- K& na uhradu vécné
rezie (provoznich nédkladl zfizovatele), jejiz vySe je soucdsti ceny obéda a byly vycerpany
v plné vysi. Ucelovost byla vymezena Skolskym uradem.

Ucelové prostiedky na ithradu vécné refie piidélené ze stitniho rozpoltu byly poufity
k uréenému ucelu, iadné doloZeny a zauctovany v roce 2000.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e 7 povinné dokumentace podle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich
a stfednich Skol ( Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich piedpisii: Rozhodnuti o zafazeni
Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 3030/2000 ze dne 26. 5.
2000, tfidni knihy 3. - 9. ro¢niku, namatkove vybrané tfidni vykazy a katalogové listy
1. - 9. ro¢niku, $kolni fad, rozvrh hodin, zaznamy z jednani pedagogickych rad, persondlni
dokumentace ucitelll sledovanych pfedmétt

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a vyrocni zpradva o hospodateni
za rok 2000

e Zfizovaci listina ze dne 27. 9. 1994

e Dokumentace feditele Skoly aktudlni ke Skolnimu roku 2000/2001: koncepce S$koly,
celoro¢ni plan, souhrnny navrh feditele uplné zakladni Skoly na provedeni organiza¢nich
a personalnich opatieni, tydenni plany, plan hospitaci, hospitacni zdznamy, pldn materialné-
technického rozvoje Skoly, pracovni fad, organiza¢ni tad, vnitini platovy pifedpis, popisy
pracovnich cCinnosti, povinnosti tfidnich uciteli, povinnosti pedagogickych pracovnikd,
povinnosti vychovného poradce

o Ctvrtletni zpravy tiidnich ugiteld ke klasifikaci prospé&chu a chovéni zaki

e Plan prace vychovné poradkyné

¢ Plan ¢innosti metodického sdruzeni, zapisy z jednani metodického sdruzeni
¢ Plan ¢innosti $kolni druziny

o Casové tematické plany uciva sledovanych predméti

e Pisemné prace z matematiky za 3. Ctvrtleti, pololetni pisemné prace z Ceského jazyka,
slohové prace

e Laboratorni prace z fyziky zakl 6. a 9. ro¢niku

e Namatkove vybrané zdkovské knizky, seSity, pracovni seSity
o Uttova osnova platna v roce 2000

¢ Financni rozvaha za rok 2000

e Vydajové a ptijmové pokladni doklady za rok 2000

e Hlavni kniha za obdobi roku 2000

e Pijjaté a vystavené (vydané) faktury

e Rozpis rozpoétu neinvesti¢nich vydajii na rok 2000 ze Skolského tfadu Pferov véetnd
uprav rozpoctu

e Vykaz zisku a ztrat za rok 2000

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za kalendaini rok 2000
e Me¢si¢ni mzdové rekapitulace roku 2000

e Evidence zastupti za neptitomné

e Podklady pro vyplatu proménlivych slozek platu

e Osobni spisy zaméstnancii

e Podklady pro vyplatu osobnich ptiplatki
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e Vyplatni listiny za kalendaini rok 2000 a 2001

ZAVER

e Vyuka probihd podle chvaleného vzdélavaciho programu, ucebni plan je dodrzen.

e Ucebni osnovy s vyjimkou némeckého jazyka v 9. ro¢niku jsou plnény. Dil¢i nedostatky
byly zjistény v planovani u¢iva matematiky na prvnim stupni.

e Ucitelé¢ sledovanych predméti spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti
stanovené platnou pravni normou. Ucitelé cizich jazykl vSak absolvovali studium jinych
pfedmétl. V jednom piipadé tato skutenost negativné ovlivnila kvalitu vyuky némeckého
jazyka.

e Materidlné-technické podminky umoziuji plnit vyukové cile stanovené vzdélavacim
programem. Skola je vybavena vétSinou starSimi ucebnimi pomilickami, k dispozici je
dostatek audiovizudlni techniky véetné pocitacové ucebny. Dalsi odborné ucebny nejsou
vybudovany.

e Kuvalita vyuky ve sledovanych pfedmétech méla celkové velmi dobrou uroven. Ucitelé
vétSinou uplatiovali efektivni metody a formy prace sméfujici k aktivnimu osvojovani
uciva. CSI pozitivné€ hodnoti vedeni Zaki k prezentaci vlastniho nazoru a jeho obhajobé.

e Psychohygienické zasady vyuky byly vétSinou respektovany.

e Systém fizeni je funkéni, odpovida podminkam a velikosti Skoly. Pfevaha pozitiv byla
zjisténa v oblasti planovani a vedeni a motivovani pracovnikill. Rezervy jsou
v organizovani a kontrolni ¢innosti.

e Organizace vyu€ovani neni pln¢ v souladu s platnou pravni normou.

e Pestrd a rozsahla je nabidka zajmovych utvart.

V kontrolovanych oblastech za obdobi roku 2000 nebylo zjisténo nehospoddarné
vynakladani prostiedkii statniho rozpoctu v ramci ucelovych prostiedki, mzdovych
prostiedkii a prostiedkii na ostatni neinvesticni vydaje. Jejich erpdni hodnoti CSI jako
efektivni ve vSech uvedenych oblastech.

Kvalita vidélavani ve sledovanych piedmétech ma velmi dobrou urovern, iizeni je spiSe

nadprimérné.
Celkové je Skola hodnocena jako spise nadpriimérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Vit Siroky Vit Siroky v. r.
Clenové tymu Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v. r.
Mgr. Magda Travnickova Magda travni¢kova v. r.
Petra Kalabisova Kalabisova Petra v. r.
Eva Nevrla Nevrld Evav.r.
V Pferové dne 15. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 6. 2001
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jaroslav Klos Jaroslav Klos v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy: 2001-07-11 134 79/01

Krajsky arad Olomouckého kraje,

odbor skolstvi, Kosmonauti 10,

772 00 Olomouc

Ztizovatel: Obec Troubky, Dédina 2001-07-11 134 80/01

37,751 02 Troubky

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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